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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ

города Алатыря
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 ноября 2017 г. № 832
г. Алатырь




О предоставлении  ежегодного 

оплачиваемого отпуска и 

дополнительных отпусков 

муниципальным служащим 

администрации города Алатыря 

Чувашской Республики
В соответствии со статьей 21 главы 5 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», администрация города Алатыря Чувашской Республики
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и дополнительных отпусков муниципальным служащим администрации города Алатыря Чувашской Республики.

2. Признать утратившим силу постановление администрации города Алатыря от 17.02.2017 г. № 137 «О предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска и дополнительных отпусков муниципальным служащим администрации города Алатыря Чувашской Республики».

  3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел организационной работы администрации города Алатыря Чувашской Республики (Владимирова Н.Н.). 

Глава администрации 





А.Ю. Герасимов

Маслова Е.С.

8(83531)2-02-54

Утверждено 

постановлением администрации города Алатыря

от 14 ноября 2017 г. № 832
ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

и дополнительных отпусков муниципальным 

служащим администрации города Алатыря


1. Муниципальному служащему администрации города Алатыря Чувашской Республики (далее – муниципальный служащий) предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.


2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.


3. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.


4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет составляет:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
6. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

8. Муниципальному служащему в порядке и сроки, предусмотренные федеральными законами, может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания.
