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Вестник Моргаушского района                                                        № 56, 10 августа  2017 года


	

	

	



О Б Ъ Я В Л Е Н И Е

Уважаемые жители деревень   Адабай,  Сендимир,  Семенькасы Орининского сельского поселения Моргаушского района  

Чувашской Республики!

В соответствии с решением Моргаушского районного собрания депутатов от 09.08.2017 г. №С-20/1 «О назначении опроса граждан» с 21 по 22 августа 2017 года проводится опрос граждан по вопросу:  «Согласны ли вы с проведением реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орининская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики путем присоединения к нему муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Адабайская основная общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики?»

Опрос граждан проводится поквартирным (подомовым) обходом граждан путем заполнения ими  утвержденного  опросного листа.

Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
О Б Ъ Я В Л Е Н И Е

Уважаемые жители деревни Кашмаши и выселок Хоракасы Сятракасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики! 

В соответствии с решением Моргаушского районного собрания депутатов от 09.08.2017 г. №С-20/2 «О назначении опроса граждан» с 21 по 22 августа 2017 г. проводится опрос граждан по вопросу:  «Согласны ли вы с  внутренней  реорганизацией (реструктуризацией) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Моргаушская средняя общеобразовательная школа»  Моргаушского района Чувашской Республики и перемещением  его  обособленного структурного подразделения МБОУ «Кашмашская основная общеобразовательная школа»  в село Моргауши Моргаушского района Чувашской Республики?»
Опрос граждан проводится поквартирным (подомовым) обходом граждан путем заполнения ими  утвержденного  опросного листа.

Администрация Моргаушского района Чувашской Республики


Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от   02  августа   2017 года   №657
Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района
Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

 В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 347 «Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации», (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 10.09.2009 № 292, от 16.06.2010 № 186, от 28.07.2011 № 305, от 25.05.2012 № 207, от 26.09.2012  № 402, от 31.12.2013 № 577, от 14.08.2014 № 270, от 22.02.2017 № 61), администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет: 

 1. Утвердить и ввести в действие с 1 августа 2017 г. прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение).

2.  Финансирование расходов, связанных  с реализацией  настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Моргаушского района Чувашской Республики и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

3. Рекомендовать муниципальным учреждениям культуры Моргаушского района Чувашской Республики принять на основании Положения аналогичные нормативные правовые акты.

4.  Признать утратившим силу постановления:

- от 28.03.2014 г. № 286 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»;

- от 02.10.2014 г.  № 948 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 28.03.2014 г. № 286 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел культуры и архивного дела администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава администрации Моргаушского района Чувашской Республики      Р.Н.Тимофеев   

Приложение к постановлению администрации Моргаушского района Чувашской Республики 

  от 02.08.2017 г.  № 657

Примерное положение 
об оплате труда работников муниципальных  учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее - Положение), регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики по профессиональной деятельности библиотек, музеев, домов культуры, сельских клубов и других учреждений культуры (далее – учреждения).

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников  учреждений за счет средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.5. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов выплат компенсационного характера;

г) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) (за исключением работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	4484 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	5786 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	7674 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	9963 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	4275 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	5216 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	7674 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	9963 рубля


2.1.4. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ и профессий рабочих:

	1 разряд -
	3705 рублей

	2 разряд -
	3885 рублей

	3 разряд -
	4070 рубль

	4 разряд -
	4520 рублей

	5 разряд -
	5014 рублей

	6 разряд -
	5509 рублей

	7 разряд -
	6054 рубля

	8 разряд -
	6650 рублей


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от  приносящей доход деятельности.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь настоящим Положением.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера.

2.1.8.  К размерам окладов (должностных окладов) предусматривается установление следующих коэффициентов:

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 2.1.9-2.1.11 пункта 2.1 настоящего Положения.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты  труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается работникам учреждений, занимающих должности, предусматривающие должностное категорирование:

главный - 0,25;

ведущий - 0,20;

высшей категории - 0,15;

первой категории - 0,10;

второй категории - 0,05;

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,5.

Перечень высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных не ниже 6 разряда единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, приведен в приложении № 2 к настоящему Положению.

2.2. Компенсационные выплаты


2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а в случаях, предусмотренных законодательством, - в процентах от заработной платы работника.

2.2.2. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые размеры выплат приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с настоящим Положением.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 2.3.4-2.3.7 пункта 2.3. настоящего Положения.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просветительских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий.

Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер - до 300 процентов от оклада (должностного оклада).

 2.3.5. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ.

Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения или совещательным органом учреждения. Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (должностным окладам). Максимальным размером выплата надбавки за качество выполняемых работ не ограничена;

б) за наличие почетных званий по основному профилю профессиональной деятельности.

Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

народный артист (художник) СССР, народный артист (художник) РСФСР, народный артист (художник) Российской Федерации – до 75 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Российской Федерации, заслуженный артист (художник) Российской Федерации, заслуженный работник культуры Российской Федерации, народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики – до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Чувашской Республики, заслуженный артист (художник) Чувашской Республики, заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 40 процентов от оклада (должностного оклада).

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6.  Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по должностям работников культуры  в зависимости от стажа работы в сфере культуры;

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 15 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет – 20 процентов;

при выслуге лет свыше 20 лет – 25 процентов.

2.3.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе, так и в абсолютном размере. При этом максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы составляет не более 4 окладов в год.

2.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей

3.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.4. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги  (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.  

3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.2  настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

Руководителю учреждения, и его заместителям устанавливаются  выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.3  настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренной подпунктом 2.3.4 пункта 2.3 настоящего Положения, и выплаты за качество выполняемых работ, предусмотренной подпунктом «а» подпункта 2.3.5 пункта 2.3 настоящего Положения».

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются органом местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения (далее – орган местного самоуправления), для заместителей руководителя – руководителем учреждения по согласованию с совещательным органом в пределах фонда оплаты труда.

3.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) руководителю учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения трудовой договор которого заключен с органом местного самоуправления, производится органом местного самоуправления с учетом достижения показателей выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) а также иных показателей эффективности деятельности учреждения, его руководителя.

Порядок определения и условия выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения, а также перечень  показателей эффективности деятельности учреждения, работы его руководителя устанавливаются нормативными правовыми актами Моргаушского района Чувашской Республики.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительством Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения.

3.8. Предельный уровень соотношения  среднемесячной  заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя) определяется нормативным правовым актом муниципального органа в кратности от 1 до 4.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей  и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения, его заместителей на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения, муниципальный орган должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацам первым  настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения и его заместителя в информационно-телекоммуникационнной сети «Интернет» и предоставление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном Кабинетом Министров Чувашской Республики.

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.4. Работникам художественного и артистического персонала, имеющим большой опыт профессиональной деятельности, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут устанавливаться в пределах фонда оплаты труда и в порядке, утвержденном локальным актом учреждения с учетом рекомендаций совещательного органа, созданного руководителем в соответствии с пунктом 2.1.7 настоящего Положении, индивидуальные условия и размеры оплаты труда, превышающие условия и размеры оплаты труда работников, предусмотренные положением об оплате труда учреждения по занимаемой должности. 

 4.5. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители учреждений на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании нормативных правовых актов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики.

4.6. Орган местного самоуправления может устанавливать предельную долю оплаты труда работников учреждений административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.

4.7. В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в Указе Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

V. Заключительные положения

Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждений производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждений размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение №1

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений  Моргаушского района
 Чувашской Республики,
занятых в сфере культуры
Перечень высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных 
не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих), привлекаемых для выполнения важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

1.  Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, концертных программах, а также отбор и установку средств операторского освещения. 

2. Реставратор - ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов.

3. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием контрольно-измерительных приборов, оборудований, зданий и сооружений.

4. Водители легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1-й класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов, и специалистов для культурного обслуживания населения.

Приложение №2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений  Моргаушского района Чувашской Республики,занятых в сфере культуры
Рекомендуемые размеры выплат 

компенсационного характера работникам муниципальных учреждений культуры, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	№ п/п
	Перечень лиц, работающих в муниципальных учреждениях культуры Моргаушского района Чувашской Республики
	Рекомендуемые размеры надбавок от оклада (должностного оклада)

	1.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов
	10 процентов

	2.
	Газооператоры за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в котельных, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных;

рабочие по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за ремонт и очистку вентиляционных систем


	15 процентов



Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от   02 августа  2017 года   №658
О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 01.04.2016 г. №166

«Об утверждении муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики
«Развитие культуры и туризма» на 2014-2020 годы».

В связи с изменением размера объемов финансирования администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет: 

1. Внести в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 01.04.2016 г. №166 «Об утверждении муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» на 2014–2020 годы» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. В приложении к постановлению «Муниципальная программа Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» на 2014–2020 годы» (далее – Программа):

1.1.1. позицию «Объемы финансирования Муниципальной программы» паспорта Программы изложить в следующей редакции:

	«Объемы финансирования Муниципальной программы 
	–
	общий объем финансирования Муниципальной программы составляет 269 535,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 39 981,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 41 354,5 тыс. рублей;

в 2016 году – 39 186,5 тыс. рублей;

в 2017 году – 44 229,1 тыс. рублей;

в 2018 году – 34 057,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 33 597,8 тыс. рублей; 

в 2020 году – 37 129,2 тыс. рублей;

федерального бюджета – 2736,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 900,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 10,6 тыс. рублей;

в 2016 году – 451,3 тыс. рублей;

в 2017 году – 1374,5 тыс. рублей;

в 2018 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета – 1133,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 400,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 500,1 тыс. рублей;

в 2017 году – 233,5 тыс. рублей;

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей;

местных бюджетов – 217 055,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 10754,7 тыс. рублей;

в 2015 году – 36613,8 тыс. рублей;

в 2016 году – 32880,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 36880,9 тыс. рублей;

в 2018 году – 32024,2 тыс. рублей;

в 2019 году – 31727,5 тыс. рублей;

в 2020 году – 36174,5 тыс. рублей;

бюджета сельских поселений – 41 551,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 26742,6 тыс. рублей;

в 2015 году – 3783,2 тыс. рублей;

в 2016 году – 4361,4 тыс. рублей;

в 2017 году – 4747,2 тыс. рублей;

в 2018 году – 1039,8 тыс. рублей;

в 2019 году – 877,3 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 7 058,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 1183,7 тыс. рублей;

в 2015 году – 946,9 тыс. рублей;

в 2016 году – 994,1,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 993,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 993,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 993,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 954,7 тыс. рублей. 

Объемы финансирования за счет бюджетных ассигнований уточняются при формировании бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период»;




1.1.2. раздел VII «Обоснование объема финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации Муниципальной программы» Программы изложить в следующей редакции:
«VII. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Муниципальной программы

Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, районного бюджета, бюджета сельских поселений и внебюджетных источников.
Ответственный исполнитель Муниципальной программы – отдел культуры, архивного дела и туризма администрации Моргаушского района Чувашской Республики. Соисполнителями являются структурные подразделения администрации Моргаушского района Чувашской Республики; сельские поселения Моргаушского района Чувашской Республики.

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию Муниципальной программы утверждается решением Моргаушского районного Собрания депутатов Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования Муниципальной программы на 2014-2020 годы составляет 269535,1 тыс. рублей. Показатели по годам и источникам финансирования приведены в табл. 2.

  Таблица 2 

                                                                                                                             (тыс. рублей) 
	Годы
	Всего
	В том числе за счет средств

	
	
	Федеральный бюджет


	Республиканский бюджет ЧР
	местных 

бюджетов
	Бюджет сельских поселений
	внебюджетных источников

	2014
	39981,0
	900,0
	400,0
	10754,7
	26742,6
	1183,7

	2015
	41354,5
	10,6
	0,0
	36613,8
	3783,2
	946,9

	2016
	39186,9
	451,3
	500,1
	32880,0
	4361,4
	994,1

	2017
	44229,1
	1374,5
	233,5
	36880,9
	4747,2
	993,0

	2018
	34057,0
	0,0
	0,0
	32024,2
	1039,8
	993,0

	2019
	33597,8
	0,0
	0,0
	31727,5
	877,3
	993,0

	2020
	37129,2
	0,0
	0,0
	36174,5
	0,0
	954,7

	Всего
	269535,1
	2736,4
	1133,6
	217055,6
	41551,5
	7058,4
	»


1.1.3. Приложение №5 «РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» на 2014–2020 годы» к Программе изложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

1.1.4. В приложении №6 «ПОДПРОГРАММА «Развитие культуры в Моргаушском районе Чувашской Республики» муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» на 2014–2020 годы» (далее – Подпрограмма):

1.1.4.1. позицию «Объемы финансирования подпрограммы» паспорта Подпрограммы изложить в следующей редакции:

	«Объемы финансирования подпрограммы
	-
	общий объем финансирования подпрограммы составляет  256 596,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 37 430,3 тыс. рублей;

в 2015 году – 35 894,2 тыс. рублей;

в 2016 году – 39 186,9 тыс. рублей;

в 2017 году – 44 229,1 тыс. рублей;

в 2018 году – 34 057,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 33  597,8 тыс. рублей; 

в 2020 году – 32 200,9 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 2736,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 900,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 10,6 тыс. рублей;

в 2016 году – 451,3 тыс. рублей;

в 2017 году – 1374,5 тыс. рублей;

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей;

республиканский бюджета – 1133,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 400,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2016 году – 500,1 тыс. рублей;

в 2017 году – 233,5 тыс. рублей;

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей;

местных бюджетов – 204 116,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 8 204,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 31 153,5 тыс. рублей;

в 2016 году – 32 880,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 36 880,9 тыс. рублей;

в 2018 году – 32 024,2 тыс. рублей;

в 2019 году – 31 727,5 тыс. рублей;

в 2020 году – 31 246,2 тыс. рублей;

бюджета сельских поселений – 41 551,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 26 742,6 тыс. рублей;

в 2015 году – 3 783,2 тыс. рублей;

в 2016 году – 4 361,4 тыс. рублей;

в 2017 году – 4 747,2 тыс. рублей;

в 2018 году – 1 039,8 тыс. рублей;

в 2019 году – 877,3 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 7 058,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 1 183,7 тыс. рублей;

в 2015 году – 946,9 тыс. рублей;

в 2016 году – 994,1 тыс. рублей;

в 2017 году – 993,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 993,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 993,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 954,7 тыс. рублей. 

Объемы финансирования за счет бюджетных ассигнований уточняются при формировании бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период»;




        1.1.4.2. раздел VI «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы» Подпрограммы изложить в следующей редакции:

«VI. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы за счет всех источников составит 256596,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 2736,4 тыс. рублей, республиканского бюджета – 1133,6 тыс. рублей,  местного бюджета – 204116,3 тыс. рублей, бюджета сельских поселений – 41551,5 тыс. рублей,   внебюджетных источников – 7 058,4 тыс. рублей. Показатели по годам и источникам финансирования приведены в таблице.

(тыс. рублей)

	Годы
	Всего
	В том числе за счет средств

	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет ЧР
	местных 

бюджетов
	Бюджет сельских поселений
	внебюджетных источников

	2014
	37430,3
	900,0
	400,0
	8204,0
	26742,6
	1183,7

	2015
	35894,2
	10,6
	0,0
	31153,5
	3783,2
	946,9

	2016
	39186,9
	451,3
	500,1
	    32880,0
	4361,4
	994,1

	2017
	44229,1
	1374,5
	233,5
	36880,9
	4747,2
	993,0

	2018
	34057,0
	0,0
	0,0
	32024,2
	1039,8
	993,0

	2019
	33597,8
	0,0
	0,0
	31727,5
	877,3
	993,0

	2020
	32200,9
	0,0
	0,0
	31246,2
	0,0
	954,7

	Всего
	256596,2
	2736,4
	1133,6
	204116,3
	41551,5
	7058,4


Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Объемы средств внебюджетных источников на 2014-2020 годы рассчитаны исходя из фактических расходов, произведенных ими в 2012 году, с учетом прогнозируемого индекса потребительских цен.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников по годам ее реализации в разрезе мероприятий подпрограммы представлено в приложении № 5 к подпрограмме».

1.1.4.3. Приложение №5 «РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ реализации подпрограммы «Развитие культуры в Моргаушском районе Чувашской Республики»  Муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» на 2014–2020 годы за счет всех источников» к Подпрограмме изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры, архивного дела и туризма администрации Моргаушского района Чувашской Республики Чернову Е.Г. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава администрации Моргаушского района         Р.Н.Тимофеев

Приложение №1 

к постановлению администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики

от 01.04.2016.г. №166

Приложение № 5
к муниципальной программе Моргаушского района 
Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма»

 на 2014-2020 годы
Ресурсное обеспечение
и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной

программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» на 2014-2020 годы

	Статус
	Наименование государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики)
	Источники финансирования
	Источники финансирования по годам, тыс. рублей

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Моргаушского района Чувашской Республики 
	«Развитие культуры и туризма» на 2014-2020 годы
	всего
	39 981,0
	41 354,5
	39 186,9
	44 229,1
	34057,0
	33597,8
	37 129,2

	
	
	Федеральный бюджет
	900,0
	10,6
	451,3
	1374,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет
	400,0
	0,0
	500,1
	233,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	10754,7
	36 613,8
	32880,0
	36880,9
	32024,2
	31727,5
	36 174,5

	
	
	бюджет сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики
	26742,6
	3 783,2
	4 361,4
	4747,2
	1039,8
	877,3
	0,0

	
	
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	1183,7
	946,9
	994,1
	993,0
	993,0
	993,0
	954,7

	Подпрограмма 1


	«Развитие культуры в Моргаушском районе Чувашской Республики» 
	всего
	37 430,3
	35 894,2
	39 186,9
	44 229,1
	34057,0
	33597,8
	32 200,9

	
	
	Федеральный бюджет
	900,0
	10,6
	451,3
	1374,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет
	400,0
	0,0
	500,1
	233,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	8 204,0
	31 153,5
	32880,0
	36880,9
	32024,2
	31727,5
	31246,2

	
	
	бюджет сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики
	26 742,6
	3 783,2
	4 361,4
	4747,2
	1039,8
	877,3
	0,0

	
	
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	1 183,7
	946,9
	968,0
	993,0
	993,0
	993,0
	954,7

	Подпрограмма 2
	«Туризм»
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» на 2014-2020 годы
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	2550,7
	5 460,3
	0
	0
	0
	0
	4928,3


Приложение №2 

к постановлению администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики

от 01.04.2016.г. №166

                                                                                                                                                                                                                                          Приложение № 5
к подпрограмме «Развитие культуры в Моргаушском районе Чувашской Республики» Муниципальной  программы
Моргаушского района Чувашской Республики

«Развитие культуры и туризма» на 2014-2020 годы
Ресурсное обеспечение
реализации подпрограммы «Развитие культуры в Моргаушском районе Чувашской Республики» муниципальной программы

Моргаушского района  Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» на 2014-2020 годы за счет всех источников
	Статус
	Наименование

подпрограммы

муниципальной

программы

Моргаушского района Чувашской Республик (основного мероприятия, мероприятия)
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители


	Код

бюджетной

классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	Главный распря-дитель бюджетных средств
	Раздел, подраздел
	Целевая статья расходов
	Группа (под-группа) вида расходов
	
	2014


	2015
	2016


	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма 
	«Развитие культуры в Моргаушском районе Чувашской Республики»
	х
	х
	х
	х


	х
	Всего


	37 430,3
	35 894,2
	39186,9
	44229,1
	34057,0
	33597,8
	32 200,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	900,0
	10,6
	451,3
	1374,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет
	400,0
	0,0
	500,1
	233,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	8 204,0
	31 153,5
	32880,0
	36880,9
	32024,2
	31727,5
	31 246,2

	
	
	х
	х
	х
	х


	х
	бюджет сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики
	26 742,6
	3 783,2
	4361,4
	4747,2
	1039,8
	877,3
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	1 183,7
	946,9
	994,1
	993,0
	993,0
	993,0
	954,7

	Основное

мероприятие

1


	Сохранение, использование, популяризация и муниципальная охрана объектов культурного наследия
	х
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное

мероприятие 2
	Развитие библиотечного дела
	х
	х
	х
	х
	х
	всего
	7693,8
	8100,3
	7823,9
	8249,7
	7896,1
	7896,1
	7949,8

	
	
	
	957
	0801
	Ц4102L5193
	612
	Федеральный бюджет
	0,0
	10,6
	51,2
	9,5
	0
	0
	0

	
	
	
	957
	0801
	Ц4102L5193
	612
	Республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	4,1
	0
	0
	0

	
	
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма 
	957

957

957

957
	0801

0801

0801

0801
	Ц410240410

Ц410210930

Ц410240410

Ц4102L5193
	600

612

612

612
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	2215,6
	8059,7
	7632,7

100,00
	7996,1

94,5

100,0

5,5


	7856,1
	7856,1
	2271,0

	
	
	
	903
	0801
	Ц414041
	600
	бюджет сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики
	5469,9
	0
	0
	0
	0
	0
	5642,8

	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	8,3
	30,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	36,0

	Мероприятие 2.1
	Централизованное комплектование книжных фондов общедоступных библиотек
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма 
	х
	х
	х
	х
	всего
	573,0


	356,5


	110


	113,6


	0


	0


	565,0



	
	
	
	957

957
	0801

0801
	Ц410251440

Ц4102L5193
	600

600
	Федеральный бюджет
	0
	10,6
	10
	9,5
	0
	0
	11,8

	
	
	
	957
	0801
	Ц4102L5193
	612
	Республиканский бюджет
	137,0
	245,9
	0
	4,1
	0
	0
	453,2

	
	
	х
	957

957

957
	0801

0801

0801
	Ц410210930

Ц411009

Ц4102L5193

	600

600

600
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	120,0
	100,0
	100,0
	94,5

5,5
	0
	0
	100,0



	
	
	
	903
	0801
	Ц414041
	600
	Бюджет сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики
	310,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	6,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 2.2
	Проведение мероприятий по информатизации общедоступных библиотек и обеспечение сохранности библиотечных фондов
	х
	х
	х
	х
	х
	всего
	107,0
	122,4
	81,2
	40,0
	40,0
	40,0
	127,0

	
	
	
	957
	0801
	Ц410251460
	600
	Федеральный бюджет
	0
	0
	41,2
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма 
	957
	0801
	Ц414041
	600
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	14,0
	116,0
	0
	0
	0
	0
	120,0

	
	
	
	903
	0801
	Ц414041
	600
	бюджет сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики
	90,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	3,0
	6,4
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	7,0

	Основное

мероприятие 3
	Развитие музейного дела
	х
	х
	х
	х
	х
	всего
	744,7
	829,1
	843,9 =SUM(ABOVE) 
	1080,6
	826,9
	826,9
	775,9

	
	
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	957
	0801
	Ц410340760
	600
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	574,0
	667,6
	823,9
	927,6
	823,9
	823,9
	598,6

	
	
	х
	957

903
	0801

0801


	Ц414040

Ц414040
	600

600
	бюджет сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики
	169,2
	160,0
	0
	0
	0
	0
	175,8

	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	1,5
	1,5
	20,0
	3,0
	3,0
	3,0
	1,5

	Мероприятие 3.1
	Пополнение фондов музея
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	х
	х
	х
	х
	всего
	1,5
	2,0
	20,0
	153,0
	3,0
	3,0
	1,5

	
	
	
	957
	0801
	Ц4107L5194
	600
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	
	957
	0801
	Ц4107L5194
	600
	Республиканский бюджет
	0
	0
	0
	50,0
	0
	0
	0

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	1,5
	2,0
	20,0
	3,0
	3,0
	3,0
	1,5

	Основное

мероприятие 4
	Развитие архивного дела
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	х
	х
	х
	х
	всего
	400,8
	603,9
	556,3
	621,6
	621,6
	621,6
	395,5

	
	
	
	957

903
	0113

0113


	Ц410440750

Ц414043
	600

600


	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	300,8
	497,2
	498,4
	521,6
	521,6
	521,6
	315,5



	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	100,0
	106,7
	57,9
	100,0
	100,0
	100,0
	80,0

	Мероприятие 4.1
	Обеспечение хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фондов Чувашской Республики
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	х
	х
	х
	х
	всего
	145,8
	148,8
	25,9
	68,0
	68,0
	68,0
	138,8

	
	
	
	957

903


	0113

0113


	Ц410440750

Ц414043
	600

600


	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	62,8
	66,8
	0
	0
	0
	0
	70,8

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	83,0
	82,0
	25,9
	68,0
	68,0
	68,0
	68,0

	Мероприятие 4.2
	Обеспечение деятельности муниципального архива
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	х
	х
	х
	х
	всего
	255,0
	455,1
	530,4
	553,6
	553,6
	553,6
	258,7

	
	
	
	957

903


	0113

0113


	Ц410440750

Ц414043
	600

600
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	238,0
	430,4
	498,4
	521,6
	521,6
	521,6
	244,7

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	17,0
	24,7
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	12,0

	Основное мероприятие 5
	Государственная поддержка инновационных проектов в сфере культуры и искусства
	х
	х
	х
	х
	х
	всего
	300,0
	0
	100,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	957
	0804
	Ц411014
	200
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики


	300,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	957

957
	0801

0801


	Ц410751480

Ц4107L5194


	350

350
	федеральный бюджет


	0
	0
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	
	957
	0801
	Ц4107L5194
	350
	Республиканский бюджет
	0
	0
	0
	50,0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 6
	Обеспечение современного уровня и качества культурно-досуговой деятельности населения
	х
	х
	х
	х
	х
	всего
	1 223,8
	1 730,6
	1008,4
	1080,0
	730,0
	115,7
	500,0

	
	
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	957

903


	0804

0804


	Ц410970150

Ц410970150


	200

200


	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	1 223,8

0
	1 730,6

0
	247,3

759,4
	380,0

700,00
	280,0

450,00
	115,7

0
	500,0

0

	мероприятие 6.1
	Проведение районных мероприятий
	х
	х
	х
	х
	х
	всего
	1 223,8
	1 730,6
	1008,4
	1080,0
	730,0
	115,7
	500,0

	
	
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	957

903
	0804

0804


	Ц410970150

Ц410970150
	200

200
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	1 223,8

0
	1 730,6

0
	247,3

759,4
	380,0

700,00
	280,0

450,00
	115,7

0
	500,0

0

	Основное мероприятие

7
	Сохранение и развитие народного творчества (Обеспечение деятельности учреждений в сфере культурно-досугового обслуживания населения) 
	х
	х
	х
	х
	х
	всего
	21 303,1
	17 910,2
	21806,5
	26198,0
	16134,6
	15837,9
	18 421,6

	
	
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	957

957

957

957
	0801

0801

0801

0801
	Ц410740390

Ц4107L0142

Ц414039

Ц4107L5580
	600

600

600

600
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	18218,4
	12720,6
	16218,4
	16737,2

1550,0

1019,2
	15284,6
	14987,9
	17 575,1

	
	
	
	993

957


	0801

0801


	Ц411007

Ц4107L5580


	600

600

	республиканский бюджет
	400,0
	591,7
	500,1
	129,4
	0
	0
	0

	
	
	
	957

957

957
	0801

0801

0801


	Ц410751470

Ц410750142
Ц4107L5580


	600

600

600


	федеральный бюджет
	900,0
	0
	300,1
	1165,0
	0
	0
	0

	
	
	
	993

993
	0801

0801


	Ц410740390

Ц414039


	х

х
	бюджет сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики
	2095,0
	3783,2
	4361,4
	4747,2
	1039,8
	877,3
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	989,7
	814,7
	876,5
	850,0
	850,0
	850,0
	846,5

	Основное мероприятие

8
	Развитие профессионального искусства (Обеспечение деятельности театров, концертных и других организаций исполнительских искусств)
	х
	х
	х
	х
	х
	всего
	3 628,8
	3 522,0
	3 272,0
	3 272,0
	3 272,0
	3 272,0
	4158,1

	
	
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	957

957

993
	0801

0801

0801
	Ц410540420

Ц414042

Ц414042
	600

600

600
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики


	1 030,0
	3522,0
	3272,0
	3272,0
	3272,0
	3272,0
	681,9

	
	
	
	993
	0801
	Ц414042
	600
	бюджет сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики
	2 598,8
	0
	0
	0
	0
	0
	3 476,2

	Основное мероприятие

9
	Проведение международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских мероприятий в сфере культуры, и искусства, архивного дела (Закупка товаров работ и  услуг для обеспечения муниципальных нужд)
	
	х
	х
	х
	х
	всего
	80,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	993
	0804
	Ц411012
	200
	бюджет сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики
	80,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 10
	Поддержка детского и юношеского творчества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 11
	Инвестиционные мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие

12
	Бухгалтерское, финансовое и хозяйственно-эксплуатационное обслуживание государственных учреждений
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	х
	х
	х
	х
	всего
	2055,3
	3198,1
	3326,3
	3577,2
	3536,0
	3536,0
	

	
	
	
	957

957
	0801

0801
	Ц411140700

Ц4Э4070
	х

х


	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	0
	3198,1
	3326,3
	3577,2
	3536,0
	3536,0
	

	
	Обеспечение реализации муниципальной программы
	ответственный

исполнитель -

Отдел культуры,  архивного дела и туризма
	993
	0801
	
	х
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	2055,3
	0
	0
	
	
	
	


Приложение №4
к подпрограмме «Туризм»
Муниципальной  программы
     Моргаушского района Чувашской Республики

     «Развитие культуры
и туризма» на 2014-2020 годы
Ресурсное обеспечение
реализации подпрограммы «Туризм» муниципальной программы

Моргаушского района  Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» на 2014-2020 годы за счет всех источников

	Статус
	Наименование государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики)
	Источники финансирования
	Источники финансирования по годам, тыс. рублей

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 2
	«Туризм»
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники Моргаушского района Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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