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Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от   27 октября 2017 года   №937
Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской  Республики
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ «Об организации  предоставления государственных  и  муниципальных  услуг»  администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района  Чувашской  Республики (далее - Положение).

2. Проводить необходимые мероприятия по организации конкурсного отбора  на замещение вакантной должности директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской  Республики в соответствии с принятым Положением.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами  администрации района Краснова А.В.

Первый заместитель главы администрации

Моргаушского района – начальник управления 

экономики,  развития АПК

и муниципальной собственности   А.А. Миронов                                
              Утверждено

постановлением администрации

Моргаушского района Чувашской Республики

от 27.10.2017г.  N 937

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении конкурса на замещение

вакантной должности директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской  Республики
I. Общие положения.

1.1. Настоящим Положением определены порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской  Республики (далее - Конкурс).

1.2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской  Республики, их соответствия должностным обязанностям.

1.3. Конкурс объявляется по решению главы администрации Моргаушского района и оформляется постановлением администрации Моргаушского района.

1.4. К участию в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям вакантной должности  директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской  Республики,  имеющие  высшее образование  и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

II. Порядок организации Конкурса.

2.1. Решение об организации Конкурса принимает администрация Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Организатор конкурса) при наличии вакантной (не замещаемой) должности директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской  Республики (далее - Учреждение), предусмотренной штатным расписанием Учреждения.

2.2. Организация и проведение конкурса возлагается на конкурсную комиссию (далее - Конкурсная комиссия).

2.3. Конкурсная комиссия размещает информационное сообщение о проведении Конкурса на официальном сайте администрации Моргаушского района Чувашской Республики www.morgau.cap.ru за 30 дней до объявленной даты проведения Конкурса; публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в "Вестнике  Моргаушского района"; принимает заявки от Кандидатов, ведет их учет в журнале регистрации; проверяет правильность оформления заявок Кандидатов и перечень прилагаемых к ним документов; организует независимую экспертизу программ развития Учреждения (далее - Программы), представленных Кандидатами.

2.4. Информационное сообщение о проведении Конкурса должно включать: наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении Учреждения; требования, предъявляемые к кандидату; дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявлений от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами; адрес места приема заявлений и документов Кандидатов; перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению; дату, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала работы Конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса; адрес, по которому Кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями, порядок ознакомления с этими сведениями; порядок определения победителя; способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах Конкурса; основные условия трудового договора с победителем Конкурса; иные положения, содержащие требования к Кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.5. Для участия в Конкурсе Кандидаты представляют в установленный срок в Конкурсную комиссию следующие документы:

- заявление на имя главы администрации Моргаушского района о допуске на участие в конкурсе;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией;

- копию паспорта или заменяющего его документа;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 

- заверенную собственноручно программу развития Учреждения;

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя Учреждения;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования;

- медицинскую справку установленной законодательством формы;

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

2.6. Программа развития Учреждения Кандидата (далее - Программа) должна содержать следующие разделы:

- цель и задачи Программы (образ будущего состояния Учреждения);

- описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие  учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);

- приложения к Программе (при необходимости).

2.7. Документы, указанные в пункте 2.5 настоящего положения, представляются в Конкурсную комиссию в течение 23 дней со дня объявления конкурса об их приеме. Несвоевременное или неполное предоставление документов без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе.

2.8. По окончании срока приема документов от Кандидатов Конкурсная комиссия проверяет представленные документы на полноту и достоверность и принимает решение о их допуске к участию в Конкурсе.

2.9. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если: представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать должность руководителя Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

2.10. О допуске или отказе Кандидата к участию в Конкурсе Конкурсная комиссия уведомляет Кандидата в письменной форме. В случае принятия решения об отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе, в уведомлении указываются причины такого отказа.

2.11. Конкурс проводится при наличии не менее двух Кандидатов. В случае, если к окончанию срока приема конкурсных документов не поступило ни одной заявки, Организатор конкурса вправе принять решение: о признании Конкурса несостоявшимся; о переносе даты проведения Конкурса не более чем на 30 дней и продлении срока приема заявок.

2.12. В случае признания Конкурса несостоявшимся в виду поступления единственной заявки, если данная заявка полностью соответствует требованиям, утвержденным настоящим Положением, организатор конкурса вправе назначить указанного Кандидата на вакантную должность руководителя муниципального учреждения культуры.

III. Порядок проведения Конкурса.

3.1. Конкурс проводится в два этапа:

- на первом этапе конкурсная комиссия публикует объявление о проведении Конкурса и принимает документы от Кандидатов на замещение вакантной должности руководителя учреждения культуры;

- на втором этапе проводится заседание Конкурсной комиссии по отбору кандидата на замещение вакантной должности руководителя.

3.2. Конкурс может проводиться в форме оценки документов или испытания (в виде собеседования, тестирования профессиональных и личностных качеств Кандидата).

3.3. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другое), осуществляются Кандидатами за счет собственных средств.

3.4. Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять руководство учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист.

3.5. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по следующим критериям:

- актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития Учреждения);

- прогностичность (ориентация на удовлетворение "завтрашнего" социального заказа на услуги культуры, образование и управление Учреждением, и учет изменений социальной ситуации);

- эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);

- полнота и целостность Программы (наличие системного образа Учреждения, образовательного процесса, отображение в комплексе всех направлений развития);

- проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе);

- управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);

- контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);

- социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);

- культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств).

Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист.

3.6. Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов. При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о победителе Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.

IV. Конкурсная комиссия.

4.1. Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов Комиссии. К работе в Комиссии могут привлекаться независимые эксперты с правом совещательного голоса. Состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации Моргаушского района.

4.2. Общее количество членов Комиссии должно быть не менее пяти человек.

4.3. Прием и регистрация документов осуществляется секретарем Комиссии, а в его отсутствие - одним из членов Конкурсной комиссии.

4.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов.

4.5. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов, решающим является голос председателя Конкурсной комиссии. Решение Конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя, на замещение которой он был объявлен, Комиссия может принять решение о проведении повторного Конкурса.

4.6. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии с правом решающего голоса. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии в виде рейтинга участников Конкурса по сумме набранных баллов. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами "за" или "против".

4.7. По завершении Конкурса участникам второго этапа объявляется решение Конкурсной комиссии о результатах согласно протоколу.

4.8. Окончательное решение о приеме того или иного кандидата на вакантную должность принимает глава администрации Моргаушского района.

4.9. Конкурсная комиссия: в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса об итогах Конкурса; в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на официальном сайте администрации Моргаушского района Чувашской Республики www.morgau.cap.ru; утверждает Программу победителя Конкурса; рекомендует для включения в кадровый резерв руководителей муниципальных учреждений культуры участника Конкурса, не победившего, но набравшего в ходе конкурсного испытания высокое количество баллов.

4.10. В случае отказа победителя Конкурса от заключения срочного трудового договора Конкурсная комиссия вправе объявить проведение повторного Конкурса или рекомендовать главе администрации Моргаушского района Чувашской Республики заключить срочный трудовой договор с участником Конкурса, занявшим в рейтинге Кандидатов второе место.

4.11. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До истечения указанного срока документы хранятся в архиве Организатора конкурса, после чего подлежат уничтожению.

4.12. Администрация Моргаушского района Чувашской Республики назначает на должность директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской  Республики победителя Конкурса и заключает с ним срочный трудовой договор.

Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от   27 октября 2017 года   №940
О мерах по обеспечению безопасности людей на водных объектах Моргаушского района Чувашской Республики
 в осенне-зимний период 2017-2018 годов

ПРОЕКТ

В соответствии с Водным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 21 декабря 1994 г. N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 мая 2006 г. N 139 "Об утверждении Правил охраны жизни людей на воде в Чувашской Республике", указанием Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.07.2016 г. N 14 "Об обеспечении безопасности людей на водных объектах Чувашской Республики в осенне-зимний период 2016/2017 года" в целях обеспечения безопасности людей на водных объектах Моргаушского района в осенне-зимний период 2017/2018 года, администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить "План мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах Моргаушского района Чувашской Республики в осенне-зимний период 2017 - 2018 гг." согласно приложению.

2. Рекомендовать главам сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики:

- принять нормативные правовые акты и утвердить планы мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, расположенных на территории поселений в осенне-зимний период 2017 – 2018 годов;

- в бюджете на 2018 год предусмотреть целенаправленное выделение денежных средств на организацию обеспечения безопасности людей на водных объектах;

- утвердить нормативно-правовыми актами перечень потенциально-опасных участков водоемов и обозначить их соответствующими предупреждающими (запрещающими) знаками, назначить должностных лиц, ответственных за обеспечение безопасности людей и составить графики контроля мест массового подледного лова рыбы рыболовами-любителями;

- организовать регулярное совместное патрулирование водных объектов с массовым пребыванием людей должностными лицами администраций поселений и совместно с ОМВД РФ по Моргаушскому району Чувашской Республики, в целях обеспечения правопорядка, в соответствии с Законом Чувашской Республики от 23.07.2003 N 22 "Об административных правонарушениях";

- издавать приостанавливающие или ограничивающие водопользование нормативные правовые акты в случае возникновения угрозы причинения вреда жизни или здоровью человека;

- организовать пропагандистскую работу по профилактике и предупреждению происшествий на водных объектах с освещением в средствах массовой информации по каждому несчастному случаю;

- до 02.12.2017 года информацию по выполнению мероприятий направлять в отдел специальных программ администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

3. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, независимо от форм собственности:

- провести инструктажи по охране труда и технике безопасности со всеми категориями работников по безопасному поведению на льду;

- при организации ледовых переправ согласовывать места их расположения с главами поселений, а порядок их работы и регистрации с Центром ГИМС МЧС России по Чувашской Республике.

4. Отделу образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики (Дипломатовой З.Ю.):

- организовать проведение занятий с учащимися общеобразовательных учреждений, в ходе которых уделить особое внимание изучению правил безопасности поведения на льду;

- разработать и утвердить приказами руководителей образования План мероприятий по обеспечению безопасности детей в осенне-зимний период на водных объектах Моргаушского района Чувашской Республики.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Моргаушского района - начальника ОКС и развития общественной инфраструктуры - председателя районной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Никитина В.Г.

6. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Первый заместитель главы администрации Моргаушского района              А.А. Миронов

Приложение 

к постановлению администрации

Моргаушского района

                                                                                                                      от 27.10.2017. №940

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ЛЮДЕЙ НА ВОДНЫХ 

ОБЪЕКТАХ МОРГАУШСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ В ОСЕННЕ-ЗИМНИЙ ПЕРИОД 2017 - 2018 ГОДОВ.

	N

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Разработка плана мероприятий по обеспечению безопасности людей на водоемах в осенне-зимний период на 2017 - 2018 гг. в Моргаушском районе
	октябрь
	Комиссия по ЧС и ОПБ, отдел специальных программ
	

	2
	Проведение главами сельских поселений заседаний КЧС и ОПБ сельских поселений с рассмотрением вопросов об обеспечении безопасности людей на водоемах в осенне-зимний период на 2017 - 2018 гг.
	ноябрь
	Главы сельских поселений района <*>
	

	3
	Провести на водных объектах сельских поселений, снижение уровня воды до особой отметки
	октябрь - ноябрь
	Главы сельских поселений района <*>, собственники ГТС <*>
	

	4
	Проведение руководителями учреждений, организаций, предприятий независимо от форм собственности, занятий на местах по отработке вопросов охраны жизни людей на льду (воде) во время ледостава (по согласованию)
	ноябрь
	Руководители учреждений, организаций, предприятий <*>
	

	5
	Доведение до глав сельских поселений памяток, рекомендаций, распоряжений по обеспечению безопасности людей на водоемах в осенне-зимний период на 2017 - 2018 гг.
	постоянно
	Администрация района
	

	6
	Организация выступлений в средствах массовой информации с целью предупреждения населения о несчастных случаях на воде и проведения профилактических мероприятий по обеспечению безопасности людей на водоемах района
	осенне-зимний период
	Администрация района Главы сельских поселений района <*>
	

	7
	Оборудование ледовых переправ в соответствии с Правилами охраны жизни людей на воде в Чувашской Республике и требованиями руководящих документов
	зимний период
	Главы сельских поселений района <*>
	

	8
	Проведение анализа несчастных случаев с людьми на водоемах района, представление информации о состоянии охраны жизни людей на воде в ГКЧС, выступление в печати
	ежеквартально
	Администрация района
	

	9
	Обеспечение готовности аварийно-спасательных служб района к проведению работ в случаи ЧС
	постоянно
	Руководители служб районного звена ТП РСЧС ЧР <*> отдел специальных программ
	

	10
	Разработка планов мероприятий по обеспечению безопасности людей на водоемах в паводковый период 2017 года
	март 2018
	Комиссия по ЧС и ОПБ, отдел специальных программ
	

	11
	Проведение совещания по подготовке гидротехнических сооружений к пропуску паводковых вод 2018 года
	март 2018
	Комиссия по ЧС и ОПБ, отдел специальных программ
	


--------------------------------

<*> Мероприятия указанные в Плане, реализуются по согласованию с исполнителями


Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от   27 октября 2017 года   №941

О мерах по обеспечению пожарной безопасности объектов экономики и жилого сектора Моргаушского района Чувашской Республики в осенне-зимний период 2017-2018 годов

ПРОЕКТ

В соответствии с Федеральными законами от 21 декабря 1994 г. N 69-ФЗ "О пожарной безопасности", от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 4 Закона Чувашской Республики от 25 ноября 2005 г. N 47 "О пожарной безопасности в Чувашской Республике", Законом Чувашской Республики от 18 октября 2004 г. N 19 "Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике" и в целях дальнейшего укрепления пожарной безопасности в Моргаушском районе администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:  

1. Рекомендовать главам сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики:

1.1. Принять все меры по усилению противопожарной, профилактической деятельности в жилом секторе, на объектах с массовым пребыванием людей, на территории сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики.

1.2. В срок до 5 ноября 2017 года рассмотреть вопрос обеспечения пожарной безопасности объектов экономики, населенных пунктов на своих территориях с вынесением соответствующих решений, разработать планы противопожарных мероприятий по обеспечению пожарной безопасности населенных пунктов и объектов экономики.

1.3. Продолжить профилактическую работу с неблагополучными семьями и гражданами, склонными к правонарушениям в области пожарной безопасности, лицами, злоупотребляющими спиртными напитками, одинокими, инвалидами и людьми преклонного возраста.

1.4. Организовать проведение встреч (сходов, собраний) с населением по разъяснению мер пожарной безопасности.

1.5. До 20 ноября 2017 года провести подворные обходы жилого сектора с представлением отчета о проведении проверок по подготовке жилого сектора к осенне-зимнему пожароопасному периоду в отделение надзорной деятельности по Моргаушскому району Чувашской Республики. 

1.6. Организовать работу по пропаганде безопасных условий использования гражданами отопительных и нагревательных приборов в жилом секторе через средства массовой информации, путем распространения памяток населению о правилах пожарной безопасности во время подворного обхода.

1.7. Активизировать проведение противопожарной пропаганды и обучение населения мерам пожарной безопасности.

1.8. Организовать выполнение норм и положений постановления Правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 г. № 390 «О противопожарном режиме», Федерального закона от 22 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Федерального закона от 06 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

2. Рекомендовать главам сельских поселений Моргаушского района и руководителям предприятий и организаций всех форм собственности:

2.1. Привести в надлежащее состояние все имеющиеся противопожарные водоисточники (водоемы, гидранты, пруды) и обеспечить уход за ними в зимнее время, а также установить указательные знаки в соответствии с требованиями НПБ 160-97 "Знаки пожарной безопасности и требования к ним".

2.2. Организовать выполнение мероприятий по уборке мусора и дров, а также других инертных материалов с проезжих частей улиц в целях обеспечения беспрепятственного проезда пожарной техники, а в зимнее время обеспечивать очистку от снега подъездных путей во всех населенных пунктах.

2.3. Содержать в исправном состоянии имеющуюся пожарную технику ведомственной пожарной охраны, организовать круглосуточное дежурство водительского состава, обеспечить достаточным количеством горюче-смазочных материалов, обеспечить устойчивой телефонной или сотовой связью.

3. Рекомендовать Управляющей компании жилищно-коммунального хозяйства Моргаушского района организовать работу по обучению специалистов жилищно-коммунального хозяйства и квартиросъемщиков мерам пожарной безопасности, на обороте платежных квитанций за коммунальные услуги размещать памятки о мерах противопожарной безопасности.

4. Рекомендовать начальнику отделения ОНД и ПР по Моргаушскому району УНД и ПР ГУ МЧС России по Чувашской Республике Косачеву К.Ю.:

4.1. Организовать совместно с представителями ОМВД РФ по Моргаушскому району, ПЧ-37, администрации Моргаушского района, жилищно-коммунального хозяйства и энергоснабжения рейды по сельским поселениям Моргаушского района.

4.2. Повысить требовательность к руководителям учреждений, организаций, предприятий и гражданам за соблюдение мер пожарной безопасности, обеспечить тщательное расследование пожаров и возмещение причиненного материального ущерба за счет лиц виновных в их возникновении.

4.3. Совместно с начальником пожарной части N 37, представителем отделения ЧРОО ВДПО разработать и размножить памятки о мерах пожарной безопасности в жилье для раздачи их непосредственно населению и через ответственных должностных лиц администрации района, сельских поселений.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Моргаушского района - начальника ОКС и развития общественной инфраструктуры - председателя районной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Никитина В.Г.

6. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Первый заместитель главы администрации Моргаушского района          А.А. Миронов


Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от   30 октября 2017 года   №945
Об утверждении перечня земельных участков, подлежащих предоставлению многодетным семьям на территории

Ярабайкасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики

В соответствии с Законом Чувашской Республики от 01.04.2011 г. №10 «О предоставлении земельных участков многодетным семьям в Чувашской Республике», постановлением администрации Моргаушского района от 10.02.2016г. №50 «Об утверждении Порядка предоставления многодетным семьям в собственность бесплатно земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Моргаушского района Чувашской Республики, а также земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена», администрация Моргаушского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить перечень земельных участков, находящихся в распоряжении Моргаушского района Чувашской Республики, предназначенных для предоставления многодетным семьям в собственность бесплатно (прилагается).

2.   Опубликовать настоящее постановление в газете "Вестник Моргаушского района" и на официальном сайте администрации Моргаушского района Чувашской Республики.
                                   Первый заместитель главы администрации     района - начальник управления экономики, 

развития АПК и муниципальной собственности        Миронов А.А.        

Приложение 

к постановлению  администрации 

Моргаушского района  Чувашской Республики 

                                                                                                            от    30.10.2017г.     №   945

ПЕРЕЧЕНЬ 

земельных участков, подлежащих предоставлению 

многодетным семьям на территории Ярабайкасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики

	№ п/п
	Местоположение, адрес
	Кадастровый номер земельного участка
	Площадь земельного участка, кв.м
	Вид разрешенного использования земельного участка

	1.
	Чувашская Республика, Моргаушский район, Ярабайкасинское сельское поселение, д. Ярабайкасы, ул. Новая.
	21:17:120702:167
	1500
	для ведения личного подсобного хозяйства

	2.
	Чувашская Республика, Моргаушский район, Ярабайкасинское сельское поселение, д. Ярабайкасы, ул. Новая.
	21:17:120702:168
	1500
	для ведения личного подсобного хозяйства

	3.
	Чувашская Республика, Моргаушский район, Ярабайкасинское сельское поселение, д. Елачкасы, ул. Лесная.
	21:17:121001:118
	1500
	для ведения личного подсобного хозяйства

	4.
	Чувашская Республика, Моргаушский район, Ярабайкасинское сельское поселение, д. Елачкасы, ул. Лесная.
	21:17:121001:119
	1500
	для ведения личного подсобного хозяйства



Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской Республики  

Администрация Моргаушского района Чувашской Республики объявляет конкурс на замещение вакантной должности  директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской Республики  (далее – директора  МАУ «МФЦ» Моргаушского района Чувашской  Республики)    и приглашает принять участие в конкурсе лиц, удовлетворяющих следующим требованиям: 
граждане Российской Федерации,  владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям вакантной должности директора МАУ «МФЦ» Моргаушского района Чувашской  Республики, имеющие высшее образование и подавшие документы в соответствии с требованиями Положения.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
- заявление на имя главы администрации Моргаушского района о допуске на участие в конкурсе;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией;

- копию паспорта или заменяющего его документа;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 

- заверенную собственноручно программу развития Учреждения;

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя Учреждения;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования;

- медицинскую справку установленной законодательством формы;

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

     Прием заявлений на участие в конкурсе осуществляется в течение 23 дней с 31.10.2017 г. по 22.11.2017 г. (включительно)  по рабочим дням с 08 ч. 00 мин. до 17ч. 00 мин. по адресу: 429530, Чувашская Республика, Моргаушский район, с.Моргауши, ул.Мира, д.6,  администрация Моргаушского района (каб.№313) (тел.: 62-5-99).

    Предполагаемая дата, время и место проведения конкурса 28 ноября 2017 года в 13 ч. 30 мин., с. Моргауши, ул. Мира, д.6, каб.308 (здание администрации Моргаушского района Чувашской Республики, 3 этаж).
     Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.

За дополнительной информацией обращаться: по телефону:  62-5-99. 
 


Проект трудового договора

с руководителем   муниципального автономного учреждения 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Моргаушского района Чувашской Республики

	с.Моргауши
	«___» _________2017 г.


Администрация Моргаушского района Чувашской Республики, в лице главы администрации района Тимофеева Р.Н., действующего на основании Устава района, именуемая далее – Работодатель, с одной стороны, и гр-ин _____________________________________________________________________________,

                          (фамилия, имя, отчество)

 назначенный на должность директора муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Моргаушского района Чувашской Республики (далее -  Учреждение), и именуемый далее - Руководитель, с другой стороны, 

заключили настоящий Трудовой договор (далее - Трудовой договор) о нижеследующем.

1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей директора Учреждения.

1.2. Правовые отношения между Работодателем и Руководителем регулируются Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом учреждения и настоящим трудовым договором.

1.3. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе:

- представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- открывает счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства Российской Федерации, финансовом органе Моргаушского района;

 - распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной настоящим Трудовым договором, Уставом Учреждения;

- разрабатывает и представляет на утверждение в администрацию Моргаушского района, в пределах установленной численности работников Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в пределах утвержденных на соответствующий период субсидий на выполнение муниципального задания;

- определяет и утверждает структуру Учреждения и его штатный и квалификационный состав в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;
- осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, имеет права и несет обязанности Работодателя в соответствии с трудовым законодательством;

- в пределах своей компетенции издает приказы, выдает доверенности, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, утверждает положения о представительствах и филиалах, совершает иные юридически значимые действия;

- определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну Учреждения, а также порядок ее защиты.

- организует выполнение решений главы Моргаушского района, Администрации Моргаушского района и Работодателя;

- отчитывается о деятельности Учреждения в порядке и в сроки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики;

- организует высокоэффективную и устойчивую работу Учреждения, его социальное развитие;

- руководствуется в своей деятельности законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Моргаушского района Чувашской Республики, Уставом Учреждения;

- обеспечивает разработку и выполнение районных программ и представление в установленном порядке своевременной отчетности об их выполнении;

- обеспечивает рациональное использование и своевременное обновление основных фондов, оборотных средств;

- обеспечивает целевое использование средств, предоставляемых Учреждению из бюджета Моргаушского района, бюджетов Чувашской Республики и Российской Федерации, внебюджетных фондов;

- принимает меры для реализации утвержденных районных, инвестиционных, социальных и других программ;

- обеспечивает исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг и поставку выпускаемой продукции, в том числе по муниципальным заказам Моргаушского района, программам Моргаушского района;

- обеспечивает сохранность, рациональное использование, своевременную реконструкцию, восстановление и ремонт закрепленного за Учреждением имущества;

- принимает необходимые меры по выполнению в Учреждении правил техники безопасности и требований по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- осуществляет экологические и природоохранные мероприятия;

- обеспечивает наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- возлагает при необходимости временное исполнение своих обязанностей на своего заместителя или другого работника Учреждения только по согласованию с Работодателем и отделом имущественных и земельных отношений администрации района;

- распределяет между заместителями, иными работникам Учреждения обязанности; 

- обеспечивает полное и своевременное исчисление и уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

- подписывает исходящие и внутренние документы Учреждения, а также платежные и другие бухгалтерские документы;

- представляет Работодателю и в отдел имущественных и земельных отношений администрации района информацию об известных ему совершаемых или предполагаемых крупных сделках и сделках, в которых он может быть признан заинтересованным;

- выполняет иные обязанности, обусловленные правовым статусом Руководителя как должностного лица.

1.4. Руководитель Учреждения не вправе:

- быть учредителем (участником) юридического лица;

- занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

- заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности Руководителя;

- принимать участие в забастовках.

1.5. Руководитель имеет право на:
- изменение и расторжение настоящего Трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

- предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с настоящим Трудовым договором;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных трудовых споров в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обращаться в установленном порядке к учредителю по вопросам выделения бюджетных средств на содержание муниципального имущества, закрепленного за Учреждением;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством.

1.6. Руководитель обязан:

- добросовестно и разумно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него настоящим Трудовым договором, Регламентом работы Учреждения, должностной инструкцией, организовывать деятельность учреждения, обеспечивать выполнение установленных Уставом учреждения его основных функций, а также договорных, кредитных, арендных, расчетных и налоговых обязательств;

- при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и настоящим Трудовым договором.

- обеспечить и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- обеспечить и соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- обеспечивать сохранность и целевое использование имущества Учреждения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества, права владения, пользования и распоряжения им.

Не допускать отчуждения или иным способом распоряжаться закрепленным за Учреждением имуществом и имуществом, приобретенным за счет выделенных ему средств;

- обеспечить использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных и внебюджетных средств;

- обеспечивать своевременное составление планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление их учредителю;

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

- отчитываться о своей деятельности и деятельности Учреждения по формам и в сроки, установленные нормативными правовыми актами;

- проходить аттестацию в порядке, установленном нормативными правовыми актами;

- незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

- обеспечивать развитие материально-технической базы Учреждения;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, а также безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам Учреждения заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения, контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, соответствующие бюджеты субъектов Российской Федерации, муниципальных образований и внебюджетные фонды;

- согласовывать с Работодателем убытие в ежегодные и иные отпуска и длительные служебные командировки (более 7 дней);

- не разглашать сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

- обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- соблюдать законодательство при выполнении финансово-хозяйственных операций;

- соблюдать единый порядок ведения бухгалтерского учета в автономных учреждениях;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- организовывать работу Учреждения и выполнение решений собственника имущества Учреждения;

- проходить аттестацию в установленные сроки;

- при расторжении настоящего трудового договора Руководитель обязан осуществить передачу дел вновь назначенному руководителю Учреждения в сроки, установленные в настоящем Трудовом договоре.

- исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

2.1. Работодатель имеет право:
- назначать на должность Руководителя Учреждения, а также заключать с ним трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- изменить и расторгнуть настоящий Трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством, а также в случае нарушения Учреждением своих договорных обязательств и в случае, если Учреждение не обеспечивает сохранность имущества;

Факты нарушения Учреждением своих договорных обязательств и необеспечение сохранности имущества устанавливаются Работодателем и/или отделом имущественных и земельных отношений администрации Моргаушского района (далее – Отдел);

- требовать от Руководителя исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

- принимать правовые акты;

- осуществлять контроль за соблюдением Руководителем требований законодательства Российской Федерации, Устава учреждения, настоящего Трудового договора;

· поощрять Руководителя за добросовестный эффективный труд;

· предъявлять иск к Руководителю о возмещении убытков, причиненных Учреждению;

· совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.

2.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, правовые акты;

- не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

3.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера.

Руководителю выплачиваются:

3.1.1. должностной оклад в размере 9222,0 (Девять тысяч двести двадцать два) рубля 00 копеек в месяц.

3.1.2. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 100 % от должностного оклада.

3.1.3. Ежемесячная доплата за выслугу лет в соответствии с установленным порядком.

3.1.4. Премия по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, год) до 100 % от должностного оклада.

3.2. Заработная плата, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Учреждения.

3.3. В период действия настоящего Трудового договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования. Руководитель имеет право на другие социальные гарантии и льготы, действующие в Учреждении.

3.4. Руководителю предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством.

Оплата труда Руководителя, выплаты по гарантиям и компенсациям производятся за счет средств Учреждения в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.

3.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Руководителя составляет 28 календарных дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.

Руководителю предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 7 (семь) календарных дней.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Руководителю по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Руководителем и Работодателем.

3.6. При уходе Руководителя в ежегодный оплачиваемый отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в год.

3.7. При направлении Руководителя в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой в размерах, установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета.

3.8. В случае досрочного расторжения трудового договора по решению Руководителя при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере трех средних месячных заработков.

3.9. При досрочном прекращении действия трудового договора в связи с ликвидацией учреждения увольняемому Руководителю выплачивается выходное пособие в размере, установленном трудовым законодательством.

3.10. Руководителю могут предоставляться иные гарантии и компенсации, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.11. Оплата труда Руководителя, выплаты по гарантиям и компенсациям производятся за счет бюджетных и внебюджетных средств Учреждения.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Руководитель Учреждения несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым договором.

4.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников Учреждения.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель, в случае подтверждения нарушений Руководителем законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения, указанных в заявлении представительного органа работников Учреждения, применяет к Руководителю дисциплинарное взыскание, вплоть до увольнения.

4.3. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению.

В случаях, предусмотренных федеральным законом, Руководитель возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

Руководитель может быть привлечен к иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. Работодатель и Отдел в соответствии с законодательством Российской Федерации несут ответственность за последствия совершенных ими действий и принятых решений, осуществляющих вмешательство в текущую деятельность Учреждения либо выходящих за пределы их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, настоящим Трудовым договором.

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5.1. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

5.2. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий Трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

5.3. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, в том числе в случаях неудовлетворительных результатов аттестации Руководителя и реорганизации (ликвидации) Учреждения, а также в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, по следующим дополнительным основаниям:

а) невыполнение установленных Уставом учреждения его основных функций;

б) невыполнение решений органов местного самоуправления района, Учредителя учреждения, Работодателя;

в) совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, с нарушением требований законодательства и определенной Уставом учреждения специальной правоспособности Учреждения;

г) наличие по вине Руководителя в Учреждении более чем трехмесячной задолженности по заработной плате;

д) нарушение по вине Руководителя, установленное в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие решения суда о ликвидации Учреждения или прекращении деятельности его структурного подразделения;

е) необеспечение использования имущества Учреждения, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными Уставом учреждения, а также неиспользование по целевому назначению выделенных Учреждению бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трех месяцев;

ж) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

к) нарушение установленного законодательством Российской Федерации и пунктом 1.4. настоящего Трудового договора запрета на занятие отдельными видами деятельности.

  5.4. В случае расторжения настоящего Трудового договора до истечения срока его действия по решению Работодателя как уполномоченного собственником органа при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним Трудового договора в размере трех средних месячных заработков.

5.5. При досрочном прекращении действия Трудового договора в случае ликвидации Учреждения Руководителю выплачивается выходное пособие в размере, установленном трудовым законодательством.

5.6. Трудовой договор может быть расторгнут по решению суда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. При расторжении настоящего Трудового договора Руководителю предоставляется ____________ дня (дней) на передачу дел вновь назначенному руководителю Учреждения.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

6.1. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, с 27 сентября 2012 года.

6.2. Настоящий Договор заключен сроком на 3 (три) года, с 27 сентября 2012г. по 27 сентября 2015г.

Настоящий Договор вступает в действие с момента подписания сторонами и прекращается по истечении срока его действия.

6.3. Правоотношения, возникающие при подписании настоящего Трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации.

6.4. Споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего Трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены по письменному соглашению Работодателя, Руководителя, но не могут существенно отличаться от принятых в Трудовом договоре формулировок, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами Чувашской Республики.

6.6. Трудовой договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: 1 экз. - у Работодателя, 1 экз. - у Руководителя Учреждения.

6.7. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения.
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