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	Чувашская  Республика

Яльчикский район

Администрация

Яльчикского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28» марта 2018 г. № 191
село Яльчики


Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Яльчикского района Чувашской Республики» 

        Администрация Яльчикского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
        1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Яльчикского района Чувашской Республики».

        2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Яльчикского района Чувашской Республики. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2018 года.  

4.  Признать утратившим силу постановление администрации Яльчикского района от 29 июня 2016г. №220 "Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Яльчикского района Чувашской Республики».

Глава администрации 

Яльчикского района


                                                     
   
Н.П. Миллин
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Яльчикского района 

Чувашской Республики

от «28» марта 2018 г.  №191

I. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия Яльчикского района Чувашской Республики» (далее - Положение), устанавливает:

размеры окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя, его заместителя муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия Яльчикского района Чувашской Республики»  (далее - Централизованная бухгалтерия).

1.2. Месячная заработная плата работников Централизованной бухгалтерии (далее - работники), состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам).

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", в следующих размерах:

	          Профессиональные квалификационные группы
	Размер минимального оклада (должностного оклада), рублей

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень

При наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена (специалист по кадрам, инженер-программист)
	4409

	2 квалификационный уровень

(бухгалтер 2 категории)
	4850

	3 квалификационный уровень (бухгалтер 1 категории)
	5321

	4 квалификационный уровень (ведущий бухгалтер- ревизор, ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий юристконсульт)  
	6391

	5 квалификационный уровень (главный бухгалтер, главный экономист, главный специалист) 
	6532


2.3. С учетом уровня профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач, стажа работы работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу.

Решение о введении персонального повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к минимальному окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу и его размерах принимается руководителем Централизованной бухгалтерии персонально в отношении конкретного работника и фиксируется в его трудовом договоре. Максимальный размер повышающего коэффициента - до 2,5.

Персональный повышающий коэффициент на должность руководителя и заместителя руководителя не распространяется.

2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда руководителя

централизованной бухгалтерии, его заместителя,

главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Централизованной бухгалтерии состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в кратном отношении средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 4. 
3.3.  К основному персоналу учреждения относятся все специалисты, указанные в подпункте 2.2. 

Размер средней заработной платы работников основного персонала определяется согласно Порядку исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения".

3.4. Должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера определяемым трудовым договором, устанавливается руководителем на 20 - 35 процентов ниже должностного оклада руководителя.

3.5. Руководителю, заместителю руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 5.3 и 5.4 раздела V настоящего Положения и разделом VI.

IV. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

V. Порядок и условия осуществления выплат

стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы;

премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

единовременные вознаграждения;

Размеры стимулирующих выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

При определении размера стимулирующих выплат в процентном соотношении под окладом (должностным окладом) работника понимается минимальный оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу).

5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 60 процентов к окладу (должностному окладу) в пределах выделенных бюджетных ассигнований на основании локального нормативного акта Централизованной бухгалтерии с указанием конкретного размера на определенный период (не более чем на один год).

При назначении учитывается:

высокая производительность и напряженность работы;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации;

непосредственное участие в реализации федеральных, республиканских и муниципальных программ.

5.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в централизованных бухгалтериях органов местного самоуправления Чувашской Республики или бухгалтериях муниципальных учреждений Чувашской Республики, в следующих размерах:

при выслуге лет от 3 до 8 лет - до 10 процентов;

при выслуге лет от 8 до 13 лет - до 15 процентов;

при выслуге лет от 13 до 18 лет - до 20 процентов;

при выслуге лет от 18 до 23 лет - до 25 процентов;

при выслуге лет свыше 23 лет - до 30 процентов.

Основным документом для определения стажа работы работника является трудовая книжка.

5.4. Премирование по итогам работы (за месяц, за квартал, за год).

Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников по фонду оплаты труда.

При утверждении фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства на премирование в размере трех минимальных должностных окладов (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера).

Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. 

При определении размера премии по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учитывается:

отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников бюджетного процесса;

полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг (своевременность расчетов и выплат, отсутствия просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, целевое и эффективное использование бюджетных средств);

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

отсутствие выявленных проверками нарушений по основной деятельности, фактов искажения отчетности, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств;

участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;

высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

Размеры премиальных выплат могут определяться при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.

Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время;

утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника.

Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске не включается в расчетный период для начисления денежного поощрения.

VI. Порядок предоставления материальной помощи

6.1. В пределах фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь на основании личного заявления работника в размере двух минимальных должностных окладов в год.

Материальная помощь может оказываться работникам:

при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.

в связи с юбилейной датой работника (50, 55, 60 лет);

при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;

в связи со смертью близких родственников, подтвержденной соответствующими документами.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.

Конкретный размер определяется приказом руководителя Централизованной бухгалтерии.

Материальная помощь руководителю выплачивается на основании его личного заявления по распоряжению администрации Яльчикского района.

_____________________________

	Чёваш Республики

Елч.к район.

Елч.к район

администраций.

ЙЫШЁНУ
2018=? апрел.н  04-м.ш. №223
Елч.к ял.
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	Чувашская  Республика

Яльчикский район

Администрация

Яльчикского района
        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«04» апреля 2018г. № 223
село Яльчики


Об утверждении Порядка осуществления муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения Яльчикского района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.03.1995 г. № 33-ФЗ «Об особо охраняемых природных территориях», Федеральным законом от 26.12.2008 г. № 249-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Законом Чувашской Республики от 15.04.1996 г. № 5 «Об особо охраняемых природных территориях в Чувашской Республике», Уставом Яльчикского района Чувашской Республики, администрация Яльчикского района Чувашской Республики       п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить прилагаемый Порядок осуществления муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения Яльчикского района Чувашской Республики.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава администрации 

Яльчикского района



                                                                           Н.П. Миллин
Приложение

                                                                                   к постановлению администрации

                                                                                   Яльчикского района

                                                                                   от «04» апреля 2018 № 223
Порядок

осуществления муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения Яльчикского района Чувашской Республики

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральными законами от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее - Федеральный закон № 294-ФЗ), от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», от 14.03.1995 № 33-ФЗ «Об особо охраняемых природных территориях», Уставом Яльчикского района Чувашской Республики и определяет порядок осуществления муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения Яльчикского района Чувашской Республики (далее - особо охраняемые природные территории местного значения).

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет предмет, задачи, принципы осуществления муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения (далее - муниципальный контроль), полномочия органа, осуществляющего муниципальный контроль, а также его уполномоченных лиц, порядок разработки ежегодных планов проведения проверок.

1.2. Органом местного самоуправления, уполномоченным на осуществление мероприятий по муниципальному контролю, является администрация Яльчикского района (далее - Администрация).

1.3. Основными задачами муниципального контроля являются:

- контроль за соблюдением режима особо охраняемых природных территорий местного значения, особого правового режима использования земельных участков, природных ресурсов и иных объектов недвижимости, расположенных в границах особо охраняемых природных территорий местного значения; 

- профилактика правонарушений в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения;

1.4. Муниципальный контроль может проводиться во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и с территориальными органами исполнительных органов государственной власти Чувашской Республики в соответствии с их компетенцией.

2. Должностные лица органа муниципального контроля

Лицами, уполномоченными на осуществление мероприятий по муниципальному контролю, являются должностные лица отдела сельского хозяйства Администрации (далее - уполномоченные лица).

3. Организация и осуществление муниципального контроля

3.1. Муниципальный контроль осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, граждан, а также в форме плановых (рейдовых) осмотров.

3.2. Плановая проверка юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки.

3.3. Плановая проверка юридических лиц, индивидуальных предпринимателей проводится на основании ежегодных планов проведения плановых проверок. Администрацией также могут утверждаться ежегодные планы проведения плановых проверок граждан. 

3.3.1. Проект ежегодного плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, Администрация направляет в прокуратуру для согласования.

Администрация рассматривает предложения прокуратуры и по итогам их рассмотрения направляет в прокуратуру в срок до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок, утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

3.3.2. Порядок подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, его представления в прокуратуру и согласования, а также типовая форма ежегодного плана проведения плановых проверок установлена постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 № 489 «Об утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

3.4. Утвержденный постановлением Администрации ежегодный план проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей:

-направляется в прокуратуру;

-доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте администрации Яльчикского района Чувашской Республики.

3.5. Внеплановая проверка юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки. 

3.6. Основания и порядок проведения внеплановой проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей установлены Федеральным законом № 294-ФЗ.

3.7. Сроки проведения плановых и внеплановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей определены Федеральным законом № 294-ФЗ.

3.8. Порядок оформления плановых (рейдовых) заданий и результатов плановых (рейдовых) осмотров установлен постановлением администрации от 16.03.2015 № 38 «Об утверждении Порядка оформления плановых (рейдовых) заданий и результатов плановых (рейдовых) осмотров».

4. Права и обязанности уполномоченных лиц, осуществляющих муниципальный контроль

4.1. В целях эффективной организации муниципального контроля Уполномоченные лица имеют право:

1) обследовать особо охраняемые природные территории местного значения и находящиеся на них объекты, проводить их обмеры, осуществлять фотосъемку;

2) запрашивать в соответствии со своей компетенцией и безвозмездно получать от федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан необходимые для осуществления муниципального контроля сведения, материалы, документы, относящиеся к предмету проверки.

4.2. Уполномоченные лица обязаны:

1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений требований, установленных федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации (далее - обязательные требования), и требований, установленных муниципальными правовыми актами;

2) соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина проверка которых проводится;

3) проводить проверку на основании распоряжения Администрации о ее проведении в соответствии с ее назначением;

4) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку - только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения Администрации и в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального закона № 294-ФЗ, копии документа о согласовании проведения проверки;

5) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, гражданину, их уполномоченному представителю присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

6) предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, гражданину, их уполномоченному представителю присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

7) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с документами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного информационного взаимодействия;

8) учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, для животных, растений, окружающей среды, объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, музейных предметов и музейных коллекций, включенных в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценных, в том числе уникальных, документов Архивного фонда Российской Федерации, документов, имеющих особое историческое, научное, культурное значение, входящих в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц;

9) доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10) соблюдать сроки проведения проверки, установленные Федеральным законом № 294-ФЗ;

11) не требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

12) перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина, их уполномоченного представителя ознакомить их с положениями административного регламента, в соответствии с которым проводится проверка;

13) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок в случае его наличия у юридического лица, индивидуального предпринимателя.

5. Права юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, граждан
при осуществлении муниципального контроля

Юридические лица, индивидуальные предприниматели, граждане, их уполномоченные представители при проведении мероприятий по муниципальному контролю имеют право:

1) непосредственно присутствовать при проведении проверки и давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2) получать от уполномоченных лиц информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено законодательством;

2.1) знакомиться с документами и (или) информацией, полученными органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля в рамках межведомственного информационного взаимодействия от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация;

2.2) представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках межведомственного информационного взаимодействия, в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля по собственной инициативе;

3) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями уполномоченных лиц;

4) обжаловать действия (бездействие) органа муниципального контроля и его уполномоченных лиц, повлекшие за собой нарушение прав юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей либо уполномоченного по защите прав предпринимателей в субъекте Российской Федерации к участию в проверке.

6. Порядок проведения мероприятий по муниципальному контролю и оформление результатов проверок

6.1. Мероприятия по муниципальному контролю, в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, граждан проводятся уполномоченными лицами в соответствии с административным регламентом осуществления муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения Яльчикского района (далее - Регламент).

6.2. Организация проведения проверок, порядок оформления результатов проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей регламентируются Федеральным законом № 294-ФЗ, а также Регламентом.

7. Ответственность уполномоченных лиц, осуществляющих муниципальный контроль

7.1. Администрация и уполномоченные лица, в случае ненадлежащего исполнения функций и служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.2. Администрация осуществляет контроль за исполнением уполномоченными лицами служебных обязанностей, ведет учет случаев ненадлежащего исполнения уполномоченными лицами служебных обязанностей, проводит соответствующие служебные расследования и принимает в соответствии с законодательством Российской Федерации меры в отношении таких уполномоченных лиц.

7.3. О мерах, принятых в отношении уполномоченных лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации, в течение десяти дней со дня принятия таких мер, Администрация обязана сообщить в письменной форме юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, права и (или) законные интересы которых нарушены.
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	Чувашская  Республика

Яльчикский район

Администрация

Яльчикского района
        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» апреля 2018 г. № 232
село Яльчики


Об организации отдыха детей, их оздоровления и

занятости   в Яльчикском   районе  в  2018  году

        

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 06 октября 2003 г. № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 02.03.2012 г. № 70 «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Чувашской Республике» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от  05.03.2013 г. №80, от 09.04.2014 г. №111, от 25.03.2015 г. №90, от 07.04.2016 г. №104, от 22.03.2017 г. № 106, от 28.03.2018 г. №91) администрация Яльчикского района Чувашской Республики постановляет:

1. Установить, что приоритетными задачами в сфере организации отдыха детей и их оздоровления являются:

 создание условий для обеспечения отдыха детей школьного возраста в каникулярное время в организациях отдыха детей;

обеспечение максимального охвата организованными формами отдыха и оздоровления детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2. Определить уполномоченным органом по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости отдел образования и молодежной политики администрации Яльчикского района Чувашской Республики.

3. Утвердить состав межведомственной муниципальной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в 2018 году (приложение №1).

4. Утвердить   Порядок организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Яльчикском районе Чувашской Республики в 2018 году (приложение № 2).

5. Отделу образования и молодежной политики администрации Яльчикского района Чувашской Республики:

- обеспечить подготовку педагогических работников, привлекаемых для работы с детьми в период проведения оздоровительной кампании, а также контроль за качеством выполнения ими своих обязанностей;

-активизировать в период оздоровительной кампании проведение физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, пропаганду здорового образа жизни.

6. Руководителям муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений обеспечить:

- качественную и своевременную подготовку материально-технической базы организаций отдыха детей и их оздоровления, обратив особое внимание на подготовку пищеблоков, систем водоснабжения и водоотведения, санитарно-техническое состояние пищеблоков;

- открытие оздоровительных лагерей с дневным пребыванием осуществлять только в случае отсутствия нарушений нормативных требований, предъявляемых к организации;

- комплектование организаций отдыха детей и их оздоровления педагогическими работниками, инструкторами по физической культуре при условии прохождения ими медицинского осмотра, гигиенического обучения, вакцинации их в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, от других инфекционных заболеваний по эпидемиологическим показаниям, а также работниками пищеблоков и лицами, имеющими непосредственный контакт с пищевыми продуктами, привитыми дополнительно против дизентерии Зонне, вирусного гепатита А;

- наличие в организациях отдыха детей и их оздоровления тревожной сигнализации (кнопка тревожной сигнализации) с выводом сигнала «Тревога» в органы внутренних дел (вневедомственную охрану);

- полноценное и рациональное питание детей в соответствии с утвержденными нормами с использованием пищевых продуктов, обогащенных витаминами, микро- и макронутриентами;

- средствами пожаротушения объекты оздоровления детей и их оздоровления;

-максимальный охват организованными формами отдыха и оздоровления несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в подразделениях по делам несовершеннолетних и детей, нуждающихся в социальной поддержке;

-создание надлежащих условий для проведения воспитательной и оздоровительной работы, предусмотрев проведение мероприятий, направленных на профилактику алкоголизма, наркомании, табакокурения, правонарушений, безнадзорности и экстремизма;

-уделить особое внимание проведению разъяснительной работы с детьми по недопущению случаев гибели на водных объектах;

- осуществить комплекс мер, направленных на недопущение случаев детского дорожно-транспортного травматизма и обучение детей навыкам безопасного поведения на дорогах и улицах;

-отработать практические действия при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций, пожаров, террактов, обеспечения безопасности на водных объектах;

 - проведение не позднее чем за две недели до открытия организаций отдыха детей и их оздоровления эпизоотологического обследования, дератизационной, дезинсекционной (в том числе акарицидной) обработки территории, прилегающей к организации отдыха детей и их оздоровления, организациями, занимающимися дезинфекционной деятельностью. 

7. Рекомендовать КУ «ЦЗН Яльчикского  района» Минтруда Чувашии организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

8. Рекомендовать БУ ЧР «Яльчикская  ЦРБ» Министерства здравоохранения Чувашской Республики обеспечить:

- проведение профилактических медицинских осмотров работников, привлекаемых для работы в организациях отдыха детей и их оздоровления, а также медицинских осмотров при оформлении на временную работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- организацию оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период отдыха детей и их оздоровления в соответствии с порядками, утвержденными Министерством здравоохранения Российской Федерации и маршрутами, утвержденными Министерством здравоохранения Чувашской Республики»;

- организацию качественного медицинского обслуживания и контроль над качеством лечебно-оздоровительной работы в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей;

- оказание содействия в обеспечении лагерей с дневным пребыванием детей необходимыми лекарственными препаратами, вакцинами против дизентерии Зонне, гепатита A и других инфекций по эпидемиологическим показаниям.

 9. Рекомендовать ОНД Яльчикского района УНД ГУ МЧС России обеспечить:

- проведение до начала летнего оздоровительного сезона проверки готовности муниципальных образовательных учреждений, где будут располагаться оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей на предмет соблюдения ими правил пожарной безопасности, в том числе антитеррористической защищенности;

- участие инспекторов пожарного надзора в работе муниципальной комиссии по приемке оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей;

- проведение в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей пожарно-технических выставок, конкурсов, викторин и инструктажей по соблюдению мер противопожарной безопасности.

10. АУ ДОД «ДЮСШ А.В.Игнатьева «Улап» Яльчикского района Чувашской Республики» обеспечить:

- подготовку работников физической культуры и спорта для привлечения их к работе с детьми в период проведения оздоровительной кампании в организациях отдыха детей, а также контроль за качеством выполнения ими своих обязанностей;

- бесплатное посещение детей оздоровительных лагерей с дневным пребыванием.

11. Рекомендовать отделу полиции по Яльчикскому району МО МВД РФ «Комсомольский»:

- оказать содействие в проведении мероприятий по обеспечению общественного порядка и безопасности пребывания детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей и палаточных лагерях;

- усилить работу с несовершеннолетними, находящимися в трудной жизненной ситуации и в социально опасном положении, в каникулярное время.

12. Рекомендовать БУ «Яльчикский ЦСОН» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики» обеспечить:

- отдых детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации, в детских лагерях с дневным пребыванием, загородных лагерях отдыха и оздоровления детей, и их оздоровление;

- составление и ведение реестра организаций отдыха детей и их оздоровления.

13. Признать утратившим силу постановление администрации Яльчикского района от 27 марта 2017 г.   №  291 «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Яльчикском районе в 2017 году».

14. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации - начальника отдела образования и молодежной политики администрации Яльчикского района Чувашской Республики Левого Л.В.

15. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава администрации

Яльчикского района                                                                           Н.П.Миллин 

 

 

                                                    Приложение 1

к  постановлению администрации 

                                                                         Яльчикского района

Чувашской Республики

от «     »            2018 г. № ___

	СОСТАВ
муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Яльчикском районе

	Левый Л.В.
	-
	первый заместитель главы администрации - начальник отдела образования и молодежной политики администрации Яльчикского района; председатель комиссии

	Аникина И.Н.
	
	начальник отдела социальной защиты населения Яльчикского района казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, заместитель председателя комиссии (по согласованию) 

	Векова Л.Н.
	-
	педагог дополнительного образования Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского и юношеского творчества Яльчикского района Чувашской Республики;  секретарь комиссии 

	Члены комиссии
	
	

	Михайлова Е.Н.
	-
	директор бюджетного учреждения  «Яльчикский центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию)

	Сайкин А.Н.
	-
	начальник ОНД Яльчикского района УНД ГУ МЧС России (по согласованию)

	Петрянкина С.Е
	-
	заместитель начальника Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике в Батыревском районе (по согласованию)

	Васильева М.Г.
	-
	директор казенного учреждения «Центр занятости населения Яльчикского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию)

	Уркова Н.В.
	-
	главный врач бюджетного учреждения Чувашской Республики «Яльчикская центральная районная больница» Министерства здравоохранения  Чувашской Республики (по согласованию)

	Алексеев А.К.
	-
	начальник отдела полиции по Яльчикскому району МО МВД РФ «Комсомольский» (по согласованию) 

	Уфукова Г.И.
	-
	Уполномоченный по правам ребёнка в Яльчикском районе (по      согласованию)


Приложение 2

к  постановлению администрации 

                                                                         Яльчикского района

Чувашской Республики

от «__» ___________ 2018 г. № ___

Порядок организации отдыха детей и  их оздоровления 

 в Яльчикском  районе Чувашской Республики в 2018 году

1. Настоящий Порядок организации отдыха детей и их оздоровления в Яльчикском  районе Чувашской Республики (далее - Порядок) определяет условия и порядок организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Яльчикском  районе, включая периодичность предоставления путевок, стоимость путевок, приобретаемых за счет средств местного бюджета.

Отдых и оздоровление детей осуществляется в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей, специализированных (профильных) лагерях (спортивно-оздоровительных и других лагерях), санаторно-оздоровительных детских лагерях (при наличии медицинских показаний) и иных организациях, лагерях, организованных образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием), а также в детских лагерях палаточного типа, детских специализированных (профильных) лагерях, детских лагерях различной тематической направленности (оборонно-спортивных лагерях, туристических лагерях, эколого-биологических лагерях, творческих лагерях, историко-патриотических лагерях, технических лагерях, краеведческих и других лагерях, расположенных на территории Чувашской Республики).

 2. Отдел образования и молодежной политики администрации Яльчикского района Чувашской Республики (далее – отдел образования):

- информирует родителей (законных представителей) об условиях проведения заявочной кампании через средства массовой информации, на сайте  администрации Яльчикского  района, распространение информационных материалов  в образовательных учреждениях, на родительских собраниях и др.;

- назначает в отделе образования должностное лицо, ответственное за проведение заявочной кампании и организацию работы в автоматизированной системе на территории муниципального образования (далее – муниципальный оператор);

- организует обучение школьных операторов.

3. Руководители общеобразовательных учреждений:

- определяют операторов по введению данных в автоматизированную систему в каждой общеобразовательной школе (далее - школьные операторы), количество операторов определяется из расчета: менее 100 школьников - 1 оператор, на каждые последующие 100 человек – 1 оператор (т.е.: на 200 чел. – 2 оператора, на 800 чел. – 8 операторов);

- организуют приём заявок от родителей (законных представителей) с 30 марта  по 31 мая 2018 года на базе общеобразовательных учреждений;

- обеспечивают ведение реестра заявок в автоматизированной системе;

-организуют необходимые условия организации приема заявок на базе общеобразовательных школ (определение отдельного помещения, обеспечение компьютерами и оргтехникой и др.);

- обеспечивают безопасность в ходе проведения заявочной кампании и др.

 4. Путевка в загородный оздоровительный лагерь предоставляется для ребенка школьного возраста, со сроком пребывания не менее 7 дней в период весенних, осенних, зимних школьных каникул и не более чем 21 день в период летних школьных каникул.

4.1.Средняя стоимость путевки в загородные оздоровительные лагеря в период летних школьных каникул со сроком пребывания 21 день – 14318 рублей.

4.2. Прием заявлений осуществляется на базе образовательной организации, в которой обучается ребенок, сразу на все смены летней оздоровительной кампании.

4.3.Для оформления заявки на получение путевки родитель или иной законный представитель обращается в общеобразовательное учреждение по месту обучения ребенка и подает оператору следующие документы:

а) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и место жительства заявителя (с предъявлением оригинала);

б) копию свидетельства о рождении или паспорта ребенка (с предъявлением оригинала);

      Для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, прием заявлений от родителей (законных представителей) осуществляется на базе БУ «Яльчикский  ЦСОН» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики при наличии следующих документов:

а) копия и оригинал паспорта родителя (законного представителя) ребенка;

б) копия и оригинал свидетельства о рождении ребенка (паспорта при достижении

возраста 14 лет);

 в)  справка из отдела социальной защиты населения Яльчикского  района казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, подтверждающая статус «ребенок, находящийся в трудной жизненной ситуации» с указанием размера родительской платы (5 % или бесплатно).
       4.4. Оператор вводит в автоматизированную систему все сведения заявителя, по завершению ввода автоматизированная система выдает уведомление о записи.

       4.5. Для получения путевки необходимо представить в отдел образования Автономное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» Яльчикского района Чувашской Республики (далее  «МФЦ») следующие документы:

20% - уведомление, справки о доходах родителей или иных законных представителей ребенка за три месяца или справку органа социальной зашиты населения о назначении ежемесячного пособия на ребенка, справку о составе семьи, справки о доходах родителей или иных законных представителей ребенка за три месяца;

30% - уведомление, справки о доходах родителей или иных законных представителей ребенка за три месяца, предшествующие месяцу обращения, справка о составе семьи;

50% - уведомление, оплаченная квитанция, справки о доходах родителей или иных законных представителей ребенка за три месяца, предшествующие месяцу обращения, справка о составе семьи.

Для получения бесплатной путевки многодетные семьи с пятью и более несовершеннолетними детьми представляют в БУ «Яльчикский ЦСОН» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики заявление (с указанием сведений о лицах, проживающих совместно с заявителем, о родственных связях заявителя с указанными лицами), копии документов, удостоверяющих личность заявителя и всех несовершеннолетних детей.

Предоставление детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, путевок в организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в первоочередном порядке.

4.6. За путевку родители (законные представители) оплачивают безналичным путем через сберегательные кассы на счета загородных лагерей отдыха детей и оздоровления.

4.7. Оплата стоимости путевок в загородные лагеря отдыха детей и оздоровления производится родителями или иными законными представителями в размере:

- 5 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации

- 20 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых не превышает 150 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике

- 30 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых составляет от 150 до 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

- 50 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых превышает 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике.

4.8. Предоставление путевок в загородные лагеря отдыха детей и оздоровления осуществляется в соответствии с электронной очередностью в зависимости от даты и времени подачи заявления и наличия путевок на основании документов, указанных в пункте 4.3. настоящего Порядка.

В случае отказа от приобретения путевки за 5 дней до начала смены родитель или законный представитель должен вернуть путевку по месту ее выдачи, данная путевка будет выделена другому ребенку из резервного списка.

 В случае, когда ребенок не может прибыть по уважительной причине (медицинские противопоказания, семейные обстоятельства), при наличии выданной ему путевки в загородный оздоровительный лагерь, родитель или законный представитель должен немедленно вернуть путевку по месту ее выдачи.

 В случае если ребенок не прибыл в загородный оздоровительный лагерь без уважительной причины, при наличии выданной ему путевки, и путевка своевременно, не позднее, чем за 1 рабочий день до начала заезда, не была возвращена родителями или законными представителями по месту ее получения, путевка считается использованной.

 4.9. Основанием для отказа в предоставлении путевок в загородные лагеря отдыха детей и оздоровления является:

получение путевки в текущем году в загородный лагерь отдыха детей и оздоровления;

не предоставление заявителем документов, указанных в пункте 4.3. настоящего порядка.

 5. Отдел образования для возмещения части расходов организации отдыха и оздоровления детей заключает с загородными оздоровительными лагерями соглашение по возмещению части расходов организации отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных лагерях обучающихся общеобразовательных учреждений.

 6. На базе общеобразовательных учреждений, представленной в отдел образования, уполномоченный орган по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости, организуются детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием.

БУ «Яльчикский  ЦСОН» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики организует отдых детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации, на базе образовательных организаций за счет субсидий, выделяемых из федерального бюджета.

7. На базе общеобразовательных учреждений организуются детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием. 

7.1. Продолжительность смены в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей составляет в период летних каникул не менее 21 дня и на период весенних, осенних, зимних каникул не менее 7 дней. Стоимость набора продуктов питания в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием составляет 88 рубль на одного ребенка в день.

7.2. Комплектование детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей осуществляется общеобразовательными учреждениями. Услуга предоставляется на основании заявления родителей (законных представителей детей), составленного по прилагаемой форме (приложение №1) и поданного в адрес уполномоченного органа.

7.3. Прием заявлений от родителей (законных представителей детей) в детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием осуществляется с 30 марта  по 31 мая 2018 года. Родители (законные представители детей) не оплачивают стоимость путевки в оздоровительный лагерь с дневным пребыванием. 

7.4. Организация деятельности детского оздоровительного лагеря дневного пребывания детей осуществляется на основании образовательных программ, получивших заключения экспертных советов, созданных при комиссиях по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

8. Для детей с 12 до 18 лет организуются палаточные лагеря. Комплектование осуществляется образовательными учреждениями на основании заявления родителей (законных представителей). Средняя стоимость набора продуктов питания 275 рубля.  Открытие палаточного лагеря осуществляется на основании заключения территориального отдела Управления Федеральной службы в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Чувашской Республике - Чувашии

 HYPERLINK "http://21.rospotrebnadzor.ru/c/document_library/get_file?uuid=7e8740de-10f5-4f7f-9928-f5dfb2fdc567&groupId=183610"  в Батыревском районе о соответствии санитарно-эпидемиологическим требованиям детского оздоровительного лагеря палаточного типа. Продолжительность смены указанных лагерей составляет не менее 5 дней.

9. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в трудовых бригадах осуществляется на базе образовательных учреждений. Муниципальная услуга по трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет предоставляется казенным учреждением Чувашской Республики «Центр занятости населения Яльчикского района» Государственной службы занятости Чувашии (по согласованию).

10. Заявления на приобретение путевок в профильный лагерь подаются в отдел образования или Автономное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Яльчикского района Чувашской Республики» родителями (законными представителями ребенка) согласно приложению № 2. Стоимость путевки в профильный лагерь со сроком пребывания 21 день составляет 15750 рублей.
Приложение № 1
к Порядку организации отдыха детей и  

их оздоровления в Яльчикском районе

 Чувашской Республики в 2018 году

Форма заявления о зачислении ребенка в детский

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

Директору

__________________________ 

(Ф.И.О.) 

____________________________

 (наименование образовательного учреждения, 

учреждения дополнительного образования 

детей, другой организации 

___________________________ 

(Ф.И.О., паспортные данные 

родителя (законного представителя детей)) 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

(домашний адрес, 

тел. служебный, домашний) 

заявление.

Прошу зачислить моего ребенка _________________________________________________________________

(Ф.И.О., дата, год рождения, класс)

__________________________________________________________________________________________________________________________________

в детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на период _____ смены.

«____» ________________ 20___г.                                  __________________

                                                                                                                        подпись

Приложение № 2
к Порядку организации отдыха детей и 
  их оздоровления в Яльчикском районе

 Чувашской Республики в 2018 году

Форма заявления по предоставлению путевки

в загородный детский оздоровительный лагерь

В отдел образования и молодежной политики администрации 

Яльчикского района Чувашской Республики 
______________________________________

(ФИО родителя (законного представителя ребенка)

проживающего(ей) по адресу_____________ 

__________________________________________________________________________________________________________________контактный телефон:

______________________________________
                                               заявление.
Прошу предоставить возможность приобретения за частичную стоимость путевку в загородный оздоровительный лагерь ______________________________на________смену

                     (наименование лагеря)

 для моего ребенка_____________________________________________________________
                                                     (Фамилия, имя, отчество ребенка полностью, дата рождения)

ученика(цы) ______ класса ________________________________________________школы  

Об отказе в приобретении путевки обязуюсь сообщить в отдел образования и молодежной политики администрации Яльчикского района не позднее 5 календарных дней до начала ____________смены в загородном оздоровительном лагере ____________________________________________________ . 
В соответствии с п.4 ст.9 Федерального закона  от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», я согласен (согласна) на обработку персональных данных моего ребенка и размещения информации о поданной заявке в электронной системе сбора, учета и обработки заявок на приобретение путевок в загородные лагеря.

Ознакомлен(а) с Порядком организации отдыха детей и молодежи в 20___, утвержденным постановлением администрации Яльчикского района от __________ №___, согласно которому право на приобретение путевки за частичную стоимость предоставляется одному ребенку один раз в год.

«____» _____________ 20___г.                      ___________________________ 

                                                           подпись

К заявлению прилагаю:
Копию своего паспорта 

Копию свидетельства о рождении или паспорта ребенка (при достижении возраста 14 лет)

Копия медицинского страхового полиса ребенка,

Копия  СНИЛСА ребенка
Копия свидетельства об опекунстве (в случае если над ребенком установлено опекунство
Информационный бюллетень “Вестник Яльчикского района” отпечатан

в Администрации Яльчикского района Чувашской Республики

Адрес: с.Яльчики, ул.Иванова, д.16                                    Тираж  100  экз

