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	ЧУВАШСКАЯ  РЕСПУБЛИКА 

ЯНТИКОВСКИЙ  РАЙОН 

	ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ 

ЙЫШĂНУ

11.07.2017  №  16/8
Тǎвай ялě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ЯНТИКОВСКОГО РАЙОНА  

РЕШЕНИЕ

11.07.2017  №  16/8
село Янтиково


О внесении изменений в решение Собрания 

депутатов Янтиковского района от 04.10.2012 № 26/2 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Янтиковском районе»

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 03.04.2017 № 64-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования государственной политики в области противодействия коррупции», Законами Чувашской Республики от 24.06.2016 №41 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»,  от 10.12.2016 №98 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» Собрание депутатов Янтиковского района р е ш и л о:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Янтиковском районе, утвержденное решением Собрания депутатов Янтиковского района от 04.10.2012 № 26/2 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Янтиковском районе» (с изменениями от 28.03.2014 № 44/4, 24.04.2015 № 55/2, 14.12.2015      № 5/4), следующие изменения:
1) пункт 1.10 дополнить подпунктом 10.1 следующего содержания:

«10.1) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;»;

2) в пункте 2.3 подпункт 3 изложить в следующей редакции:

«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;»;

3) пункт 2.5 дополнить новыми абзацами десятым – тринадцатым следующего содержания:

 «Граждане, претендующие на замещение должности главы администрации Янтиковского района, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей высшему должностному лицу Чувашской Республики (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти Чувашской Республики) в порядке, установленном законом Чувашской Республики.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим должность главы администрации Янтиковского района, размещаются на официальном сайте Янтиковского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами.

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с абзацем десятым настоящего пункта, осуществляется по решению высшего должностного лица Чувашской Республики (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти Чувашской Республики) в порядке, установленном законом Чувашской Республики.

При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с абзацем двенадцатым настоящего пункта, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы администрации Янтиковского района, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 07.05.2013 №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», высшее должностное лицо Чувашской Республики (руководитель высшего исполнительного органа государственной власти Чувашской Республики) обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего должность главы администрации Янтиковского района, или применении в отношении его иного дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд.»;

4) дополнить разделом V следующего содержания:

«V. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

5.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.

5.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются приложением к настоящему Положению на основе типовых квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, определяемых согласно приложению 3 к Закону Чувашской Республики от 05.10.2007 №62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике».

5.3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

5.4. К кандидату на должность главы администрации Янтиковского района предъявляются дополнительные требования к наличию стажа работы на государственных должностях Российской Федерации и (или) субъекта Российской Федерации и (или) выборных муниципальных должностях или наличию стажа государственной гражданской службы (муниципальной службы) на высших или главных должностях государственной гражданской службы (муниципальной службы) не менее четырех лет либо наличию стажа работы на руководящей должности (руководителя, заместителя руководителя организации, руководителя структурного подразделения организации) не менее пяти лет.

5.5. Уставом Янтиковского района Чувашской Республики в отношении должности главы администрации Янтиковского района могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы администрации Янтиковского района.»;

5) дополнить приложением согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Заместитель председателя Собрания

депутатов Янтиковского района                                                         Л.П. Николаева
Приложение

к решению Собрания депутатов 

Янтиковского района

от 11.07.2017 № 16/8

Приложение

к решению Собрания депутатов 

Янтиковского района

от 04.10.2012 № 26/2
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы

I. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения высших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет.

II. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения главных должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

III. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения ведущих должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки:

стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет, за исключением случаев, указанных в абзаце четвертом настоящего раздела;

стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности не менее одного года для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома.

IV. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения старших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку «специалисты»): высшее образование.

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку «обеспечивающие специалисты»): профессиональное образование.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.

V. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения младших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: профессиональное образование.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.

