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	Чувашская Республика

Администрация

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
c. Красноармейское

09.07.2018
№

291



	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Красноармейского района Чувашской Республики


 
На основании постановления администрации Красноармейского района Чувашской Республики от 27.03.2018 №106 «О централизации бухгалтерского (бюджетного) учета муниципальных и автономных учреждений Красноармейского района Чувашской Республики» администрация Красноармейского района                   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Красноармейского района Чувашской Республики (приложение № 1).
2. Настоящее постановление вступает в силу после его  официального опубликования в информационном издании «Вестник Красноармейского района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2018 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника – главного бухгалтера Муниципального бюджетного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Красноармейского района Чувашской Республики Васильеву Е.В.
Глава администрации

Красноармейского района                        
          
                     А.Н. Кузнецов
Васильева Е.В.
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Красноармейского района

от 09.07.2018 № 291
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения

«Центр финансового и хозяйственного обеспечения» 
Красноармейского района Чувашской Республики  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Красноармейского района Чувашской Республики (далее – Учреждение, Работодатель).

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.3. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидии, поступающей в установленном порядке Учреждению из бюджета Красноармейского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

	Составляющие фонда оплаты труда по административно-управленческому персоналу 
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда (в год)

	Должностной оклад 
	12 

	Материальная помощь, единовременная выплата 
	1 

	Премиальные выплаты 
	1,2

	Итого:
	14,2

	Составляющие фонда оплаты труда по группе основного персонала
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда (в год)

	Должностной оклад 
	12 

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность, сложность, напряженность и особые условия труда 
	6 

	Персональный  повышающий коэффициент
	14

	Ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет 
	3 

	Материальная помощь, единовременная выплата  
	3 

	Премиальные выплаты 
	2 

	Итого:
	40

	Составляющие фонда оплаты труда по группе вспомогательного персонала
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда (в год)

	Должностной оклад 
	12 

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность, сложность, напряженность и особые условия труда 
	8 

	Персональный повышающий коэффициент
	3 

	Материальная помощь, единовременная выплата 
	3 

	Премиальные выплаты 
	2 

	Итого:
	28 


1.6. К основному персоналу Учреждения относятся работники Учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности этого Учреждения, а также их непосредственные руководители.

К вспомогательному персоналу Учреждения относятся работники Учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности этого Учреждения, включая обслуживание зданий.

К административно-управленческому персоналу Учреждения относятся работники Учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники Учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения.

1.7. Ответственность за своевременность и правильность начисления и выплаты   заработной платы и организацию процесса оплаты труда работников несет руководитель Учреждения. 

1.8. Настоящее Положение утверждается постановлением администрации Красноармейского района Чувашской Республики. 

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Основные условия оплаты труда.

2.1.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размер должностного оклада, персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Размеры окладов работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.1.3.  Размеры должностных окладов работников Учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность в учреждении по должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858).

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер

при наличии высшего образования 

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4883

4409



	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством

при наличии высшего образования 

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная  категория
	4883
4409

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, экономист, инженер-программист (программист), юрисконсульт
	4409

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	4850

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5321

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6391



	5 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня (главные специалисты)
	6532


2.1.4. Минимальные размеры должностных окладов работников учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность в учреждении по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861).

	Квалификационные уровни
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений                             
	3037

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля;
	4223

	
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4487


2.1.5. С учетом уровня профессиональной подготовленности, степени самостоятельности  и ответственности работников при выполнении поставленных задач, необходимой для занятия в должности служащего или работы по профессии рабочего,  к должностному окладу устанавливается персональный повышающий коэффициент. 

Решение об установлении повышающего коэффициента по квалификационному уровню к должностному окладу и его размере принимается руководителем. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Коэффициент может быть установлен на определенный период времени. Максимальный размер повышающего коэффициента – до 2,5.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Персональный повышающий коэффициент на должность руководителя и его заместителей не распространяется.

 2.1.6. Размеры персональных повышающих коэффициентов по квалификационному уровню к должностному окладу рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание Учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. Указанные должности должны соответствовать уставным целям Учреждения и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.1.7. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

2.2. Компенсационные выплаты.

2.2.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

доплата за совмещение профессий(должностей);

доплата за расширение зоны обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенный трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда устанавливается выплата - до 12 процентов к должностному окладу по конкретным рабочим местам только за время фактической занятости на этих местах.

Установленные работнику в соответствии с трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.

2.2.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.4. Доплата за работу в ночное время осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.

Размер доплаты составляет 40 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

2.2.5. Сверхурочная работа в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

2.2.6. Компенсационные выплаты устанавливаются по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к должностным окладам.

2.2.7. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. Выплаты компенсационного характера могут быть пересмотрены работодателем. Максимальный размер компенсационных выплат – до 100% к должностному окладу.

2.2.9. Выплаты компенсационного характера назначаются без учета других видов выплат и производятся одновременно с заработной платой.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников Учреждения устанавливаются следующие виды ежемесячных выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, за выслугу лет;

ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам Учреждения за интенсивность и напряженность работы, а также за качество выполняемых работ, оказываемых услуг.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

Размер указанной выплаты устанавливается до 100 процентов должностного оклада.

Руководителю и его заместителям выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливаются.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается только  работникам из числа специалистов и служащих в зависимости от общего стажа работы по специальности  в организациях, независимо от форм собственности, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности в Учреждении в следующих размерах:

при выслуге от 1 до 5 лет - 10 процентов;

при выслуге от 5 до 10 лет - 15 процентов;

при выслуге от 10 до 20 лет - 20 процентов;

при выслуге от 20 лет - 30 процентов.

2.3.5. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля устанавливается в следующих размерах:

водителям 1 класса - 25 процентов;

водителям 2 класса - 10 процентов.

2.3.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в процентном отношении к должностному окладу, установленному с учетом повышающего коэффициента по квалификационному уровню.

2.3.7. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах субсидии, поступающей в установленном порядке Учреждению из бюджета Красноармейского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

2.3.9. Размер премии по итогам работы максимальными размерами не ограничивается.

2.3.10. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю Учреждения выплачиваются в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения.

2.3.11. Основанием для осуществления стимулирующих выплат является приказ руководителя Учреждения с указанием конкретных размеров этих выплат каждому работнику Учреждения.

2.3.12. Выплаты стимулирующего характера назначаются без учета других видов выплат и осуществляются одновременно с заработной платой.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключенным между Администрацией Красноармейского района Чувашской Республики и руководителем Учреждения, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения и его заместителей) определяется распоряжением Администрации Красноармейского района Чувашской Республики в кратности от 1 до 3.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения и его заместителей) определяется распоряжением Администрации Красноармейского района Чувашской Республики в кратности от 1 до 2,5.

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения Администрация Красноармейского района Чувашской Республики исходит из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения и его заместителей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном Кабинетом Министров Чувашской Республики.

3.3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3.4. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

3.5. Руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные абзацами вторым, третьим и пятым подпункта 2.3.2 пункта 2.3 настоящего Положения.
Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего стажа работы по специальности  в организациях, независимо от форм собственности, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности в Учреждении в следующих размерах:

при выслуге от 1 до 5 лет - 10 процентов;

при выслуге от 5 до 10 лет - 15 процентов;

при выслуге от 10 до 20 лет - 20 процентов;

при выслуге от 20 лет - 30 процентов.
3.6. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя Учреждения устанавливаются Администрацией Красноармейского района Чувашской Республики, для заместителей руководителя – руководителем  учреждения в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.

3.7. Руководителю Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера – премии  по итогам работы с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.

Порядок и условия установления и выплаты руководителю учреждения премии по итогам работы, а также перечень показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя устанавливаются распоряжением Администрации Красноармейского района Чувашской Республики.

4. ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

           4.1. Премирование работников Учреждения (далее – премия) осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

4.2. Фонд для выплаты премий работникам Учреждения формируется в размере двух должностных окладов, административно-управленческого персонала  в размере 1,2 оклада в год и образовавшейся экономии по фонду оплаты труда.

4.3. Выплаты премии работникам Учреждения производятся ежемесячно.

4.4. Премия руководителю Учреждения выплачивается по результатам выполнения основных показателей деятельности Учреждения. Коэффициент премирования руководителя утверждается главой администрации Красноармейского района .

4.5. Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (один) балл.
Увеличение коэффициента премирования выше единицы может производиться в пределах расчетного фонда премирования. Фонд премирования для выплаты премий определяется бухгалтерией учреждения и не должен приводить к образованию кредиторской задолженности по оплате труда по итогам календарного года.

4.6. Размер премии определяется исходя из доли премии, приходящейся на один рубль фактически начисленной заработной платы за отработанное время в соответствующем расчетном периоде, каждого конкретного работника (без учета премий, единовременных выплат и материальной помощи).

4.7 Основными критериями для выплаты премии являются:

- выполнение плана основных работ Учреждения;

- степень сложности выполнения работниками Учреждения заданий;

- эффективность достигнутых результатов за определенный период работы;

- своевременное, добросовестное и качественное выполнение работниками обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями;

- оперативность и профессионализм работников Учреждения в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководителя Учреждения;

- исполнительская дисциплина, в том числе своевременное и качественное выполнение нормативных правовых актов и поручений органов местного самоуправления города Чебоксары и руководителя Учреждения;

- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;

- своевременное рассмотрение обращений, заявлений граждан;

- применение в работе современных форм и методов организации труда.

4.11. По усмотрению руководителя Учреждения премия отдельным работникам Учреждения может быть повышена в пределах фонда премирования с учетом следующих факторов:

- проведение на высоком организационном уровне городских мероприятий;

- напряженная деятельность структурного подразделения по разработке особо важных для района программ и заданий;

- оперативное и качественное выполнение поручений главы администрации района;

- других положительных и значительных результатах работы.

4.12. Работникам Учреждения, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по решению руководителя Учреждения на основании приказа .

4.13. Выплата премии работникам по итогам работы  производится на основании приказа руководителя Учреждения .

4.14. Основаниями для снижения размера премии работникам Учреждения являются:

- несвоевременное, некачественное и недобросовестное исполнение должностных обязанностей;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

- невыполнение плана работ учреждения;

- невыполнение установленного муниципального задания с учетом требований к объему и качеству его выполнения;

- непринятие мер по сохранности или ненадлежащему использованию закрепленного имущества;

- несвоевременное и некачественное предоставление запрашиваемой информации, ответов на письма и жалобы;

- нарушение установленных правил, стандартов, параметров, норм, требований к качеству оказываемых учреждением работ (услуг);

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

- невыполнение, несоблюдение сроков исполнения постановлений, распоряжений и поручений органов местного самоуправления и руководителя учреждения.

4.15. Лица, совершившие прогулы, привлеченные за хулиганство и пьянство к административной и уголовной ответственности, лишаются премии полностью.

4.16. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было выявлено упущение в работе. Если упущения были выявлены после выплаты премии, то лишение премии производится в том расчетном периоде, в котором обнаружены нарушения.

4.17. Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается в месяце, за который производится начисление. Дни, когда работник Учреждения находился в учебном или очередном отпусках, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

4.18. Работникам Учреждения, проработавшим неполный расчетный период в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, реорганизацией и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.

4.19. Работникам Учреждения, проработавшим расчетный период и расторгнувшим трудовой договор на дату издания приказа о премировании, премия не выплачивается.

4.20. Решение о лишении или снижении премии оформляется приказом руководителя Учреждения и объявляется работнику под роспись.

4.21. Руководитель Учреждения вправе премировать работников Учреждения в связи с праздничными и юбилейными датами при наличии экономии фонда оплаты труда.

5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
 
5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) работнику Учреждения производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, установленная работнику Учреждения на день ухода в отпуск.

5.2. Единовременная выплата к отпуску производится работнику Учреждения один раз в год по его заявлению одновременно с выплатами за период отпуска. В случаях использования работником Учреждения отпуска по частям ее выплата производится по заявлению работника Учреждения при использовании любой части отпуска.

5.3. В случае если работник а Учреждения не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года по приказу руководителя Учреждения.

5.4. Право на получение единовременной выплаты к отпуску за первый год работы у работника Учреждения возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении.

5.5. Единовременная выплата производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения.

5.6. Единовременная выплата к отпуску предоставляется работнику Учреждения в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени, в случаях:

предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, если работник Учреждения принят на работу не с начала календарного года;

предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением работника из Учреждения.

5.7. Единовременная выплата руководителю и его заместителям устанавливается с коэффициентом к должностному окладу 0,33.


6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

       6.1. Работникам Учреждения один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленного на дату оказания материальной помощи. При наличии экономии по фонду оплаты труда может быть выплачена дополнительная материальная помощь.

Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику Учреждения единовременной материальной помощи является его заявление на имя руководителя Учреждения.

6.2. При наличии экономии по фонду оплаты труда по приказу руководителя Учреждения выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:

- рождения ребенка у работника Учреждения;

- свадьбы работника Учреждения;

- смерти работника Учреждения;

- смерти близкого родственника работника Учреждения (родителей, супругов, детей);

- других случаях.

6.3. При рождении ребенка и по случаю свадьбы материальная помощь выплачивается по заявлению работника Учреждения при предъявлении копии свидетельства о рождении или свидетельства о браке.

6.4. В случае смерти работника Учреждения материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге), одному из родителей, одному из детей или иному лицу, оплачивающему похороны. Выплата производится по заявлению указанных лиц при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

6.5. В случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника Учреждения материальная помощь может выплачиваться при представлении заявления работника, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

6.6. Материальная помощь руководителю Учреждения оказывается на основании распоряжения Администрации Красноармейского района Чувашской Республики ,остальным работникам- приказом руководителя Учреждении. Коэффициент к должностному окладу для руководителя и его заместителей – 0,33.

7. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПООЩРЕНИЕ

        7.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам Учреждения за безупречную и эффективную работу выплачивается единовременное поощрение в случаях:

- объявления благодарности с выплатой единовременного поощрения - в размере одного должностного оклада;

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет) - в размере двух должностных окладов;

- награждения Почетной грамотой органа местного самоуправления  - в размере одного должностного оклада;

- присвоения почетного звания, награждения орденами, медалями, ведомственными наградами, Почетной грамотой Чувашской Республики – в размере одного должностного оклада;
- в связи с профессиональными праздниками, связанными с деятельностью Учреждения - в размере одного должностного оклада;

- в связи с выходом на пенсию (при наличии стажа работы в данном Учреждении 15 лет и более) - в размере двух  должностных окладов.

7.2. Единовременное поощрение руководителю выплачивается в соответствии с распоряжением главы администрации района, остальным работникам приказом руководителя Учреждения.

8. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

8.1. Штатное расписание Учреждения утверждается приказом руководителя и согласовывается с Администрацией Красноармейского района Чувашской Республики.

8.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг (выполняемых работ), Учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других лиц на условиях срочного трудового договора и договора гражданско-правового характера в пределах средств фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

8.3. Экономия средств фонда оплаты труда работников Учреждения, образовавшаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера, премирование работников Учреждения, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения постановлением администрации Красноармейского района Чувашской Республики.

9.2. Настоящее Положение действует до его отмены постановлением администрации Красноармейского района Чувашской Республики. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение в порядке, установленном для его утверждения. 
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