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Об утверждении Положения об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях урегулирования оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение по оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского района.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации 
Аликовского района                                                                     А.Н.Куликов
Положение по оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского района

1. Общие положения
 

 Настоящее Положение (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда, образования фонда оплаты труда и его использования, выплаты надбавок, денежных поощрений, единовременных выплат, оказания материальной помощи работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского района (далее - Учреждение), замещающих должности, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций (далее – работники Учреждения).

Оплата труда работников Учреждения производится в виде должностного оклада, а также стимулирующих и компенсационных выплат. Размеры должностных окладов и предельные размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливаются согласно таблице 1 к настоящему Положению.

1.2. К стимулирующим выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.3. К компенсационным выплатам относятся:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

   1.4. Фонд оплаты труда формируется за счет средств, направленных для выплаты (в расчете на один финансовый год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Предельное количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы
	11

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	17

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	2

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	3

	ИТОГО:
	48


Оплата труда в учреждении осуществляется за счет следующих источников: субсидий на выполнение государственного задания и средств от приносящей доход деятельности. 

1.5. Расходы на выплату стимулирующих и компенсационных выплат начальника и работников Учреждения осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 1.4. настоящего Положения.

    
 2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы работникам Учреждения (далее – надбавка за особые условия) устанавливается в размере до 120 процентов должностного оклада, в том числе:

руководителю Учреждения – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

начальнику отдела, бухгалтерам всех категорий, экономистам, информатику – до 100 процентов должностного оклада;

2.2. Конкретный размер надбавки за особые условия работы по соответствующим группам должностей устанавливается директором Учреждения.

2.3. Надбавка за особые условия работы устанавливается при назначении на должность или перемещении на другую должность.

2.4. Надбавка за особые условия работы исчисляется от должностного оклада, а при временном замещении иной должности – от должностного оклада временно замещаемой должности, но не ниже ранее установленного размера.

2.5. Надбавка за особые условия, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам Учреждения одновременно со всеми выплатами за соответствующий месяц.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения приказом Учреждения в зависимости от общего трудового стажа, дающего право на получение этих надбавок, в следующих размерах 
	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям руководителей и специалистов, в зависимости от стажа работы в бюджетных учреждениях

	выслуга лет
	 размеры надбавки (в процентах от оклада (должностного оклада)

	от 1 до 5 лет
	до 10 процентов

	от 5 до 8 лет
	до 15 процентов

	от 8 до 10 лет
	до 20 процентов

	от 10 до 15 лет
	до 25 процентов

	свыше 15 лет
	до 30 процентов


 

3.2. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включается время работы в Учреждении, а также в учреждениях и организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации, в налоговых органах, в сфере бухгалтерского учета и отчетности.

 3.3. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет работнику Учреждения устанавливается трудовым договором.

3.4. Выплата за выслугу лет работникам Учреждения осуществляется ежемесячно. При изменении выслуги лет размер выплаты устанавливается на основании приказа директора Учреждения.

3.5. Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается при приёме на работу и исчисляется в календарном порядке (годах, месяцах, днях).

 4. Ежемесячное денежное поощрение
4.1. Предельный размер повышающего коэффициента устанавливается работникам Учреждения в соответствии с предельными размерами по наименованию должностей работников Учреждения, установленными согласно таблице 1 к настоящему Положению.

 5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

5.1. Премирование работников Учреждения за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

5.2. Фонд для выплаты премий работникам Учреждения формируется в размере до двух должностных окладов в год и образовавшейся экономии по фонду оплаты труда.

5.3. Расчетным периодом работы для начисления премий является квартал.

5.4. Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (один) балл.

5.5. Увеличение коэффициента премирования выше 1,0 балла может производиться в пределах квартального фонда премирования.

Основными критериями для выплаты премии являются:

- выполнение плана основных работ Учреждения;

- качественное и своевременное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника, в подготовке документов, выполнении поручений директора Учреждения;

- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;

- своевременное рассмотрение обращений, заявлений граждан и юридических лиц;

-соблюдение трудовой дисциплины, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание деловой обстановки в коллективе;

- инициатива, проявленная в выполнении должностных обязанностей;

- применение эффективных новаторских форм и методов работы.

 5.7. По усмотрению начальника Учреждения премия отдельным работникам Учреждения может быть повышена в пределах квартального фонда премирования с учетом следующих факторов:

-интенсивность, сложность, напряженность выполняемой работы, достижение высоких результатов в работе.

 5.8.  Работникам Учреждения, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по решению директора Учреждения.

Основания для снижения размера премии работникам Учреждения:

    - нарушение правил внутреннего трудового распорядка и требований к служебному поведению;

- несвоевременное, некачественное и недобросовестное исполнение должностных обязанностей;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

- непринятие мер по сохранности или ненадлежащему использованию закрепленного имущества;

- несвоевременное и некачественное предоставление запрашиваемой информации, ответов на письма и жалобы граждан и юридических лиц;

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

- невыполнение, несоблюдение сроков исполнения постановлений, распоряжений и поручений администрации Аликовского района Чувашской Республики и начальника Учреждения.

5.9. Лица, совершившие прогулы, привлеченные за хулиганство и пьянство к административной и уголовной ответственности, лишаются премии в полном объеме.

5.10. Выплата премии работникам Учреждения производится на основании приказа начальника Учреждения, а руководителя учреждения - на основании распоряжения главы администрации района.

5.11. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было выявлено упущение в работе. Если упущения были выявлены после выплаты премии, то лишение премии производится в том расчетном периоде, в котором обнаружены нарушения.

5.12. Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается в месяце, за который производится начисление. Дни, когда работник Учреждения находился в учебном или очередном отпусках, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

5.13. Работникам Учреждения, проработавшим неполный расчетный период в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, реорганизацией и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.

5.14. Работникам Учреждения, проработавшим расчетный период и расторгнувшим трудовой договор на дату издания приказа о премировании, премия не выплачивается.

5.15. Решение о лишении или снижении премии оформляется приказом начальника Учреждения и объявляется работнику под роспись.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска


6.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) работнику Учреждения производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, установленная работнику Учреждения на день ухода в отпуск.


6.2. Единовременная выплата к отпуску производится работнику Учреждения один раз в год по его заявлению одновременно с выплатами за период отпуска. В случаях использования работником Учреждения отпуска по частям ее выплата производится по заявлению работника Учреждения при использовании любой части отпуска.


6.3. В случае если работник Учреждения не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года по приказу директора Учреждения.

 7. Материальная помощь

7.1. Материальная помощь назначается на основании заявления на имя руководителя 
учреждения. Основанием к оказанию материальной помощи может служить тяжелое материальное положение сотрудника, необходимость медицинского обследования и дальнейшего лечения на платной основе, приобретения лекарственных препаратов, необходимость санаторно-курортного лечения и отдыха, жизненные ситуации, требующие срочных финансовых затрат (смерть близких родственников), другие ситуации.

 7.2. Выплаты к юбилейным датам сотрудника и (или) выходу на пенсию назначаются на основании заявления на имя руководителя (при наличии финансовых средств). 

 

Таблица 1 к Положению об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского района», замещающих должности, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций

Размеры должностных окладов и предельные размеры повышающего коэффициента, замещающих должности, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций 

	Наименование должности*
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Предельный размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов))

	Начальник


	5757
	2,3

	Заместитель начальника, начальник отдела, главный бухгалтер
	5489
	2,2

	Ведущий экономист, информатик
	4857
	2,1

	Бухгалтер I категории
	4670
	2,0

	Бухгалтер II категории
	4670
	2,0

	Бухгалтер 
	4670
	2,0


Таблица 2 к Положению об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского района», замещающих должности в отделе хозяйственного обеспечения

Размеры должностных окладов работников, замещающие должности в отделе хозяйственного обеспечения

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Начальник управления (службы) эксплуатации зданий, начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания


	4308

	Заведующий: экспедицией, хозяйством складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории


	2339

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, экспедитор
	2178

	
	


Оплата труда работников, замещающие должности в отделе хозяйственного обеспечения рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров должностных окладов работников согласно таблицы 2 к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемые в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячного денежного поощрения - в размере 2,3 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;

ж) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 10 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

Таблица 3 к Положению об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского района», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

Размеры окладов и повышающих коэффициентов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	Профессиональные квалификационные 
группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3355
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3686
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	 
	0,3


 

	 Примечание.
	Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Таблица 4 к Положению об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского района»
Размеры компенсационных выплат работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов

	№

пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест
	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание. Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации



	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации



	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
	доплата – 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время



	4.
	Повышенная оплата сверхуроч​ной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации



	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Таблица 5 к Положению об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского района»

Размеры стимулирующих выплат работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

 

	№

пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 
1,3 оклада;

другим работникам – в пределах 0,5 оклада



	2.
	Ежемесячная надбавка за клас​сность водителям автомобиля
	водителям 1 класса – 25 процентов к окладу;

водителям 2 класса – 10 процентов к окладу



	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада
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