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О внесении изменений в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» в Аликовском районе Чувашской Республики

Администрация Аликовского района Чувашской Республики                             п о с т а н о в л я е т:

Внести в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» в Аликовском районе Чувашской Республики,  утвержденный постановлением администрации Аликовского района от  29 марта .2013 г № 274 , следующие изменения:

1. Пункт 1 раздела III «Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение» изложить в следующей редакции:

«1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) увеличение доли поступлений от приносящей доход деятельности в общей сумме поступлений финансовых средств: 

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год   
	2015 год   
	2016 год   
	2017 год    
	2018 год

	6,02
	6,38
	6,76
	7,16
	7,59
	8,04
	8,52


2) удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях и клубных формированиях:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год   
	2015 год   
	2016 год   
	2017 год    
	2018 год

	235,0
	235,9
	235,6
	269,4
	274,9
	303,2
	303,3


3) повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год   
	2015 год   
	2016 год   
	2017 год    
	2018 год

	-
	71
	74
	75
	76
	78
	79


4) увеличение посещений муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный литературно-краеведческий музей» Аликовского района Чувашской Республики:

(тыс. единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год   
	2015 год   
	2016 год   
	2017 год    
	2018 год

	3,30
	3,32
	3,33
	5,14
	7,32
	9,35
	9,5


5) увеличение количества посещений общедоступных библиотек:

(тыс. единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год   
	2015 год   
	2016 год   
	2017 год    
	2018 год

	13,52
	193,69
	193,71
	200,4
	200,5
	201,0
	201,1


6) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год   
	2015 год   
	2016 год   
	2017 год    
	2018 год

	16,0
	17,5
	19,0
	20,4
	21,9
	22,4
	23,9


7) увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год   
	2015 год   
	2016 год   
	2017 год    
	2018 год

	80,0
	80,2
	80,4
	80,5
	80,8
	83,9
	86,0


8) увеличение клубных формирований для детей до 14 лет включительно:

                                                                                                            (единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год   
	2015 год   
	2016 год   
	2017 год    
	2018 год

	167,0
	179,0
	200,0
	230,0
	283,0
	290,0
	294,0


2. Пункт 2 раздела IV«Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» изложить в следующей редакции:

«2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрены Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597  и постановлением администрации Аликовского района Чувашской Республики от 14.02.2013  № 163 «О мерах по этапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Аликовского района Чувашской Республики» и среднемесячный заработной платы  по Чувашской Республике:

                                                     



                       (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	55,1
	50,8
	56,2
	60,6
	60,0
	74,6
	81,6


2) среднесписочная численность работников учреждений культуры:

(человек)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	96
	86,3
	83,7
	71,2
	72,7
	72,1
	72,1


3.Приложение № 1, утвержденное постановлением администрации Аликовского района от  29 марта 2013 г.№ 274   к плану мероприятий  («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» в Аликовском районе Чувашской Республики»,  изложить   в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

Глава администрации 

Аликовского района                                                                                      А.Н.Куликов
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1

 к постановлению администрации 

Аликовского района Чувашской Республики

 от 25.04.2018   № 535

Приложение к плану мероприятий

(«дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности сферы культуры»

 в Аликовском районе Чувашской Республики»

	
	
	ПОКАЗАТЕЛИ
	
	
	
	
	

	нормативов плана мероприятий ("дорожной карты")

	"Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория работников: работники учреждений культуры

	Аликовский район Чувашской Республики

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012г. (факт)
	2013 г. (факт)
	2014г. (факт)
	2015г. (факт)
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014-2016 гг.
	2013-2018 гг.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) в разрезе субъектов Российской Федерации с учетом региональной специфики
	х
	205,0
	206,0
	238,2
	226,0
	231,9
	230,8
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг, человек
	х
	17654
	17274
	16963
	16636
	15882
	15563
	х
	х

	3. 
	Среднесписочная численность отдельной категории работников, человек
	96
	86,3
	83,7
	71,2
	72,7
	72,1
	72,1
	 
	 

	4.
	Численность населения Аликовского  района
	х
	17654
	17274
	16963
	16636
	15882
	15563
	х
	х

	5.
	Соотношение средней заработной платы отдельной категории работников и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации,%
	х
	70,3
	70,3
	70,3
	82,40
	92,2
	100,00
	 
	 

	6
	По программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 года, %
	х
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	
	

	7
	По субъекту Российской Федерации, %
	х
	62,1
	67,1
	76,7
	74,9
	92,2
	100,0
	
	

	8.
	по Аликовскому  району
	х
	50,6
	56,2
	60,6
	60,0
	74,6
	81,6
	 
	 

	9. 
	Средняя заработная плата работников в субъекте е Российской Федерации**, рублей
	17 187,4
	19423,8
	20862,0
	19442,2
	20644,0
	21989,2
	24040,0
	х
	х

	10.
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	113,0
	107,4
	93,2
	106,2
	106,5
	109,3
	 
	 

	11.
	Среднемесячная заработная плата отдельной категории работников по Аликовскому району, рублей
	х
	9821,0
	11731,60
	11772,71
	12392,4
	16408,9
	19616,6
	х
	х

	12.
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	138,00
	118,83
	100,4
	105,3
	131,9
	120,0
	х
	х

	13.
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	х
	4,9
	4,.4
	4,2
	3,7
	3,7
	3,7
	х
	х

	14.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	15.
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн.рублей
	11,4
	13,30
	15,3
	13,1
	14,1
	18,6
	22,1
	42,5
	96,5

	16.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн.рублей
	х
	1,90
	2,0
	-0,2
	0,8
	5,3
	8,8
	2,6
	18,6

	17.
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18.
	за счет средств консолидированного бюджета Аликовского района, включая дотацию из республиканского бюджета, млн.рублей
	х
	1,90
	2,05
	0,18
	0,22
	6,4
	8,9
	2,5
	19,7

	19.
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	х
	0,76
	0,28
	1,12
	0,00
	0,0
	0,00
	1,40
	2,2

	20.
	от реструктуризации сети, млн.рублей
	х
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	21.
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн.рублей
	х
	0,76
	0,76
	0,76
	0,76
	0,76
	0,76
	2,3
	4,6

	22.
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн.рублей
	х
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	23.
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн.рублей
	х
	0,00
	14,8
	-81,9
	-105,2
	-86,2
	-86,2
	-172,3
	-344,7

	24.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн.рублей
	х
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	25.
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн.рублей (стр.17+22+23)
	х
	1,90
	2,05
	0,18
	0,22
	6,4
	8,99
	2,5
	19,7

	26.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.18/24х100%)
	х
	0,03
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,02
	0,04
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