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	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КАНАШСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

26.07.2018 № 32/2



	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Канашского района Чувашской Республики от 09.08.2013 г. № 31/5


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Уставом Канашского района Чувашской Республики, Собрание депутатов Канашского района Чувашской Республики  РЕШИЛО:

1. Внести в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Канашского района Чувашской Республики, утвержденное решением Собрания депутатов Канашского района Чувашской Республики от 9 августа 2013 г. № 31/5 (с изменениями от 28 июня 2017 г. № 20/2) следующие изменения:
1.1 . Добавить пункт 2.1 следующего содержания:
«2.1. Конкурс не проводится:

 при заключении срочного трудового договора;

при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;

при переводе муниципальных служащих на другую работу, связанном с ликвидацией или упразднением, сокращением численности или штата работников, изменением структуры или штатного расписания, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в порядке должностного роста по результатам проведенной аттестации.»;
1.2 . В пункте 3 исключить слова «Российской Федерации, граждане иностранных государств- участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе,»;

1.3 Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Канашского района следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы по форме, приведенной в Приложении № 1 к настоящему Положению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.»;
1.4. Добавить пункт 6.1 следующего содержания: 

«6.1. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений.»;
1.5. В пункте 17 добавить абзац следующего содержания: 
«Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв администрации Канашского района кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, то с согласия указанного лица издается распоряжение администрации Канашского района о включении его в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы.».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Глава Канашского района                                                                                       И. Т. Иванов 
