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	Чувашская Республика
Чебоксарское городское
Собрание депутатов
РЕШЕНИЕ
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	Ч=ваш Республики
Шупашкар хулин
депутатсен Пух=в\

ЙЫШ+НУ


26 ноября 2019 года № 1933
О внесении изменений   в   решение Чебоксарского городского Собрания депутатов от 21 декабря 2017 года № 1030 «Об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары»
Руководствуясь решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 25 декабря 2018 года № 1505 «О бюджете муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики на          2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»
Чебоксарское городское Собрание депутатов
Р Е Ш И Л О:
1. Внести в решение Чебоксарского городского Собрания депутатов  
от 21 декабря 2017 года № 1030 «Об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары» (далее – Решение) следующие изменения:

1) приложение № 1 к Решению изложить  в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению;
2) приложение № 2 к Решению изложить  в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению;
3) в приложение № 3 к Решению «Порядок установления и выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары» внести следующие изменения:

а) пункт 2.2 раздела II «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы» изложить в следующей редакции:

«2.2. Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливается при приеме на муниципальную службу и в дальнейшем может быть изменён в пределах, предусмотренных по соответствующей группе должностей в следующих случаях: при перемещении на другую должность  муниципальной службы,  в зависимости от сложности, объёма работы, выполнения срочных и неотложных заданий, в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих.»;
б) пункт 6.1 раздела VI «Ежемесячное денежное поощрение» изложить в следующей редакции:

«6.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим по занимаемой должности муниципальной службы в размерах, указанных в приложении № 1 к настоящему решению.»;
в) пункт 7.3 раздела VII «Премия за выполнение особо важных и сложных заданий» изложить в следующей редакции: 

«7.3. Руководители органов местного самоуправления города Чебоксары при наличии экономии фонда оплаты труда осуществляют премирование муниципальных служащих в связи с праздничными днями и юбилейными датами, а также за организацию и проведение мероприятий общероссийского, республиканского и городского значения.»;
г) в разделе VIII «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска»:

- пункт 8.2 изложить в следующей редакции: 

«8.2. Единовременная выплата выплачивается муниципальному служащему один раз в год по его заявлению. При использовании муниципальным служащим отпуска по частям единовременная выплата производится к одной из частей этого отпуска, которая составляет не менее 14 дней.»;
- пункт 8.3 изложить в следующей редакции:

«8.3. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в конце года по распоряжению (приказу) представителя нанимателя (работодателя).»;
д) раздел IX «Материальная помощь» изложить в следующей редакции:

«IX Материальная помощь

9.1. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается один раз в год по его заявлению в размере одного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы на дату написания заявления.

Право на получение материальной помощи за первый год работы у муниципального служащего возникает по истечении шести месяцев непрерывной муниципальной службы в органе местного самоуправления.

9.2. Муниципальному служащему при наличии экономии фонда оплаты труда, кроме материальной помощи, указанной в пункте 9.1 настоящего Порядка, выплачивается дополнительная материальная помощь на основании заявления и подтверждающих документов в следующих случаях и размерах:

при вступлении в брак впервые – в размере 7000 рублей;

при рождении ребенка – в размере 7000 рублей на каждого ребенка;

смерти близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей)  – в размере 5000 рублей;

смерти муниципального служащего в период его службы –  выплата материальной помощи производится близким родственникам умершего (супругу(е), детям, родителям, братьям, сёстрам) на основании заявления одного из них, если обращение за ней последовало не позднее шести месяцев со дня смерти – в размере 10000 рублей;

в связи с юбилейной датой (50, 55, 60 и 65лет) – в размере 5000 рублей;

в случаях особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем, заболеванием, несчастным случаем – в размере 5000 рублей.

9.3.  При наличии экономии по фонду оплаты труда в целях социальной поддержки муниципальных служащих кроме материальной помощи, указанной в пунктах 9.1 и 9.2 настоящего Порядка, им выплачивается материальная помощь  в размерах, определяемых распоряжениями (приказами) представителя нанимателя (работодателя).

В случае оказания материальной помощи одновременно всем муниципальным служащим выплата производится на основании распоряжения (приказа)  без представления заявления.

9.4. Размеры и выплата материальной помощи не зависят от результатов исполнения обязанностей по замещаемой им должности, а также наличия у муниципального служащего дисциплинарных взысканий.

9.5. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году, конкретному муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается.»;
е) в разделе Х «Единовременное поощрение»:  
1) в пункте 10.1:

 - абзац третий изложить в следующей редакции: 

«награждением Почетными грамотами органов местного самоуправления города Чебоксары, наградами Государственного Совета Чувашской Республики, ведомственными наградами (знаками отличия) Чувашской Республики – в размере одного должностного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда;»; 

- абзац четвертый изложить в следующей редакции:

«награждением государственными наградами Российской Федерации, государственными наградами Чувашской Республики, ведомственными наградами министерств Российской Федерации – в размере трех должностных окладов при наличии экономии фонда оплаты труда;»;

- абзац седьмой после слов «за выслугу лет» дополнить словом «впервые»;
2) пункт 10.2 изложить в следующей редакции: 

«10.2. Решение о выплате единовременного поощрения оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Действие положений подпунктов 1 и 2 пункта 1 настоящего решения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Чебоксарского городского Собрания депутатов по бюджету (В.М. Кузин).
Глава города Чебоксары 
Е.Н. Кадышев
Приложение № 1

к решению Чебоксарского
городского Собрания депутатов     
от 26.11.2019 № 1933
«Приложение № 1

к решению Чебоксарского 
городского Собрания депутатов

от 21 декабря 2017 года  № 1030
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО 

ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ  МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ

	Наименование должности муниципальной службы по функциональному признаку
	Наименование группы должности муниципальной службы
	Код должности
	Наименование должности муниципальной службы
	Должностной оклад, рублей (в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раздел I. Исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления города Чебоксары

	Руководители
	Высшая
	1-1-1-01
	Глава администрации города Чебоксары
	34565
	0,2

	
	
	1-1-1-02
	Глава администрации района в городе Чебоксары
	8640
	4,1

	
	Главная
	1-1-2-01
	Заместитель главы администрации города Чебоксары
	8517
	4,1

	
	
	1-1-2-03
	Заместитель главы администрации района в городе Чебоксары
	6862
	3,5

	
	Ведущая
	1-1-3-01
	Начальник управления администрации города Чебоксары
	7303
	2,75

	
	
	1-1-3-02
	Начальник отдела администрации города Чебоксары
	7080
	2,75

	
	
	1-1-3-03
	Заместитель начальника управления администрации города Чебоксары
	7151
	2,75

	
	
	1-1-3-04
	Начальник отдела администрации района в городе Чебоксары
	6436
	2,75

	Специалисты
	Ведущая
	1-2-3-02
	Заместитель начальника отдела администрации города Чебоксары
	6748
	2,5

	
	
	1-2-3-04
	Заместитель начальника отдела администрации района в городе Чебоксары
	6136
	2,5

	
	Старшая
	1-2-4-01
	Заведующий сектором администрации города Чебоксары
	6748
	2,3

	
	
	1-2-4-01
	Заведующий сектором
	6136
	2,3

	
	
	1-2-4-02
	Главный специалист-эксперт администрации города Чебоксары
	5975
	1,3

	
	
	1-2-4-02
	Главный специалист-эксперт
	5431
	1,3

	
	Младшая
	1-2-5-01
	Ведущий специалист-эксперт администрации города Чебоксары
	5530
	1,3

	
	
	1-2-5-01
	Ведущий специалист-эксперт
	5028
	1,3

	
	
	1-2-5-02
	Специалист-эксперт администрации города Чебоксары
	5087
	1,3

	
	
	1-2-5-02
	Специалист-эксперт
	4626
	1,3

	Раздел II. Аппарат Чебоксарского городского Собрания депутатов

	Руководители
	Главная
	2-1-2-01
	Руководитель Аппарата Чебоксарского городского Собрания депутатов
	7303
	3,5

	
	Ведущая
	2-1-3-01
	Начальник отдела
	7080
	2,75

	Специалисты
	Старшая
	2-2-4-01
	Заведующий сектором
	6748
	2,3

	
	
	2-2-4-02
	Главный специалист-эксперт
	5975
	1,3

	
	Младшая
	2-2-5-01
	Ведущий специалист-эксперт
	5530
	1,3

	
	
	2-2-5-02
	Специалист-эксперт
	5087
	1,3

	Раздел III. Контрольный орган города Чебоксары - контрольно-счетная палата


	Руководители
	Ведущая
	3-1-3-01
	Председатель контрольного органа города Чебоксары - контрольно-счетной палаты
	7303
	2,75

	Специалисты
	Старшая
	3-2-4-01
	Заведующий сектором
	6748
	2,3

	
	
	3-2-4-03
	Главный специалист-эксперт
	5975
	1,3

	
	Младшая
	3-2-5-01
	Ведущий специалист-эксперт
	5530
	1,3

	
	
	3-2-5-02
	Специалист-эксперт
	5087
	1,3


	Раздел IV. Аппарат избирательных комиссий города Чебоксары

	Руководители
	Ведущая
	5-1-2-01
	Руководитель аппарата избирательной комиссии города Чебоксары
	7303
	1,6

	Специалисты
	Старшая
	5-2-4-01
	Главный специалист-эксперт аппарата избирательной комиссии города Чебоксары
	5975
	0,9

	Обеспечивающие специалисты
	Младшая
	5-3-5-01
	Специалист 1 разряда аппарата избирательной комиссии города Чебоксары
	4204
	0,9

	
	
	5-3-5-02
	Специалист 2 разряда аппарата избирательной комиссии города Чебоксары
	3757
	0,9

	
	
	5-3-5-03
	Специалист 3 разряда аппарата избирательной комиссии города Чебоксары
	3316
	0,9


Приложение № 2

к решению Чебоксарского городского Собрания депутатов

от 26.11.2019 № 1933             

«Приложение № 2

к решению Чебоксарского городского Собрания депутатов

от 21 декабря 2017 года № 1030
РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина
	Размер выплаты за классный чин, рублей в месяц

	Высшая
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2167

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2022

	
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1878

	Главная
	Муниципальный советник 1 класса
	1661

	
	Муниципальный советник 2 класса
	1518

	
	Муниципальный советник 3 класса
	1373

	Ведущая
	Советник муниципальной службы 1 класса
	1302

	
	Советник муниципальной службы 2 класса
	1083

	
	Советник муниципальной службы 3 класса
	940

	Старшая
	Референт муниципальной службы 1 класса
	867

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	724

	
	Референт муниципальной службы 3 класса
	649

	Младшая
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	506

	
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	434

	
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	361


