ОТЧЕТ
[bookmark: _GoBack]об оценке фактического воздействия постановления Кабинета Министров 
Чувашской Республики от 25 ноября 2015 г. № 426 «Об утверждении порядка 
проведения специальных мероприятий по резервированию рабочих мест 
по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов»

1. Общая информация

1.1. Наименование  нормативного  правового  акта  Чувашской Республики (далее  -  нормативный  правовой  акт).  Реквизиты и источники официального опубликования  нормативного  правового  акта  и  сведения  о  вносившихся в нормативный  правовой  акт изменениях (при наличии) (в том числе вид, дата, номер, наименование, источник официального опубликования): 
Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2015 г. № 426 «Об утверждении порядка проведения специальных мероприятий по резервированию рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов» (далее – постановление).
Первоначальный текст документа опубликован на Портале органов власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 26 ноября 2015 г. http://www.cap.ru, на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 3 декабря 2015 г., в газете «Вести Чувашии» (№ 46, 28 ноября 2015 г.), «Собрание законодательства Чувашской Республики» (25 февраля 2016 г., № 11, ст.1317).
1.2. Дата вступления в силу нормативного правового акта: постановление вступило в силу с 1 января 2016 г.
1.3. Установленный переходный период и (или) отсрочка вступления в силу нормативного  правового  акта либо распространение установленного правового регулирования на ранее возникшие отношения: не установлено.
1.4.  Проведение оценки регулирующего воздействия в отношении проекта нормативного правового акта (да/нет) (углубленная/предварительная): углубленная оценка регулирующего воздействия завершена 18 сентября 2015 г. (заключение об оценке регулирующего воздействия нормативного правового акта согласовано письмом Минэкономразвития Чувашии  от 21 сентября 2015 г. № 05/18-8655).
1.5.  Электронный адрес размещения информации и материалов о проведении оценки регулирующего воздействия проекта акта: 
http://gov.cap.ru/SiteMap.aspx?id=2087626&gov_id=24 
1.6.  Орган  исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющий функции   по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому регулированию  в  соответствующей сфере деятельности (далее - разработчик): Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики
1.7. Информация об исполнителе: заместитель начальника отдела организации трудоустройства населения Марков Александр Алексеевич телефон: 8(8352) 55-53-40 (вн. 1807), slzn_trud1@cap.ru. 

2. Основные группы субъектов предпринимательской
и инвестиционной деятельности, иные заинтересованные лица, 
включая органы исполнительной власти Чувашской Республики, интересы 
которых затрагиваются правовым регулированием, установленным нормативным 
правовым актом, оценка количества таких субъектов на день подготовки 
отчета об оценке фактического воздействия нормативного правового акта, 
изменение численности и состава таких групп по сравнению со сведениями, представленными разработчиком при проведении оценки регулирующего 
воздействия проекта акта

2.1. Группа  заинтересованных лиц: Физические либо юридические лица, индивидуальные предприниматели, которым в соответствии Законом Чувашской Республики от 25 ноября 2011 г. № 68 «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чувашской Республике» устанавливается квота для приема на работу инвалидов. По данным Минтруда Чувашии по состоянию на 1 октября 2018 г. количество работодателей, которым установлена квота для приема на работу инвалидов, численность работников которых превышает 100 человек, составляет 366 организаций, количество работодателей, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек составляет 816 организаций.
2.2.  Данные о количестве заинтересованных лиц в настоящее время: отсутствуют.
2.3.  Данные  об  изменениях  количества заинтересованных лиц в течение срока действия нормативного правового акта: В связи с увеличением с 1 июля 2018 г. квоты для трудоустройства инвалидов (работодателям со среднесписочной численностью работников более 100 человек устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3,0% от среднесписочной численности работников (до 1 июля 2018 г. квота была установлена в размере 2%), организациям со среднесписочной численностью работников от 35 до 100 человек – 2% от среднесписочной численности работников (1,5%)), численность рабочих мест для трудоустройства инвалидов увеличилось на более чем 1000 рабочих мест.
2.4. Источники использования данных: Ежемесячный мониторинг сведений о соблюдении работодателями республики законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов.

3. Изменение бюджетных расходов и доходов республиканского бюджета
Чувашской Республики от реализации предусмотренных нормативным
правовым актом полномочий, прав и обязанностей органов
исполнительной власти Чувашской Республики

На реализацию постановления бюджетные расходы не выделялись.

4. Оценка фактических расходов и доходов субъектов
предпринимательской и инвестиционной деятельности, связанных
с необходимостью соблюдения установленных нормативным
правовым актом обязанностей, запретов или ограничений

4.1. Установленные обязанность, запрет или ограничение: субъекты предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее также – работодатели) могут резервировать рабочие места для инвалидов путем заключения договора с центром занятости населения о резервировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов, проходящих профессиональное обучение по направлению органов службы занятости, принятия локального нормативного акта. В целях трудоустройства инвалидов на зарезервированные рабочие места для инвалидов работодатели принимают на работу инвалидов на резервируемые рабочие места по направлению центра занятости населения и заключают договоры с центрами занятости населения о резервируемых рабочих местах для трудоустройства инвалидов, проходящих профессиональное обучение по направлению центров занятости населения.
Постановлением не устанавливаются новые обязанности субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, способствующие возникновению у них необоснованных расходов.  
4.2.    Группа    субъектов    предпринимательской   и   инвестиционной деятельности: Юридические лица, индивидуальные предприниматели, которым в соответствии Законом Чувашской Республики от 25 ноября 2011 г. № 68 «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чувашской Республике» устанавливается квота для приема на работу инвалидов.
4.3. Описание видов расходов и доходов (единовременные, периодические): Постановление предусматривает небольшое увеличение времени изготовления должностными лицами, ответственными за прием, распорядительных документов о приеме на зарезервированное рабочее место инвалида, а также подготовки и направления в центр занятости необходимой информации, предусмотренной постановлением. Реализация постановления требует осуществления периодических расходов на создание рабочих мест для инвалидов.
4.4. Оценка расходов и доходов: При средней заработной плате по Чувашской Республике в размере 26220 руб., небольшого временного расхода изготовления должностными лицами, ответственными за прием, распорядительных документов о приеме на зарезервированное рабочее место инвалида, а также подготовки и направления в центр занятости необходимой информации, предусмотренной  постановлением, (до 2 часов), затраты субъектов предпринимательской деятельности составят 297,95 руб. ( 26220 руб. : 22 раб. дня : 8 час. х 2 час.). При  количестве субъектов предпринимательской деятельности 1182 (численность работодателей Чувашской Республики, которым установлена квота на 2018 год) общая оценка расходов составит 352176,9 руб. затраты осуществляются штатными сотрудниками, создание дополнительных рабочих мест не требуется.
4.5. Источники использования данных: Минтруд Чувашии

5. Оценка фактических положительных и отрицательных
последствий установленного правового регулирования

5.1.  Описание  фактических  отрицательных  последствий  установленного правового   регулирования;   группы   заинтересованных   лиц,   на  которые распространяются указанные последствия: Информация об отрицательных последствиях установленного правового регулирования за время действия постановления отсутствует. 
Группы заинтересованных сторон:
государство в лице Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, казенных учреждений Чувашской Республики – центров занятости населения в районах и городах (далее – центры занятости населения);
юридические лица, индивидуальные предприниматели (далее – субъекты предпринимательской деятельности), которым в соответствии Законом Чувашской Республики от 25 ноября 2011 г. № 68 «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чувашской Республике» устанавливалась квота для приема на работу инвалидов;
общество в лице граждан, относящихся к категории «инвалиды» (далее – инвалиды).
5.2. Оценка отрицательных последствий: отсутствует.
5.3.  Описание  фактических  положительных  последствий  установленного регулирования;  группы  заинтересованных  лиц,  на которые распространяются указанные последствия:
Увеличение численности инвалидов, трудоустроенных с содействием органов службы занятости: в 2015 году трудоустроено 835 инвалидов (62,9% от числа обратившихся инвалидов), в 2016 году трудоустроено 786 инвалидов (65,1%), в 2017 – 1038 (71,8%).
Группы заинтересованных сторон:
государство в лице Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, казенных учреждений Чувашской Республики – центров занятости населения в районах и городах (далее – центры занятости населения);
общество в лице граждан, относящихся к категории «инвалиды» (далее – инвалиды).

5.4. Оценка положительных последствий: Обеспечение реализации положений Конвенции о правах инвалидов, Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ и Федерального закона от 1 декабря 2014 г. № 419-ФЗ.

5.5. Источники использования данных: данные Минтруда Чувашии 

6. Сведения о реализации методов контроля эффективности достижения
цели правового регулирования, установленных нормативным правовым
актом, а также организационно-технических, методологических,
информационных и иных мероприятий с указанием соответствующих
расходов республиканского бюджета Чувашской Республики

Минтрудом Чувашии ведется ежемесячный мониторинг соблюдения работодателями установленной квоты для трудоустройства инвалидов. Сведения о выполнении организациями квоты для приема на работу инвалидов, в том числе на специальные рабочие места, направляются в адрес центров занятости ежемесячно до 5 числа.

7. Оценка эффективности достижения
заявленных целей правового регулирования

	Цель установленного правового регулирования
	Индикаторы (показатели) достижения целей регулирующего воздействия нормативного правового акта
	Значения до вступления в силу нормативного правового акта в силу 
	Значения за период действия нормативного правового акта

	Плановые значения 

	
	
	2015 г.
	2016 г. 
	2017
	2018

	Повышение доли трудоустройства инвалидов
	Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органах службы занятости, в процентах
	62,5
	65,1
	71,8
	69,2




8. Сравнительный анализ установленных в сводном отчете
о результатах проведения оценки регулирующего воздействия проекта
акта индикаторов (показателей) достижения целей регулирующего
воздействия нормативного правового акта и их фактических значений
(при наличии)

8.1. Сравнение индикаторов (показателей) достижения целей регулирующего воздействия  нормативного  правового акта, установленных в сводном отчете о результатах  проведения оценки регулирующего воздействия проекта акта, и их фактических значений: 

	№ п/п

	Отчетный период
	Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органах службы занятости, %

	
	
	План
	Факт

	1
	2016 год
	62,9
	65,1

	2
	2017 год
	63
	71,8

	3.
	9 месяцев 2018 г.
	63
	69,2



Мониторинг Минтрудом Чувашии проводится на основе федерального статистического наблюдения по форме 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения», утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 11 февраля 2015 г. № 56.

8.2. Выводы по итогам сравнительного анализа: 
Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органах службы занятости, с начала 2016 года до конца 2017 года увеличилась на 8,9%.
Таким образом, цели принятия нормативного правового акта достигнуты.

9. Сведения о привлечении к ответственности за нарушение
установленных нормативным правовым актом требований, в случае
если нормативным правовым актом установлена такая ответственность

9.1.  Вид ответственности и сведения о привлечении к ответственности за нарушение установленных нормативными правовым актом требований: ответственность не установлена.

10. Иные сведения, которые позволяют оценить фактическое воздействие нормативного правового акта

10.1. Иные необходимые по мнению разработчика сведения: не приводятся.

11. Сведения о проведении публичных консультаций по отчету
об оценке фактического воздействия нормативного правового акта
и сроках их проведения

11.1. Общие сроки проведения публичных консультаций по отчету об оценке фактического  воздействия  нормативного  правового  акта (далее – публичные консультации): начало: 9 октября 2018 г., окончание: 9 ноября 2018 г.
11.2.  Электронный адрес размещения нормативного правового акта, отчета об  оценке  фактического  воздействия нормативного правового акта и перечня вопросов к   участникам   публичных  консультаций  на  официальном  сайте разработчика на Портале   органов   власти   Чувашской  Республики в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет":
http://mintrud.cap.ru/news/2018/10/08/provoditsya-ocenka-reguliruyuschego-vozdejstviya-normat
11.3.  Описание иных форм проведения публичных консультаций с указанием способа предоставления мнений: Уведомления о проведении оценки фактического воздействия постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2018 г. № 426 направлены в адрес Минэкономразвития Чувашии, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Чувашской Республике, Торгово-промышленной палаты Чувашской Республике, Чувашского республиканского отделения общероссийской общественной организации «Деловая Россия». 
11.4. Справка о результатах публичных консультаций и сводка предложений к ней, которые размещены: по итогам публичных консультаций подготовлена справка о результатах публичных консультаций, которая размещена на официальном сайте министерства: http://mintrud.cap.ru/news/2018/11/09/zaversheni-publichnie-konsuljtacii-po-otchetu-ofv
11.5. Выводы: В рамках проведения публичных консультаций получены устные мнения от семи организаций, предоставляющих места инвалидам. Замечаний и предложений от них не поступали.
По результатам публичных консультаций отчета подготовлена справка, которая размещена на сайте Минтруда Чувашии по следующей ссылке: http://mintrud.cap.ru/news/2018/11/09/zaversheni-publichnie-konsuljtacii-po-otchetu-ofv

12. Подготовленные на основе полученных выводов предложения

12.1. Содержание и цели предложения: В ходе проведенного анализа выявлено, что цели принятия регулирования достигнуты. 
Положения, необоснованно затрудняющих ведение предпринимательской и инвестиционной деятельности или приводящих к возникновению необоснованных расходов республиканского бюджета Чувашской Республики не установлены.
Предложений по внесению изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2018 г. № 426 не имеется.


Министр труда и социальной 
защиты Чувашской Республики                  _____________                             С.П. Димитриев
  
______________
   (дата)

