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№ 28 (271)  18 сентября 2019 года      Издается с 18 апреля 2012 года 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

администрации города Алатыря Чувашской Республики 
от  16 сентября 2019 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              №638 

О внесении изменений в  постановление 
администрации города Алатыря от 16.04.2018 г. № 276 

     
 В связи с кадровыми изменениями в составе городской балансовой комиссии, руководствуясь статьей 41 Устава города Алатыря, администрация города Алатыря 

                                               
п о с т а н о в л я е т: 

 
1. Внести изменения в постановление  администрации города Алатыря от 16.04.2018 г. № 276 «Об утверждении Положения о  балансовой комиссии и Положения о порядке определения и уплаты 

муниципальными унитарными предприятиями города Алатыря  части прибыли, подлежащей перечислению в местный бюджет города Алатыря Чувашской Республики», изложив Приложение № 3 в редакции 
приложения к настоящему постановлению. 

 
2. Признать постановление № 171 от 18.03.2019 г. «О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря от 16.04.2018г. № 276» утратившим силу. 
 

Глава администрации города Алатыря   В.И. Степанов 

 
Приложение к постановлению администрации 
города Алатыря от 16.09.2019г. №638 

 
Состав  балансовой комиссии администрации города Алатыря 

 
 

Степанов Владимир Иванович - глава администрации города Алатыря Чувашской Республики, председатель комиссии; 

Федорова Марина Владимировна 
 
Васягина Елена Евгеньевна 
 
Марунина Наталья Васильевна          

 

- первый заместитель главы администрации - начальник отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ, 
заместитель председателя комиссии; 
- заместитель главы администрации по экономическим и финансовым вопросам - начальник отдела экономики администрации города Алатыря 
Чувашской Республики; 
- управляющий делами - начальник Управления организационно - контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря Чувашской 
Республики; 

Галяутдинова Светлана Владимировна   - председатель контрольно-счетной палаты города Алатыря Чувашской Республики  (по согласованию);  
Игонина Оксана Николаевна - начальник отдела имущественных и земельных  отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики, секретарь комиссии; 
Емельянова Лариса Владимировна     
Нефедова Ольга Ивановна                 

- ведущий специалист-эксперт отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики; 
- главный бухгалтер муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского учета и финансовой отчетности» города Алатыря 
Чувашской Республики (по согласованию). 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

администрации города Алатыря Чувашской Республики 
от  16 сентября 2019 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              №639 

О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря 
Чувашской Республики от 14.02.2019 г. № 88 «О комиссии по подготовке и проведению 

Всероссийской переписи населения 2020 года на территории города Алатыря Чувашской Республики» 
 

Руководствуясь статьей 41 Устава города Алатыря Чувашской Республики, в связи с кадровыми изменениями,  
постановляет: 

 
1. Внести изменения в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 14.02.2019 года № 88 «О комиссии по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2020 года 

на территории города Алатыря Чувашской Республики», изложив Приложение № 1 в редакции Приложения к настоящему постановлению. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – начальника управления организационно-контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря 

Марунину Н.В. 
 

Глава администрации города Алатыря   В.И. Степанов 

Приложение к постановлению администрации 
города Алатыря от 16.09.2019 г. №639 

Состав комиссии по проведению  
Всероссийской переписи населения 2020 года  

 
Степанов Владимир Иванович – глава администрации города Алатыря Чувашской Республики – председатель Комиссии; 
Марунина Наталия Васильевна – управляющий делами – начальник Управления организационно-контрольной и кадровой работы администрации  города Алатыря – заместитель 

председателя  Комиссии; 
Килеева Светлана Валерьевна – заведующий сектором по взаимодействию с органами территориально-общественных самоуправлений отдела организационно-контрольной и 

кадровой работы администрации города Алатыря – секретарь  Комиссии; 
Семейкин Федор Николаевич – заместитель начальника полиции по охране общественного порядка МО МВД России «Алатырский» (по согласованию); 
Гобатова Елена Юрьевна –  директор  КУ ЧР «Центр занятости населения города Алатыря» Минтруда Чувашии (по согласованию); 

Васягина Елена Евгеньевна – заместитель главы администрации по экономическим и финансовым вопросам – начальник отдела экономики администрации города Алатыря; 
Игонина Оксана Николаевна – начальник отдела имущественных и земельных  отношений  администрации города Алатыря; 
Антонова Татьяна Владимировна – начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря; 
Каляканова Татьяна Николаевна –   начальник отдела информационного обеспечения и взаимодействия со средствами массовой информации администрации города Алатыря; 
Захарова Марина Николаевна – и.о. начальника финансового отдела администрации города Алатыря; 
Егорова Людмила Николаевна – заместитель  руководителя  Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике (по 

согласованию); 
Калашникова Елена Сергеевна – главный редактор АУ «Редакция газеты «Алатырские вести» Мининформполитики Чувашии (по согласованию); 
Степанова Инесса Викторовна – руководитель  автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» города Алатыря 

Чувашской Республики (по согласованию). 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
администрации города Алатыря Чувашской Республики 

от  16 сентября 2019 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                №640 
 
Об отборе организаций для передачи отдельных полномочий органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями 

несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах 
 

В целях передачи образовательным организациям, медицинским организациям, организациям, оказывающим социальные услуги, или иным организациям, в том числе организациям для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, отдельных полномочий органа опеки и попечительства, руководствуясь частью 4 статьи 6 Федерального закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Законом 
Чувашской Республики «Об опеке и попечительстве» от 06 февраля 2009 г. № 5,  Приказом Министерства просвещения РФ от 10 января 2019 г. № 4 «О реализации отдельных вопросов осуществления опеки и 
попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», администрация города Алатыря 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Утвердить Положение о проведении отбора организаций с целью передачи отдельных полномочий органа опеки и попечительства (приложение 1). 
2. Создать комиссию по отбору органом опеки и попечительства организаций для осуществления отдельных полномочий по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или 

попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах. 
3. Утвердить состав комиссии по отбору органом опеки и попечительства организаций для осуществления отдельных полномочий по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или 

попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах 
(приложение 2). 

4. Утвердить Регламент о деятельности комиссии по отбору органом опеки и попечительства организаций для осуществления отдельных полномочий по подбору и подготовке граждан, выразивших желание 
стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской 
Федерации формах (приложение 3); 

5. Утвердить форму Договора о передаче организации отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних (приложение 4). 
6. Утвердить Извещение о проведении отбора организаций для осуществления отдельных полномочий по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями 

несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (приложение  5); 
7. Отделу информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря  обеспечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и на 

официальном сайте администрации города Алатыря; 
8.  Контроль выполнения настоящего постановления возложить на начальника правового отдела администрации города Алатыря Трифонову И.Н. 
 

Глава администрации города Алатыря   В.И. Степанов 

Продолжение на стр. 2 
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№ 28 (271)  18 сентября 2019 года     Издается с 18 апреля 2012 года 

Издается с 18 апреля 2012 года 
 

Продолжение, начало на стр. 1  
 

Приложение 1 к постановлению 
Администрации города Алатыря  
от 16.09.2019 № 640 

 
Положение 

о проведении отбора организаций с целью передачи отдельных полномочий органа опеки и попечительства 
 

1. Общие положения 
1.1.Положение определяет процедуру проведения отбора образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства (далее – отбор).  
1.2. Отбор осуществляется на конкурсной основе с целью передачи образовательным организациям, медицинским организациям, организациям, оказывающим социальные услуги, или иным организациям, в том числе 

организациям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – организации), отдельного полномочия органа опеки и попечительства в части отбора и подготовки граждан, выразивших желание стать 
опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание, в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации  формах 
(далее – полномочия). 

1.3.Передаваемые полномочия органа опеки и попечительства в части подбора и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, 
оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание, в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, осуществляются на безвозмездной основе. 

 
2. Порядок отбора организаций 

2.1. Организатором отбора организаций является администрация города Алатыря.  
2.2. Для проведения отбора организаций организатор создает комиссию по отбору организаций (далее – комиссия). 
2.3. Извещение о проведении отбора организаций (далее извещение) организатор размещается на сайте администрации города Алатыря и в бюллетеене города Алатыря.. 
В извещении указываются:  
-наименование и адрес организатора отбора организаций; 
-место подачи заявления на участие в отборе организаций;  
-перечень документов, представляемых для участия в отборе организаций;  
-показатели деятельности организаций, на основании которых будет осуществляться их отбор; 
-контактная информация. 
2.4. Отбор организаций осуществляется по мере поступления в администрацию города Алатыря заявлений организаций о передаче полномочий (полномочия) (далее – заявление), заявление прилагается к настоящему 

Положению.    
Организации, желающие принять участие в отборе организаций, подают в орган опеки и попечительства заявление согласно настоящему Положению с указанием сведений об учредителе (учредителях) организации, 

полного наименования организации, ее юридического и почтового адресов, адреса электронной почты, официального сайта в сети Интернет (при его наличии), основных направлений деятельности организации. 
К заявлению прилагаются: 
- письменное согласие учредителя (учредителей) на участие организации в отборе организаций и возложение на организацию полномочий (полномочия) органа опеки и попечительства. 
-копии учредительных документов организации, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
-выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, заверенная в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
-копия штатного расписания организации, заверенная  руководителем организации или уполномоченным  им лицом. 
-другие документы по собственному желанию и по запросу органа опеки и попечительства, подтверждающие наличие у организации возможностей (материально-технических, кадровых и иных) для осуществления 

полномочий (полномочия) органа опеки и попечительства в соответствии с требованиями, установленными пунктом 4.3 настоящего Положения. 
 

3. Организация проведения отбора организаций 
3.1. Организатор: 
- создает комиссию и утверждает ее состав; 
-принимает решение о проведении отбора организаций; 
-размещает извещение; 
-определяет место подачи заявления на участие в отборе организаций; 
-ведет прием и учет заявлений и прилагаемых к ним документов, обеспечивает их сохранность; 
-в течение 10 рабочих дней с момента поступления заявления рассматривает его и прилагаемых к нему документы и передает документы для рассмотрения и принятия решения в комиссию; 
-обеспечивает работу комиссии; 
-в течение 7 рабочих дней со дня вынесения решения письменно информирует о результатах отбора участвовавшие в нем организации; 
-подписывает протокол с рекомендацией о передаче организации полномочий либо об отказе в передаче полномочий с указанием причин отказа; 
3.2. Комиссия: 
-определяет показатели деятельности организаций, на основании которых будет осуществляться их отбор, с учетом требований, установленных пунктом 4.3 Положения; 
-проводит экспертизу документов, поданных организациями; 
-на основании заявления и прилагаемых к нему документов, а также рекомендаций комиссии выносит решение о передаче организации полномочий либо об отказе в передаче полномочий; 
3.3. Комиссию возглавляет председатель. 
В комиссию могут входить представители органов исполнительной власти органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений, в том числе осуществляющих деятельность по защите прав и 

законных интересов несовершеннолетних граждан. Состав комиссии утверждается постановлением администрации города Алатыря. 
3.4. Основной формой деятельности комиссии являются заседания, которые проводятся по инициативе администрации города Алатыря (далее – Администрация). Периодичность проведения заседаний определяется по 

мере поступления  в Администрацию заявлений организаций. Комиссия обеспечивает проведение экспертизы  поданных организацией документов по истечении 30 дней со дня их получения Администрацией. Комиссия вправе 
осуществлять свои полномочия, если на ее заседаниях  присутствует не менее 2/3 от списочного состава. 

3.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании и оформляются протоколами, которые составляются в одном экземпляре и подписываются председателем и 
секретарем. В протоколах указывается особое мнение членов комиссии (при его наличии). Протоколы хранятся в Управлении. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председателя комиссии, а при 
отсутствии председателя – его заместителя, председательствовавшего на заседании. 

 
4. Процедура проведения отбора организаций 

4.1. Отбор организаций осуществляется на основании документов, представленных организациями, и в соответствии с показателями их деятельности. 
4.2. Отбор организаций проводится  в течение 30 дней со дня получения Управлением заявления организации и прилагаемых к нему документов. 
4.3. При проведении отбора организаций  учитываются:  
4.3.1. Характер и условия деятельности организации. 
4.3.2. Соответствие основных направлений деятельности организации полномочиям органа опеки и попечительства.  
4.3.3. Наличие в штате организации работников, специализирующихся по направлениям деятельности, соответствующим полномочиям органа опеки и попечительства. 
4.3.4. Наличие у организации материально-технических и иных возможностей для осуществления полномочий органа опеки и попечительства в пределах города Алатыря Чувашской Республики. 
4.3.5. Наличие у организации опыта работы по следующим направлениям: 
-защита прав и законных интересов несовершеннолетних граждан, в том числе оставшихся без попечения родителей либо находящихся в обстановке, представляющей действиями или бездействием родителей угрозу их 

жизни или здоровью либо препятствующей их нормальному воспитанию и развитию; 
-профилактика  безнадзорности и беспризорности, социального сиротства, жестокого обращениями с несовершеннолетними гражданами; 
-оказание несовершеннолетним гражданам, в том числе оставшимся без попечения родителей, а также гражданам, в семьи которых переданы такие несовершеннолетние граждане, услуг по социальному, медицинскому, 

психологическому и (или) педагогическому сопровождению; 
-подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных 

семейным законодательством Российской Федерации формах. 
4.4. Основаниями для отказа в передаче организации полномочий  органа опеки и попечительства являются: 
-отсутствие документов, необходимых для проведения отбора организаций; 
-наличие в представленных документах недостоверной информации; 
-оформление документов с нарушением требований, установленных пунктом 2.4 настоящего Положения; 
-несоответствие характера деятельности организации полномочиям органа опеки и попечительства; 
-отсутствие в штате организации работников, специализирующихся по направлениям деятельности, соответствующим полномочиям органа опеки и попечительства; 
-отсутствие у организации материально-технических и иных возможностей для осуществления полномочий органа опеки и попечительства. 
4.5. Решение администрации города Алатыря о передаче организации полномочий либо отказе в передаче полномочий с указанием причин отказа оформляется письменной форме в течение 30 дней со дня получения 

заявления организации и приложенных к нему документов. Копии решения, заверенная в установленном порядке, направляется в соответствующую организацию в течение 7 дней со дня его подписания. Одновременно с 
письменным отказом в передаче полномочий орган опеки и попечительства возвращает организации представленные документы. Письменный отказ в передаче полномочий может быть обжалован организацией в судебном 
порядке. 

4.6. Информация о результатах отбора организаций размещается на интернет – сайте администрации города Алатыря и в газете «Алатырские вести». 
Приложение 2 к постановлению 
Администрации города Алатыря  
от 16.09.2019 № 640 

Комиссия по отбору органом опеки и попечительства организаций 
для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять 

детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных, установленных семейным законодательством Российской Федерации формах    
 

Степанов В.И. – глава администрации города Алатыря, председатель комиссии, 
Васягина Е.Е. – Заместитель главы администрации города Алатыря по экономическим и финансовым вопросам – начальник отдела экономики, 
Марунина Н.В. – Управляющий делами – начальник Управления организационно-контрольной и кадровой работы, заместитель председателя комиссии  
Паршин В.А.  -     и.о. начальника отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики 
Трифонова И.Н. – начальник правового отдела администрации города Алатыря 
Ибрагимова Т.А. – директор БУ «Алатырский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии (по соглосованию) 
Минибаева Н.А. – главный врач БУ «ЦРБ Алатырского района» Минздрава Чувашии, (по соглосованию) 
Юклутова Э.В. – начальник отдела социальной защиты населения г.Алатырь и Алатырского района КУ «Комплексный центр мер социальной поддержки» Минтруда Чувашии, (по соглосованию) 
Маштанова Т.С. – главный специалист-эксперт правового отдела администрации города Алатыря, исполняющего функции органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних, специалист по охране прав 

детства, секретарь комиссии 
Приложение 3 к постановлению 
Администрации города Алатыря  
от 16.09.2019 № 640 
 

Регламент деятельности Комиссии 

по отбору органом опеки и попечительства организаций для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями 
несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных, установленных семейным законодательством Российской Федерации формах 

 
1. Общие положения 

1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении 
несовершеннолетних граждан», на основании Приказа Министерства просвещения РФ от 10 января 2019 г. № 4 «О реализации отдельных вопросов осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 
граждан» и устанавливает общие правила организации деятельности комиссии по отбору организаций для передачи отдельных полномочий органа опеки и попечительства в городе Алатыре (далее – Комиссия).  

2. Отбор осуществляется с целью передачи образовательным организациям, медицинским организациям, организациям, оказывающим социальные услуги, или иным организациям полномочия органа опеки и 
попечительства в части подбора и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в 
иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее – полномочия). 

3. В своей деятельности комиссия по отбору руководствуется Федеральным законом РФ «Об опеке и попечительстве», Постановлением Правительства РФ от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления 
опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», Приказа Министерства просвещения РФ от 10 января 2019 г. № 4 «О реализации отдельных вопросов осуществления опеки и попечительства в отношении 
несовершеннолетних граждан». 

2. Деятельность комиссии по отбору 
2.1. Комиссия по отбору образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (далее – Комиссия по отбору), является постоянно действующим коллегиальным органом.  
2.2. Состав Комиссии по отбору утверждается постановлением Администрации города Алатыря. Комиссия по отбору формируется в количестве 9 человек. 
2.3. Комиссия по отбору осуществляет следующие полномочия: определяет показатели деятельности организации, на основании которых будет осуществляться их отбор, проводит экспертизу подаваемых организацией 

документов, подписывает протокол с рекомендацией о передаче организации полномочий либо об отказе в передаче полномочий с указанием причин отказа. 
Продолжение на стр. 3 
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2.4. Общее руководство деятельностью Комиссии по отбору осуществляет председатель, который осуществляет общее руководство Комиссией по отбору, ведет заседания Комиссии по отбору, подписывает протокол с 
рекомендацией о передаче Организации полномочий (полномочия) либо об отказе в передаче полномочий (полномочия) с указанием причин отказа, подписывает протоколы заседаний Комиссии. В отсутствие председателя 
Комиссии по отбору заседания Комиссии по отбору ведет заместитель председателя Комиссии по отбору. 

2.5. Секретарь Комиссии по отбору: организационно обеспечивает деятельность Комиссии, организует подготовку материалов (документов) к заседанию Комиссии, осуществляет ведение протокола заседания Комиссии 
по отбору и представляет его для подписания председателю Комиссии по отбору и подписывает сам, регистрирует поступающие и исходящие материалы (документы). 

2.6. Члены Комиссии по отбору обладаю равными правами при обсуждении Организаций. 
3. Порядок проведения заседаний  комиссии 

3.1. Основной формой деятельности Комиссии по отбору являются заседания, которые проводятся по инициативе Администрации города Алатыря. Периодичность проведения заседаний определяется  по мере 
поступления заявлений Организаций. Комиссия по отбору обеспечивает проведение экспертизы поданных организациями документов в течение 30 дней со дня их получения. 

3.2. Заседание Комиссии по отбору считается правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третей ее членов. 
3.3. Решение Комиссии по отбору принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. Мнение председателя Комиссии при равенстве голосов членов Комиссии является 

решающим, а при отсутствии председателя – его заместителя, председательствующего на заседании. 
3.4. Решение Комиссии по отбору оформляется протоколом, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем Комиссии и секретарем, принимавшими участие в заседании. В протоколах 

указывается особое мнение членов Комиссии  (при его наличии). Протоколы хранятся в Администрации города Алатыря.     
Приложение 4 к постановлению 
Администрации города Алатыря  
от 16.09.2019 № 640 

Договор о передаче 
организации отдельных полномочий органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 

 
 «____» __________________2019 г.   г.Алатырь 
 

Администрация города Алатыря в лице главы администрации города Алатыря, Степанова В.И., действующего на основании Устава, с одной стороны, далее именуемая – орган опеки и попечительства 
и___________________________________________________________________________ в лице _______________________________________________________________________, действующего на основании 
____________________________________________________ 
далее именуемая Организация, на основании протокола комиссии по отбору органом опеки и попечительства организаций для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства по подбору и подготовке 
граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных, установленных 
семейным законодательством Российской Федерации формах, далее именуемой Комиссия, заключили настоящий договор о нижеследующем.      
 

1. Предмет договора 
1.1. Предметом договора является передача Организации отдельных полномочий органов опеки и попечительства в части подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями 

несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее – полномочия).  
 

2. Обязанности сторон при передаче отдельных полномочий в части  подготовки граждан, 
выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан 

2.1. Орган опеки и попечительства: 
2.1.1.  информирует и консультирует граждан о формах и условиях устройства детей, нуждающихся в государственной защите, на воспитание в семью; 
2.1.2. рекомендует гражданам, выразившим желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание (далее – 

кандидаты в замещающие родители), пройти подготовку в Организации по утвержденной программе подготовки кандидатов в замещающие родители; 
2.1.3. направляет кандидатов в замещающие родители на социально-психологическое обследование в Организацию; 
2.1.4. при подготовке заключения о возможности гражданина быть опекуном или попечителем (приемным родителем, усыновителем) учитывают заключение и рекомендации специалистов Организации, 

составленные по результатам социально-психологического обследования; 
2.1.5. определяет оптимальную форму устройства для каждого ребенка; 
2.1.6. рекомендует замещающим родителям обращаться в Организацию по оказанию психолого-педагогической и медико – социальной помощи в адаптационный и кризисные периоды по вопросам воспитания и 

развития ребенка; 
2.1.7. принимает участие в организации системы подготовки и сопровождения замещающих родителей; 
2.1.8. осуществляет контроль за деятельностью Организации в рамках переданных полномочий; 
2.1.9. координирует деятельность организаций разных ведомств на территории муниципального образования по развитию и пропаганде семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 
2.1.10.  обеспечивает связь и сотрудничество с общественными благотворительными организациями и другими социальными партнерами по организации подготовки и сопровождения замещающих семей. 
2.2. Организация: 
2.2.1. разрабатывает программно-методическое обеспечение системы подготовки и обучения кандидатов в замещающие родители, а также системы сопровождения замещающих родителей; 
2.2.2. осуществляет подготовку  и проведение информационно-просветительской кампании по информированию населения о семейных формах устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 
2.2.3. организует и проводит подготовку и обучение кандидатов в замещающие родители по утвержденной программе подготовки кандидатов в замещающие родители; 
2.2.4. проводит квалифицированное социально-психологическое обследование кандидатов в замещающие родители, используя комплекс методик, и составляет заключение о психологической готовности стать 

ими; 
2.2.5. разрабатывает рекомендации по результатам социально-психологического обследования кандидатов в замещающие родители; 
2.2.6. осуществляет практическую деятельность по психолого-педагогическому сопровождению замещающих семей; 
2.2.7. оказывает консультативно-методическую помощь специалистам, работающим с  семьями и детьми; 
2.2.8. проводит консультирование граждан по вопросам семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по вопросам воспитания и развития несовершеннолетних; 
2.2.9. проводит мониторинг жизнеустройства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; 
2.2.10. участвует в обучающих семинарах, конференциях и других мероприятиях по проблематике социального сиротства и вопросам профессионального сопровождения семей с детьми. 
 

3. Особые условия договора 
3.1. При осуществлении переданного полномочия Органа опеки и попечительства Организация руководствуется программно-методическим обеспечением по согласованию с Органом опеки и попечительства. 
3.2. Полномочия, предусмотренные пунктом 1.1 настоящего Договора, осуществляются Организацией на безвозмездной основе. 
3.3. В договор могут быть внесены изменения по согласованию сторон. 

 
4.Срок действия договора 

 
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение 1 года, автоматически продлевается на следующий год, если ни одна из сторон за 1 месяц до окончания срока не 

заявит о его расторжении. 
4.2. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, каждый из которых имеет  одинаковую юридическую силу. 

 
5.Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон. 

   
Орган опеки и попечительства  Организация 
администрации города Алатыря __________________________ 
Чувашская Республика, г.Алатырь, 
ул.Первомайская, д.87 
 
Глава администрации города Алатыря Руководитель организации________ 
______________ В.И.Степанов                                                Ф.И.О. 
М.П. М.П. 

Приложение 5 к постановлению 
Администрации города Алатыря  
от 16.09.2019 № 640 

Извещение 
 

по отбору органом опеки и попечительства организаций для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями 
несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных, установленных семейным законодательством Российской Федерации формах 

Орган опеки и попечительства администрации города Алатыря проводит отбор организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подбору, учету и подготовке граждан, выразивших желание 
стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации 
формах, на безвозмездной основе. 

Наименование организатора отбора организаций: Администрация города Алатыря в лице главы администрации города Алатыря Степанова В.И. 
Адрес организатора отбора организаций: Чувашская Республика, г. Алатырь, ул. Первомайская, д.87. 
Место подачи заявления на участие в отборе организаций: правовой отдел администрации города Алатыря, исполняющий функции органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних администрации 

города Алатыря. Телефон для справок: 8(83531)2-03-10. 
Во исполнение данного Постановления руководителям образовательных учреждений необходимо подать заявление с указанием сведений об учредителе (учредителях) организации, полного наименования организации, 

ее юридического и почтового адресов, адрес электронной почты, официального сайта в сети «Интернет» (при его наличии), основных направлений деятельности организации. 
К заявлению прилагаются:  
1. Письменное согласие учредителя (учредителей) на участие организации в отборе организаций и возложение на организацию полномочий органа опеки и попечительства.  
2. Учредительные документы организации, а также их копии, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
3. Документы, подтверждающие внесение записи о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, а также их копии, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 
4. Штатное расписание организации, заверенное руководителем организации или уполномоченным им лицом, а также его копия, заверенная в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
При рассмотрении вопроса об отборе организации орган опеки и попечительства вправе запрашивать другие документы, подтверждающие наличие у организации возможностей для осуществления полномочий органа 

опеки и попечительства в соответствии с требованиями, установленными Порядком, а именно:   
1. Приказы о назначении на должность лиц, специализирующихся по соответствующим направлениям деятельности, заверенные подписью руководителя и печатью организации, а также их копии, заверенные в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке.    
2. Должностные инструкции специалистов по соответствующим направлениям деятельности, заверенные подписью руководителя и печатью организации, а также их копии, заверенные в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  
3. Программы подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных 

установленных семейным законодательством Российской Федерации формах. 
4. Статистические и аналитические отчеты о проводимой деятельности (по профилактике безнадзорности и беспризорности, социального сиротства, жестокого обращения с несовершеннолетними и др.). 
Показатели деятельности организаций, на основании которых будет осуществляться их отбор: 
-характер и условия деятельности организации. 
-соответствие основных направлений деятельности организации полномочиям (полномочию) органа опеки и попечительства. 
-наличие в штате организации квалифицированных работников, специализирующихся по направлениям деятельности, соответствующим полномочиям (полномочию) органа опеки и попечительства.  
-наличие у организации материально-технических и иных возможностей для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства для нужд  муниципального образования на территории города Алатыря 

Чувашской Республики. 
-наличие у организации опыта работы по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью 

на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах. 
Контактную информацию по данному направлению Вы можете получить в правовом отделе администрации города Алатыря, исполняющем функции органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних и по 

телефону: 8(83531)2-03-10. 
Заявки принимаются  
с 17.09.2019 года (срок рассмотрения заявки 30 рабочих дней) 
с 9-00 до 17-00 часов ежедневно, кроме выходных дней (суббота, воскресенье), по адресу: Чувашская Республика, г. Алатырь, ул. Первомайская, д.87, каб.111.   
 
 

Продолжение на стр. 4 
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№ 28 (271)  18 сентября 2019 года      Издается с 18 апреля 2012 года 

Издается с 18 апреля 2012 года 
 

Продолжение, начало на стр. 3 
 

 

Приложение  к Положению о проведении отбора организаций с 
целью передачи отдельных полномочий органа опеки и попечительства 
 
В комиссию по отбору органом опеки и попечительства организаций для 
осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства по подбору и 
подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями 
несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и детей,  
оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных  
 установленных  семейным законодательством Российской Федерации формах 
__________________________________________________________________ 
(наименование организации с указанием должности,   Ф.И.О. руководителя) 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Юридическийадрес:__________________________________________________ 
контактные телефоны:____________________________ 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

Прошу допустить к участию в конкурсе по отбору органом опеки и попечительства организаций для передачи отдельного полномочия органа опеки и попечительства по подготовке граждан, выразивших 
желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным 
законодательством Российской Федерации формах.  

К заявлению прилагаются следующие документы: 
(указываются подлинники и копии документов) 

 
Должность руководителя _________________________/Расшифровка подписи/ 

 
М.П. Дата 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
администрации города Алатыря Чувашской Республики 

от  13 сентября 2019 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          №636 
О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря от 01.02.2016 г. №72 

 «Об утверждении состава комиссии по приемке в эксплуатацию жилых помещений после переустройства и (или) перепланировки» 

В соответствии со ст.41 Устава города Алатыря Чувашской Республики и в связи с кадровыми изменениями, администрация города Алатыря 

постановляет: 
 

1. Внести изменения в постановление администрации города Алатыря от 01.02.2016 г. №72 «Об утверждении состава комиссии по приемке в эксплуатацию жилых помещений после переустройства и (или) 
перепланировки», изложив пункт 1 в следующей редакции: 

«1. Утвердить комиссию по приемке в эксплуатацию жилых помещений после переустройства и (или) перепланировки в следующем составе: 
Председатель комиссии: 
Федорова М.В. –  первый заместитель главы администрации - начальник отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря. 
Члены комиссии: 
Игонина О.Н. – начальник отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря; 
Дугин А.В. – и.о. заместителя начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря; 
Колов К.И. - главный специалист - эксперт  отдела  архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря – муниципальный жилищный инспектор; 
Спрыгина Е.Г. – руководитель МУП «БТИ»; 
Здюмаева Ж.Д. – старший мастер СВДГО  филиала АО «Газпром газораспределение Чебоксары» в г. Алатырь (по согласованию)».  
2. Признать утратившим силу постановление администрации города Алатыря от 24.01.2019 г. №19 «О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря от 01.02.2016 г. №72 «Об 

утверждении состава комиссии по приемке в эксплуатацию жилых помещений после переустройства и (или) перепланировки». 
3. Контроль за исполнением настоящего положения возложить на первого заместителя главы администрации -  начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и 

ЖКХ администрации города Алатыря  Федорову М.В. 
 
Глава администрации города Алатыря                               В.И. Степанов 

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

администрации города Алатыря Чувашской Республики 
от  13 сентября 2019 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                             №285 

О проведении Всероссийского 
дня бега «Кросс нации- 2019» на территории города Алатыря 

 
 В целях привлечения населения города Алатыря к регулярным занятиям легкой атлетикой, пропаганды физической культуры, спорта и здорового образа жизни, 
  
1. Провести 21 сентября 2019 года в городе Алатыре Чувашской Республики на стадионе «Труд» Всероссийский День бега "Кросс Нации - 2019" (далее -«Кросс Нации»). 
2.Утвердить положение о проведении  «Кросса Нации» (Приложение №1) 
3.Создать рабочую группу по подготовке и проведению «Кросса Нации» (Приложение №2). 
4.Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению  "Кросса Нации"  (Приложение №3). 
5.Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Управляющего делами- начальника Управления организационно- контрольной и кадровой работы Марунину Н.В. 
 
Глава администрации города Алатыря                               В.И. Степанов 

Приложение № 1к распоряжению администрации 
города Алатыря от 13.09.2019г.  № 285 

П О Л О Ж Е Н И Е 
о проведении Всероссийского дня бега «Кросс нации- 2019» 

в городе Алатыре Чувашской Республики 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Всероссийский день бега «Кросс нации – 2019» в г. Алатыре проводится в целях: 
- привлечения населения  города Алатыря  к регулярным занятиям легкой атлетикой; 
- совершенствования форм организации массовой физкультурно-спортивной работы; 
-пропаганды физической культуры, спорта и здорового образа жизни среди населения города Алатыря;  
- популяризации легкой атлетики в городе Алатыре. 

2. СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ 
Соревнования «Кросс нации-2019» в городе Алатыре проводятся 21 сентября на центральном стадионе «Труд» ул. Гончарова 51. 

 
3. РУКОВОДСТВО ПРОВЕДЕНИЕМ СОРЕВНОВАНИЙ 

Общее руководство подготовкой и проведением соревнований осуществляет отдел  образования и молодежной политики администрации г.Алатырь и организационный комитет. 
Непосредственное проведение соревнований  возлагается на главную судейскую коллегию. 

 
4.УЧАСНИКИ И  ПРОГРАММА СОРЕВНОВАНИЙ 

К участию в соревнованиях «Кросс нации-2019» допускаются все желающие любители легкой атлетики,  имеющие медицинский допуск. 
         

  ПРОГРАММА 
Всероссийского дня бега «КРОСС НАЦИИ -2019» в городе Алатыре 

11.00-11.30 - Регистрация участников 
11.30 - Построение на парад открытия 
11.45 - Торжественное открытие 
12.00 – Забег самых юных участников – воспитанников детских садов (100 метров) 
12.10-VIP- забег(400 метров) по 1-2 представителей от коллектива 
12.20 –  Велопробег (1500 метров) Старт: стадион  «Труд»-ул.Московская- ул.Жуковского - ул.Первомайская- ул.Гончарова- финиш стадион. «Труд». 
12.25-Масс – старт(1500 метров) Старт: стадион  «Труд»-ул.Московская- ул.Жуковского - ул.Первомайская- ул.Гончарова- финиш стадион. «Труд». 
12.50  
13.15.Легкоатлетическая эстафета среди СОШ 8 х 200 метров (4 юноши + 4 девушки), среди ССУЗов 8 х 200 метров(4 юноши + 4 девушки), трудовые коллективы 6 х 200 метров (3 мужчины + 3 женщины) 
          По окончании забега награждение победителей и призеров.  

 
5. НАГРАЖДЕНИЕ 

Победители забега сильнейших награждаются медалями и грамотами.  
 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ УЧАСТНИКОВ И ЗРИТЕЛЕЙ 
Место проведения соревнований отвечает требованиям соответствующих нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации по обеспечению общественного порядка и 

безопасности участников и зрителей. 
 

7. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ СОРЕВНОВАНИЙ 
Расходы, связанные с проведением соревнований (приобретение призов, медалей и дипломов, питание судейской коллегии и обслуживающего персонала) несет отдел образования и молодежной политики 

администрации города Алатыря. 
8.ПОРЯДОК РАБОТЫ МАНДАТНОЙ КОМИССИИ И ПОДАЧИ ЗАЯВОК 

 Участники соревнований предоставляют в мандатную комиссию следующие документы: заявка, заверенная руководителем командирующей организации, справка-допуск врача. 
Предварительная заявка сдается в главную судейскую коллегию в форме Excel на бумажном и электронном носителях до 21 сентября 2019г. в главную судейскую коллегию г. Алатырь, ул. Первомайская 

д.87, кабинет 230. galatr_sport@cap.ru,  Контактный тел.   2-06-85, 8-937-396-05-07(Паршин В.А.) 
 

 
Продолжение на стр. 5 

 

 

mailto:galatr_sport@cap.ru


 - 5 - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№ 28 (271)  18 сентября 2019 года      Издается с 18 апреля 2012 года 

Издается с 18 апреля 2012 года 
 

Продолжение, начало на стр. 4 
Приложение № 2к распоряжению 
администрации города Алатыря от 
13.09.2019г. № 285 

РАБОЧАЯ ГРУППА 
 

по подготовке и проведению Всероссийского дня бега «Кросс нации- 2019» 
в городе Алатыре Чувашской республики. 

 

1 Марунина Н.В. -Управляющий делами- начальник Управления организационно- контрольной и кадровой работы 

2 Паршин В.А. -Заведующий сектором физической культуры и спорта отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря. 

3 Малышкин А.И. -директор АОУ ДО «Физкультурно-спортивный комплекс». 

4 Карпов А.В. -директор МБОУ ДО «ДЮСШ №1 им. летчика-космонавта  А.Г. Николаева». 

5 Полянская Л.К.* -заведующая отделением подстанции СМП города Алатыря  БУ «РССМП» Министерства здравоохранения Чувашской Республики. 

6 Владимирова В.С.  Начальник отдела культуры по делам национальностей, туризма и архивного дела администрации города Алатыря. 

7 Каляканова Т.Н. Начальник отдела информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря. 

8 Боголюбов А.В.* -начальник МО МВД РФ «Алатырский»; 

9 Мальков Н.А.* -заведующий отделением  Филиал ФГБОУ ВО  «Сам ГУПС» в г. Алатырь. 

10 Килеев В.Е. -учитель физической культуры МБОУ «Гимназия №6» г. Алатырь ЧР. 

11 Манушин Н.П. -учитель физической культуры МБОУ «СОШ №7» г. Алатырь ЧР. 

12 Александрова Н.И.* Заведующая  ОВК №4 ЧР «РЦ МП  ЛФК и СМ». 

*- по согласованию 
Приложение № 3к распоряжению 
администрации города Алатыря от 
13.09.2019г. № 285 

ПЛАН 
мероприятий по подготовке и проведению Всероссийского дня бега «Кросс нации-2019» 

в городе Алатыре Чувашской республики. 

№ Наименование мероприятия Дата, место и время 
проведения  

Ответственные 

1. Подготовка места проведения соревнования (оформление места старта и финиша, разметка 
беговой дорожки, установка флагов расцвечивания, подготовка места для награждения). 

21.09.2019г Паршин В.А. 
Карпов А.В. 

2. Озвучивание места проведения соревнования и награждения 21.09.2019г Паршин В.А. 
Карпов А.В. 

3. Организация выдачи номеров. Обеспечение места для работы судейской коллегии. 21.09.2019г Паршин в.А. 
Килеев В.Е 

4. Организация участия в соревнованиях учащихся СОШ,  ССУЗов,  ВУЗа. До 21.09.2019г Паршин В.А 

5 Организация участия в соревнованиях предприятий, организаций, учреждений всех форм 
собственности 

До 21.09.2019г Паршин В.А. 

6. Организация построения команд для торжественного открытия и старта 21.09.2019г Килеев В.Е. 
Кичайкин И.Н. 

7. Проведение торжественного открытия и закрытия соревнований. 21.09.2019г Паршин В.А. 
Карпов А.В. 

8. Приглашение почетных гостей, ветеранов спорта 21.09.2019г Паршин В.А. 
Малышкин А.И. 
Карпов А.В. 
Учителя физкультуры СОШ 

9. Освещение хода подготовки и проведения соревнований в СМИ 21.09.2019г Каляканова Т.Н. 

10. Создание на сайте баннера «Кросс нации-2019» 10.09.2019г. Каляканова Т.Н. 

11. Обеспечение работы медицинской службы  на месте проведения соревнований. 21.09.2019г Полянская Л.К.* 
Александрова Н.И* 

12. Обеспечение в местах проведения соревнований безопасности граждан и общественного порядка, 
безопасности дорожного движения. 

21.09.2019г Боголюбов А.В.* 

13. Финансирование судейства и победителей спортивных соревнований 21.09.2019г Отдел образования и 
молодежной политики 

14. Организация и проведение соревнований 21.09.2019г Мальков Н.А.* 
Килеев В.Е. 
Манушин Н.П. 

*- по согласованию 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
администрации города Алатыря Чувашской Республики 

от  17 сентября 2019 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                               №642 
О начале отопительного сезона 2019-2020 гг. в городе Алатыре 

 
В связи с понижением среднесуточной температуры наружного воздуха, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации», на основании п.11.7 «Правил технической эксплуатации тепловых энергоустановок», утвержденных Приказом Минэнерго РФ от 24 марта 2003 г. № 115, ст. 7 Устава города Алатыря 
Чувашской Республики, администрация города Алатыря 

 
п о с т а н о в л я е т: 

1. Руководителям  теплоснабжающих организаций независимо от формы собственности осуществить подачу тепловой энергии на объекты социальной сферы с 23 сентября 2019 г., на объекты 
жилищного фонда при достижении среднесуточной температуре наружного воздуха +8°С и ниже в течение пяти суток. До достижения указанных параметров подачу теплоносителя в жилищном фонде, 
объектах социально – культурного назначения осуществлять в соответствии с заключенными договорами теплоснабжения. 

2. Рекомендовать руководителям управляющих организаций, муниципальных учреждений социально-культурного назначения,  товариществам собственников жилья, жилищным кооперативам 
обеспечить: 

-прием теплоносителя в жилищном фонде, объектах социально –культурного назначения;  
-круглосуточное дежурство аварийных бригад на период пуска тепла в течение 7 дней с момента подачи тепловой энергии;  
- регулировку гидравлических режимов систем теплоснабжения теплопотребителей.  
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя главы администрации - начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, 

природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря Чувашской Республики Федорову М.В.  
 
 
Глава администрации города Алатыря          В.И. Степанов 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
администрации города Алатыря Чувашской Республики 

от  18 сентября 2019 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                              №647 
О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря от 17.01.2014 года №24 

«Об утверждении состава и Порядка деятельности комиссии по подготовке проекта Правил землепользования и застройки города Алатыря» 
 

В соответствии со ст. 8, 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации, ст.16 Закона Чувашской Республики от 4 июня 2017 г. №11 «О регулировании градостроительной деятельности в 
Чувашской Республике», ст.41 Устава города Алатыря Чувашской Республики и в связи с кадровыми изменениями, администрация города Алатыря   

 
постановляет: 

 
1. Внести изменения в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 17 января 2014 года №24 «Об утверждении состава и Порядка деятельности комиссии по подготовке 

проекта Правил землепользования и застройки города Алатыря», изложив Приложение №1 в редакции Приложения к настоящему постановлению. 
 2. Признать утратившим силу постановление администрации города Алатыря от 18 декабря 2018 года №891 «О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря Чувашской 

Республики от 17 января 2014 года №24 «Об утверждении состава и Порядка деятельности комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки города Алатыря». 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации – начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, 

природопользования и ЖКХ администрации  города Алатыря Чувашской Республики  Федорову М. В. 
 
Глава администрации города Алатыря          В.И. Степанов 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
администрации города Алатыря Чувашской Республики 

от  18 сентября 2019 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                               №295 
О проведении велопробега 

В соответствии с уведомлением директора филиала ФГБОУ ВО «Самарский государственный университет путей сообщения» в г. Алатыре от 13 сентября 2019 года № 1263 и в целях популяризации 
велосипедного спорта среди молодежи 

1 Администрация города Алатыря разрешает филиалу ФГБОУ ВО «Самарский государственный университет путей сообщения» в г. Алатырь проведение массового публичного мероприятия 21 
сентября 2019 года с 10.00 до 11.30 часов в форме велопробега с предполагаемым количеством участников 80 человек по маршруту: ул. Первомайская (старт и финиш перед зданием железнодорожного 
техникума), Комиссариатская, Горького, Комсомола). 

2.Рекомендовать Боголюбову А.В., начальнику межмуниципального отдела МВД РФ «Алатырский» по Чувашской Республике обеспечить установленный законом общественный порядок и безопасность 
движения участников во время проведения массового мероприятия. 

3.Рекомендовать Полянской Л.К., заведующей отделением подстанции СМИ г. Алатырь БУ «РССМП» Министерства здравоохранения Чувашской Республики; направить специальный автомобиль для 
оказания неотложной помощи в случае необходимости участникам пробега. 

4.Назначить уполномоченным представителем администрации города Алатыря на время проведения массового мероприятия Паршина В.А., заведующего сектором физической культуры и спорта отдела 
образования и молодежной политики администрации города Алатыря. 

5.Ответственность за проведение велопробега возложить на Рузавину Т.А. директора филиала ФГБОУ ВО «Самарский государственный университет путей сообщения» в г. Алатырь. 
 
 
Глава администрации города Алатыря          В.И. Степанов 

 
Продолжение на стр. 6 
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Издается с 18 апреля 2012 года 
Продолжение, начало на стр. 5 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
администрации города Алатыря Чувашской Республики 

от  18 сентября 2019 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                             №296 
О проведении Всероссийского экологического субботника 

«Зеленая Россия» на территории города Алатыря 
 

В соответствии с Федеральным законом от 10.01.2002 года №7-ФЗ «Об охране окружающей среды», в целях поддержания инициативы Государственной Думы Российской Федерации о проведении 
Всероссийского экологического субботника «Зеленая Россия» в период с 6 сентября 2019 года по 29 сентября 2019 года, а также привлечения общественного внимания к вопросам окружающей среды:   

1. Объявить 27 сентября 2019 года экологическим субботником «Зеленая Россия» по санитарной очистке, благоустройству и озеленению территории города Алатыря. 
2. Организовать 27 сентября 2019 года работу по санитарной очистке, благоустройству и озеленению территории города с привлечением работников предприятий, учреждений, общественных 

организаций и жителей города Алатыря. 
3. В срок до 26 сентября 2019 года  отделу архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и жилищно-коммунального хозяйства  администрации города Алатыря определить 

свободные от застройки территории для высадки саженцев. 
4. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций, учреждений независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, физическим лицам в порядке участия в субботнике, 

обеспечить проведение санитарной уборки, принадлежащих им объектов благоустройства и прилегающих к ним территорий. 
5.  Рекомендовать управляющим компаниям, ЖСК, ТСЖ,  потребительским кооперативам, владельцам жилищного фонда города Алатыря привести в надлежащее санитарное состояние дворовые 

территории, организовать уборку и вывоз листвы и мусора с закрепленных территорий. 
6. Главному инженеру МУП «Чистый город» (Кизянину А.Н.) в период проведения субботника обеспечить прием листвы и мусора на полигоне по захоронению твердых бытовых отходов, за 

исключением промышленного и строительного мусора. 
7. Начальнику отдела информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря (Калякановой Т.Н.) обеспечить освещение настоящего распоряжения в средствах 

массовой информации. 
 8. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации - начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, 

природопользования и ЖКХ М.В. Фёдорову. 
 
Глава администрации города Алатыря          В.И. Степанов 
 

 
Администрация города Алатыря объявляет конкурс  

на замещение вакантной должности муниципальной службы  
начальника отдела культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела администрации Алатыря Чувашской Республики. 

 
Требования: высшее профессиональное образование в области культуры, образования  или по направлению «Государственное и муниципальное управление» или высшее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование в области культуры, образования или по направлению «Государственное и муниципальное управление», стаж работы в должностях 
специалистов учреждений культуры, образования не менее 3 лет. 

 Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Алатыря следующие документы: 
1)  личное заявление; 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии; 
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность 

гражданина; 
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у); 
6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Документы на участие в конкурсе принимаются с 17 сентября по 30 сентября 2019 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316.  
Конкурс проводится 16 октября 2019 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря. 
Требования к знаниям: Конституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в 

Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 
05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», законодательства о противодействии коррупции, Устава города Алатыря Чувашской Республики, иных нормативных правовых 
актов. 

Требования к умениям: организации и обеспечения выполнения задач; оперативного принятия и реализации управленческих решений; инновационного мышления; планирования работы; ведения 
деловых переговоров; публичного выступления; составления программ туристической и  паломнической направленности; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; 
организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления и организациями; владения приемами межличностных отношений; владения кон-
структивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; требовательности; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения профессиональных знаний; 
своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций. 

Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование. 
Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря. 

 
 
 

ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  № ___ 
 

город Алатырь         «___» _________2019 г. 
Чувашской Республики 
 

Администрация города  Алатыря в лице главы администрации города Алатыря Степанова Владимира Ивановича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем   Работодатель, с 
одной стороны и  гр. ___________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о  нижеследующем: 

 
1.Предмет  трудового  договора 

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на должность  муниципальной  службы начальника отдела культуры, по делам национальностей, туризма и 
архивного дела администрации города Алатыря Чувашской Республики с непосредственным  подчинением  главе администрации города Алатыря. 
       

2. Общие  положения 
2.1 Настоящий  трудовой  договор  заключается на неопределенный срок. 
2.2 Срок  действия настоящего  трудового  договора: 
с  «___» _______201__ г.  бессрочно. 
2.3 Дата  начала  работы:  «__»____________201__ г. 
2.4 Настоящий  трудовой  договор  является  договором  по основной  работе. 
2.5 Работнику  испытательный  срок  не устанавливается. 
2.6  

3. Права  и  обязанности  сторон 
3.1 Права и  обязанности  Муниципального служащего. 
Муниципальный служащий  имеет  право:                                               
- на изменение  и расторжение  трудового  договора  в установленном  законом  порядке; 
- на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  договором; 
- на   своевременную  и  в полном объеме  выплату  денежного  содержания; 
- на  предоставление  еженедельных двух  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков; 
- на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение своей квалификации; 
- на  обязательное социальное  страхование; 
- на ознакомление  с  документами,  определяющими  его  права  и  обязанности  по  замещаемой должности муниципальной службы,  критерии  оценки  качества  работы  и  условия  продвижения  

по  службе,  а  также  на  организационно-технические  условия,  необходимые   для  исполнения  им  должностных  обязанностей; 
- на  другие  действия,  предусмотренные действующим  законодательством  и  должностной  инструкцией; 
- на предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством. 
Муниципальный служащий   обязан: 
- обеспечивать  поддержку конституционного  строя,  соблюдать  Конституцию РФ и ЧР, исполнять  законы  и  нормативные  правовые  акты   РФ и ЧР,  Устав города Алатыря,  а также  в пределах  

своих  полномочий  обеспечивать  их  реализацию; 
- добросовестно  исполнять  свои  трудовые обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором  и должностной  инструкцией; 
- обеспечивать  в пределах  своих  полномочий  соблюдение, защиту  прав  и  законных   интересов  граждан; 
- исполнять  распоряжения  и указания  вышестоящих  в  порядке  подчиненности  руководителей,  отданные  в  пределах  их должностных  полномочий  за исключением  незаконных; 
- в пределах  своих  должностных  обязанностей своевременно  рассматривать  обращения граждан и  общественных  объединений, организаций, и принимать по  ним  решения  в  установленном  

законодательством  порядке; 
- поддерживать уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных  обязанностей; 
- незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества;  
- соблюдать Кодекс этики и  служебного поведения муниципального служащего администрации города Алатыря; 
- соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда; 
- бережно  относиться  к  имуществу Работодателя  и  других  работников; 
- соблюдать  порядок  работы  со  служебной  информацией,  хранить  государственную, служебную  и  иную  охраняемую    законом  тайну,  а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  

связи  с  исполнением  должностных  обязанностей   сведения,  затрагивающие  частную  жизнь,  честь  и  достоинство  граждан; 
- исполнять иные обязанности и соблюдать ограничения, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также нормативно-правовыми актами местного значения.  
3.2 Права  и  обязанности  Работодателя: 
Работодатель  имеет  право: 
-     изменять и  расторгать  настоящий  трудовой  договор с  Муниципальным служащим   в  установленном законодательством  порядке; 
- поощрять  Муниципального служащего за  добросовестный  эффективный  труд; 
- требовать  от  Муниципального служащего исполнения  им  должностных   обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил  

внутреннего  распорядка; 
- привлекать  Муниципального служащего  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности   в установленном  законодательством порядке; 
- принимать  локальные  нормативные  акты. 
Работодатель  обязан: 
- соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  условия  трудового  договора; 
- предоставлять  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  трудовым  договором; 
-  

                                                                         Продолжение на стр. 7 
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- обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие требованиям  охраны  труда  и   гигиены  труда; 
- обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами и иными средствами,  необходимыми  исполнения  им  трудовых   обязанностей; 
- выплачивать  в  полном  размере  причитающееся  Муниципальному служащему  денежное  содержание; 
- осуществлять обязательное  социальное   страхование Муниципального служащего; 
- возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых  обязанностей; 

предоставлять иные гарантии, предусмотренные законодательством. 
 

4. Ответственность сторон 
4.1. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

5.Условия  настоящего  трудового  договора 
5.1 Особенности  режима  рабочего  времени Муниципального служащего: нормальная продолжительность рабочего времени. 
5.1.1  Режим  работы  Муниципального служащего: 
пятидневная рабочая неделя, 
восьмичасовой  рабочий  день  с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00 
5.2.  Особенности  режима  отдыха  Муниципального служащего: 
-    перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания   с 12.00 до 13.00; 
-    два   выходных  дня  в  неделю   (суббота, воскресенье); 
- нерабочие  праздничные  дни; 
- отпуск. 
5.2.1. Муниципальному служащему  устанавливается: 
- ежегодный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии  с графиком  либо по соглашению  сторон  в течение  рабочего  года; 
- дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы: 
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; 
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; 
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней; 
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней. 
 5.2.2. Муниципальному служащему  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  заработной  платы. 
5.3 Условия  оплаты  труда Муниципального служащего: 

 

Должностной  оклад, надбавки,   
доплаты  и поощрительные  выплаты 

Размер 

процент сумма,  руб. 

Оклад 100 5756,0 

Надбавка  за  особые условия  120 6907,2 

Денежное поощрение 180 10360,8 

Ежемесячная  премия 16,67 959,33 

ВСЕГО  23983,33 

Материальная  помощь ежегодно 300 17268,0 

 
Надбавка  к   окладу,   размер  премии  могут  изменяться  при  изменении объема работ, ненадлежащем  исполнении  возложенных  обязанностей,  а  также  нарушении  трудовой  дисциплины. 
  5.4.   Сроки  выплаты  Муниципальному служащему  заработной  платы: 
заработная  плата  выплачивается  2 раза в  месяц в соответствии  с  установленным  графиком: 17 числа текущего месяца, 2 числа последующего месяца. 
5.5.    Социально-бытовые  условия  Муниципального служащего, в том  числе  связанные  со  спецификой  работы: 
Местом  работы  Муниципального служащего  является  служебное  помещение  в  здании администрации  по  адресу:   г.Алатырь, ул. Первомайская , 87 . 
Оборудование  рабочего  места  -   рабочий  стол,  стулья,  телефон,   компьютер 
5.7    Изменения   и  дополнения  могут  вноситься  в  настоящий  трудовой  договор по  соглашению  сторон в случаях: 
- изменения  действующего  законодательства; 
- изменения  положения  о  Работодателе; 
- инициативы  любой  из  сторон настоящего  трудового договора. 
5.9. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  о  труде  и муниципальной  службе. 
5.10   Споры  и  разногласия  по настоящему  трудовому  договору  разрешаются по соглашению   сторон,  а  в  случае  не достижения   соглашения -  в порядке,  установленном  действующим  

законодательством. 
Настоящий  трудовой  договор составлен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу,  по  одному  для  каждой  из  сторон. 
 

Работодатель 
Администрация города Алатыря  
Чувашской Республики 
Адрес: г. Алатырь,  ул. Первомайская, д. 87 
тел.: 2-02-70 
Реквизиты:   
ИНН 2122002506  КПП  212201001 
л/с 03153003590 в ОФК № 1 
р/с 40204810100000100340 
 
Глава администрации 
 
_____________________ В.И. Степанов 
 
МП       
 

Муниципальный служащий 
_______________________________ 
Ф.И.О._________________________ 
Адрес:  _________________________ 
тел.: ___________________________ 
ИНН  __________________________ 
СНИЛС   _______________________ 
Паспорт: ________________________ 
Выдан: _________________________ 
Дата рождения: _________________ 
 
____________________  

Администрация города Алатыря объявляет конкурс  
на замещение вакантной должности муниципальной службы  

начальника отдела образования и молодежной политики  администрации города Алатыря Чувашской Республики. 
 

Требования к образованию: наличие высшего образования по направлению «Педагогика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент». 
Требования к стажу: стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Алатыря следующие документы: 
1)  личное заявление; 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии; 
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность 

гражданина; 
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного 

профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у); 
6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Документы на участие в конкурсе принимаются с 24 сентября по 30 сентября 2019 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316.  
Предполагаемая дата конкурса 16 октября 2019 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря. 
Требования к знаниям: Конституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в 

Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 
г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», законодательства о противодействии коррупции, Устава города Алатыря Чувашской Республики, приоритетных направлений развития 
образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную, физкультурно-спортивную деятельность, Конвенции о правах ребенка. 

Требования к умениям: осуществление руководства подведомственными учреждениями; работы с деловой корреспонденцией;  руководства персоналом; обеспечения выполнения поставленных задач; 
реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; 
исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического получения дополнительного профессионального образования. 

Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование. 
Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.» 

 
 

ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  № ___ 
 

город Алатырь         «___» _________2019 г. 
Чувашской Республики 

 
Администрация города  Алатыря Чувашской Республики в лице главы администрации города Алатыря Степанова Владимира Ивановича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем   

Работодатель, с одной стороны и  гр. ___________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о  нижеследующем: 
 

1.Предмет  трудового  договора 
 

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на должность  муниципальной  службы начальника отдела образования и молодежной политики администрации 
города Алатыря Чувашской Республики с непосредственным  главе администрации. 

      
 2.Общие  положения 

2.1 Настоящий  трудовой  договор  заключается на неопределенный срок. 
2.2 Срок  действия настоящего  трудового  договора: 
с  «___» _______2019 г.  бессрочно. 
2.3 Дата  начала  работы:  «__»____________2019 г. 
2.4 Настоящий  трудовой  договор  является  договором  по основной  работе. 
2.5 Работнику  испытательный  срок  не устанавливается. 

       Продолжение на стр. 8 
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3.  Права  и  обязанности  сторон 
 

3.3 Права и  обязанности  Муниципального служащего. 
Муниципальный служащий  имеет  право:                                               
- на изменение  и расторжение  трудового  договора  в установленном  законом  порядке; 
- на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  договором; 
- на   своевременную  и  в полном объеме  выплату  денежного  содержания; 
- на  предоставление  еженедельных двух  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков; 
- на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение своей квалификации; 
- на  обязательное социальное  страхование; 
- на ознакомление  с  документами,  определяющими  его  права  и  обязанности  по  замещаемой  должности муниципальной службы,  критерии  оценки  качества  работы  и  условия  продвижения  

по  службе,  а  также  на  организационно-технические  условия,  необходимые   для  исполнения  им  должностных  обязанностей; 
- на  другие  действия,  предусмотренные действующим  законодательством  и  должностной  инструкцией; 
- на предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством. 
Муниципальный служащий   обязан: 
- обеспечивать  поддержку конституционного  строя,  соблюдать  Конституцию РФ и ЧР,        
исполнять  законы  и  нормативные  правовые  акты   РФ и ЧР,  Устав города Алатыря,  а      
также  в пределах  своих  полномочий  обеспечивать  их  реализацию; 
- добросовестно  исполнять  свои  трудовые обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором  и должностной  инструкцией; 
- обеспечивать  в пределах  своих  полномочий  соблюдение, защиту  прав  и  законных   интересов  граждан; 
- исполнять  распоряжения  и указания  вышестоящих  в  порядке  подчиненности  руководителей,  отданные  в  пределах  их должностных  полномочий  за исключением  незаконных; 
- в пределах  своих  должностных  обязанностей своевременно  рассматривать  обращения граждан и  общественных  объединений, организаций, и принимать по  ним  решения  в  установленном  

законодательством  порядке; 
- поддерживать уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных  обязанностей; 
- незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества;  
- соблюдать Кодекс этики и  служебного поведения муниципального служащего администрации города Алатыря; 
- соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда; 
- бережно  относиться  к  имуществу Работодателя  и  других  работников; 
- соблюдать  порядок  работы  со  служебной  информацией,  хранить  государственную, служебную  и  иную  охраняемую    законом  тайну,  а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  

связи  с  исполнением  должностных  обязанностей   сведения,  затрагивающие  частную  жизнь,  честь  и  достоинство  граждан; 
- исполнять иные обязанности и соблюдать ограничения, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также нормативно-правовыми актами местного значения.  
3.4 Права  и  обязанности  Работодателя: 
Работодатель  имеет  право: 
-     изменять и  расторгать  настоящий  трудовой  договор с  Муниципальным служащим   в  установленном законодательством  порядке; 
- поощрять  Муниципального служащего за  добросовестный  эффективный  труд; 
- требовать  от  Муниципального служащего исполнения  им  должностных   обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил  

внутреннего  распорядка; 
- привлекать  Муниципального служащего  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности   в установленном  законодательством порядке; 
- принимать  локальные  нормативные  акты. 
Работодатель  обязан: 
- соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  условия  трудового  договора; 
- предоставлять  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  трудовым  договором; 
- обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие требованиям  охраны  труда  и   гигиены  труда; 
- обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами и иными средствами,  необходимыми  исполнения  им  трудовых   обязанностей; 
- выплачивать  в  полном  размере  причитающееся  Муниципальному служащему  денежное  содержание; 
- осуществлять обязательное  социальное   страхование Муниципального служащего; 
- возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых  обязанностей; 
- предоставлять иные гарантии, предусмотренные законодательством. 

 
4. Ответственность сторон 

 
4.1. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
5.Условия  настоящего  трудового  договора 

 
5.1 Особенности  режима  рабочего  времени Муниципального служащего: нормальная продолжительность рабочего времени. 
5.1.1  Режим  работы  Муниципального служащего: 
пятидневная рабочая неделя, 
восьмичасовой  рабочий  день  с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00 
5.3.  Особенности  режима  отдыха  Муниципального служащего: 
-    перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания   с 12.00 до 13.00; 
-    два   выходных  дня  в  неделю   (суббота, воскресенье); 
- нерабочие  праздничные  дни; 
- отпуск. 
5.3.1. Муниципальному служащему  устанавливается: 
- ежегодный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии  с графиком  либо по соглашению  сторон  в течение  рабочего  года; 
- дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы: 
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; 
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; 
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней; 
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней. 
 5.2.2. Муниципальному служащему  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  заработной  платы. 
5.3.Условия  оплаты  труда Муниципального служащего: 
 

Должностной  оклад, надбавки,   доплаты  и 
поощрительные  выплаты 

Размер 

процент сумма,  руб. 

Оклад 100 5756,0 

Надбавка  за  особые условия  120 6907,2 

Денежное поощрение 180 10360,8 

Ежемесячная  премия 16,67 959,33 

ВСЕГО  23983,33 

Материальная  помощь ежегодно 300 17268,0 

 
Надбавка  к   окладу,   размер  премии  могут  изменяться  при  изменении объема работ, ненадлежащем  исполнении  возложенных  обязанностей,  а  также  нарушении  трудовой  дисциплины. 
  5.4.   Сроки  выплаты  Муниципальному служащему  заработной  платы: 
заработная  плата  выплачивается  2 раза в  месяц в соответствии  с  установленным  графиком: 20 числа текущего месяца, 5 числа последующего месяца. 
5.5.    Социально-бытовые  условия  Муниципального служащего, в том  числе  связанные  со  спецификой  работы: 
Местом  работы  Муниципального служащего  является  служебное  помещение  в  здании администрации  по  адресу:   г.Алатырь, ул. Первомайская , 87 . 
Оборудование  рабочего  места  -   рабочий  стол,  стулья,  телефон,   компьютер 
5.6    Изменения   и  дополнения  могут  вноситься  в  настоящий  трудовой  договор по  соглашению  сторон в случаях: 
- изменения  действующего  законодательства; 
- изменения  положения  о  Работодателе; 
- инициативы  любой  из  сторон настоящего  трудового договора. 
5.7. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  о  труде  и муниципальной  службе. 
5.8   Споры  и  разногласия  по настоящему  трудовому  договору  разрешаются по соглашению   сторон,  а  в  случае  не достижения   соглашения -  в порядке,  установленном  действующим  

законодательством. 
Настоящий  трудовой  договор составлен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу,  по  одному  для  каждой  из  сторон. 
 

Работодатель 
Администрация города Алатыря  
Чувашской Республики 
Адрес: г.Алатырь,  ул.Первомайская, д. 87 
тел.: 2-02-70 
Реквизиты:   
ИНН 2122002506  КПП  212201001 
л/с 03153003590 в ОФК № 1 
р/с 40204810100000100340 
 
Глава администрации 
 
_____________________ В.И. Степанов 
 
МП       
 

Муниципальный служащий 
_______________________________ 
Ф.И.О._________________________ 
Адрес:  _________________________ 
тел.: ___________________________ 
ИНН  __________________________ 
СНИЛС   _______________________ 
Паспорт: ________________________ 
Выдан: _________________________ 
Дата рождения: _________________ 
 
____________________  

 
Продолжение на стр. 9 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
администрации города Алатыря Чувашской Республики 

от  18 сентября 2019 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                              №646 
 

«О внесении изменений в Постановление Администрации 
города Алатыря Чувашской Республики от 28.02.2019 г. №126» 

 
В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 179 

Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров от 20.12.2018 №531 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие образования» и в целях  
обеспечения доступности качественного образования, ориентированного на формирование конкурентоспособной личности, отвечающей требованиям инновационного развития экономики, обладающей 
навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и достижения современных стандартов качества жизни на основе общечеловеческих ценностей и активной гражданской позиции, 
администрация города Алатыря 
 

п о с т а н о в л я е т : 
 

1. Вести изменения в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 28.02.2019 г. № 126 «Об утверждении муниципальной программы города Алатыря Чувашской 
Республики «Развитие образования» следующие изменения: 

1.1 В абзаце 3 раздела II «Обобщенная характеристика основных мероприятий 
 подпрограмм муниципальной программы» число «14» заменить на «15». 
1.2. В подпрограмму «Муниципальная поддержка развития образования в городе Алатыре»  раздела II «Обобщенная характеристика основных мероприятий 
 подпрограмм муниципальной программы» дополнить основным мероприятием №15 следующего содержания: «Основное мероприятие 15 «Развитие дополнительного образования» Реализация 

модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и предоставляющая выдачу сертификатов дополнительного образования».   
1.3. Приложение №1 к муниципальной программе города Алатыря Чувашской Республики «Развитие образования» изложить в редакции приложения  №1 к настоящему постановлению. 
1.4.Приложение №2 к муниципальной программе города Алатыря Чувашской Республики «Развитие образования» изложить в редакции приложения  №2  к настоящему постановлению. 
1.5. Приложение №3 к муниципальной программе города Алатыря Чувашской Республики «Развитие образования» изложить в редакции приложения №3 к настоящему постановлению. 
1.6. Приложение №1 к подпрограмме «Муниципальная поддержка развития образования в городе Алатыре» муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие 

образования» изложить в редакции приложения №1 подпрограммы к настоящему постановлению. 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на и.о. начальника отдела образования и молодёжной политики администрации города Алатыря – Фадееву С.П.  
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 19.09.2019 года. 
 
Глава администрации города Алатыря                                        В.И. Степанов  

Приложение №1к муниципальной 
программе   города Алатыря Чувашской 
Республики «Развитие образования»  

С В Е Д Е Н И Я 
о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики  

«Развитие образования», подпрограмм муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие образования» и их значениях 
 

№ 
пп 

Целевой индикатор и показатель 
 (наименование) 

Единица  
измерения 

Значения показателей по годам 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030 2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
муниципальная программа города Алатыря Чувашской Республики «Развитие образования» 

 

1. Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и 
среднего профессионального образования 

процентов от 
числа 

опрошенных 

73 80 85 85 85 85 85 85 85 

2. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях процентов 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям 
обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций 

процентов 80 85 86 87 88 90 95 100 100 

4. Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в 
общеобразовательных организациях 

процентов 100  100 100  100  100 100  100  100 100 

5. Доля детей и молодежи, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей 
численности детей и молодежи 5–18 лет 

процентов 45 47 49 51 65 70 70 70 70 

6.  Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках 
системы персонифицированного финансирования 

процентов 73 75 76 77 78,5 80 80 80 80 

 
Подпрограмма «Государственная поддержка развития образования в городе Алатыре» 

 

1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 
очереди на получение в текущем году дошкольного образования) 

процентов 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2 Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций  

процентов 90  95  100  100  100  100  100  100  100  

3.  Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций и 
среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике 

процентов 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

4. Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций. 

процентов 90 95 100 100 100 100 100 100 100 

5. Удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены информационно-коммуникационные 
технологии в управлении 

процентов 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

6. Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием процентов 88  90 90 90 90 90 90 90 90 

7. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем 
(полном) общем образовании 

процентов 1,80  1,80  1,80  1,75 1,75 1,70 1,70 1,65 1,65 

 
Подпрограмма «Молодежь города Алатыря Чувашской Республики» 

 

1. Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, занимающейся добровольческой (волонтерской) деятельностью, 
в общей ее численности 

процентов 10 12 14 14 15 15 20 23 25 

2. Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных 
объединений, в общей ее численности 

процентов 28  30  30  31 31 32 32 36 38 

 
Приложение №2к муниципальной 
программе   города Алатыря Чувашской 
Республики «Развитие образования»  

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ и ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ 
за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы города Алатыря  

Чувашской Республики «Развитие образования»  
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Код бюджетной 
классификации 

Источники 
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026–
2030 

2031–
2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Подпрограм
ма 

«Муниципаль
ная 
поддержка 
развития 
образования»  
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х  х х х всего 338528,8 301010,5 301290,2 301290,2 301290,2 301290,2 301290,2 1506451,0 1506451,0 

х  х х х федеральный 
бюджет 

168,5 265,6 245,3 245,3 245,3 245,3 245,3 1226,5 1226,5 

х  х х х республиканский 
бюджет 
Чувашской 
Республики 

239356,9 218377,1 218677,1 218677,1 218677,1 218677,1 218677,1 1093385,5 1093385,5 

х  х х х местный бюджет 
города Алатыря 

59616,4 42980,8 42980,8 42980,8 42980,8 42980,8 42980,8 214904,0 214904,0 

х х  х х внебюджетные 
источники 

39387,0 39387,0 39387,0 39387,0 39387,0 39387,0 39387,0 196935,0 196935,0 
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Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
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     всего 16066,9 10560,5 10560,5 10560,5 10560,5 10560,5 10560,5 52802,5 52802,5 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республиканский 
бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0702 Ц7101
70550 

611 
612 

местный бюджет 
города Алатыря 

14544,5 
500,0 

9544,5 
0,0 

9544,5 
0,0 

9544,5 
0,0 

9544,5 
0,0 

9544,5 
0,0 

9544,5 
0,0 

47722,5 
0,0 

47722,5 
0,0 

974 0702 Ц7101
70550 

611 внебюджетные 
источники 

1016,0 1016,0 1016,0 1016,0 1016,0 1016,0 1016,0 5080,0 5080,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограмм
ы, увязанные 
с основным 
мероприя-
тием 1 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций % 

90 95 100 100 100 100 100 100 100 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных 
организаций и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике, % 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных 
организаций, % 

90 95 100 100 100 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и 
среднего профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 
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    всего 122708,0 126874,3 126874,3 126874,3 126874,3 126874,3 126874,3 634371,5 634371,5 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0702 Ц7102
12010 

611 республиканский 
бюджет 
Чувашской 
Республики 

122708,0 126874,3 126874,3 126874,3 126874,3 126874,3 126874,3 634371,5 634371,5 

х х х х местный бюджет 
города Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограмм
ы, увязанные 
с основным 
мероприя-
тием 2 

Охват детей дошкольного возраста образовательными программами дошкольного образования, % 84,6 84,8 85,0 87,0 91,5 95,0 95,0 95,0 95,0 

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до  
7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования), % 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и 
среднего профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 
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    всего 24060,4 23986,5 23986,5 23986,5 23986,5 23986,5 23986,5 119932,5 119932,5 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республиканский 
бюджет Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

957 0703 Ц71017
0560 

611 
 

местный бюджет 
города Алатыря 

18271,7 20310,4 20310,4 20310,4 20310,4 20310,4 20310,4 101552,0 101552,0 

974 0703 Ц71017
0560 

611 
 

внебюджетные 
источники 

3750,0 3750,0 3750,0 3750,0 3750,0 3750,0 3750,0 18750,0 18750,0 

Целевые 
индикаторы 
и показатели 
подпрограм
мы, увя-
занные с ос-
новным 
мероприя-
тием 3 

охват обучающихся дополнительным образование 45 47 49 51 65 70 70 70 70 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 
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то

й
ч
и

в
о

е
 р

а
зв

и
ти

е
 

о
б

р
а

зо
в
а

н
и

я
 в

 Ч
у
в
а

ш
с
ко

й
 Р

е
с
п
у
б

л
и

ке
 

и
 

н
о

р
м

а
ти

в
н
о

-п
р

а
в
о
в
о
е

 
р

е
гу

л
и

р
о

в
а

н
и

е
 в

 с
ф

е
р

е
 о

б
р

а
зо

в
а

н
и

я
 

о
тв

е
тс

тв
е
н
н
ы

й
 

и
с
п
о

л
н
и

те
л

ь
 

–
 

о
тд

е
л

 
о

б
р

а
зо

в
а

н
и

я
 и

 м
о

л
о

д
е
ж

н
о

й
 п

о
л

и
ти

ки
 

    всего          

х х х х федеральный 
бюджет 

52652,1 46902,1 46902,1 46902,1 46902,1 46902,1 46902,1 234510,5 234510,5 
 

х х х х республиканск
ий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0701 Ц710017
0670 

611 местный бюд-
жет города 
Алатыря 

18031,1 12281,1 12281,1 12281,1 12281,1 12281,1 12281,1 61405,5 61405,5 

974 0701 Ц710017
0670 

611 внебюджетны
е источники 

34621,0 
 

34621,0 34621,0 34621,0 34621,0 34621,0 34621,0 173105,0 173105,0 

 

Продолжение на стр. 11 
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Ц
е
л

е
в
о

й
 

и
н
д

и
ка

то
р

 
и

 

п
о

ка
за

те
л

ь
 

п
р

о
гр

а
м

м
ы

, 

у
в
я
за

н
н
ы

е
 

с
 

о
с
н
о
в
н
ы

м
 

м
е

р
о

п
р

и
я
ти

е
м

 4
 

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до  
7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного 
образования), % 

100 100 100 100 100 100 100 85 85 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Ос-
новное 
меропри
ятие 5 

Ф
и

н
а
н
с
о
в
о

е
 

о
б
е

с
п
е

ч
е

н
и

е
 

п
о

л
у
ч
е
н
и

я
 

д
о

ш
ко

л
ь
н
о

го
 

о
б

р
а
зо

в
а

н
и

я
, 

н
а

ч
а
л

ь
н
о

го
 

о
б

щ
е

го
, 

о
с
н
о

в
н
о

го
 

о
б

щ
е

го
 

и
 

с
р
е

д
н
е

го
 

о
б
щ

е
го

 
о

б
р

а
зо

в
а

н
и

я
»
 

О
с
у
щ

е
с
тв

л
е
н
и

е
 

го
с
у
д

а
р
с
тв

е
н
н
ы

х
 

п
о

л
н
о

м
о
ч
и
й

 
Ч

у
в
а
ш

с
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й
 Р

е
с
п
у
б

л
и
ки

 п
о
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б

е
с
п
е
ч
е

н
и

ю
 г

о
с
у
д

а
р

с
тв

е
н
н
ы

х
 г

а
р

а
н
ти

й
 

р
е

а
л

и
за

ц
и

и
 

п
р

а
в
 

н
а

 
п
о

л
у
ч
е

н
и

е
 

о
б

щ
е

д
о
с
ту

п
н
о

го
 

и
 

б
е
с
п
л

а
тн

о
го

 
д

о
ш

ко
л

ь
н
о

го
 

о
б

р
а
зо

в
а

н
и

я
 

в
 

м
у
н
и

ц
и
п
а

л
ь
н

ы
х
 

д
о
ш

ко
л

ь
н
ы

х
 

о
б

р
а

зо
в
а

те
л

ь
н
ы

х
 

о
р

га
н
и

за
ц

и
я
х
 

за
 

с
ч
е
т 

с
у
б

в
е

н
ц

и
и

, 
п
р

е
д

о
с
та

в
л

я
е

м
о

й
 

и
з 

р
е
с
п
у
б

л
и
ка

н
с
ко

го
 

б
ю

д
ж

е
та

 
Ч

у
в
а
ш

с
ко

й
 

Р
е

с
п
у
б

л
и
ки

 

повышени
е 
доступнос
ти для 
населения 
качествен
ных 
образоват
ельных 
услуг 

ответственны
й исполнитель 
– отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего 87430,3 90341,4 90341,4 90341,4 90341,4 90341,4 90341,4 451707,0 451707,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0701 Ц710212
000 

611 республиканск
ий бюджет 
Чувашской 
Республики 

87430,3 90341,4 90341,4 90341,4 90341,4 90341,4 90341,4 451707,0 451707,0 

х х х х местный бюд-
жет города 
Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевой 
индикат
ор и 
показате
ль 
програм
мы, увя-
занные с 
ос-
новным 
меропри
ятием 5 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республики» 

 

Ос-
новное 
меропри
ятие 6 

Капитальный ремонт 
зданий 
муниципальных 
общеобразовательны
х организаций, 
имеющих износ 50 
процентов и выше» 
Укрепление 
материально-
технической базы 
муниципальных 
образовательных 
организаций 

повышен
ие 
доступнос
ти для 
населени
я ка-
чественн
ых 
образова
тельных 
услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

     всего 24479,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0702 Ц7402S1
6600 

612 республиканск
ий бюджет 
Чувашской 
Республики 

19094,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0702 Ц7402S1
6600 

612 местный бюд-
жет города 
Алатыря 

5385,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевой 
индикат
ор и 
показате
ль 
програм
мы, увя-
занные с 
ос-
новным 
меропри
ятием 6 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего, % 83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Ос-
новное 
меропри
ятие 7 

«Реализа
ция 
проектов и 
мероприят
ий по 
инновацио
нному 
развитию 
системы 
образован
ия»  
Проведен
ие 
мероприят
ий в 
области 
образован
ия детей и 
молодежи 

повышен
ие 
доступнос
ти для 
населени
я ка-
чественн
ых 
образова
тельных 
услуг 

ответственны
й исполнитель 
– отдел 
образования 
и молодежной 
политки 

    всего 344,8 344.8 344.8 344.8 344.8 344.8 344.8 1724,0 1724,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республиканск
ий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

957 
974 

0709 Ц7109718
50 

112 
244 

местный бюд-
жет города 
Алатыря 

5,0 
339,8 

5,0 
339,8 

5,0 
339,8 

5,0 
339,8 

5,0 
339,8 

5,0 
339,8 

5,0 
339,8 

25,0 
1699,0 

25,0 
1699,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевы
е 
индикат
оры и 
показате
ли 
подпрог
раммы, 
увя-
занные с 
ос-
новным 
меропри
ятием 7 

          

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших 
аттестат о среднем (полном) общем образовании, % 

1,8 1,8 1,8 1,75 1,75 1,7 1,7 1,65 1,65 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего 
общего, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

1,19 1,19 

 

Продолжение на стр. 12 
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Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
мероприятие 8 

«
М

е
р

ы
 

с
о

ц
и
а
л

ь
н
о

й
 

п
о

д
д

е
р
ж

ки
»

 
О

с
у
щ

е
с
тв

л
е

н
и
е
 

го
с
у
д

а
р
с
тв

е
н
н
ы

х
 
п
о
л

н
о

м
о

ч
и

й
 
Ч

у
в
а

ш
с
ко

й
 
Р

е
с
п
у
б

л
и
ки

 
п
о

 

в
ы

п
л

а
те

 
ко

м
п
е
н
с
а

ц
и
и

 
п
л

а
ты

, 
в
зи

м
а

е
м

о
й
 

с
 

р
о
д

и
те

л
е
й
 

(з
а

ко
н
н
ы

х
 

п
р

е
д

с
та

в
и

те
л

е
й
) 

за
 

п
р

и
с
м

о
тр

 
и

 
у
х
о
д

 
за

 
д

е
ть

м
и
, 

п
о
с
е
щ

а
ю

щ
и

м
и

 
о
б

р
а

зо
в
а

те
л

ь
н

ы
е

 
о

р
га

н
и
за

ц
и
и
, 

р
е

а
л

и
зу

ю
щ

и
е

 
о
б

р
а

зо
в
а

те
л

ь
н
у
ю

 
п
р

о
гр

а
м

м
у
 
д

о
ш

ко
л

ь
н
о

го
 

о
б

р
а

зо
в
а

н
и

я
 

н
а
 

те
р
р

и
то

р
и
и

 
Ч

у
в
а

ш
с
ко

й
 

Р
е

с
п
у
б

л
и
ки

 
за

 

с
ч
е
т 

с
у
б

в
е
н
ц

и
и
, 

п
р
е

д
о
с
та

в
л

я
е

м
о
й

 
и

з 
р

е
с
п
у
б

л
и
ка

н
с
ко

го
 

б
ю

д
ж

е
та

 Ч
у
в
а

ш
с
ко

й
 Р

е
с
п
у
б

л
и
ки

 

повышен
ие 
доступно
сти для 
населени
я 
качестве
нных 
образова
тельных 
услуг 

ответствен
ный 
исполните
ль – отдел 
образован
ия и 
молодежн
ой 
политики 

    всего 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 5807,0 5807,0 

х х х х федеральн
ый бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 1004 Ц711412
040 

313 республика
нский 
бюджет 
Чувашской 
Республики 

1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 5807,0 5807,0 

х х х х местный 
бюджет 
города 
Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджет
ные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели под-
программы, увя-
занные с ос-
новным 
мероприятием 8 

          

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и 
среднего профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
мероприятие 9 

«Меры социальной 
поддержки» Выплата 
единовременного пособия 
при всех формах устройства 
детей, лишенных 
родительского попечения, в 
семью за счет субвенции, 
предоставляемой из 
федерального бюджета 

повышени
е 
доступнос
ти для 
населения 
качествен
ных 
образоват
ельных 
услуг 

ответстве
нный 
исполнит
ель – 
отдел 
образова
ния и 
молодежн
ой 
политики 

    всего 168,5 265,6 245,3 245,3 245,3 245,3 245,3 1226,5 1226,5 

974 х Ц71Е352
600 

  313 федеральн
ый бюджет 

168,5 265,6 245,3 245,3 245,3 245,3 245,3 1226,5 1226,5 

х х х х республика
нский 
бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местный 
бюджет 
города 
Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджет
ные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевой 
индикатор и 
показатель  
программы, увя-
занные с ос-
новным 
мероприятием 9 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего, 
% 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
мероприятие 10 

«Меры социальной 
поддержки» Организация 
льготного питания для 
отдельных категорий 
учащихся в муниципальных 
общеобразовательных 
организациях 

повышени
е 
доступнос
ти для 
населени
я 
качествен
ных 
образоват
ельных 
услуг 

ответстве
нный 
исполнит
ель – 
отдел 
образова
ния и 
молодежн
ой 
политики 

    всего 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 2500,0 2500,0 

х х х х федеральн
ый бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республика
нский 
бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974  0702 Ц711474
540 

611 местный 
бюджет 
города 
Алатыря 

500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 2500,0 2500,0 

х х х х внебюджет
ные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
Государственной 
программы, увя-
занные с ос-
новным 
мероприятием 
10 

Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве муниципальные общеобразовательных организаций, % 

90 95 100 100 100 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и 
среднего профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

доля обучающихся муниципальных образовательных организаций, обеспеченных горячим питанием 88 90 90 90 90 90 90 90 90 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и 

среднего профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
мероприя-
тие 11 
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О
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о
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п
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х
 

р
а

б
о
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и
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м
у
н
и
ц
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п
а
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ь
н
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р

га
н
и

за
ц
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д

о
п
о

л
н

и
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л
ь
н
о

го
 

о
б

р
а

зо
в
а

н
и

я
 

д
е
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й

 
в
 

с
о

о
тв

е
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тв
и

и
 

с
 

У
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зо
м

 

П
р

е
зи

д
е

н
та

 
Р

о
с
с
и

й
с
ко

й
 

Ф
е
д

е
р

а
ц
и

и
 

о
т 

0
1

.0
6

.2
0

1
2

 
го

д
а

 
№

7
6
1

 
«
О

н
а

ц
и
о

н
а
л

ь
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-
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0

1
7
 г

о
д

ы
»
 

повышени
е 
доступнос
ти для 
населени
я 
качествен
ных 
образоват
ельных 
услуг 

ответстве
нный 
исполнит
ель – 
отдел 
образова
ния и 
молодеж
ной 
политики 

    всего 1136.3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральн
ый бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0703 Ц710117
080 

611 
621 

республика
нский 
бюджет 
Чувашской 
Республики 

915,6 
220,7 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местный 
бюджет 
города 
Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджет
ные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы 
и 
показатели 
подпро-
граммы, 
увязанные с 
основным 
мероприяти
ем 11 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций % 

90 95 100 100 100 100 100 100 100 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций 
и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике, % 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных 
организаций, % 

90 95 100 100 100 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и 
среднего профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

Продолжение на стр. 13 
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№ 28 (271)  18 сентября 2019 года      Издается с 18 апреля 2012 года 

Издается с 18 апреля 2012 года 
Продолжение, начало на стр. 12 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
мероприятие 12 

Укрепление 
материально-
технической базы 
муниципальных 
образовательных 
организаций (в 
частиприобреоборудова
ния для муниципальных 
дошкольных 
образовательных 
организаций)   

создание 
современной и 
безопасной 
цифровой 
образовательной 
среды, 
обеспечивающей 
высокое качество и 
доступность 
образования всех 
видов и уровней 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего 3582,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0701 Ц7103S1
660 

244 республиканск
ий бюджет 
Чувашской 
Республики 

3582,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный бюд-
жет города 
Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы, 
увязанные с ос-
новным 
мероприятием 
12 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и среднего 
профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

Удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии в 
управлении, % 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
мероприятие 13 

Укрепление 
материально-
технической базы 
муниципальных 
образовательных 
организаций (в части 
приобреоборудования 
для муниципальных  
образовательных 
организаций)   

создание 
современной и 
безопасной 
цифровой 
образовательной 
среды, 
обеспечивающей 
высокое качество и 
доступность 
образования всех 
видов и уровней 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего 4244,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 х Ц71Е411
660 

244 республиканск
ий бюджет 
Чувашской 
Республики 

   4244,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный бюд-
жет города 
Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы, 
увязанные с ос-
новным 
мероприятием 
13 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и среднего 
профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
мероприятие 14 

«Меры социальной 
поддержки»  Назначение 
и выплата 
единовременного 
денежного пособия 
гражданам, 
усыновившим 
(удочерившем)ребенка 
(детей) на территории 
Чувашской Республики 

создание 
современной и 
безопасной 
цифровой 
образовательной 
среды, 
обеспечивающей 
высокое качество и 
доступность 
образования всех 
видов и уровней 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 1003 Ц71Е120
60 

313 республиканск
ий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 

x x x x местный бюд-
жет города 
Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы, 
увязанные с ос-
новным 
мероприятием 
14 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и среднего 
профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
мероприятие 
15 

«Реализац
ия 
дополните
льного 
образован
ия» 

Реализация модели 
персонифицированного 
финансирования 
дополнительного 
образования детей и 
предоставляющая выдачу 
сертификатов 
дополнительного 
образования 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

957 0703 Ц7101705
60 

611 местный бюд-
жет города 
Алатыря 

5335,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы
, увязанные с 
основным 
мероприятием 
15 

Охват обучающихся дополнительным образованием 73 75 76 77 78,5 80 80 80 80 

 

Статус Наименование 
подпрограммы 

государственной 
программы 
Чувашской 
Республики 
(основного 

мероприятия, 
мероприятия) 

Задача 
подпрограм

мы 
государстве

нной 
программы 
Чувашской 
Республики 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители, 
участники 

Код бюджетной классификации Источники 
финансировани

я 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главный 
распоря
дитель  
бюджет

ных 
средств 

разде
л, 

подра
здел 

целевая 
статья  

расходов 

групп
а 

(подг
руппа

) 
вида 
расхо
дов 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026–
2030 

2031–2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Подпрогра
мма  

«Молодежь 
города Алатыря 
Чувашской 
Республики» 

  ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодёжной 
политики 
администрации 
города Алатыря 
Чувашской 
Республики 

х х х х всего 2125,2 2125,2 2125,2 2125,2 2125,2 2125,2 2125,2 10626,0 10626,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республикански
й бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местный бюд-
жет города 
Алатыря 

2125,2 2125,2 2125,2 2125,2 2125,2 2125,2 2125,2 10626,0 10626,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Продолжение на стр. 14 
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№ 28 (271)  18 сентября 2019 года      Издается с 18 апреля 2012 года 

Издается с 18 апреля 2012 года 
Продолжение, начало на стр. 13 

 
Цель «Создание условий для активного включения молодых граждан в процесс общественного  и культурного развития города Алатыря» 

 

Основн
ое 
меропр
иятие 1 

«Государственна
я поддержка 
талантливой и 
одаренной 
молодежи» 
Государственная 
(муниципальная) 
поддержка 
талантливой и 
одаренной 
молодежи 

повышение 
эффективности ор-
ганизации работы с 
детьми и молодежью; 
совершенствование 
системы 
общественно-
государственного 
партнерства в сфере 
реализации 
государственной 
молодежной 
политики; 
развитие 
межрегионального и 
международного мо-
лодежного 
сотрудничества; 
информационное 
обеспечение 
государственной 
молодежной политики 

ответственны
й 
исполнитель 
– отдел 
образования 
и 
молодёжной 
политики 
администрац
ии города 
Алатыря 
Чувашской 
Республики  

    всего 125,2 125,2 125,2 125,2 125,2 125,2 125,2 626,0 626,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республикански
й бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

957 
974 

0709 Ц72027213
0 

360 местный бюд-
жет города 
Алатыря 

125,2 125,2 125,2 125,2 125,2 125,2 125,2 626,0 626,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, в 
общей ее численности, % 

28 30 30 31 31 32 32 36 38 

Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, занимающейся добровольческой (волонтерской) деятельностью, в 
общей ее численности 

10 12 14 14 15 15 20 23 25 

 
Цель «Создание условий для активного включения молодых граждан в процесс общественного  и культурного развития города Алатыря» 

 

О
с
н
о
в
н
о
е

 м
е

р
о

п
р

и
я
ти

е
 2

 

«Организация 
отдыха детей» 
Приобретение 
путевок в детские 
оздоровительные 
лагеря 

Поддержка 
талантливой и 
одаренной молодежи; 
государственная 
поддержка молодых 
людей в трудной жиз-
ненной ситуации; 
государственная 
поддержка развития 
молодежного 
предпринимательства 

ответственны
й 
исполнитель 
– отдел 
образования 
и 
молодёжной 
политики 
администрац
ии города 
Алатыря 
Чувашской 
Республики  

    всего 1060,0 1060,0 1060,0 1060,0 1060,0 1060,0 1060,0 5300,0 5300,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республикански
й бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

     974 0707 Ц72031217
0 

323 местный бюд-
жет города 
Алатыря 

1060,0 1060,0 1060,0 1060,0 1060,0 1060,0 1060,0 5300,0 5300,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, в 
общей ее численности, % 

28 30 30 31 31 32 32 36 38 

  
Цель «Создание условий для активного включения молодых граждан в процесс общественного и культурного развития города Алатыря» 

 

О
с
н
о
в
н
о
е

 м
е

р
о

п
р

и
я
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е
 3

 

«Организация 
отдыха детей» 
Организация 
отдыха детей в 
загородных, 
пришкольных и 
других лагерях 

государственная 
поддержка 
талантливой и 
одаренной молодежи; 
государственная 
поддержка молодых 
людей в трудной жиз-
ненной ситуации; 
государственная 
поддержка развития 
молодежного 
предпринимательства 

ответственны
й 
исполнитель 
– отдел 
образования 
и 
молодёжной 
политики 
администрац
ии города 
Алатыря 
Чувашской 
Республики  

    всего 940,0 940,0 940,0 940,0 940,0 940,0 940,0 4700,0 4700,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республикански
й бюджет 
Чувашской 
Республики 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

974 0707 Ц72037214
0 

611 
 

местный бюд-
жет города 
Алатыря 

940,0 940,0 940,0 940,0 940,0 940,0 940,0 4700,0    
4700,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, в 
общей ее численности, % 

28 30 30 31 31 32 32 36 38 

 
Обеспечение реализации муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие образования»  

 

 «Обеспечение 
реализации 
муниципальной 
программы 
города Алатыря 
Чувашской 
Республики 
«Развитие 
образования» на 
2019-2035 годы  

  ответственны
й исполнитель 
– отдел 
образования и 
молодежной 
политики 
администраци
и города 
Алатыря 
Чувашской 
Республики 
  

х  х х х всего 3880,4 3900,5 3900,5 3900,5 3900,5 3900,5 3900,5 19502,5 19502,5 

х  х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х  х х х республиканский 
бюджет 
Чувашской 
Республики 

600,8 620,9 620,9 620,9 620,9 620,9 620,9 3104,5 3104,5 

х  х х х местный бюджет 
города Алатыря 

3279,6 3279,6 3279,6 3279,6 3279,6 3279,6 3279,6 16398,0 16398,0 

х х  х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
 
 

Продолжение на стр. 15 
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Издается с 18 апреля 2012 года 
Продолжение, начало на стр. 14 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
мероприятие 1 

«Общепрогра
ммные 
расходы» 
(обеспечение 
функции 
муниципальн
ых органов) 

повышение 
доступности для 
населения 
Чувашской 
Республики 
качественных 
образовательных 
услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 
администраци
и г. Алатыря 

    всего 2226,6 2226,6 2226,6 2226,6 2226,6 2226,6 2226,6 11133,0 11133,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республиканский 
бюджет Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0709 Ц7Э00
200 

000 местный бюджет 
города Алатыря 

2226,6 2226,6 2226,6 2226,6 2226,6 2226,6 2226,6 11133,0 11133,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 2 

«Общепрогра
ммные 
расходы» 
(обеспечение 
функций 
муниципальн
ых 
учреждений) 

повышение 
доступности для 
населения 
Чувашской 
Республики 
качественных 
образовательных 
услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 
администраци
и г. Алатыря 

    всего 1053,0 1053,0 1053,0 1053,0 1053,0 1053,0 1053,0 5265,0 5265,0 

    федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    республиканский 
бюджет Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0709 Ц7Э01
00600 

000 местный бюджет 
города Алатыря 

1053,0 1053,0 1053,0 1053,0 1053,0 1053,0 1053,0 5265,0 5265,0 

    внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    республиканский 
бюджет Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    местный бюджет 
города Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 3 
«Общепрограммн
ые расходы» 
(осуществление 
государственных 
полномочий по 
организации и 
осуществлению 
деятельности по 
опеки и 
попечительству) 

повышение 
доступности 
для на-
селения 
Чувашской 
Республики 
качественны
х 
образовател
ьных услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 
администрации г. 
Алатыря 

     всего 600,8 620,9 620,9 620,9 620,9 620,9 620,9 3104,5 3104,5 

    федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

903 0104 Ц7Э01
11990 

000 республиканский 
бюджет Чувашской 

Республики 

600,8 620,9 620,9 620,9 620,9 620,9 620,9 3104,5 3104,5 

    местный бюджет 
города Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Приложение № 3 к муниципальной программе 
города Алатыря Чувашской Республики 
«Развитие образования»  

П О Д П Р О Г Р А М М А  
«Муниципальная  поддержка развития образования в городе Алатырь»  

муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие образования» 

Ответственный исполнитель 
подпрограммы 

– Отдел образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики 
 

Соисполнители подпрограммы – образовательные организации, подведомственные отделу образования и молодежной политики администрации города Алатыря; отдел культуры, по делам национальностей, 
туризма и архивного дела администрации города Алатыря; финансовый отдел администрации города Алатыря; отдел информационного обеспечения и взаимодействия со 
СМИ; отдел социальной защиты населения города Алатыря и Алатырского района КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минтруда Чувашии. 

Цель подпрограммы  – достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республики. 

Задачи подпрограммы – повышение доступности для населения города Алатыря качественных образовательных услуг; 
организация работы системы дополнительного образования детей в образовательных организациях; 
создание современной и безопасной цифровой образовательной среды в образовательных организациях;  

Целевые индикаторы и 
показатели подпрограммы 

– к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых индикаторов и показателей: 
доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности 
детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в 
текущем году дошкольного образования) – 100 процентов; соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и 
средней заработной платы работников общеобразовательных организаций – 100 процентов; соотношение средней заработной платы педагогических работников 
общеобразовательных организаций и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике – 100 процентов; соотношение средней заработной платы 
педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций – 100 
процентов; доля учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием, – 100 процентов; доля выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании, – 1,65 процента. 

Этапы и сроки реализации 
подпрограммы 

– 2019–2035 годы: 
1 этап – 2019–2025 годы; 
2 этап – 2026–2030 годы; 
3 этап – 2031–2035 годы 

Объемы финансирования 
подпрограммы с разбивкой по 
годам реализации 

– прогнозируемые объемы финансирования реализации мероприятий подпрограммы в 2019–2035 годах составляют 5158892,3 тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 338528,8тыс. рублей; 
в 2020 году –301010,5 тыс. рублей; 
в 2021 году – 301290,2тыс. рублей; 
в 2022 году –  301290,2 тыс. рублей; 
в 2023 году – 301290,2тыс. рублей; 
в 2024 году – 301290,2тыс. рублей; 
в 2025 году –301290,2тыс. рублей; 
в 2026–2030 годах –1506451,0тыс. рублей; 
в 2031–2035 годах –1506451,0тыс. рублей; 
из них средства: 
федерального бюджета – 4113,6 тыс. рублей,в том числе: 
в 2019 году –.168,5тыс. рублей; 
в 2020 году –265,6 тыс. рублей; 
в 2021 году – 245,3тыс. рублей; 
в 2022 году –245,3тыс. рублей; 
в 2023 году –245,3тыс. рублей; 
в 2024 году –245,3тыс. рублей; 
в 2025 году –245,3тыс. рублей; 
в 2026–2030 годах –1226,5тыс. рублей; 
в 2031–2035 годах –1226,5тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики –3737890,5тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году –239356,9тыс. рублей; 
в 2020 году –218377,1тыс. рублей; 
в 2021 году –218677,1тыс. рублей; 
в 2022 году –218677,1тыс. рублей; 
в 2023 году –218677,1тыс. рублей; 
в 2024 году –218677,1тыс. рублей; 
в 2025 году –218677,1тыс. рублей; 
в 2026–2030 годах –1093385,5тыс. рублей; 
в 2031–2035 годах –1093385,5тыс. рублей; 
местного бюджета города Алатыря –747309,2 тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году –59616,4тыс. рублей; 
в 2020 году – 42980,8 тыс. рублей; 
в 2021 году – 42980,8 тыс. рублей; 
в 2022 году – 42980,8 тыс. рублей; 
в 2023 году – 42980,8 тыс. рублей; 
в 2024 году – 42980,8 тыс. рублей; 
в 2025 году – 42980,8 тыс. рублей; 
в 2026–2030 годах – 214904,0 тыс. рублей; 
в 2031–2035 годах – 214904,0 тыс. рублей; 
внебюджетных источников –669579,0тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году –39387,0тыс. рублей; 
в 2020 году –39387,0тыс. рублей; 
в 2021 году –39387,0тыс. рублей; 
в 2022 году –39387,0тыс. рублей; 
в 2023 году –39387,0тыс. рублей; 
в 2024 году –39387,0тыс. рублей; 
в 2025 году –39387,0тыс. рублей; 
в 2026–2030 годах –196935,0тыс. рублей; 
в 2031–2035 годах –196935,0тыс. рублей 

Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы 

– повышение доступности для населения города Алатыря качественных образовательных услуг; 
повышение эффективности вложения бюджетных средств в реализацию мероприятий подпрограммы. 

Продолжение на стр. 16 
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Раздел 1. Приоритеты и цель подпрограммы  
«Муниципальная  поддержка развития образования в городе Алатырь»,  

В настоящее время в городе функционирует 10 дошкольных образовательных организаций. Все детские сады представляют собой детские сады общеразвивающего вида, имеют лицензии на право ведения 
образовательной деятельности (бессрочно).     

Детские сады посещают  1760 обучающихся. Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет дошкольным образованием составляет 80 % (2017 г. – 85,2 %), в   том числе охват детей старшего дошкольного возраста – 91 %. 
Снижение охвата детей дошкольным образованием связано с ухудшением демографической ситуации в городе.  

На учёте для получения места в дошкольных образовательных организациях (в электронной очереди) зарегистрировано  240 детей, из них: детей в возрасте от 0 до 1 года – 103 чел., от 1 года до 1,5 лет -100 чел., от 1,5 
до 2 лет – 35 чел., от 2 до 3 лет - 2 чел. (желаемая дата зачисления в ДОУ «отложенный спрос» - июнь 2019 г.). Очерёдность («актуальный спрос») для детей старше 3 лет в городе отсутствует. 

Большое внимание в дошкольных организациях города уделяется вопросам дополнительного образования детей дошкольного возраста. В девяти (90%) детских садах ведется работа по оказанию дополнительных 
платных образовательных услуг: обучение основам хореографии,  чтению,  английскому и чувашскому языкам, коррекции речи, обучение  игре на музыкальных инструментах, ритмике и хореографии, декоративно-прикладному 
искусству.  Дополнительными образовательными услугами охвачено 70%  воспитанников в возрасте 3 года и старше.    

В городе функционируют 7 общеобразовательных организаций (численность обучающихся – 3680 чел.) 
В системе образования города Алатыря ведется целенаправленная работа по созданию оптимальных условий для развития каждого ребенка с учетом индивидуальных способностей и дарований. В школах успешно 

реализуются 8 интеллектуально-творческих проектов, нацеленных на развитие одаренности. С 2006 года в муниципалитете действует система не только моральных, но и материальных стимулов одаренных детей: за особые 
достижения в интеллектуальной, спортивной и творческой сферах деятельности обучающимся ежегодно назначается стипендия главы администрации города Алатыря, выплачиваются денежные премии; с 2012 года назначается  
именная стипендия депутата Госсовета Чувашии Ю.М. Кислова. 

Профильное обучение старшеклассников в соответствии с ключевыми задачами государственной политики в сфере образования  смещается в сторону математического и естественнонаучного образования. В 2017-2018 
учебном году  четыре профиля представляют область математических и естественных наук.  

Одним из основных критериев успешности комбинирования инновационного и традиционного подходов в педагогике являются результаты Государственной Итоговой Аттестации школьников. В 2018 году Единый 
Государственный Экзамен сдавали 142 выпускника 11 классов. Доля выпускников, успешно сдавших ЕГЭ по русскому языку составила 100%, доля обучающихся успешно сдавших ЕГЭ по математике 99,3 %. Следует особо 
отметить, что количество обучающихся, с результатам ниже минимально возможных на экзамене по математике снижается. В 2015 году с экзаменом по базовой математике не справились 8 выпускников 11 классов 
общеобразовательных организаций города, в этом году не справилась только 1 ученица, по профильной математике в 2015 году не справился 21 обучающийся,  в 2018 году всего 8 выпускников. 

Основной Государственный Экзамен в 2018 году сдавало 316 учеников 9 классов города. Доля выпускников, успешно сдавших ОГЭ по русскому языку, составила 100%, Доля обучающихся успешно сдавших экзамен по 
математике 99,7 %. 

Основной целью подпрограммы является достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике. 
Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач: 
повышение доступности для населения Чувашской Республики качественных образовательных услуг; 
организация работы системы дополнительного образования детей; 
создание современной и безопасной цифровой образовательной среды в образовательных организациях; 

  
Раздел 2. Перечень и сведения о целевых индикаторах и 

показателях подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации 
Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 
доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования); 
соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций; 
соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике; 
соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций; 
удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии в управлении; 
доля учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием; 
доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании. 
В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение следующих целевых индикаторов и показателей: 
доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования): 
в 2019 году – 100 процентов; 
в 2020 году – 100 процентов; 
в 2021 году – 100 процентов; 
в 2022 году – 100 процентов; 
в 2023 году – 100 процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций: 
в 2019 году – 95 процентов; 
в 2020 году – 95 процентов; 
в 2021 году – 100 процентов; 
в 2022 году – 100 процентов; 
в 2023 году – 100 процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций в Чувашской Республике и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике: 
в 2019 году – 100 процентов; 
в 2020 году – 100 процентов; 
в 2021 году – 100 процентов; 
в 2022 году – 100 процентов; 
в 2023 году – 100 процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций: 
в 2019 году – 95 процентов; 
в 2020 году – 95 процентов; 
в 2021 году – 100 процентов; 
в 2022 году – 100 процентов; 
в 2023 году – 100 процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии в управлении: 
в 2019 году – 100 процентов; 
в 2020 году – 100 процентов; 
в 2021 году – 100 процентов; 
в 2022 году – 100 процентов; 
в 2023 году – 100 процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании: 
в 2019 году – 1,80 процента; 
в 2020 году – 1,80 процента; 
в 2021 году – 1,80 процента; 
в 2022 году – 1,75 процента; 
в 2023 году – 1,75 процента; 
в 2024 году – 1,70 процента; 
в 2025 году – 1,70 процента; 
в 2030 году – 1,65 процента; 
в 2035 году – 1,65 процента; 

Раздел 3. Характеристики основных мероприятий, мероприятий  
подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации 

Подпрограмма «Муниципальная поддержка развития образования в городе Алатыре» объединяет 15 основных мероприятий: 
Основное мероприятие 1 «Обеспечение деятельности организаций в сфере образования» обеспечение деятельности общеобразовательных организаций 
Основное мероприятие 2. «Финансовое обеспечение получения дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования» Осуществление государственных полномочий 

Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в 
муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей муниципальных общеобразовательных организациях за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета 
Чувашской Республики 

Основное мероприятие 3. Обеспечение деятельности организаций в сфере образования» обеспечение деятельности муниципальных организаций дополнительного образования  
Основное мероприятие 4. «Обеспечение деятельности организаций в сфере образования» Обеспечение деятельности детских дошкольных образовательных организациях  
Основное мероприятие 5. Финансовое обеспечение получения дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования» Осуществление государственных полномочий Чувашской 

Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях за счет субвенции, 
предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики. 

Основное мероприятие 6. Капитальный ремонт зданий муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих износ 50 процентов и выше. Укрепление материально-технической базы муниципальных 
образовательных организаций  

Основное мероприятие 7. «Реализация проектов и мероприятий по инновационному развитию системы образования»  Проведение мероприятий в области образования детей и молодежи  
Основное мероприятие 8. «Меры социальной поддержки» Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по выплате компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования на территории Чувашской Республики за счет субвенции, предоставляемой из 
республиканского бюджета Чувашской Республики  

Основное мероприятие 9. «Меры социальной поддержки» Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью за счет субвенции, предоставляемой из 
федерального бюджета  

Основное мероприятие 10. «Меры социальной поддержки» Организация льготного питания для отдельных категорий учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях  
Основное мероприятие 11. «Обеспечение деятельности организаций в сфере образования» Софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, связанных с повышением заработной платы 

педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 года №761 «О национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012-2017 годы». 

Основное мероприятие 12. Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций (в частиприобреоборудования для муниципальных дошкольных образовательных организаций)   
Основное мероприятие 13 Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций (в частиприобреоборудования для муниципальных  образовательных организаций)   
Основное мероприятие 14 «Меры социальной поддержки»  Назначение и выплата единовременного денежного пособия гражданам, усыновившим (удочерившем)ребенка (детей) на территории Чувашской Республики. 
Основное мероприятие 15 «Реализация дополнительного образования» Реализация модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и предоставляющая выдачу сертификатов 

дополнительного образования.  
Продолжение на стр. 17 
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Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа: 
1 этап – 2019–2025 годы; 
2 этап – 2026–2030 годы; 
3 этап – 2031–2035 годы. 

 
Раздел 4. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых  

для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, этапам и годам реализации подпрограммы) 
 
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, местных бюджетов и внебюджетных источников. 
Ответственный исполнитель подпрограммы – Отдел образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики. 
Общий объем финансирования подпрограммы в 2019–2035 годах составит 5158892,3 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 
федерального бюджета – 4113,6 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 3737890,5 тыс. рублей; 
местного бюджета города Алатыря – 747309,2 тыс. рублей; 
внебюджетных источников – 669579,0 тыс. рублей. 
Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составит 2145990,3 тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 338528,8 тыс. рублей; 
в 2020 году – 301010,5 тыс. рублей; 
в 2021 году – 301290,2 тыс. рублей; 
в 2022 году – 301290,2 тыс. рублей; 
в 2023 году – 301290,2 тыс. рублей; 
в 2024 году – 301290,2 тыс. рублей; 
в 2025 году – 301290,2 тыс. рублей; 
из них средства: 
федерального бюджета – 1660,6 тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 168,5 тыс. рублей; 
в 2020 году – 265,6 тыс. рублей; 
в 2021 году – 245,3 тыс. рублей; 
в 2022 году – 245,3 тыс. рублей; 
в 2023 году – 245,3 тыс. рублей; 
в 2024 году – 245,3 тыс. рублей; 
в 2025 году – 245,3 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 1551119,5 тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 239356,9 тыс. рублей; 
в 2020 году – 218377,1 тыс. рублей; 
в 2021 году – 218677,1 тыс. рублей; 
в 2022 году – 218677,1 тыс. рублей; 
в 2023 году – 218677,1 тыс. рублей; 
в 2024 году – 218677,1 тыс. рублей; 
в 2025 году – 218677,1 тыс. рублей; 
местного бюджета города Алатыря – 317501,2 тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 59616,4 тыс. рублей; 
в 2020 году – 42980,8 тыс. рублей; 
в 2021 году – 42980,8 тыс. рублей; 
в 2022 году – 42980,8 тыс. рублей; 
в 2023 году – 42980,8 тыс. рублей; 
в 2024 году – 42980,8  тыс. рублей; 
в 2025 году – 42980,8  тыс. рублей; 
внебюджетных источников – 275709,0 тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 39387,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 39387,0 тыс. рублей; 
в 2021 году – 39387,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 39387,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 39387,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 39387,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 39387,0 тыс. рублей. 
На 2 этапе (в 2026–2030 годах) объем финансирования подпрограммы составит 1506451,0 тыс. рублей,  
из них средства: 
федерального бюджета – 1226,5 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики –1093385,5  тыс. рублей; 
местного бюджета города Алатыря -214904,0 тыс.руб. 
внебюджетных источников – 196935,0 тыс. рублей. 
На 3 этапе (в 2031–2035 годах) объем финансирования подпрограммы составит 1506451,0 тыс. рублей,  
из них средства: 
федерального бюджета – 1226,5 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 1093385,5 тыс.рублей; 
местного бюджета города Алатыря -214904,0 тыс.руб. 
внебюджетных источников – 196935,0 тыс. рублей. 
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней. 

Приложение № 1к подпрограмме «Муниципальная поддержка 
развития образования в городе Алатыре» муниципальной программы 
города Алатыря Чувашской Республики «Развитие                    
образования»  

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
реализации подпрограммы «Муниципальная поддержка развития образования в городе Алатыре»  

муниципальной программы  города Алатыря Чувашской Республики «Развитие образования» за счет всех источников финансирования 
 

Стату
с 

Наименование 
подпрограммы 
государственно

й программы 
Чувашской 
Республики 
(основного 

мероприятия, 
мероприятия) 

Задача 
подпрограм

мы 
государстве

нной 
программы 
Чувашской 
Республики  

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители, 
участники 

Код бюджетной 
классификации 

Источники 
финансирован

ия 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главный 
распоряд

итель 
бюджетн

ых 
средств 

раздел
, под-

раздел 

целева
я статья 
расходо

в 

группа 
(под-

группа) 
вида 

расходо
в 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026–2030 2031–2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Подп
рогра
мма 

«Муниципальн
ая поддержка 
развития 
образования»  

  ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 
администрации 
города Алатыря 
Чувашской 
Республики  

х  х х х всего 338528,8 301010,5 301290,2 301290,2 301290,2 301290,2 301290,2 1506451,0 1506451,0 

х  х х х федеральный 
бюджет 

168,5 265,6 245,3 245,3 245,3 245,3 245,3 1226,5 1226,5 

х  х х х республикански
й бюджет 
Чувашской 
Республики 

239356,9 218377,1 218677,1 218677,1 218677,1 218677,1 218677,1 1093385,5 1093385,5 

х  х х х местный бюд-
жет города 
Алатыря 

59616,4 42980,8 42980,8 42980,8 42980,8 42980,8 42980,8 214904,0 214904,0 

х х  х х внебюджетные 
источники 

39387,0 39387,0 39387,0 39387,0 39387,0 39387,0 39387,0 196935,0 196935,0 

 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

Основное 
мероприя-
тие 1 
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й

 

повышени
е 
доступнос
ти для на-
селения 
Чувашско
й 
Республик
и 
качествен
ных 
образоват
ельных 
услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 
администраци
и г. Алатыря 

    всего 16066,9 10560,5 10560,5 10560,5 10560,5 10560,5 10560,5 52802,5 52802,5 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республиканский 
бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0702 Ц710170
550 

611 
612 

местный бюджет 
города Алатыря 

14544,5 
500,0 

9544,5 
0,0 

9544,5 
0,0 

9544,5 
0,0 

9544,5 
0,0 

9544,5 
0,0 

9544,5 
0,0 

47722,5 
0,0 

47722,5 
0,0 

974 0702 Ц710170
550 

611 внебюджетные 
источники 

1016,0 1016,0 1016,0 1016,0 1016,0 1016,0 1016,0 5080,0 5080,0 

Целевые 
индикаторы 
и 
показатели 
подпрограм
мы, увя-
занные с ос-
новным 
мероприя-
тием 1 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций % 

90 95 100 100 100 100 100 100 100 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных 
организаций и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике, % 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных 
организаций, % 

90 95 100 100 100 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и 
среднего профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
Продолжение на стр. 18 
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Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

Основное 
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повышение 
доступности 
для населения 
качественных 
образовательн
ых услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего 122708,
0 

126874,3 126874,3 126874,3 126874,3 126874,3 126874,3 634371,
5 

634371,5 

х х х х федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0702 Ц71021
2010 

611 республиканский 
бюджет Чувашской 
Республики 

122708,
0 

126874,3 126874,3 126874,3 126874,3 126874,3 126874,3 634371,
5 

634371,5 

х х х х местный бюджет города 
Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы, 
увязанные с ос-
новным 
мероприятием 2 

Охват детей дошкольного возраста образовательными программами дошкольного образования, % 84,6 84,8 85,0 87,0 91,5 95,0 95,0 95,0 95,0 

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до  
7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся 
в очереди на получение в текущем году дошкольного образования), % 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и среднего 
профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

Основное 
мероприятие 3 

«Обеспечение 
деятельности 
организаций в 
сфере 
образования» 
обеспечение 
деятельности 
муниципальных 
организаций 
дополнительного 
образования 

повышение 
доступности 
для населения 
качественных 
образовательн
ых услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего 24060,4 23986,5 23986,5 23986,5 23986,5 23986,5 23986,5 119932,
5 

119932,5 

х х х х федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республиканский 
бюджет Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

957 0703 Ц71017
0560 

611 
 

местный бюджет города 
Алатыря 

18271,7 20310,4 20310,4 20310,4 20310,4 20310,4 20310,4 101552,
0 

101552,0 

974 0703 Ц71017
0560 

611 
 

внебюджетные 
источники 

3750,0 3750,0 3750,0 3750,0 3750,0 3750,0 3750,0 18750,0 18750,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы, 
увязанные с ос-
новным 
мероприятием 3 

охват обучающихся дополнительным образование 45 47 49 51 65 70 70 70 70 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

Основное 
мероприятие 4 

«Обеспечение 
деятельности 
организаций в 
сфере 
образования» 
Обеспечение 
деятельности 
детских 
дошкольных 
образовательных 
организациях 

разработка и 
реализация 
государственной 
политики, 
направленной 
на устойчивое 
развитие 
образования в 
Чувашской 
Республике и 
нормативно-
правовое 
регулирование в 
сфере 
образования 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего          

х х х х федеральный 
бюджет 

52652,1 46902,1 46902,1 46902,1 46902,1 46902,1 46902,1 234510,5 234510,
5 
 

х х х х республиканский 
бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0701 Ц7100170670 611 местный бюджет 
города Алатыря 

18031,1 12281,1 12281,1 12281,1 12281,1 12281,1 12281,1 61405,5 61405,5 

974 0701 Ц7100170670 611 внебюджетные 
источники 

34621,0 
 

34621,0 34621,0 34621,0 34621,0 34621,0 34621,0 173105,0 173105,
0 

Целевой 
индикатор и 
показатель 
программы, 
увязанные с 
основным 
мероприятием 
4 

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до  
7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся 
в очереди на получение в текущем году дошкольного образования), % 

100 100 100 100 100 100 100 85 85 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

Основное 
мероприятие 5 
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повышение 
доступности 
для 
населения 
качественн
ых 
образовате
льных услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего 87430,3 90341,4 90341,4 90341,4 90341,4 90341,4 90341,4 451707,0 451707,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0701 Ц71021
2000 

611 республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

87430,3 90341,4 90341,4 90341,4 90341,4 90341,4 90341,4 451707,0 451707,0 

х х х х местный бюд-
жет города 
Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Целевой 
индикатор и 
показатель 
программы, увя-
занные с ос-
новным мероприя-
тием 5 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
% 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

Продолжение на стр. 19 
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Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республики» 

Основное 
мероприятие 6 

Капитальный ремонт 
зданий муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, имеющих 
износ 50 процентов и 
выше» Укрепление 
материально-
технической базы 
муниципальных 
образовательных 
организаций 

повышен
ие 
доступно
сти для 
населени
я ка-
чественн
ых 
образова
тельных 
услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел образования 
и молодежной 
политики 

     всего 24479,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0702 Ц7402S
16600 

612 республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

19094,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0702 Ц7402S
16600 

612 местный бюд-
жет города 
Алатыря 

5385,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевой 
индикатор и 
показатель 
программы, увя-
занные с ос-
новным мероприя-
тием 6 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего, % 83 85 85 85 85 85 85 85 85 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

Основное 
мероприятие 7 

«Реализация проектов 
и мероприятий по 
инновационному 
развитию системы 
образования»  
Проведение 
мероприятий в области 
образования детей и 
молодежи 

повышен
ие 
доступно
сти для 
населени
я ка-
чественн
ых 
образова
тельных 
услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего 344,8 344.8 344.8 344.8 344.8 344.8 344.8 1724,0 1724
,0 

х х х х федеральн
ый бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республикан
ский бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

957 
974 

0709 Ц7109718
50 

112 
244 

местный 
бюджет 
города 
Алатыря 

5,0 
339,8 

5,0 
339,8 

5,0 
339,8 

5,0 
339,8 

5,0 
339,8 

5,0 
339,8 

5,0 
339,8 

25,0 
1699,0 

25,0 
1699

,0 

х х х х внебюджетн

ые 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы, 
увязанные с ос-
новным мероприя-
тием 7 

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем 
(полном) общем образовании, % 

1,8 1,8 1,8 1,75 1,75 1,7 1,7 1,65 1,65 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего, % 83 85 85 85 85 85 85 85 85 

1,19 1,19 

 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

Основное 
мероприя-
тие 8 

«Меры социальной 
поддержки» 
Осуществление 
государственных 
полномочий Чувашской 
Республики по выплате 
компенсации платы, 
взимаемой с родителей 
(законных 
представителей) за 
присмотр и уход за 
детьми, посещающими 
образовательные 
организации, 
реализующие 
образовательную 
программу дошкольного 
образования на 
территории Чувашской 

Республики за счет 
субвенции, 
предоставляемой из 
республиканского 
бюджета Чувашской 
Республики 

повышение 
доступност
и для 
населения 
качественн
ых 
образовате
льных 
услуг 

ответственны
й 
исполнитель 
– отдел 
образования 
и 
молодежной 
политики 

    всего 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 5807,0 5807,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 1004 Ц71141
2040 

313 республиканский 
бюджет Чувашской 
Республики 

1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 1161,4 5807,0 5807,0 

х х х х местный бюджет 
города Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Целевые 
индикаторы и 
показатели под-
программы, увя-
занные с основным 
мероприятием 8 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального 
образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

Основное меропри-
ятие 9 

«Меры социальной поддержки» Выплата 
единовременного пособия при всех 
формах устройства детей, лишенных 
родительского попечения, в семью за 
счет субвенции, предоставляемой из 
федерального бюджета 

повышение 
доступности 
для населения 
качественных 
образовательн
ых услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего 168,5 265,6 245,3 245,3 245,3 245,3 245,3 1226,5 1226,5 

974 х Ц71Е35
2600 

  
313 

федеральный 
бюджет 

168,5 265,6 245,3 245,3 245,3 245,3 245,3 1226,5 1226,5 

х х х х республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местный бюд-
жет города 
Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевой индикатор 
и показатель  
программы, увя-
занные с основным 
мероприятием 9 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего, % 83 85 85 85 85 85 85 85 85 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

Основное меропри-
ятие 10 

«Меры социальной поддержки» 
Организация льготного питания 
для отдельных категорий учащихся 
в муниципальных 
общеобразовательных 
организациях 

повышение 
доступности для 
населения 
качественных 
образовательных 
услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 2500,0 2500,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974  070
2 

Ц71147
4540 

611 местный бюд-
жет города 
Алатыря 

500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 2500,0 2500,0 

х х х х внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
программы, увя-
занные с основным 
мероприятием 10 

Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем 
количестве муниципальные общеобразовательных организаций, % 

90 95 100 100 100 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального 
образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

доля обучающихся муниципальных образовательных организаций, обеспеченных горячим питанием 88 90 90 90 90 90 90 90 90 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального 

образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

Основное 
мероприятие 11 

«Обеспечение деятельности 
организаций в сфере образования» 
Софинансирование расходных 
обязательств муниципальных 
образований, связанных с 
повышением заработной платы 
педагогических работников 
муниципальных организаций 
дополнительного образования детей в 
соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 01.06.2012 
года №761 «Онациональной 
стратегии действий в интересах детей 
на 2012-2017 годы» 

повышение 
доступности для 
населения 
качественных 
образовательных 
услуг 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего 1136.3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 070
3 

Ц71011
7080 

611 
621 

республиканск
ий бюджет 
Чувашской 
Республики 

915,6 
220,7 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местный бюд-
жет города 
Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Продолжение на стр. 20 
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Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы, 
увязанные с ос-
новным 
мероприятием 
11 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций % 

90 95 100 100 100 100 100 100 100 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций и 
среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике, % 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций, % 

90 95 100 100 100 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и среднего 
профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
мероприятие 12 

Укрепление 
материально-
технической 
базы 
муниципальных 
образовательн
ых организаций 
(в 
частиприобреоб
орудования для 
муниципальных 
дошкольных 
образовательн
ых 
организаций)   

создание 
современной и 
безопасной 
цифровой 
образовательной 
среды, 
обеспечивающей 
высокое качество 
и доступность 
образования всех 
видов и уровней 

ответственны
й 
исполнитель 
– отдел 
образования 
и 
молодежной 
политики 

    всего 3582,
5 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0701 Ц7103
S1660 

244 республиканский 
бюджет Чувашской 
Республики 

3582,
5 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный бюджет 
города Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы, 
увязанные с ос-
новным 
мероприятием 
12 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и среднего 
профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

Удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены информационно-коммуникационные 
технологии в управлении, % 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
мероприятие 13 

Укрепление 
материально-
технической 
базы 
муниципальных 
образовательн
ых организаций 
(в 
частиприобреоб
орудования для 
муниципальных  
образовательн
ых 
организаций)   

создание 
современной и 
безопасной 
цифровой 
образовательной 
среды, 
обеспечивающей 
высокое качество 
и доступность 
образования всех 
видов и уровней 

ответственны
й 
исполнитель 
– отдел 
образования 
и 
молодежной 
политики 

    всего 4244,
1 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 х Ц71Е4
11660 

244 республиканский 
бюджет Чувашской 
Республики 

   
4244,
1 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный бюджет 
города Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы, 
увязанные с ос-
новным 
мероприятием 
13 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и среднего 
профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 

 

Основное 
мероприятие 14 

«Меры 
социальной 
поддержки»  
Назначение и 
выплата 
единовременно
го денежного 
пособия 
гражданам,усын
овившим 
(удочерившем)р
ебенка (детей) 
на территории 
Чувашской 
Республики 

создание 
современной и 
безопасной 
цифровой 
образовательной 
среды, 
обеспечивающей 
высокое качество 
и доступность 
образования всех 
видов и уровней 

ответственны
й 
исполнитель 
– отдел 
образования 
и 
молодежной 
политики 

    всего  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 1003 Ц71Е1
2060 

313 республиканский 
бюджет Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 300,
0 

300,
0 

300,
0 

300,0 300,
0 

300,
0 

300,
0 

x x x x местный бюджет 
города Алатыря 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограмм, 
увязанные с ос-
новным 
мероприятием 
14 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего и среднего 
профессионального образования, % 

83 85 85 85 85 85 85 85 85 

 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования в городе Алатыре Чувашской Республике» 
 

Основное 
мероприятие 
15 

«Реализац
ия 
дополните
льного 
образован
ия» 

Реализация 
модели 
персонифициров
анного 
финансирования 
дополнительного 
образования 
детей и 
предоставляюща
я выдачу 
сертификатов 
дополнительного 
образования 

ответственный 
исполнитель – 
отдел 
образования и 
молодежной 
политики 

    всего  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральны
й бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан
ский бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

957 0703 Ц710170
560 

611 местный 
бюджет 
города 
Алатыря 

5335,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетн
ые 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограмм
ы, увязанные 
с основным 
мероприятием 
15 

Охват обучающихся дополнительным образованием 73 75 76 77 78,5 80 80 80 80 

 
 

 
 


