
ПРОТОКОЛ  

заседания Координационного совета по охране труда 

 

город Канаш                                                                                                   15 ноября 2019 года 

 

Члены комиссии: 

Димитриева Валентина Владимировна – заместитель главы администрации по 

вопросам социальной политики – начальник отдела образования и молодежной политики 

администрации города Канаш Чувашской Республики, председатель совета; 

Прохорова Светлана Вячеславовна - ведущий специалист-эксперт правового отдела 

администрации города Канаш Чувашской Республики, секретарь совета; 

Михайлов Владимир Михайлович – начальник отдела надзорной деятельности г. 

Канаш и Канашского района управления надзорной деятельности и профилактической 

работы Главного управления МЧС России по Чувашской Республике; 

Кузьмин Олег Леонидович – начальник территориального отдела управления 

Роспотребнадзора Чувашской Республики - Чувашии в городе Канаш; 

Тимченко Елена Александрова – специалист по охране труда ОАО «Канашские 

электрические сети»; 

Иванов Сергей Владимирович – специалист по охране труда ОАО «Канашский 

автоагрегатный завод»; 

Васильева Галина Александровна – заведующий МБДОУ «Детский сад №16» г. 

Канаш Чувашской Республики; 

Грубова Юлия Михайловна – руководитель службы по охране труда и 

промышленной безопасности АО «Промтрактор-Вагон»; 

Яковлева Эльвира Васильевна – начальник отдела социальной защиты населения г. 

Канаш и Канашского района КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» 

Минтруда Чувашии. 

 

Приглашенные: 

Федорова Рената Николаевна – главный врач БУ «Канашский межтерриториальный 

медицинский центр» Минздрава Чувашии; 

 Насыбуллин Равиль Рашидович – врач-травматолог-ортопед БУ «Канашский 

межтерриториальный медицинский центр»; 

Васильева Альбина Александровна – консультант - уполномоченный регионального 

отделения Фонда социального страхования по г. Канаш и Канашскому району Чувашской 

Республики; 

Александрова Мария Викторовна - руководитель департамента строительства, 

перспективного развития и управления ООО «Аурат-СВ»; 

Богословский Николай Степанович - и.о. руководителя службы по охране труда и 

промышленной безопасности АО «Промтрактор-Вагон». 

 

Отсутствовали по уважительной причине:  

Александрова Мария Викторовна - руководитель департамента строительства, 

перспективного развития и управления ООО «Аурат-СВ»; 

Богословский Николай Степанович - и.о. руководителя службы по охране труда и 

промышленной безопасности АО «Промтрактор-Вагон». 

 

Повестка дня: 

 

1. Об итогах проверок соблюдения требований законодательства о труде, охране труда, 

санитарно-эпидемио-логическом благополучии, пожарной безопасности, 

электробезопасности и промышленной безопасности в организациях и предприятиях 

города Канаш Чувашской Республики за III квартал 2019 г. в отраслях: «Сельское 

хозяйство», «Образование», «Жилищно-коммунальное хозяйство»; 



2. О межведомственном взаимодействии в области комплексной реабилитации 

пострадавших на производстве; 

3. О состоянии санитарно-гигиенических условий труда и профессиональной 

заболеваемости в организациях города Канаш Чувашской Республики; 

4. Заслушивание отчетов руководителей предприятий, на которых произошли 

несчастные случаи на производстве, кроме произошедших по вине третьих лиц, 

обусловленные нарушением правил охраны труда; 

5.  О проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда в 2019 

году; 

6.  Разное. 

1 вопрос. 

Слушали:  

1) Михайлова Владимира Михайловича – начальника отдела надзорной 

деятельности г. Канаш и Канашского района управления надзорной деятельности и 

профилактической работы Главного управления МЧС России по Чувашской 

Республике 

Обеспечение пожарной безопасности является одной из важнейших функций 

государства. 

Пожарная безопасность – состояние защищенности личности,  имущества, общества 

и государства от пожаров. 

С наступлением осенне-зимнего периода ежегодно возрастает количество пожаров 

и последствий  от них,  на  территории  г.Канаш  на 15 ноября 2019 года зарегистрировано 

36 пожаров (за аналогичный период прошлого года (АППГ) – 31 пожаров (рост 5 сл.). Из 

них в жилом секторе произошло 16 пожара (АППГ 23), 1 – складские и производственные 

объекты. На пожарах  погиб 1 человек (АППГ - 1), травмирован 4 человека  (АППГ –8) все 

случаи произошли в жилом секторе.  

В целях профилактики пожаров и последствий от них не маловажную роль имеют  

надзорно - профилактические мероприятия. Так, на 15 ноября 2019 года в г. Канаш 

запланировано и проведено 37 проверок. Из них 17 плановых и 20 внеплановая проверка. 

Проверены 8 объектов образования 5 планово (МБОУ «СОШ №7 г. Канаш», МБОУ «СОШ 

№8» МБДОУ «Детский сад №17 г.Канаш», МБУ ДО «Детская музыкальная школа», ГАПУ 

ЧР «Канашский педагогический колледж» Министерства образования и молодежной 

политики Чувашской Республики) по результатам плановых проверок выдано 1 

предписание (ГАПУ ЧР «Канашский педагогический колледж» Министерства образования 

и молодежной политики Чувашской Республики) и 3 внепланово (МБДОУ «Детский сад 

№7 г.Канаш», МБДОУ «Детский сад №2 г.Канаш, МАОУ «Лицей государственной службы 

и управления») по результатам плановых и внеплановых проверок выдано 2 предписания 

об устранении нарушений требований пожарной безопасности, 2 должностных лица 

привлечены к административной ответственности за нарушение требований пожарной 

безопасности.   

В октябре 2019 года проведена плановая проверка объектов  МУП «Чистый город» 

г.Канаш, ул. Фрунзе д. 17, д. 19;  ул. Трудовая, д. 6, д. 7;  ул. 30 лет Победы д. 98; ул. 

Машиностроителей д. 13, в ходе проверки выявлены 12 нарушений требований пожарной 

безопасности: 

ул. Трудовая, д 7 

- на 4 этаже левого крыла дома провода не заизолированы 

ул. Трудовая, д 6 

- запасной выход с левого крыла здания загроможден и сделана кладовая 

ул. Фрунзе, д.17 

- на 1 этаже дома провода не заизолированы 

- на лестничной площадке правого крыла на 4 этаже стоит шкаф который 

загромождает эвакуационные пути 



ул. Фрунзе, д.19 

- на 3 этаже правого крыла провода не заизолированы и подключены к стиральной 

машине 

- запасные эвакуационные незадымляемые лестницы загромождены мебелью 

ул. Машиностроителей д.13 

- в коридоре 1 этаже стоит мебель которая загромождает эвакуационные пути 

- пожарные краны не укомплектованы и труба, ведущая к пожарным кранам 

перекрыта 

ул. 30 лет. Победы д.98 

- запасной выход с первого этажа здания закрыт на навесной замок 

- на 3 этаже у эвакуационного выхода стоит комод, который загораживает путь к 

запасной эвакуационной лестнице 

- запасные эвакуационные двери на незадымляемую эвакуационную лестницу со 

второго по пятый этажи закрыты и отсутствует возможность открытия дверей 

- ограждение крыши сломаны 

 

Решили: Информацию принять к сведению. 

 

2) Иванову Анастасию Сергеевну – специалиста-эксперта отдела управления 

Роспотребнадзора Чувашской Республики - Чувашии в городе Канаш. 

Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Чувашской 

Республике-Чувашии в г. Канаш за 3 квартал 2019 года проведены плановые проверки в 

отношении следующих организаций и предприятий: 

1. ООО «Спецвагондеталь» по адресам: ЧР, г. Канаш, территория Элеватор, д. 

23, 43 выявлены следующие нарушения:  

-тамбуры санузлов в бытовых помещениях не оснащены электрополотенцами 

(одноразовыми полотенцами) (г.Канаш, территория Элеватор, д.43, д.23);  

-в отделе снабжения (по адресу: Чувашская Республика, г.Канаш, территория 

Элеватор,  д.23) 5 рабочих мест для работы с компьютерами (персональными электронно-

вычислительными машинами (ПЭВМ) не обеспечены подъемно-поворотным, 

регулируемым по высоте и углам наклона сиденья и спинки рабочими стульями (креслами);  

- программа проведения производственного контроля за соблюдением санитарных 

правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) 

мероприятий ООО "СпецВагонДеталь" утверждена директором 08.04.2018г. При 

рассмотрении данной программы установлено, что она требует актуализации, а именно в 

части перечня официально изданных санитарных правил в соответствии с осуществляемой 

деятельностью (указаны недействующие санитарные правила: СП 1042-73. «Санитарные 

правила организации технологических процессов и гигиенические требования к 

производственному оборудованию», Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.2.542-96 

"Гигиенические требования к видеодисплейным терминалам, персональным электронно-

вычислительным машинам и организации работы", Санитарные правила СП2.6.1.799-

99"Основные санитарные правила обеспечения радиационной безопасности(ОСПОРБ-99)", 

Санитарные правила СП 2.6.1.758-99 "Ионизирующее излучение, радиационная 

безопасность. Нормы радиационной безопасности (НРБ-99)", не включены действующие 

санитарные правила и нормы: СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно- эпидемиологические 

требования к физическим факторам на рабочих местах", СП 2.2.2.1327-03 «Гигиенические 

требования к организации технологических процессов, производственному оборудованию 

и рабочему инструменту», СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям 

труда женщин», СанПиН 1.2.2353-08 «Канцерогенные факторы и основные требования к  

профилактике канцерогенной опасности», СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические 

требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и 

общественных зданий», СП 2.2.1.1312-03 «Гигиенические требования к проектированию 

вновь строящихся и реконструируемых промышленных предприятий»;  



- не организовано проведение производственного лабораторного контроля в 

соответствии с утвержденной программой организации и проведения производственного 

контроля соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий. За 2018 год не представлены протоколы 

инструментальных измерений параметров микроклимата, предусмотренные исследованию 

в рамках  программы производственного контроля с кратностью 2 раза в  год, уровней 

искусственной освещенности, уровней шума, уровней общей вибрации, уровней локальной 

вибрации,  предусмотренные исследованию в рамках  программы производственного 

контроля с кратностью 1 раз в  год;   

- в штамповочном цехе не организован надлежащий контроль за использованием 

рабочими средств индивидуальной защиты, спецодежды: не все работники используют 

спецодежду (работают в личной одежде, в футболках, брюках, обуви);  

- рабочий штамповочного цеха не использует средства индивидуальной защиты 

органов слуха (беруши);  

- при рассмотрении результатов лабораторных испытаний факторов 

производственной среды в ООО "СпецВагонДеталь", по адресу: Чувашская Республика, 

г.Канаш, территория Элеватор, д.23, обнаружены нарушения по уровням физических 

факторов, содержанию вредных веществ в воздухе рабочих зон производственных 

помещений и их не соответствие действующим гигиеническим нормативам.  

 За данные нарушения к административной ответственности привлечено 

юридическое лицо по ст. 6.3., ст. 6.4. КоАП РФ с наложением штрафа в сумме 20000 рублей,  

должностное лицо по ст.6.3. КоАП РФ с наложением штрафа в сумме 500 рублей. 

2. ООО "Спецдеталь" по адресу: Чувашская Республика, г.Канаш, территория 

Элеватор, д.43 обнаружено следующее:  

- на участке плавки и заливки металла в литейном цехе №1 индукционные печи, 

являющиеся источниками выделения вредных веществ, тепла, влаги, не оснащены 

устройствами местной вытяжной вентиляции;  

- стены в душевой административно-бытового корпуса покрыты плесенью. 

За данные нарушения привлечено к административной ответственности 

должностное лицо по ст.6.3. КоАП РФ с наложением штрафа в сумме 10000 рублей. 

 

Решили: Информацию принять к сведению.  

2 вопрос. 

Слушали: 

Васильеву Альбину Александровну – консультанта - уполномоченного 

регионального отделения Фонда социального страхования по г. Канаш и Канашскому 

району Чувашской Республики. 

По оперативным данным Государственного учреждения – регионального отделения 

Фонда социального страхования российской Федерации по Чувашской Республике – 

Чувашии ( далее – региональное отделение Фонда) на 13.11.2019 г. зарегистрировано 172 

несчастных случаев на производстве (7 - групповых), из них 18 - со смертельным исходом, 

24 с тяжелыми последствиями и 130 случая с легким исходом. 

За период с 01.01.2019 по 13.11.2019 в региональном отделении Фонда 

зарегистрировано 12 несчастных случаев на производстве, произошедших                         на 

предприятиях, зарегистрированных на территории муниципального образования г. Канаш 

Чувашской Республики, в т.ч. 2 - со смертельным исходом                               (ООО 

«Сервисный центр» и ООО «Молтранс»), 4 несчастных случая с травмами тяжелой степени 

(3 - случая АО Промтарктор - Вагон и 1 - ООО Молтранс»),                      6 несчастных 

случаев с травмами легкой степени тяжести.  

 

Причинами большинства несчастных случаев на производстве стали: 

нарушение требований безопасности – 58,3% от общего количества; 

неудовлетворительная организация производства – 17%; 



неудовлетворительное техническое состояние зданий, территорий – 8,3%; 

необеспеченность индивидуальными средствами защиты – 8,3%; 

нарушение правил дорожного движения – 8,3% 

Комплексная реабилитация и возвращение к труду пострадавших в результате 

тяжелых несчастных случаев на производстве - комплекс мероприятий медицинской, 

социальной и профессиональной реабилитации, предполагающий  проведение 

непрерывного цикла многоуровневого реабилитационного процесса, направленного на 

физическое восстановление здоровья пострадавшего на производстве, уменьшение степени 

утраты профессиональной трудоспособности,  достижение  максимально возможной 

социальной и экономической независимости путем интеграции в бытовую жизнь, 

общественную и трудовую деятельность. 

Цель комплексной реабилитации -  минимизация последствий тяжёлой 

производственной травмы, максимальное восстановление физического и психологического 

здоровья пострадавшего, его трудовой и социальной активности. 

Этапы реабилитации - медицинская, социальная и профессиональная. 

Основные виды реабилитации: 

медицинская реабилитация - процесс, направленный на восстановление и 

компенсацию медицинскими и другими методами функциональных возможностей 

организма человека, нарушенных вследствие врожденного дефекта, перенесенных 

болезней или травм 

медико-профессиональная реабилитация - процесс восстановления 

трудоспособности, сочетающий медицинскую реабилитацию с определением и 

тренировкой профессионально значимых функций, подбором профессии и адаптацией к 

ней; 

профессиональная реабилитация - система мер, обеспечивающих инвалиду 

возможность получить подходящую работу или сохранить прежнюю и продвигаться по 

службе (работе), способствуя тем самым его социальной интеграции или реинтеграции; 

трудовая реабилитация - процесс трудоустройства и адаптации инвалида на 

конкретном рабочем месте; 

социальная реабилитация - система мероприятий, обеспечивающих улучшение 

уровня жизни инвалидов, создание им равных возможностей для полного участия в жизни 

общества. 

Реабилитационный менеджер - это сотрудник Фонда социального страхования, 

который помогает людям, пострадавшим на производстве, в решении разнообразных 

вопросов и станет своего рода посредником между ним и различными ведомствами - 

Фондом социального страхования, бюро МСЭ, работодателями, медицинскими 

учреждениями и т.п.  

Основная задача реабилитационного менеджмента заключается в осуществлении 

комплексной реабилитации пострадавших на производстве и улучшение взаимодействия 

различных ведомств, задействованных в этом процессе. Главным действующим лицом в 

создании такой системы являются реабилитационные менеджеры. 

Результат комплексной реабилитации: возможность сохранения 

квалифицированных кадров, возвращение к профессиональной деятельности с 

минимальными потерями для здоровья и трудоспособности, снижение инвалидизации 

трудоспособного населения. 

В рамках межведомственного взаимодействия региональное отделение Фонда 

сотрудничает по вопросам организации комплексной реабилитации застрахованных лиц, 

пострадавших от тяжелых несчастных случаев на производстве и их возвращению к 

трудовой деятельности  с: 

- Государственной инспекцией труда Чувашской Республики;  

- Министерством труда Чувашской Республики; 

- Министерством здравоохранения Чувашской Республики;  

- Федеральным казенным учреждением «Главное бюро медико-социальной 

экспертизы по Чувашской Республике - Чувашии». 



При межведомственном взаимодействии основными задачами реабилитационного 

менеджера являются:  

личный контакт с пострадавшим в максимально ранний срок после травмы, 

заключение договора с медицинскими организациями на лечение, контроль объемов и 

сроков проводимого лечения, контакт с лечащим врачом; 

участие в составлении индивидуальной программы реабилитации (плана-графика), 

решение вопроса о переводе пострадавшего на реабилитацию в Центры реабилитации; 

взаимодействие с работодателями и службой занятости по трудоустройству 

пострадавшего. 

С целью рационального трудоустройства и интеграции в обществе пострадавших  

необходимо четкое взаимодействие всех звеньев, ответственных за данное направление. 

Минтруд отслеживает конъюнктуру рынка; разрабатывает справочник 

специализированных учебных организаций для профессионального обучения. Центры 

занятости обеспечивают сведениями о потребности в специалистах и о наличии рабочих 

мест. Взаимодействие со страхователями необходимо для определения возможности 

трудоустройства пострадавшего по прежнему месту работы в новой профессии для 

сохранения социальных связей. 

С начала действия Проекта Фонда социального страхования Российской Федерации 

(2016 год) «Комплексная реабилитация и возвращение к труду пострадавших в результате 

тяжелых несчастных случаев на производстве» в региональном отделении Фонда 

социального страхования Российской Федерации  по Чувашской Республике – Чувашии в 

2019 году оплачено 93 случая оказания медицинской помощи, пострадавших в 

2017,2018,2019 годах. 52 случаев стационарной помощи на сумму 3523865 руб.84, 32 – 

амбулаторной  помощи на сумму 100593 руб. 35 коп., 9 – реабилитационной помощи на 

сумму 222934,59 руб. Всего на сумму 38747393 руб.78.  

В г. Канаш и Канашском районе пострадавшим на производстве 

из 4 несчастных случаев с травмами тяжелой степени в 2019 году оплачено 

2 случая оказания медицинской помощи, из них: 2 случая стационарной помощи на сумму 

134065 руб. 96, 1 – амбулаторной помощи на сумму 1346 руб. 23 коп., 1 – реабилитационной 

помощи на сумму 24770,34 руб. 

В период листка нетрудоспособности, в целях восстановления и компенсации 

функциональных возможностей организма человека, нарушенных вследствие несчастного 

случая на производстве, пострадавшие проходят реабилитационное лечение в санаторно-

курортных учреждениях. В соответствие с соглашением с Реабилитационным центром 

фонда социального страхования «Вятские Увалы» 2 пострадавших прошли 

реабилитационное лечение. Так же заключен Государственный контракт №60 от 19.03.2019 

с АО «Санаторий «Чувашиякурорт» в соответствии с которым выдано 14 путевок на 

реабилитацию. Для проведения реабилитации пострадавшего, получившего травму 

вследствие несчастного случая на производстве, в целях осуществления реабилитационных 

мероприятий на территории приближенной к территории проживания пострадавшего, 

заключен договор с ФБУ Реабилитационным Центром ФСС РФ «Волга». 

За 9 месяцев 2019 года по случаям, произошедшим в 2019 году, оплачена 

медицинская помощь на общую сумму 2848112,47 руб., стационарная помощь 2096201,97 

руб, амбулаторно-поликлиническая помощь на сумму 14737,69 руб., реабилитационная 

помощь на сумму 148622,04 руб. 

 

Решили: Информацию принять к сведению. 

 

3 вопрос. 

Слушали: 

1) Алееву Лилию Рифкатовну – специалиста по охране труда Частного 

учреждения здравоохранения «Поликлиника «РЖД-Медицина» города Канаш». 



Частным учреждением здравоохранения «Поликлиникой «РЖД-Медицина» города 

Канаш» обслуживается 6310 человек, том числе 2306 – железнодорожных рабочих 

1337 – пенсионеров 

2637 – территориального населения 

Помимо этого, поликлиника заключает договора на проведение периодических и 

предварительных медицинских осмотров с 23 организациями. Медицинские осмотры 

проводятся согласно утвержденному  плану – графику.  

Весь объем обследования нашей поликлиникой выполняется по Приказу 

Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н (ред. от 06.02.2018) "Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 21.10.2011 N 22111), т.к. у нас есть необходимые специалисты и специальное 

медицинское оборудование (т.е. врач-профпатолог, узкие специалисты). О качестве 

проведенных периодических и предварительных медицинских осмотров «говорят» такие 

показатели:  

 - На «Д» учете у профпатолога по поводу профессиональных заболеваний у нас 

состоят: 98 человек, в том числе, выявленных в 2018 – 5 человек, а за последние 10 месяцев 

2019 – 3 человека. Хочется отметить, что требования действующего на сегодня приказа 302 н 

наша поликлиника выполняет. 

Помещения поликлиники ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Канаш» полностью соответствуют 

государственным требованиям и нормам предъявляемым к медицинским организациям. 

Благоприятный микроклимат, рабочие места сотрудников поликлиники соответствуют 

нормам  (уровень шума, освещенности, электромагнитных полей, температура, влажность). 

Вентиляционные системы находятся в исправном состоянии. Для сотрудников поликлиники 

созданы комнаты отдыха, приема пищи. Каждые 5 лет проводится специальная оценка 

условий труда рабочих мест поликлиники. 

Проводятся лабораторные исследования производственной среды. Персонал 

поликлиники пользуется средствами индивидуальной защиты, а так же для них 

приобретаются смывающие и обезвреживающие средства. 

Ежегодно в соответствии с приказом 302 н персонал ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Канаш» 

проходят периодический медицинский осмотр и каждый год сотрудники проходят 

вакцинацию от гриппа. 

 

Решили: Информацию принять к сведению.  

2) Крылову Светлану Вячеславовну – специалиста по охране труда БУ 

«Канашский межтерриториальный медицинский центр»; 

1.Состояние санитарно-гигиенических условий труда. 

В БУ «Канашский ММЦ» ежегодно на вновь вводимых рабочих местах санитарно 

гигиенические условия исследуются в виде специальной оценки. 

Для поддержания и приближения условий к норме составляется в конце года план 

мероприятий. 

На рабочих  местах поддерживаются определенные параметры микроклимата для 

различных категорий работ. Для обеспечения комфортных условий по мере повышения 

тяжести работ температуру в помещениях  снижают или увеличивают скорость движения 

воздуха. Контроль параметров микроклимата осуществляется с помощью различных 

приборов .В БУ «Канашский ММЦ» во всех процедурных,операционных стоят 

гигрометры,термометры. 



В поликлиннике в местах скопления людей ионизаторы оббеззараживают воздух 

Для улучшения микроклимата в БУ «КММЦ» проводят ряд мероприятий; 

-рационализацию объемно-планировочных решений производственных зданий (не 

15м3 объема и не менее 4,5м2 на одного рабочего);-при капитальном ремонте 

поликлинники, введении детского стационара. 

-вентиляцию и кондиционирование воздуха- кап.ремонт  в поликлиннике,прачечная-

провели вентиляцию,бак.лаборатория-кап.ремонт;аукцион проводят для род.дома 

вентиляцию,пищеблок-сумма по вентиляции заложена на следующийгод. 

-рационализацию труда и отдыха.  

Еженедельно каждый четверг и субботу проводятся дни зарядки. 

Чистоту воздуха  повышают так же использованием средст индивидуальной защиты 

при работе на вредных и опасных работах.Освещение играет важнейшую роль в 

обеспечении работоспособности человека. После капитального ремонта поликлинники- 

везде стоит светодиодное освещения. 

Состояние профессиональной заболеваемости в организациях г. Канаш. 

По отчету за 9 месяцев 2019 года-ежегодно подлежат периодическому профосмотру 

512 человек.-впервые поступающие на работу. 

Предварительно прошли профосмотр 534 человек с вредными и опасными 

условиями труда, занятые на тяжелой работе. 

Общее количество-1046 человек -прошли профосмотр. 

За поледние 6 лет профессиональных заболеваний в организациях по г. Канаш не 

выявлено. 

 

Решили: Информацию принять к сведению.  

 

3) Иванову Анастасию Сергеевну – специалиста-эксперта отдела управления 

Роспотребнадзора Чувашской Республики - Чувашии в городе Канаш. 

В  квартале 2019 года случаев профессиональных заболеваний не 

зарегистрировано.  

За истекший период 2019 года территориальным отделом составлено 4 санитарно-

гигиенические характеристики условий труда работников АО «Промтрактор-Вагон» : 

3 – на основании извещений об установлении предварительного диагноза острого 

или хронического профессионального заболевания (отравления), 

1 – на основании извещения об установлении заключительного диагноза острого или 

хронического профессионального заболевания (отравления). 

Случаев профессиональных заболеваний – 1 (слесарь по ремонту подвижного 

состава участка производства деталей универсального сварочно-сборочного корпуса АО 

«Промтрактор-Вагон») с диагнозом:  

«Н83.3 Потеря слуха, вызванная шумом: Двусторонняя нейросенсорная тугоухость 

с умеренной степенью снижения слуха. Заболевание профессиональное, установлено 

впервые». 

Причиной профессионального заболевания послужило: длительное и многократное 

воздействие на организм человека вредных производственных факторов: 

производственный шум с превышением гигиенических нормативов. 

 

Решили: Информацию принять к сведению. 

 

4 вопрос. 

Слушали: 

Димитриеву Валентину Владимировну – заместителя главы администрации 

города Канаш Чувашской Республики по вопросам социальной политики - 

начальника отдела образования и молодежной политики, председателя 

Координационного совета по охране труда. 



Докладчик не явился по уважительной причине Александрову Марию Викторовну - 

руководителя департамента строительства, перспективного развития и управления ООО 

«Аурат-СВ» выслушаем на следующем заседании Координационного совета по охране 

труда. 

Решили: Выслушать на следующем заседании Координационного совета по охране 

труда. 

 

5 вопрос. 

Слушали: 

Прохорову Светлану Вячеславовну - ведущего специалиста-эксперта 

правового отдела администрации города Канаш Чувашской Республики. 

В рамках проведения месячника, посвященного Всемирному дню охраны труда 2019 

года в г. Канаш были проведены следующие мероприятия: 

1. Городской конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист по 

охране труда города Канаш Чувашской Республики 2019 года» победителем признан 

Иванова Сергея Владимировича – специалист по охране труда и техники безопасности 

Акционерного общества «Канашский автоагрегатный завод».   

2. Проведен смотр -  конкурс по охране труда среди предприятий, организаций 

и учреждений. В 2019 году в смотре – конкурсе по охране труда по итогам работы за 2018 

год приняли участие 11 организаций и предприятий города Канаш. Победителей 

определяли по четырем группам в зависимости от численности работающих. Предприятия 

– победители смотра-конкурса по охране труда по итогам 2019 года среди предприятий, 

организаций и учреждений:  

-по первой группе (предприятия, организации и учреждения с численностью 

работающих от 500 человек и более) – Бюджетное учреждение Чувашской Республики 

«Канашский межтерриториальный медицинский центр» Министерства здравоохранения 

Чувашской Республики; 

-по второй группе (предприятия, организации и учреждения с численностью 

работающих от 100 до 500 человек) – Муниципальное предприятие "Управляющая 

компания жилищно-коммунального хозяйства" Муниципального образования" город 

Канаш Чувашской Республики"; 

-по третьей группе (предприятия, организации и учреждения с численностью 

работающих от 50 до 100 человек) – Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение "Средняя общеобразовательная школа №3" города Канаш Чувашской 

Республики; 

-по четвертой группе (предприятия, организации и учреждения с численностью 

работающих до 50 человек) – Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Средняя общеобразовательная школа №1" города Канаш Чувашской 

Республики. 

3. На предприятиях, организациях и учреждения г. Канаш было проведено 614 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

4. 222 человека прошли обучение по охране труда в учебных центрах, 1086 

человека прошли обучение на предприятиях и организациях города Канаш. 

5. На предприятиях, организациях и учреждениях г. Канаш было проведено 867 

инструктажей по охране труда. 

6. Разработано 459 инструктажей по охране труда (в том числе 

пересмотренных). 

7. В образовательных учреждениях были проведены классные часы, 

посвященные Всемирному дню охраны труда с участием 493 человека. 



8. В период месячника было израсходовано 170529 рублей. 

 

Решили: 1) Информацию принять к сведению; 

2) Рекомендовать проводить совещания со специалистами по охране труда 

организаций, предприятий и учреждений, а также индивидуальными предпринимателями 

города Канаш для взаимодействия. 

 

6 вопрос. 

Слушали: 

 

Димитриеву Валентину Владимировну – заместителя главы администрации 

города Канаш Чувашской Республики по вопросам социальной политики - 

начальника отдела образования и молодежной политики, председателя 

Координационного совета по охране труда. 

Постановлением Внести изменения в состав Координационного совета по охране 

труда города Канаш Чувашской Республики  

Вывести из состава Координационного совета по улучшению условий и охраны 

труда города Канаш Чувашской Республики: 

Грубову Юлию Михайловну – руководителя службы по охране труда и 

промышленной безопасности АО «Промтрактор – Вагон». 

Ввести в состав Координационного совета по улучшению условий и охраны труда 

города Канаш Чувашской Республики: 

Богословского Николая Степановича – и.о. руководителя службы по охране труда и 

промышленной безопасности АО «Промтрактор-Вагон». 

Голосовали: «за» - 6 

                     «против» - нет   

                     «возд.» - нет. 

Решили: Внести предлагаемые изменения в состав координационного совета по 

охране труда города Канаш Чувашской Республики. 

 

 

 

 

Председатель Координационного  

совета по охране труда                                                                                       Димитриева В.В.  

 

 

Секретарь                                                                                                             Прохорова С.В.      
 


