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	Чувашская Республика

Администрация

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
c. Красноармейское

03.12.2019
№

694



	О внесении изменений в постановление администрации Красноармейского района от 30.09.2013 № 425
	


На основании постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 14.08.2019 № 330, от 27.11.2019 № 497 «О внесении изменений в постановление  Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.11.2013 № 377»  администрация Красноармейского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Красноармейского района Чувашской Республики от 30.09.2013 № 425 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Красноармейского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования» (с изменениями от 25 октября 2013 г. № 490, от 10 декабря 2014 г. № 539, от 28 декабря 2015 г. № 579, от 14 ноября  2016 г. № 531, от 21 апреля 2017 г. № 134, от 15 февраля  2018 г. № 44, от 10 июля 2018 г. № 292, от 11 января 2019 г. № 8, от 05 марта  2019 г. № 129) следующие изменения:
1) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполнения функций казенных учреждений Красноармейского района Чувашской Республики (определяемых с учетом пункта 1.2.1 Положения), на предоставление бюджетным учреждениям Красноармейского района Чувашской Республики субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам (определяемых с учетом пункта 1.2.1 Положения), а также за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.»;
2) Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Красноармейского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее по тексту – Положение) дополнить пунктом 1.2.1. следующего содержания:
 «1.2.1. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих Красноармейского района Чувашской Республики, работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными служащими муниципальной службы Красноармейского района Чувашской Республики, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в муниципальных органах Красноармейского района Чувашской Республики, осуществляющих функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений (далее – муниципальные  служащие и работники муниципального  органа).
Указанное в абзаце первом настоящего пункта условие применяется в отношении учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных  функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными республиканскими законами, полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на муниципальные органы Красноармейского района Чувашской Республики, осуществляющих функции и полномочия муниципальных учреждений (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).
В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников муниципального органа  определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципального органа на установленную численность  муниципальных служащих и работников органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится муниципальным органом  Красноармейского района Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, до руководителя  муниципального учреждения.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения, указанного в абзаце втором настоящего пункта, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).»;
3) абзац четвертый пункта 5.1 Положения изложить в следующей редакции:
«Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений образования на календарный год осуществляется ежегодно приказом  отдела образования администрации Красноармейского района, главного распорядителя средств муниципального  бюджета Красноармейского района Чувашской Республики, в ведении которых находятся учреждения, заместителей руководителей, главных бухгалтеров – приказами руководителей учреждений.»;
4) пункт 6.3 Положения после слов «компенсационного характера» дополнить словами «устанавливаются с учетом пункта 1.2.1 настоящего Положения.»;
5) абзац первый пункта 7.1 Положения после слова «устанавливаются» дополнить словами «в соответствии с пунктом 1.2.1 настоящего Положения.». 
6) в пункте 2.3 Положения:

- таблицу изложить в следующей редакции:
	«Профессиональные 
квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), 
рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательно​го персонала первого уровня

	
	4131


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательно​го персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5093

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4599

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5093

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5209

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4714

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5209

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4714

	
	3 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5209

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4714

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
	4383

	
	4 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5717

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	5263


- в абзаце втором цифры «3960» заменить цифрами «4131»;
7) в пункте 3.1 Положения:
- таблицу изложить в следующей редакции:
	«Профессиональные
квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	4131

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5093

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4599

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5093

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4599

	
	3 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5093

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4599

	
	4 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5093

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4599

	
	5 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5603

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	5059

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4599

	
	2 квалификационный уровень
	5059

	
	3 квалификационный уровень
	5550

	
	4 квалификационный уровень
	6666

	
	5 квалификационный уровень
	6813»;


- в абзаце втором цифры «3960» заменить цифрами «4131»;
8) таблицу пункта 4.1 Положения изложить в следующей редакции:
	«Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	3168

	
	
	2 квалификационный разряд
	3485

	
	
	3 квалификационный разряд

	3828

	
	2 квалификационный уровень
	
	4213

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд
	4405

	
	
	5 квалификационный разряд

	4680

	
	2 квалификационный уровень
	6 квалификационный разряд
	4957

	
	
	7 квалификационный разряд
	5231

	
	3 квалификационный уровень
	8 квалификационный разряд
	5550».


2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года.
Глава  администрации

Красноармейского района 
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