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№ 17 (269)
 19 августа 2019 г. 
ВЕСТНИК 

Вурнарского района

www.vurnar.cap.ru

Чувашская Республика
Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.06. 2019 г.  № 344                  п Вурнары
Об утверждении Уставов муниципальных 

бюджетных дошкольных образовательных учреждений

Вурнарского района Чувашской Республики 

Руководствуясь п.11 ч.1 ст.15 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.25 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в целях приведения уставов в соответствие с действующим законодательством, администрация Вурнарского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 «Сеспель» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей» п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики, юридический адрес: 429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, пгт. Вурнары, переулок Тракторный, дом 10 согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Березка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей» п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики, юридический адрес: 429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, п. Вурнары, ул. К. Маркса, д. 8 б согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

3. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 «Ромашка» комбинированного вида» п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики, юридический адрес: 429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, пгт. Вурнары, ул. Пионерская, д. 10 согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 

4. Признать утратившими силу абзацы 3, 4, 5 пункта 1 постановления администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 19.11.2015 года №636 «Об утверждении Уставов муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики» (далее – постановление), приложения 2, 3, 4 к постановлению. 

5. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений зарегистрировать Устав учреждения в установленном законодательством порядке. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского района Чувашской Республики. 

7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Первый заместитель главы администрации –

начальник отдела сельского хозяйства и экологии  –

и.о. главы администрации администрации Вурнарского района                      В.А. Горбунов
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации

Вурнарского района Чувашской Республики 

от 19.06.2019г. № 344

У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ДЕТСКИЙ САД № 6 «Сеспель»

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно - эстетическому развитию детей» 

п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики

СОГЛАСОВАНО
Начальник отдела экономики

и имущественных отношений

администрации Вурнарского района

Чувашской Республики

__________ С.Н. Шашкарова

п. Вурнары

2019

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 «Сеспель» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно - эстетическому развитию детей» п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Учреждение) по типу реализуемых основных образовательных программ является дошкольным образовательным учреждением.
Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение.
Тип Учреждения: дошкольная образовательная организация.
1.2. Учреждение создано в соответствии с законодательством Российской Федерации, постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 27.06.2011 № 348 «О создании муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных дошкольных образовательных учреждений».

1.3. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории Вурнарского района Чувашской Республики.

1.4. Наименование Учреждения: 

Полное: 

на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №6 «Сеспель» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей» п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики.

на чувашском языке: Чăваш Республикинчи Вăрнар районĕнчи Вăрнар поселокĕнчи  «Ачасене илемлĕ пултаруллăх тĕлĕшĕнчен тĕпе хурса ĕçлекен пур енлĕ аталантаракан «6 – мĕш «Çеçпĕл» ача сачĕ» шкул  çулне çитмен ачасен муниципалитетăн бюджетăн вĕрентÿ учрежденийĕ.
Сокращенное: 

на русском языке: МБДОУ «Детский сад № 6 «Сеспель».

на чувашском языке: Вăрнар поселокĕнчи «6 - мĕш «Çеçпĕл» » шкул çулне çитмен ачасен муниципалитетăн бюджетăн вĕрентÿ учрежденийĕ.
1.5. Учредителем Учреждения от имени Вурнарского района Чувашской Республики является администрация Вурнарского района Чувашской Республики (далее Администрация). 

Администрация вправе передавать функции и полномочия учредителя Учреждения структурному подразделению Администрации, курирующему вопросы образования, имеющего статус юридического лица.
1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать, штампы, вывеску установленного образца. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.

1.7. Права юридического лица Учреждения в части ведения уставной, финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента регистрации Устава Учреждения.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики», муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики», настоящим Уставом.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.11. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.12. Местонахождение Учреждения:
429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, пгт. Вурнары, переулок Тракторный, дом 10.

1.13. Режим работы устанавливается Учреждением, исходя из вида групп, потребности семьи воспитанников и возможностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: пятидневная рабочая неделя понедельник-пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Группы могут функционировать в режиме полного дня (12-ти часового пребывания), сокращенного дня (8-10,5 часового пребывания), продленного дня (13-14 часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания.

1.14. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотренные локальными нормативными актами структурные подразделения.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

II.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Вурнарского района Чувашской Республики, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе дошкольного образования.

2.3. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми возраста двух месяцев и заканчиваться по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позднее достижения ими возраста восьми лет.

2.4. Основной целью деятельности Учреждения является организация образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.5. Основные задачи Учреждения:

- формирование общей культуры;

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;

- формирование предпосылок учебной деятельности;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.6. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.6.1. Основные:

- реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

- присмотр и уход за детьми.

2.6.2. Дополнительные: 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ (технической, естественно - научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности);

-  оказание платных образовательных услуг;

- предоставление недвижимого имущества в аренду с согласия Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования - «Вурнарский район Чувашской Республики».

Содержание программ должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.

2.6.3. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

2.6.4. Правила оказания платных образовательных услуг регламентируются законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг.

Приказами Учреждения обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и исполнителем при оказании дополнительных услуг.

2.6.5. Платные образовательные услуги в соответствии со статьей 16 Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя в лице родителей (законных представителей) воспитанников. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

Особенности организации платных образовательных услуг определяются Положением об организации платных образовательных услуг, утверждаемым приказом Учреждения.

2.6.6. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, образовательные услуги, в том числе и платные, Учреждение вправе оказывать населению и организациям только после получения соответствующей лицензии (разрешения).

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящие доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

2.9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.10. Организация работы группы кратковременного пребывания детей с режимом пребывания от 3 до 5 часов в качестве дополнительной платной услуги допускается при условии отсутствия запрета на это требованиями законодательства Российской Федерации.

2.11. Предельная наполняемость в группах определяется «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

2.12. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения.

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

2.13. Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает: текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья; соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.

2.14. Организация питания воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение создает необходимые условия для организации питания воспитанников и работников.

2.15. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством.

2.16. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников (далее - иные работники Учреждения), осуществляющих вспомогательные функции. 

Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.17. Иные работники Учреждения имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленным Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

2.18. Иные работники Учреждения обязаны:

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

· соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

· бережно относиться к имуществу Учреждения и работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;

· систематически проходить медицинские обследования.

2.19. Иные работники Учреждения несут ответственность:

· за невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных трудовым договором;

· за ущерб, причиненный Учреждению виновными действиями (бездействием).

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, законами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Вурнарского района Чувашской Республики и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Вурнарского района Чувашской Республики, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

3.3. Заведующий подотчетен Учредителю.

3.4. Заведующий Учреждением:

- проходит обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем Учреждения;

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает счета Учреждения в территориальном органе Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе администрации Вурнарского района Чувашской Республики;

- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым договором.

3.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации заведующий Учреждением может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя.

Должностные обязанности заведующего Учреждением, его филиала (отделения) не могут исполняться по совместительству.

3.6.Заведующий несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

3.8. На основании п. 4 ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет.

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о данных органах, утвержденными приказом руководителя Учреждения.

3.9. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

3.9.1. Структура Общего собрания. Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной.

3.9.2. Для выполнения функций по организации работы Общего собрания и по ведению его заседаний избирается Председатель Общего собрания из числа работников Учреждения простым большинством голосов от общего числа голосов со сроком полномочий на 3 года.

3.9.3. Срок полномочий Общего собрания – бессрочный.

3.9.4. К компетенции Общего собрания относятся:

· создание рабочей группы по разработке изменений Устава, в том числе изменений в виде новой редакции Устава;

· рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;

· избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения;

· определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается формирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

· утверждение коллективных требований к работодателю;

· рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их работников Учреждения.

3.9.5. Порядок принятия решения:

- Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год;

- Общее собрание является правомочным, если все работники Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствуют более половины списочного состава работников Учреждения. Передача работником своего голоса другому лицу не допускается;

- каждый работник имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания;

- Общее собрание проводится его председателем по собственной инициативе, по требованию заведующего Учреждением или по инициативе большинства работников Учреждения;

- для подготовки Общего собрания, оформления его протоколов избирается секретарь из числа работников Учреждения;

· протоколы Общего собрания подписываются его председателем и секретарем;

3.9.6. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

3.10. Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

3.10.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также заведующий Учреждения.

3.10.2. Порядок формирования Педагогического совета.

Членами Педагогического совета Учреждения являются педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах – без оплаты.

3.10.3. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочный.

3.10.4. Компетенция Педагогического совета:

· определение направления образовательной деятельности Учреждения;

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассмотрение и принятие образовательных (ой) программ(ы) для использования в Учреждении;

· рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности;

· организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;

· согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об осуществлении выплат стимулирующего характера;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив.

3.10.5. Порядок принятия решения:

· Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;

· заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в течение учебного года;

· решение Педагогического совета является правомерным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших членов Педагогического совета;

· заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.

3.10.6. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

3.11. Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждения. Срок полномочий Управляющего совета – 3 года. Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.

3.11.1. Состав Управляющего совета формируется не более чем из 5 членов с использованием процедур выборов, назначения. Персональный состав членов Управляющего совета может быть направлен на согласование Учредителю Учреждения.

Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются Педагогическим советом Учреждения. Общее количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения – 2 человека. Кандидатуры в члены Управляющего совета от работников Учреждения предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического совета, либо Общим собранием, либо заведующим Учреждения.

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся по образовательным программам дошкольного образования избираются на родительских комитетах в группах Учреждения в количестве 2 представителей. 

Работники Учреждения, дети которых посещают учреждение, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

Заведующий входит в состав Управляющего совета в обязательном порядке (обязательное членство).

На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя и секретаря.

3.11.2. Компетенция Управляющего совета:

· определение основных направлений развития Учреждения;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения и согласование нормативных правовых актов;

· согласование критериев, показателей деятельности работников Учреждения; 

· решение об осуществлении выплат стимулирующего характера;

· содействие реализации деятельности Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

3.11.3. Решение принимается открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании Управляющего совета присутствовал заведующий и не менее половины Управляющего совета, решение считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, оформляются в виде протоколов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом заведующего Учреждения.

3.12. Права, обязанности, ответственность педагогических работников и иных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве безвозмездного пользования и оперативного управления. Собственником имущества является муниципальное образование «Вурнарский район Чувашской Республики». Права собственника муниципального имущества Вурнарского района Чувашской Республики осуществляет Администрация Вурнарского района Чувашской Республики.

4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с решением о закреплении указанного имущества за Учреждением.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

4.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

4.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

4.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных настоящим Уставом.

4.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики.

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.16. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 4.15 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.17. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

4.18. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам) не предусмотренных соответствующими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

4.19. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе  администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

4.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.21. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики».

4.22. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

4.23. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

V. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского района Чувашской Республики администрация Вурнарского района Чувашской Республики при осуществлении функций и полномочий учредителя, определяет цели, условия и порядок деятельности муниципального учреждения, утверждает устав Учреждения, назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, не реже 1 раза в год заслушивает отчёт о деятельности Учреждения.

5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики», определяющими его статус.

5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики».

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании решения Учредителя.

6.2. Принятие решения администрацией Вурнарского района о реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.

6.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.9. При ликвидации Учреждения воспитанники направляются в другие ближайшие по месту расположения Учреждения.

6.10.При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение в архив администрации Вурнарского района Чувашской Республики, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.

6.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

VII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Изменения в Устав вносятся путем их утверждения Учредителем.

7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.

7.4. В учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом.

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

8.1. Учреждение принимает локальные и нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

8.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов приказы, положения, правила, инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься иные локальные нормативные акты.

8.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказами Учреждения.

Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации

Вурнарского района Чувашской Республики 

от 19.06.2019г. № 344

У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ДЕТСКИЙ САД №4  «БЕРЕЗКА»

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по  физическому  развитию детей» 

п. Вурнары   Вурнарского района Чувашской Республики

СОГЛАСОВАНО
Начальник отдела экономики и имущественных отношений

администрации Вурнарского района Чувашской Республики

__________ С.Н. Шашкарова

п. Вурнары

2019

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4 «Березка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей» п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Учреждение) по типу реализуемых основных образовательных программ является дошкольным образовательным учреждением.
Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение.
Тип Учреждения: дошкольная образовательная организация.
1.2. Учреждение создано в соответствии с законодательством Российской Федерации, постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 27.06.2011 № 348 «О создании муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных дошкольных образовательных учреждений».

1.3. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории Вурнарского района Чувашской Республики.

1.4. Наименование Учреждения: 

полное:
на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4 «Березка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей» п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики;

на чувашском языке: Чăваш Республикинчи Вăрнар районĕнчи Вăрнар поселокĕнчи «Ачасене ӳт-пӳ тĕлĕшĕнчен тĕпе хурса ĕҫлекен пур енлĕ аталантаракан «4- мĕш «Хурăн» ача-сачĕ» шкул ҫулĕчченхи муниципалитетăн бюджетăн вĕрентÿ учрежденийĕ.
сокращенное:

на русском языке: МБДОУ «Детский сад №4 «Березка» ;

на чувашском языке: 4- мĕш «Хурăн» ача-сачĕ» шкул ҫулĕчченхи муниципалитетăн бюджетăн вĕрентÿ учрежденийĕ.
1.5. Учредителем Учреждения от имени Вурнарского района Чувашской Республики является администрация Вурнарского района Чувашской Республики (далее Администрация). 

Администрация вправе передавать функции и полномочия учредителя Учреждения структурному подразделению Администрации, курирующему вопросы образования, имеющего статус юридического лица.
1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать, штампы, вывеску установленного образца. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.

1.7. Права юридического лица Учреждения в части ведения уставной, финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента регистрации Устава Учреждения.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики», муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики», настоящим Уставом.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.11. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.12. Местонахождение Учреждения:
429220, Чувашская Республика, Вурнарский  район, п. Вурнары, ул. К. Маркса, д.8б.

1.13. Режим работы устанавливается Учреждением, исходя из вида групп, потребности семьи воспитанников и возможностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: пятидневная рабочая неделя - понедельник-пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Группы могут функционировать в режиме полного дня (12-ти часового пребывания), сокращенного дня (8-10,5 часового пребывания), продленного дня (13-14 часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания.

1.14. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотренные локальными нормативными актами структурные подразделения.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

II.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Вурнарского района Чувашской Республики, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе дошкольного образования.

2.3. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми возраста двух месяцев и заканчиваться по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позднее достижения ими возраста восьми лет.
2.4. Основной целью деятельности Учреждения является организация образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.5. Основные задачи Учреждения:

- формирование общей культуры;

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;

- формирование предпосылок учебной деятельности;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.6. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.6.1. Основные:

- реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

- присмотр и уход за детьми.

2.6.2. Дополнительные: 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ (технической, естественно - научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности);

- оказание платных образовательных услуг;

- предоставление недвижимого имущества в аренду с согласия Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования - «Вурнарский район Чувашской Республики».

Содержание программ должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.

2.6.3. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

2.6.4. Правила оказания платных образовательных услуг регламентируются законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг.

Приказами Учреждения обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и исполнителем при оказании дополнительных услуг.

2.6.5. Платные образовательные услуги в соответствии со статьей 16 Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя в лице родителей (законных представителей) воспитанников. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

Особенности организации платных образовательных услуг определяются Положением об организации платных образовательных услуг, утверждаемым приказом Учреждения.

2.6.6. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, образовательные услуги, в том числе и платные, Учреждение вправе оказывать населению и организациям только после получения соответствующей лицензии (разрешения).

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящие доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

2.9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.10. Организация работы группы кратковременного пребывания детей с режимом пребывания от 3 до 5 часов в качестве дополнительной платной услуги допускается при условии отсутствия запрета на это требованиями законодательства Российской Федерации.

2.11. Предельная наполняемость в группах определяется «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

2.12. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения.

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

2.13. Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает: текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья; соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.

2.14. Организация питания воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение создает необходимые условия для организации питания воспитанников и работников.

2.15. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством.

2.16. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников (далее - иные работники Учреждения), осуществляющих вспомогательные функции.

Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.17. Иные работники Учреждения имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленным Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

2.18. Иные работники Учреждения обязаны:

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

· соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

· бережно относиться к имуществу Учреждения и работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;

· систематически проходить медицинские обследования.

2.19. Иные работники Учреждения несут ответственность:

· за невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных трудовым договором;

· за ущерб, причиненный Учреждению виновными действиями (бездействием).

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, законами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Вурнарского района Чувашской Республики и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Вурнарского района Чувашской Республики, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

3.3. Заведующий подотчетен Учредителю.

3.4. Заведующий Учреждением:

- проходит обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем Учреждения;

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

· в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает счета Учреждения в территориальном органе Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе администрации Вурнарского района Чувашской Республики;

· действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым договором.

3.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации заведующий Учреждением может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя.

Должностные обязанности заведующего Учреждением, его филиала (отделения) не могут исполняться по совместительству.

3.6. Заведующий несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

3.8. На основании п. 4 ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет.

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о данных органах, утвержденными приказом руководителя Учреждения.

3.9. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

3.9.1. Структура Общего собрания. Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной.

3.9.2. Для выполнения функций по организации работы Общего собрания и по ведению его заседаний избирается Председатель Общего собрания из числа работников Учреждения простым большинством голосов от общего числа голосов со сроком полномочий на 3 года.

3.9.3. Срок полномочий Общего собрания – бессрочный.

3.9.4. К компетенции Общего собрания относятся:

· создание рабочей группы по разработке изменений Устава, в том числе изменений в виде новой редакции Устава;

· рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;

· избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения;

· определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается формирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

· утверждение коллективных требований к работодателю;

· рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их работников Учреждения.

3.9.5. Порядок принятия решения:

· Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год;

- Общее собрание является правомочным, если все работники Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствуют более половины списочного состава работников Учреждения. Передача работником своего голоса другому лицу не допускается;

· каждый работник имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания;

· Общее собрание проводится его председателем по собственной инициативе, по требованию заведующего Учреждением или по инициативе большинства работников Учреждения;

· для подготовки Общего собрания, оформления его протоколов избирается секретарь из числа работников Учреждения;

· протоколы Общего собрания подписываются его председателем и секретарем.

3.9.6. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

3.10. Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

3.10.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также заведующий Учреждения.

3.10.2. Порядок формирования Педагогического совета.

Членами Педагогического совета Учреждения являются педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах – без оплаты.

3.10.3. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочный.

3.10.4. Компетенция Педагогического совета:

· определение направления образовательной деятельности Учреждения;

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассмотрение и принятие образовательных (ой) программ(ы) для использования в Учреждении;

· рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности;

· организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;

· согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об осуществлении выплат стимулирующего характера;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив.

3.10.5. Порядок принятия решения:

· Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;

· заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в течение учебного года;

· решение Педагогического совета является правомерным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших членов Педагогического совета;

· заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.

3.10.6. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

3.11. Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждения. Срок полномочий Управляющего совета – 3 года. Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.

3.11.1. Состав Управляющего совета формируется не более чем из 5 членов с использованием процедур выборов, назначения. Персональный состав членов Управляющего совета может быть направлен на согласование Учредителю Учреждения.

Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются Педагогическим советом Учреждения. Общее количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения – 2 человека. Кандидатуры в члены Управляющего совета от работников Учреждения предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического совета, либо Общим собранием, либо заведующим  Учреждения.

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся по образовательным программам дошкольного образования избираются на родительских комитетах в группах Учреждения в количестве 2 представителей. 

Работники Учреждения, дети которых посещают учреждение, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

Заведующий входит в состав Управляющего совета в обязательном порядке (обязательное членство).

На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя и секретаря.

3.11.2. Компетенция Управляющего совета:

·   определение основных направлений развития Учреждения;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения и согласование нормативных правовых актов;

· согласование критериев, показателей деятельности работников Учреждения; 

· решение об осуществлении выплат стимулирующего характера;

·  содействие реализации деятельности Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

3.11.3. Решение принимается открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании Управляющего совета присутствовал заведующий и не менее половины Управляющего совета, решение считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, оформляются в виде протоколов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом заведующего Учреждения.

3.12. Права, обязанности, ответственность педагогических работников и иных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве безвозмездного пользования и оперативного управления. Собственником имущества является муниципальное образование «Вурнарский район Чувашской Республики». Права собственника муниципального имущества Вурнарского района Чувашской Республики осуществляет Администрация Вурнарского района Чувашской Республики.

4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с решением о закреплении указанного имущества за Учреждением.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

4.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

4.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

4.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных настоящим Уставом.

4.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики.

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.16. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 4.15 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.17. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

4.18. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам) не предусмотренных соответствующими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

4.19. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе  администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

4.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.21. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики».

4.22. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

4.23. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

V. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского района Чувашской Республики администрация Вурнарского района Чувашской Республики при осуществлении функций и полномочий учредителя, определяет цели, условия и порядок деятельности муниципального учреждения, утверждает устав Учреждения, назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, не реже 1 раза в год заслушивает отчёт о деятельности Учреждения.

5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики», определяющими его статус.

5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики».

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании решения Учредителя.

6.2. Принятие решения администрацией Вурнарского района о реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.

6.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.9. При ликвидации Учреждения воспитанники направляются в другие ближайшие по месту расположения Учреждения.

6.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение в архив администрации Вурнарского района Чувашской Республики, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.

6.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

VII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.
Изменения в Устав вносятся путем их утверждения Учредителем.

7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.

7.4. В учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом.

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

8.1. Учреждение принимает локальные и нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

8.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов приказы, положения, правила, инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься иные локальные нормативные акты.

8.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказами Учреждения.

Приложение №3

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации

Вурнарского района Чувашской Республики 

от 19.06.2019г. № 344

У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №3  «РОМАШКА»

комбинированного вида» п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики

СОГЛАСОВАНО
Начальник отдела экономики

и имущественных отношений

администрации Вурнарского района

Чувашской Республики

__________ С.Н. Шашкарова

п. Вурнары

2019

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 «Ромашка»  комбинированного вида» п.Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Учреждение) по типу реализуемых основных образовательных программ является дошкольным образовательным учреждением.
Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение.
Тип Учреждения: дошкольная образовательная организация.
1.2. Учреждение создано в соответствии с законодательством Российской Федерации, постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 27.06.2011 № 348 «О создании муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных дошкольных образовательных учреждений».
1.3. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории Вурнарского района Чувашской Республики.
1.4. Наименование Учреждения:
Полное:
на русском языке:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 «Ромашка»  комбинированного вида» п.Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики;
на чувашском языке: Чăваш  Республикинчи  Вăрнар  районĕнчи  Вăрнар  поселокĕнчи «Ачасене сывлăхпа ỳт-пỳ тĕлĕшĕнчен аталантарассине тĕпе хурса ĕçлекен тĕрлĕ енлĕ аталантаракан «3 - мĕш «Шурă чечек» ача сачĕ» шкул çулĕчченхи муниципалитетăн  бюджетăн вĕрентỳ учрежденийĕ.
Сокращенное:
на русском языке: МБДОУ «Детский сад №3 «Ромашка» п. Вурнары;
на чувашском языке: Вăрнар  поселокĕнчи «3 - мĕш «Шурă чечек» ача сачĕ» шкул çулĕчченхи муниципалитетăн  бюджетăн вĕрентỳ учрежденийĕ.
1.5. Учредителем Учреждения от имени Вурнарского района Чувашской Республики является  администрация Вурнарского района Чувашской Республики (далее- Администрация).
Администрация вправе передавать функции и полномочия учредителя Учреждения структурному подразделению Администрации, курирующему вопросы образования, имеющего статус юридического лица.
1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать, штампы, вывеску установленного образца.
В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.
1.7. Права юридического лица Учреждения в части ведения уставной, финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента регистрации Устава Учреждения.
1.8. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики», муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики», настоящим Уставом.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.11. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.12. Местонахождение Учреждения:
429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, пгт. Вурнары, ул. Пионерская, д. 10.
1.13. Режим работы устанавливается Учреждением, исходя из вида групп, потребности семьи воспитанников и возможностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: пятидневная рабочая неделя - понедельник-пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
Группы могут функционировать в режиме полного дня (12-ти часового пребывания), сокращенного дня (8-10,5 часового пребывания), продленного дня (13-14 часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания.
1.14. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотренные локальными нормативными актами структурные подразделения.
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Вурнарского района Чувашской Республики, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе дошкольного образования.
2.3. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми возраста двух месяцев и заканчиваться по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позднее достижения ими возраста восьми лет.
2.4. Основной целью деятельности Учреждения является организация образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.5. Основные задачи Учреждения:
- формирование общей культуры;
- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;
- формирование предпосылок учебной деятельности;
- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
2.6. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
2.6.1. Основные:
- реализация основной образовательной программы дошкольного образования;
- присмотр и уход за детьми.
2.6.2. Дополнительные:
- реализация дополнительных общеразвивающих программ (технической, естественно - научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой,  социально- педагогической направленности);
- оказание платных образовательных услуг;
- предоставление недвижимого имущества в аренду с согласия Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования - «Вурнарский район Чувашской Республики».
Содержание программ должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.
2.6.3. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.
2.6.4. Правила оказания платных образовательных услуг регламентируются законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг.
Приказами Учреждения обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и исполнителем при оказании дополнительных услуг.
2.6.5. Платные образовательные услуги в соответствии со статьей 16 Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя в лице родителей (законных представителей) воспитанников. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.
Особенности организации платных образовательных услуг определяются Положением об организации платных образовательных услуг, утверждаемым приказом Учреждения.
2.6.6. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, образовательные услуги, в том числе и платные, Учреждение вправе оказывать населению и организациям только после получения соответствующей лицензии (разрешения).
2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящие доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.
2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.
2.9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
2.10. Организация работы группы кратковременного пребывания детей с режимом пребывания от 3 до 5 часов в качестве дополнительной платной услуги допускается при условии отсутствия запрета на это требованиями законодательства Российской Федерации.
2.11. Предельная наполняемость в группах определяется «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
2.12. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения.
Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
2.13. Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает: текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья; соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.
2.14. Организация питания воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение создает необходимые условия для организации питания воспитанников и работников.
2.15. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т.ч. на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством.
2.16. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников (далее - иные работники Учреждения), осуществляющих вспомогательные функции.
Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
2.17. Иные работники Учреждения имеют право на:
        - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
        - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
        - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
        - возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
        - участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.
2.18. Иные работники Учреждения обязаны:
        - соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
        - соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;
        - бережно относиться к имуществу Учреждения и работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;
        - систематически проходить медицинские обследования.
2.19. Иные работники Учреждения несут ответственность:
        - за невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных трудовым договором;
        - за ущерб, причиненный Учреждению виновными действиями (бездействием).
III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, законами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Вурнарского района Чувашской Республики и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Вурнарского района Чувашской Республики, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
3.3. Заведующий подотчетен Учредителю.
3.4. Заведующий Учреждением:
         - проходит обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем Учреждения;
         - осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;
         - в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;
         - открывает счета Учреждения в территориальном органе Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе администрации Вурнарского района Чувашской Республики;
         - действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
         - выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым договором.
3.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации заведующий Учреждением может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя.
Должностные обязанности заведующего Учреждением, его филиала (отделения) не могут исполняться по совместительству.
3.6. Заведующий несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.7. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
3.8. На основании п. 4 ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет.
Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о данных органах, утвержденными приказом руководителя Учреждения.
3.9. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.
3.9.1. Структура Общего собрания. Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной.
3.9.2. Для выполнения функций по организации работы Общего собрания и по ведению его заседаний избирается Председатель Общего собрания из числа работников Учреждения простым большинством голосов от общего числа голосов со сроком полномочий на 3 года.
3.9.3. Срок полномочий Общего собрания – бессрочный.
3.9.4. К компетенции Общего собрания относятся:
- создание рабочей группы по разработке изменений Устава, в том числе изменений в виде новой редакции Устава;
- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;
- избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения;
- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается формирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;
- утверждение коллективных требований к работодателю;
- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их работников Учреждения.
3.9.5. Порядок принятия решения:
- Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год;
- Общее собрание является правомочным, если все работники Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствуют более половины списочного состава работников Учреждения. Передача работником своего голоса другому лицу не допускается;
- каждый работник имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания;
- Общее собрание проводится его председателем по собственной инициативе, по требованию заведующего Учреждением или по инициативе большинства работников Учреждения;
- для подготовки Общего собрания, оформления его протоколов избирается секретарь из числа работников Учреждения;
         - протоколы Общего собрания подписываются его председателем и секретарем.
3.9.6. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
3.10. Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.
3.10.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также заведующий Учреждения.
3.10.2. Порядок формирования Педагогического совета.
Членами Педагогического совета Учреждения являются педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах – без оплаты.
3.10.3. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочный.
3.10.4. Компетенция Педагогического совета:
- определение направления образовательной деятельности Учреждения;
- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятельности Учреждения;
- рассмотрение и принятие образовательных (ой) программ(ы) для использования в Учреждении;
- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности;
- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;
- согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об осуществлении выплат стимулирующего характера;
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив.
3.10.5. Порядок принятия решения:
- Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
- заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в течение учебного года;
- решение Педагогического совета является правомерным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших членов Педагогического совета;
- заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.
3.10.6. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
3.11. Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждения. Срок полномочий Управляющего совета – 3 года. Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.
3.11.1. Состав Управляющего совета формируется не более чем из 5 членов с использованием процедур выборов, назначения. Персональный состав членов Управляющего совета может быть направлен на согласование Учредителю Учреждения.
Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются Педагогическим советом Учреждения. Общее количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения – 2 человека. Кандидатуры в члены Управляющего совета от работников Учреждения предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического совета, либо Общим собранием, либо заведующим  Учреждения.
Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся по образовательным программам дошкольного образования избираются на родительских комитетах в группах Учреждения в количестве 2 представителей.
Работники Учреждения, дети которых посещают учреждение, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.
Заведующий входит в состав Управляющего совета в обязательном порядке (обязательное членство).
На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя и секретаря.
3.11.2. Компетенция Управляющего совета:
- определение основных направлений развития Учреждения;
- защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения и согласование нормативных правовых актов;
- согласование критериев, показателей деятельности работников Учреждения;
- решение об осуществлении выплат стимулирующего характера;
- содействие реализации деятельности Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.
3.11.3. Решение принимается открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании Управляющего совета присутствовал заведующий и не менее половины Управляющего совета, решение считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, оформляются в виде протоколов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом заведующего Учреждения.
3.12. Права, обязанности, ответственность педагогических работников и иных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве безвозмездного пользования и оперативного управления. Собственником имущества является муниципальное образование «Вурнарский район Чувашской Республики». Права собственника муниципального имущества Вурнарского района Чувашской Республики осуществляет Администрация Вурнарского района Чувашской Республики.
4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с решением о закреплении указанного имущества за Учреждением.
4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
4.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
4.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
4.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.
Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
4.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных настоящим Уставом.
4.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
4.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики.
4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
4.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
4.16. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 4.15 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
4.17. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
4.18. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам) не предусмотренных соответствующими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
4.19. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе  администрации Вурнарского района Чувашской Республики.
4.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.21. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики».
4.22. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.
4.23. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
V. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского района Чувашской Республики администрация Вурнарского района Чувашской Республики при осуществлении функций и полномочий учредителя, определяет цели, условия и порядок деятельности муниципального учреждения, утверждает устав Учреждения, назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, не реже 1 раза в год заслушивает отчёт о деятельности Учреждения.
5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики», определяющими его статус.
5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики».
VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании решения Учредителя.
6.2. Принятие решения администрацией Вурнарского района о реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.
6.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению администрации Вурнарского района Чувашской Республики.
6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.
6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.9. При ликвидации Учреждения воспитанники направляются в другие ближайшие по месту расположения Учреждения.
6.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение в архив администрации Вурнарского района Чувашской Республики, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.
6.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.
VII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.   Изменения в Устав вносятся путем их утверждения Учредителем.
7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.
7.4. В учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом.
VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ
8.1. Учреждение принимает локальные и нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
8.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов приказы, положения, правила, инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься иные локальные нормативные акты.
8.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказами Учреждения.

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.06.2019 г. № 360


          п.Вурнары
О  реорганизации Муниципального  унитарного предприятия «Вурнарское

 бюро технической инвентаризации» в форме преобразовании  в 

общество с ограниченной ответственностью

В соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.02.1998 г. №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», Федеральным законом  от 08.08.2001 г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и  индивидуальных предпринимателей», с Уставом Вурнарского района Чувашской Республики, администрация Вурнарского района постановляет:

1.Реорганизовать Муниципальное унитарное предприятие «Вурнарское бюро технической инвентаризации» в форме преобразования в общество с ограниченной ответственностью «Вурнарское бюро технической инвентаризации» Вурнарского района Чувашской Республики.

2. Сформировать уставный капитал Общества с ограниченной ответственностью «Вурнарское бюро технической инвентаризации»  Вурнарского района Чувашской Республики в размере  100 000 (сто тысяч) рублей.

3. Утвердить прилагаемый Устав   Общества с ограниченной ответственностью «Вурнарское бюро технической инвентаризации» Вурнарского района Чувашской Республики.

4. Назначить  директором ООО «Вурнарское бюро технической инвентаризации» Митрофанова Александра Леонидовича.

5.Директору Муниципального унитарного предприятия «Вурнарское бюро технической инвентаризации» :

- в течение трех рабочих дней после даты подписания настоящего постановления уведомить Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы №3 по Чувашской Республике о начале процедуры реорганизации муниципального унитарного предприятия «Вурнарское бюро технической инвентаризации»;

- не позднее 30 дней с даты подписания настоящего постановления в письменной форме уведомить всех кредиторов муниципального унитарного предприятия «Вурнарское бюро технической инвентаризации»;

- предупредить в соответствии с действующим законодательством работников Муниципального унитарного предприятия «Вурнарское бюро технической инвентаризации»  о реорганизации  путем преобразования в общество с ограниченной ответственностью.

-  предоставить документы для осуществления государственной регистрации общества с ограниченной ответственностью  «Вурнарское бюро технической инвентаризации» Вурнарского района Чувашской Республики в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы №3 по Чувашской Республики в установленном законом порядке.

6. Отделу экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района  исключить из реестра объектов муниципальной собственности Вурнарского района Муниципальное унитарное предприятие «Вурнарское бюро технической инвентаризации» после государственной регистрации  Общества с ограниченной ответственностью «Вурнарское бюро технической инвентаризации» Вурнарского района Чувашской Республики.

 Глава администрации                                                                            Л.Г.Николаев

УТВЕРЖДЕН

постановлением 

администрации Вурнарского района

Чувашской Республики

№360 от 26.06.2019

УСТАВ

Общества с ограниченной ответственностью

«Вурнарское бюро технической инвентаризации» 

п. Вурнары

2019 год

1. Общие положения

1.1. Общество с ограниченной ответственностью «Вурнарское бюро технической инвентаризации» (далее - "Общество"), создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 08.02.1998 г. N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью" (далее - Федеральный закон) на основании решения о его создании.

1.2. Общество создано путем  реорганизации в форме преобразования  из Муниципального унитарного предприятия «Вурнарское бюро технической инвентаризации»  и является его правопреемником в соответствии с передаточным актом. Учредителем и единственным участником Общества является Администрация Вурнарского района Чувашской Республики.

1.3. Общество является юридическим лицом, и осуществляет свою деятельность на основании настоящего Устава и действующего законодательства Российской Федерации.

1.4. Полное фирменное наименование Общества на русском языке: Общество с ограниченной ответственностью «Вурнарское бюро технической инвентаризации».
Сокращенное фирменное наименование Общества на русском языке: ООО «Вурнарское БТИ».

1.5. Место нахождения Общества: 429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, поселок городского типа Вурнары, улица Карла Маркса, дом№ 49. Место нахождения единоличного исполнительного органа Общества: 429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, поселок городского типа Вурнары, улица Карла Маркса, дом№ 49.

1.6. Общество имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Общество создается без ограничения срока.

1.8. Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.9. Общество имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения общества.

Общество вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.10. Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

Общество не отвечает по обязательствам своих участников.

В случае несостоятельности (банкротства) Общества по вине его участников или по вине других лиц, которые имеют право давать обязательные для Общества указания либо иным образом имеют возможность определять его действия, на указанных участников или других лиц в случае недостаточности имущества Общества может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципальные образования не несут ответственности по обязательствам Общества, равно как и Общество не несет ответственности по обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

1.11. Участники Общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью Общества, в пределах стоимости принадлежащих им долей.

1.12. Участники Общества, не полностью оплатившие доли, несут солидарную ответственность по обязательствам Общества в пределах стоимости неоплаченной части доли каждого из участников.

1.13. Общество для проверки и подтверждения правильности годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности вправе, а в случаях, предусмотренных законом, обязано ежегодно привлекать аудитора, не связанного имущественными интересами с Обществом или его участниками (внешний аудит). Такой аудит также может быть проведен по требованию любого из участников Общества.

1.14. Общество обязуется выполнять требования Положения о воинском учете, утвержденного постановлением Правительства РФ от 27 ноября 2006 г. N 719.

1.15. Общество обеспечивает ведение и хранение списка участников Общества в соответствии с требованиями Федерального закона "Об обществах с ограниченной ответственностью" с момента государственной регистрации Общества.

1.16. Финансовый год Общества совпадает с календарным годом.

2. Виды деятельности Общества
2.1. Общество имеет гражданские права и несет гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами, если это не противоречит предмету и целям деятельности Общества.

2.2. Целью деятельности Общества является удовлетворение общественных потребностей юридических и физических лиц в работах, товарах и услугах и получение прибыли.

2.3. Предметом деятельности Общества является кадастровая деятельность, технический учет, техническая инвентаризация и оценка объектов недвижимого имущества, расположенных на территории Российской Федерации.

2.4. Общество осуществляет следующие виды деятельности: 

2.4.1. Учет и техническая инвентаризация и паспортизация жилищного фонда независимо от форм собственности, кадастровая деятельность. 

2.4.2. Учет и техническая инвентаризация, паспортизация зданий, нежилых строений, сооружений и помещений, принадлежащих юридическим и физическим лицам.

2.4.3. Техническая инвентаризация промышленных объектов и передаточных устройств.

2.4.4. Учет и техническая инвентаризация, паспортизация зданий, строений, сооружений, помещений, относящихся к федеральной собственности, собственности субъектов Российской Федерации, муниципальной собственности органов местного самоуправления Российской Федерации, расположенных на территории Российской Федерации. 

2.4.5. Учет самовольных построек.

2.4.6. Осуществление по поручению Учредителя контроля за самовольным строительством, предоставление в его адрес информации о фактах самовольного строительства и перепланировки помещений.

2.4.7. Определение восстановительной и действительной стоимости  зданий, строений, сооружений и помещений для целей налогообложения, взимания госпошлин при совершении сделок и для иных государственных  и муниципальных целей.

2.4.8. Установление стартовой цены при продаже зданий, строений, сооружений и помещений, находящихся в государственной или муниципальной собственности. 

2.4.9. Оценка и переоценка зданий, строений, сооружений и помещений, принадлежащих гражданам, для целей налогообложения имущества физических лиц. 

2.4.10. Оценка и переоценка по заявкам собственников и владельцев эксплуатируемых строений, сооружений, жилых и нежилых помещений. 

2.4.11. Расчет и обоснование сумм компенсаций собственникам строений, сооружений и помещений за подлежащие сносу объекты в связи с изъятием земельных участков для государственных  и муниципальных нужд.

2.4.12. Ведение реестра объектов жилищного фонда и иных объектов недвижимого имущества. 

2.4.13. Ведение регистра строящихся жилых домов граждан и объектов соцкультбыта. 

2.4.14. Ведение регистра объектов незавершенного строительства промышленного и гражданского назначения.

2.4.15. Участие в экспертных работах, в том числе по вопросам выдела и раздела имущества. 

2.4.16. Выдача из архива Общества по запросам физических и юридических лиц копий документов, подтверждающих право собственности на объекты жилищного и нежилого фонда.

2.4.17. Осуществление геодезической и картографической деятельности.

Постановка на кадастровый учет, оформление права собственности объектов капитального строительства и земельных участков по доверенности. Подготовка и изготовление карты-плана на земельные участки.  

2.4.18. Ведение архива учетно-технической документации и государственного реестра архива Общества, контроль за ведением архивов Общества, их состоянием, проведением ежегодной инвентаризации архивов, являющихся собственностью Чувашской Республики. 

2.4.19. Разработка планов  и  программ по технической  инвентаризации  строений, сооружений,  жилых  и нежилых помещений. 

2.4.20. Участие в работе комиссий Учредителя по приемке жилых строений в эксплуатацию, по признанию жилых  строений не пригодными для постоянного проживания. 

2.4.21. Предоставление  налоговым органам сведений, необходимых для налогообложения имущества физических лиц в части проинвентаризированных зданий, строений, сооружений и помещений, находящихся в собственности граждан.  

2.4.22. Выдача гражданам и юридическим лицам сведений, необходимых для приватизации жилых помещений и иных объектов, и их отчуждения и иных целей. 

2.4.23. Оказание консультационных и иных платных услуг юридическим лицам и гражданам по вопросам технической инвентаризации. 

2.4.24. Расчет ущерба от стихийных  бедствий на территории Российской Федерации по объектам учета Общества.    

2.3.25. Предоставление судам по их запросам сведений, необходимых для рассмотрения споров по строениям, сооружениям и помещениям. 

2.4.26. Предоставление форм федерального государственного статистического наблюдения за жилищным фондом территориальным органам государственной статистики с периодичностью и в сроки, определяемые в ежегодных федеральных программах статистических работ. 

2.4.27. Разработка инструкций технологического и организационного характера.

2.4.28. Предоставление владельцам строений и сооружений сведений о фактических эксплуатационно-технических и стоимостных характеристиках строений, в том числе физическом износе, объемах, площадях.

2.4.29. Подготовка проектов нормативных правовых актов Учредителя по вопросам проведения технической инвентаризации и учета зданий, сооружений и помещений.

2.4.30. Разработка единых требований к учетно-технической документации, ее образцов, технологических карт на инвентаризационно-технические работы, приборов для производства работ. 

2.4.31. Разработка программ обучения и повышения квалификации кадров организаций технической инвентаризации, организация и проведение курсов повышения квалификации кадров, проведение семинаров и совещаний по вопросам деятельности организаций технической инвентаризации. 

2.4.32. Осуществление взаимодействия с органами Росреестра, с органами по учету и управлению имуществом, органами юстиции, нотариата, архитектуры и градостроительства, налоговыми органами, органами жилищно-коммунального хозяйства по решению общих вопросов деятельности. 

2.4.33. Обобщение опыта работы, разработка документов по внедрению прогрессивных технологий и методов организации работ. 

2.4.34.По заявлению юридических и физических лиц составление договоров для осуществления сделок с недвижимостью.

2.4.35. Изготовление ксерокопий по заявке заказчика.

2.4.36. Риэлтерская деятельность.

2.4.37. Оценочная деятельность.

2.4.38.Проектирование зданий и сооружений 1 и П уровней ответственности в соответствии с государственным стандартом.

2.4.39. Судебный и несудебный раздел имущества.

2.4.40. Оказание юридических услуг.

2.4.41. Представительство интересов заказчиков в судах по спорам о недвижимости.

2.4.42. Ведение специального делопроизводства, адресного реестра, реестра обременений недвижимого имущества собственников и др. по договорам с заказчиком.

2.4.43. Оформление актов обследования.

2.4.44. Выполнение иных функций в соответствии с целями и предметом деятельности Общества, не противоречащих действующему законодательству.

2.4.45.
Топографическая съемка общего назначения и (или) ее обновление (корректура) в масштабах при проведении инженерных изысканий, строительстве и эксплуатации зданий и сооружений, межевании земель, а также иных изысканий и специальных работ.

2.4.46.
Съемка подземных и надземных сооружений (инженерных коммуникаций) в масштабах при проведении инженерных изысканий, строительстве и эксплуатации зданий и сооружений, межевании земель, а также иных изысканий и специальных работ.

2.4.47.
Построение и развитие плановых и высотных съемочных сетей при проведении инженерных изысканий, строительстве и эксплуатации зданий и сооружений, межевании земель, ведении кадастров, а также иных изысканий и специальных работ.

2.4.48.
Геодезические и картографические работы.

2.4.49.
Кадастровая деятельность.

2.4.50.
Землеустроительные работы и межевание земельных участков.

2.4.51.
Проектно-изыскательские, проектно-сметные работы (разработка по договорам с заказчиками планировочной и проектно-сметной документации для строительства, реконструкции объектов недвижимости жилищного, гражданского и производственного назначения, электрификации и газификации; проектирование технологического оборудования; ремонтно-строительные работы; электромонтажные, пусконаладочные работы технологического оборудования; сантехнические работы на объектах жилищного, производственного назначения).

2.4.52. Сдача в аренду и субаренду движимого и недвижимого имущества.

2.4.53. Обеспечение в установленном порядке заинтересованных лиц необходимым инвентаризационно-техническими материалами и данными о составе, техническом состоянии, местоположении и стоимости объектов недвижимости.

2.5. В случаях, предусмотренных законом, Общество может заниматься отдельными видами деятельности только на основании специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ.

2.6. Если условиями предоставления лицензии на осуществление определенного вида деятельности предусмотрено требование осуществлять такую деятельность как исключительную, Общество в течение срока действия лицензии осуществляет только виды деятельности, предусмотренные лицензией, и сопутствующие виды деятельности.

2.7. Общество имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность по всем вышеперечисленным видам.

2.8. Для достижения целей своей деятельности Общество может приобретать права, исполнять обязанности и осуществлять любые действия, которые не будут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

3. Уставной капитал Общества.
3.1. Уставный капитал Общества составляется из номинальной стоимости долей его участников.

3.2. Размер уставного капитала Общества составляет 100 000 (Сто тысяч) рублей. 

3.3. Вкладом в Уставный капитал Общества могут быть деньги, ценные бумаги, другие вещи или имущественные права, либо иные права, имеющие денежную оценку.

Денежная оценка неденежного вклада в уставном капитале Общества определяется единогласным решением учредителя (единственного участника Общества)  с обязательным привлечением независимого оценщика.

Участники Общества и независимые оценщики солидарно несут ответственность по обязательствам Общества в пределах суммы, на которую завышена оценка имущества  в течение 5 лет с момента регистрации.   

3.3. Размер доли участника Общества соответствует соотношению номинальной стоимости его доли и уставного капитала Общества.

Действительная стоимость доли участника Общества соответствует части стоимости чистых активов Общества, пропорциональной размеру его доли.

3.4. Учредитель Общества должен оплатить полностью свою долю в уставном капитале Общества в течение четырех месяцев с момента государственной регистрации Общества.

3.5. Если по окончании второго или каждого последующего финансового года стоимость чистых активов Общества окажется меньше его уставного капитала, Общество в порядке и в срок, которые предусмотрены Федеральным законом, обязано увеличить стоимость чистых активов до размера уставного капитала или зарегистрировать в установленном порядке уменьшение уставного капитала.

Если стоимость указанных активов Общества становится меньше определенного законом минимального размера уставного капитала, Общество подлежит ликвидации.

3.6. Увеличение уставного капитала Общества допускается после его полной оплаты.

3.7 Увеличение уставного капитала Общества может осуществляться за счет имущества Общества, и (или) за счет дополнительных вкладов участника Общества, и (или) за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в Общество.

3.8. Общество вправе, а в случаях, предусмотренных Федеральным законом, обязано уменьшить свой уставный капитал.

3.9. Участник Общества вправе вносить вклады в имущество Общества. Вклады в имущество Общества не являются вкладами в уставный капитал Общества и не изменяют размер и номинальную стоимость доли участника в уставном капитале Общества.

4. Права и обязанности участника Общества
4.1. Участник Общества вправе:

4.1.1. Участвовать в управлении делами Общества в порядке, установленном настоящим уставом и Федеральным законом.

4.1.2. В случаях и в порядке, которые предусмотрены Федеральным законом и Уставом Общества, получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией в установленном Уставом порядке.

4.1.3. Распределять прибыль Общества.

4.1.4. Получить в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость.

4.2. Участник Общества имеет и другие права, предусмотренные Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом и Уставом Общества.

4.3. Участник Общества обязан:

4.3.1. Вносить вклады в уставный капитал Общества в порядке, в размерах, способами, которые предусмотрены Федеральным законом и решением об учреждении Общества, и вклады в иное имущество Общества.

4.3.2. Принимать решения, без которых Общество не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом.

4.3.3. Не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Обществу.

4.3.4. Не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создано Общество.

4.4. Участник Общества несет и другие обязанности, предусмотренные Федеральным законом и Уставом Общества.

5. Переход доли участника общества в уставном капитале Общества.
Выход участника общества из Общества.
5.1. Участник Общества вправе продать или осуществить отчуждение иным образом своей доли или части доли в уставном капитале Общества третьим лицам.

5.2. Доли в уставном капитале Общества переходят к наследникам граждан и к правопреемникам юридических лиц, являвшихся участниками Общества.

5.3. Переход доли участника Общества к другому лицу влечет за собой прекращение его участия в Обществе.

5.4. Выход единственного участника Общества из Общества не допускается.

6. Высший орган Общества.
6.1. Высшим органом Общества является общее собрание участников общества. В связи с тем, что участником Общества является одно лицо, оно принимает на себя функции общего собрания участников.

6.2. К компетенции единственного участника Общества относится:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2) принятие решения об участии Общества в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

3) утверждение и изменение Устава Общества, в том числе изменение размера уставного капитала Общества;

4) образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их полномочий, а также принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющему, утверждение такого управляющего и условий договора с ним;

5) избрание и досрочное прекращение полномочий ревизора Общества;

6) утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;

7) распределение прибылей и убытков Общества;

8) утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества (внутренних документов Общества);

9) принятие решения о размещении Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;

10) назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и установление размера оплаты его услуг;

11) принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества;

12) назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение ликвидационных балансов;

13) создание филиалов и открытие представительств Общества;

14) одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

15) одобрение крупных сделок;

16) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом или Уставом Общества.

6.3. По вопросам, относящимся к компетенции единственного участника Общества, Администрацией Вурнарского района Чувашской Республики принимаются решения, оформленные в письменном виде, при этом присутствие нотариуса не требуется.

7. Единоличный исполнительный орган Общества
7.1. Единоличным исполнительным органом Общества является Директор, который назначается  на должность единственным участником Общества.

7.2. Срок полномочий единоличного исполнительного органа 5 лет.

7.3. Директор Общества:

1) без доверенности действует от имени Общества, представляет его интересы и совершает сделки;

2) выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия;

3) издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

4) обеспечивает соответствие сведений об участниках Общества, и о принадлежащих им долях или частях долей в уставном капитале Общества, о долях или частях долей, принадлежащих Обществу, сведениям, содержащимся в едином государственном реестре юридических лиц, и нотариально удостоверенным сделкам по переходу долей в уставном капитале Общества, о которых стало известно Обществу;

5) осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом и уставом Общества к компетенции Общего собрания участников Общества.

7.4. Общество вправе передать по договору осуществление полномочий своего единоличного исполнительного органа управляющему.

8. Распределение прибыли общества
8.1. Чистая прибыль Общества выплачивается участнику один раз в год.

8.2. Срок и порядок выплаты части распределенной прибыли Общества определяются решением единственного участника Общества.

8.3. Общество не вправе принимать решение о выплате прибыли участнику Общества:

- до полной оплаты всего уставного капитала Общества;

- до выплаты действительной стоимости доли или части доли участника Общества в случаях, предусмотренных Уставом Общества и Федеральным законом;

- если на момент принятия такого решения Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в соответствии с Федеральным законом о несостоятельности (банкротстве) или если указанные признаки появятся у Общества в результате принятия такого решения;

- если на момент принятия такого решения стоимость чистых активов Общества меньше его уставного капитала и резервного фонда или станет меньше их размера в результате принятия такого решения;

- в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

8.4. Общество не вправе выплачивать участнику Общества прибыль, решение о выплате которой принято:

- если на момент выплаты Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в соответствии с Федеральным законом о несостоятельности (банкротстве) или если указанные признаки появятся у Общества в результате выплаты;

- если на момент выплаты стоимость чистых активов Общества меньше его уставного капитала и резервного фонда или станет меньше их размера в результате выплаты;

- в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

По прекращении указанных в настоящем пункте обстоятельств Общество обязано выплатить участникам Общества прибыль, решение о распределении которой между участниками Общества принято.

9. Фонды и чистые активы общества
9.1. Общество создает резервный фонд в размере 10 000 (Десяти тысяч) рублей.

9.2. Стоимость чистых активов Общества определяется по данным бухгалтерского учета в порядке, установленном уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти.

Общество обязано обеспечить любому заинтересованному лицу доступ к информации о стоимости его чистых активов в порядке, установленном настоящим уставом для ознакомления участников Общества с документами Общества.

9.3. Годовой отчет Общества должен содержать раздел о состоянии чистых активов Общества, в котором указываются:

1) показатели, характеризующие динамику изменения стоимости чистых активов и уставного капитала Общества за три последних завершенных финансовых года, включая отчетный год, или, если Общество существует менее чем три года, за каждый завершенный финансовый год;

2) результаты анализа причин и факторов, которые, по мнению единоличного исполнительного органа Общества, привели к тому, что стоимость чистых активов Общества оказалась меньше его уставного капитала;

3) перечень мер по приведению стоимости чистых активов Общества в соответствие с размером его уставного капитала.

9.4. Если по окончании второго или каждого последующего финансового года стоимость чистых активов Общества окажется меньше его уставного капитала, Общество в порядке и в срок, которые предусмотрены Федеральным законом, обязано увеличить стоимость чистых активов до размера уставного капитала или зарегистрировать в установленном порядке уменьшение уставного капитала. Если стоимость чистых активов Общества становится меньше определенного законом минимального размера уставного капитала, Общество подлежит ликвидации.

10. Хранение документов общества и предоставление обществом информации.
10.1. Общество обязано хранить следующие документы:

- решение об учреждении Общества;

- иные решения, связанные с созданием Общества;

- Устав Общества, а также внесенные в Устав Общества и зарегистрированные в установленном порядке изменения;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Общества;

- документы, подтверждающие права Общества на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Общества;

- положения о филиалах и представительствах Общества;

- документы, связанные с эмиссией облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг Общества;

- списки аффилированных лиц Общества;

- заключения ревизора Общества, аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

- решения единственного участника Общества;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, уставом Общества, внутренними документами Общества, решениями единственного участника Общества и исполнительных органов Общества.

10.2. Общество хранит указанные документы по месту нахождения его единоличного исполнительного органа.

10.3. Общество обязано обеспечивать участникам Общества доступ к имеющимся у него судебным актам по спору, связанному с созданием Общества, управлением им или участием в нем, в том числе определениям о возбуждении арбитражным судом производства по делу и принятии искового заявления или заявления, об изменении основания или предмета ранее заявленного иска.

10.4. Общество по требованию участника Общества обязано обеспечить ему доступ к указанным документам. В течение трех дней со дня предъявления соответствующего требования участником Общества указанные документы должны быть предоставлены Обществом для ознакомления в помещении исполнительного органа Общества. Общество по требованию участника Общества обязано предоставить ему копии указанных документов. Плата, взимаемая Обществом за предоставление таких копий, не может превышать затраты на их изготовление.

11. Филиалы и представительства общества
11.1. Общество может создавать филиалы и открывать представительства.

11.2. Филиалом Общества является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Общества и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

11.3. Представительством Общества является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Общества, представляющее интересы Общества и осуществляющее их защиту.

11.4. Филиал и представительство Общества не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Обществом положений. Общество наделяет созданные филиалы и представительства имуществом.

11.5. Руководители филиалов и представительств Общества назначаются Обществом и действуют на основании его доверенности.

11.6. Филиалы и представительства Общества осуществляют свою деятельность от имени создавшего их Общества. Ответственность за деятельность филиала и представительства Общества несет Общество.

12. Реорганизация и ликвидация общества
12.1. Общество может быть реорганизовано или ликвидировано добровольно по решению его единственного участника.

Иные основания реорганизации и ликвидации Общества, а также порядок его реорганизации и ликвидации определяются Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом.

12.2. Общество вправе преобразоваться в акционерное общество, хозяйственное товарищество или производственный кооператив.

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.08.2019 г.  № 461




поселок Вурнары

О мерах по реализации решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 30 июля 2019 года № 47/1 «О внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от  14 декабря 2018 года № 40/1 «О бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»

Администрация Вурнарского района Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Принять к исполнению бюджет Вурнарского района Чувашской Республики на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов с учетом изменений, внесенных решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 30 июля 2019 года № 47/1 «О внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 14 декабря 2018 года № 40/1 «О бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» (далее – решение о бюджете).

2. Главным распорядителям и получателям средств  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики обеспечить результативное использование безвозмездных поступлений, имеющих целевое назначение.

3. Структурным подразделениям администрации Вурнарского района Чувашской Республики, являющимся ответственными исполнителями муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики, в течение трех месяцев со дня вступления в силу решения о бюджете внести изменения в муниципальные программы Вурнарского района  Чувашской Республики в целях их приведения в соответствие с решением о бюджете.

4.  Рекомендовать органам местного самоуправления поселений Вурнарского района Чувашской Республики:

 внести соответствующие изменения в бюджеты на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов с учетом изменений сумм межбюджетных трансфертов, предусмотренных решением;

  обеспечить полное, экономное и результативное использование безвозмездных поступлений, имеющих целевое назначение;
не допускать образования кредиторской задолженности по выплате заработной платы и другим расходным обязательствам поселения.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Первый заместитель главы администрации  – начальник отдела сельского хозяйства

и  экологии – и.о. главы администрации  Вурнарского района




В.А. Горбунов 
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от  06.08.2019 № 461

П Е Р Е Ч Е Н Ь
мероприятий по реализации решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 30 июля 2019 года № 47/1 «О внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 14 декабря 2018 года № 40/1 «О бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок 

реализации
	Ответственный

исполнитель


	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	1.
	Внесение изменений в сводную бюджетную роспись бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на 2019 год 
	не позднее 

6 августа 2019 г.
	Финансовый отдел администрации Вурнарского района Чувашской Республики

	2.
	Представление в финансовый отдел администрации Вурнарского района Чувашской Республики уточненных бюджетных смет казенных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, по которым были внесены изменения, на 2019 год


	не позднее

9 августа 2019 г.
	главные администраторы доходов, главные распорядители средств бюд​жета Вурнарского района Чувашской Республики

	3.
	Доведение до администраций поселений Вурнарского района Чувашской Республики уведомлений по расчетам между бюджетами по межбюджетным трансфертам 
	не позднее

     12 августа 2019 г.
	Финансовый отдел администрации Вурнарского района Чувашской Республики

	4.
	Внесение изменений в муниципальные программы Вурнарского района  Чувашской Республики в целях их приведения в соответствие с решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 25 апреля 2019 года № 45/5 «О внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 14 декабря 2018 года № 40/1 «О бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» (далее - решения о бюджете)


	в течение трех месяцев со дня вступления в силу решения о бюджете


	Структурные подразделения администрации Вурнарского района Чувашской Республики, являющиеся ответственными исполнителями муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики


Чувашская Республика

    Администрация Вурнарского района

    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        07.08.2019 г.  № 467          поселок Вурнары
Об основных направлениях бюджетной политики Вурнарского района Чувашской Республики на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов
Руководствуясь Указом Главы Чувашской Республики от 2 июля 2019 года № 89 «Об основных направлениях бюджетной политики Чувашской Республики на 2020 год и на плановый период  2021 и 2022 годов», статьей 37 решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики  от 11 декабря 2013 года № 37/2 «Об утверждении Положения «О регулировании бюджетных правоотношений в Вурнарском районе Чувашской Республики»», администрация Вурнарского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

1. Определить основными направлениями бюджетной политики Вурнарского района Чувашской Республики на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов:

формирование условий для ускорения темпов экономического роста и роста доходного потенциала консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики;

концентрацию ресурсов на достижении целей и результатов региональных проектов, направленных на реализацию национальных проектов (программ) и федеральных проектов, входящих в состав национальных проектов (программ) (далее – региональные проекты), на безусловном выполнении задач, поставленных в национальных проектах (программах) по основным направлениям стратегического развития Российской Федерации;

обеспечение долгосрочной устойчивости консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, в том числе за счет оздоровления бюджетов поселений, повышения качества управления муниципальными финансами;

проведение взвешенной бюджетной политики, позволяющей обеспечить в полном объеме финансирование всех принятых расходных обязательств.

2. Структурным подразделениям администрации Вурнарского района Чувашской Республики обеспечить:

содействие в реализации конкретных инвестиционных проектов;

реализацию мероприятий по формированию справедливых конкурентных условий для предпринимательства;

повышение эффективности налоговых расходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики;

проведение ответственной бюджетной политики, направленной на снижение рисков возникновения просроченной кредиторской задолженности, недопущение принятия новых расходных обязательств, не обеспеченных стабильными доходными источниками; 

совершенствование инструментария реализации муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики;

развитие системы муниципального финансового контроля, повышение качества финансового менеджмента главных администраторов средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики;

проведение обзоров бюджетных расходов, актуализацию норм и правил определения расходных обязательств, повышение операционной эффективности бюджетных расходов;

повышение качества ведения бюджетного учета и составления отчетности;

совершенствование межбюджетного регулирования;

своевременное и качественное размещение бюджетных данных на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет»;

обеспечение открытости и прозрачности бюджетного процесса. 

3. Главным распорядителям средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики обеспечить: 

достижение целевых показателей результативности использования межбюджетных трансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики;

выполнение установленных целевых показателей муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики, контрольных точек и результатов региональных проектов;

своевременное проведение конкурсных процедур и заключение контрактов для обеспечения нужд Вурнарского района Чувашской Республики; 

повышение качества внутреннего финансового контроля, направленного на достижение установленных критериев (показателей) результативности и эффективности использования бюджетных средств.

4. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений Вурнарского района Чувашской Республики:

принять меры по обеспечению роста налоговых и неналоговых доходов бюджетов муниципальных образований;

усилить работу по повышению качества управления муниципальными финансами;

обеспечить эффективное и своевременное освоение бюджетных средств, в том числе за счет своевременного проведения конкурсных процедур;

усилить контроль за сроками и качеством выполнения заключенных муниципальных контрактов;

повысить уровень информационной открытости бюджетных данных.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Первый заместитель главы администрации – начальник отдела сельского хозяйства

и  экологии – и.о. главы администрации Вурнарского района

  
 
       В.А. Горбунов

Чувашская Республика
Администрация Вурнарского района
             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.08.2019  г. № 494



п. Вурнары
О внедрении системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

в Вурнарском районе Чувашской Республики

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г. №10, на основании распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики от 15.08.2019 г. №737-р «О внедрении системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Чувашской Республике», приказа Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 25.06.2019 г. №1178 «О рекомендациях по внедрению персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Чувашской Республике», руководствуясь Уставом Вурнарского района Чувашской Республики, администрация Вурнарского района постановляет:

1. Обеспечить внедрение с 01 сентября 2019 года на территории Вурнарского района Чувашской Республики модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. 

2. Утвердить Правила персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Вурнарском районе Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Определить Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района Чувашской Республики в качестве уполномоченного органа по реализации системы персонифицированного финансирования и по исполнению программы персонифицированного финансирования.

4. Отделу образования и молодежной политики администрации Вурнарского района Чувашской Республики обеспечить внедрение модели персонифицированного финансирования в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вурнарского района – начальника отдела образования и молодежной политики.

Глава администрации Вурнарского района                                                                                                Л.Г. Николаев

Приложение 

к постановлению администрации 

                                                                                            Вурнарского района 19.08.2019 года № 494

Правила персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Вурнарском районе Чувашской Республики

1. Правила персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Вурнарском районе Чувашской Республики (далее – Правила) регулируют функционирование системы персонифицированного финансирования (далее - ПФ) дополнительного образования детей (далее – система персонифицированного финансирования), внедрение которой осуществляется в Вурнарском районе Чувашской Республики с целью реализации распоряжения Кабинета Министров Чувашской республики от 15.08.2019 г. №737-р и утвержденных им Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Чувашской Республике (далее – региональные Правила). 
2. С целью обеспечения единства образовательного пространства и равенства образовательных возможностей для детей Чувашской Республики на территории Вурнарского района Чувашской Республики вводится система ПФ, соответствующая принципам, установленным в региональных Правилах. Настоящие Правила используют понятия, предусмотренные региональными Правилами. 

3. Персонифицированное финансирование вводится для оплаты услуг дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам при предоставлении данных услуг обучающимся, проживающим на территории Вурнарского района Чувашской Республики. 

4. Возраст включения ребёнка в систему персонифицированного финансирования – с 5 лет до 18 лет. 

5. Сертификат дополнительного образования с определенным номиналом в Вурнарском районе обеспечивается за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики. 

6. Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района Чувашской Республики ежегодно до 20 декабря предшествующего года (в 2019 году – до 20 июня 2019 года) с учетом возрастных категорий детей, имеющих потребность в получении дополнительного образования, направленности образовательных программ дополнительного образования определяет максимальное число сертификатов на следующий год, номинал сертификатов и объем финансового обеспечения сертификатов, утверждает программу персонифицированного финансирования и предоставляет данные сведения оператору персонифицированного финансирования для фиксации в информационной системе (далее - ИС).

7. Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей Вурнарского района Чувашской Республики МБОУ ДО «Дом детского творчества» обеспечивает взаимодействие с оператором персонифицированного финансирования, организационное, информационное и методическое сопровождение внедрения системы ПФ на территории Вурнарского района, включая информационно-просветительскую кампанию с родительской общественностью.

8. Правила предоставления и использования сертификата, порядок получения и использования сертификата, права обучающихся в системе ПФ в Вурнарском районе соответствуют нормам, установленным региональными Правилами. Во всех вопросах, специально не урегулированных в настоящих Правилах, органы местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики руководствуются региональными Правилами. 

9. Объем оплаты образовательной услуги за счет средств сертификата определяется в объеме:

1) нормативной стоимости образовательной услуги, скорректированной пропорционально сроку, оставшемуся до завершения реализации образовательной услуги или до завершения календарного года (далее – скорректированная нормативная стоимость), в случае если скорректированная нормативная стоимость одновременно не превышает цену образовательной услуги, скорректированную пропорционально сроку, оставшемуся до завершения его реализации (далее – скорректированная цена образовательной услуги) и доступный остаток обеспечения сертификата дополнительного образования;

2) скорректированной цены образовательной услуги, в случае если скорректированная цена образовательной услуги одновременно меньше скорректированной нормативной стоимости и не превышает доступный остаток обеспечения сертификата;

3) доступного остатка обеспечения сертификата, в случае если доступный остаток обеспечения сертификата одновременно меньше скорректированной нормативной стоимости и скорректированной цены образовательной услуги.

10. Оплата образовательных услуг в объемах, предусматриваемых договорами об обучении (твердыми офертами), осуществляется уполномоченной организацией, порядок выбора которой устанавливается администрацией Вурнарского района Чувашской Республики.

11. В пределах доступного числа сертификатов для финансирования услуг, предоставляемых поставщиками, функцию по подтверждению факта формирования сертификата выполняет оператор персонифицированного финансирования или поставщик.

12. Оператор персонифицированного финансирования ведет учет заключаемых договоров об обучении между поставщиками и обучающимися, их родителями (законными представителями), заключаемых в рамках системы ПФ, посредством отражения данной информации в ИС. 
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13. Поставщики образовательных услуг, дети, достигшие возраста 14 лет, родители (законные представители) детей руководствуются порядком подачи заявлений на обучение, заявлений о получении сертификата, порядком заключения и расторжения договоров об обучении, установленными региональными Правилами.

14. Порядок использования сертификата для обучения по дополнительным общеразвивающим программам, порядок оплаты образовательной услуги за счет средств сертификата определяются региональными Правилами и муниципальными нормативно-правовыми актами администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

На основании постановления администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 19.08.2019 г. №493 «О проведении аукциона по продаже права собственности на земельные участки» администрация Вурнарского района Чувашской Республики извещает о проведении аукциона, открытого по составу участников и по форме подачи предложений о цене, по продаже права собственности на земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена:

Лот 1 - земельный участок из земель сельскохозяйственного назначения  площадью 27997 кв.м. с кадастровым № 21:09:020201:500, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, с/п Большеяушское, сельскохозяйственное использование.

Начальная выкупная стоимость земельного участка - 99109 (девяносто девять тысяч сто девять) рублей 38 коп.

Шаг аукциона – 4955 (четыре тысячи девятьсот пятьдесят пять) рублей  47 коп.

Размер задатка – 99109 (девяносто девять тысяч сто девять) рублей 38 коп.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810297063000195 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706609, ИНН 2104006593, ОКТМО 97610420, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Большеяушского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000850). 

Лот 2 - земельный участок из земель населенных пунктов  площадью 143 кв.м. с кадастровым № 21:09:040102:203, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, р-н Вурнарский, с/пос Ойкас-Кибекское, д. Усландыр-Янишево, ул. Комсомольская, обслуживание жилой застройки.

Ограничение прав на земельный участок, предусмотренные ст. 56 Земельного кодекса РФ. Постановление Правительства РФ от 24.02.2009 г. № 160 «О порядке установлении охранных  зон  объектов электросетевого хозяйства и особых условий использования земельных участков, расположенных в границах таких зон». Ширина охранной зоны по обе стороны линии электропередачи от крайних проводов – 10 м., охранная зона объекта электросетевого комплекса: воздушная высоковольтная линия электропередачи ВЛ- 10 кВ № 4 «Звезда» от ПС «Кумаши» 35/10 кВ, зона с особыми условиями использования территорий.21.09.2.43. Письмо-обращение от «Кумаши» 35/10 кВ, зона с особыми условиями использования территорий. 21.09.2.43. Письмо – обращение от 12.02.2013 №05/069.
Начальная выкупная стоимость земельного участка - 2308 (две тысячи триста восемь) рублей 02 коп.

Шаг аукциона – 115 (сто пятнадцать) рублей  40 коп.

Размер задатка – 2308 (две тысячи триста восемь) рублей 02 коп.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810997063000204 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706001, ИНН 2104006515, ОКТМО 97610460, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000810). 

Лот 3 - земельный участок из земель населенных пунктов площадью 351 кв.м. с кадастровым № 21:09:070101:539, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Чувашская Республика - Чувашия, р-н Вурнарский, с/пос Сявалкасинское, д. Сугут-Торбиково, ул. Таежная,  ведение огородничества.

Начальная выкупная стоимость земельного участка - 7392 (семь тысяч триста девяносто два) рубля 06 коп.

Шаг аукциона – 369 (триста шестьдесят девять) рублей 60 коп.

Размер задатка – 7392 (семь тысяч триста девяносто два) рубля 06 коп.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810597063000206 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706609, ИНН 2104006610, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000860). 

Лот 4 - земельный участок из земель населенных пунктов  площадью 681 кв.м. с кадастровым № 21:09:080105:720, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, р-н Вурнарский, д. Пуканкасы, ул. Воробьева, обслуживание жилой застройки.

Начальная выкупная стоимость земельного участка - 14382 (четырнадцать тысяч триста восемьдесят два) рубля 72 коп.

Шаг аукциона – 719 (семьсот девятнадцать) рублей  14 коп.

Размер задатка – 14382 (четырнадцать тысяч триста восемьдесят два) рубля 72 коп.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810497063000199 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706609, ИНН 2104006650, ОКТМО 97610432, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000880). 

Лот 5 - земельный участок из земель населенных пунктов  площадью 956 кв.м. с кадастровым № 21:09:290104:528, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, р-н Вурнарский, с/пос Буртасинское, разъезд Чаркли, ул. Гагарина, для индивидуального жилищного строительства.

Начальная выкупная стоимость земельного участка - 28154 (двадцать восемь тысяч сто пятьдесят четыре) рубля 20 коп.

Шаг аукциона – 1407 (одна тысяча четыреста семь) рублей 71 коп.

Размер задатка – 28154 (двадцать восемь тысяч сто пятьдесят четыре) рубля 20 коп.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810597063000196 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706609, ИНН 2104006498, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Буртасинского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000800). 

Дата начала приема заявок на участие в аукционе – 27.08.2019 г., дата окончания – 26.09.2019 г.

Время и место приема заявок – рабочие дни с  8.00 ч. до 17.00 ч. по московскому времени по адресу: п. Вурнары, ул. Советская, д. 20, каб. 110, тел. 2-54-44.

Задаток должен быть внесен не позднее  26.09.2019 г.

Дата, время и место определения участников аукциона 27.09.2019 г. в 14.00 ч. по московскому времени по адресу: п. Вурнары, ул. Советская, д. 20.

Дата, время и порядок осмотра земельных участков на местности 23.09.2019 г. в 16.00 ч. в присутствии членов комиссии и заявителей.

Дата, время и место проведения аукциона: 30.09.2019 г. в 10.00 ч. по московскому времени по адресу: п. Вурнары, ул. Советская, д. 20.

Решение об отказе в проведении торгов принимается в течение 10 дней после опубликования объявления.  

Обременений на данный земельный участок не имеется, границы установлены в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Документы, представляемые для участия в аукционе: заявка установленного образца; платежный документ, подтверждающий внесение задатка; физические лица представляют документ, удостоверяющий личность, юридические лица – нотариально заверенные копии учредительных документов; опись представленных документов. В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность.

Победителем аукциона признается тот участник аукциона, номер билета которого был назван аукционистом последним.

Договор купли-продажи земельного участка с победителем аукциона заключаются в течение 5 дней со дня проведения аукциона. 

Ознакомиться с формой заявки об участии в торгах, проектом договора купли-продажи земельного участка можно по адресу: ЧР, п. Вурнары, ул. Советская, д. 20, каб.110, тел. 2-54-44 и на официальном сайте администрации Вурнарского района Чувашской Республики».

     Глава администрации                                                                                             Л.Г.Николаев

На основании постановления администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 19.08.2019 г. №492 «О проведении аукциона по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков» администрация Вурнарского района Чувашской Республики извещает о проведении аукциона, открытого по составу участников и по форме подачи предложений о цене, по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена:

Лот 1 – земельный участок из земель сельскохозяйственного назначения площадью 5297 кв.м. с кадастровым № 21:09:090102:578, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, р-н Вурнарский, с/пос Алгазинское,  ведение личного подсобного хозяйства на полевых участках.

Начальный размер годовой арендной платы – 158 (сто пятьдесят восемь) рублей 91 коп.

Шаг аукциона – 7 (семь) рублей 95  коп.

Размер задатка – 158 (сто пятьдесят восемь) рублей 91 коп.

Срок аренды земельного участка – 49 (сорок девять) лет.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810397063000192 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706609, ИНН 2104006755, ОКТМО 97610408, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Алгазинского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000920). 

Лот 2 – земельный участок из земель сельскохозяйственного назначения площадью 41577 кв.м. с кадастровым № 21:09:000000:2833, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, Вурманкасинское с/п,  сельскохозяйственное использование.

Начальный размер годовой арендной платы – 1247 (одна тысяча двести сорок семь) рублей 31 коп.

Шаг аукциона – 62 (шестьдесят два) рубля 37  коп.

Размер задатка – 1247 (одна тысяча двести сорок семь) рублей 31 коп.

Срок аренды земельного участка – 49 (сорок девять) лет.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810897063000197 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706609, ИНН 2104006530, ОКТМО 97610428, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000820). 

Лот 3 – земельный участок из земель сельскохозяйственного назначения площадью 5001 кв.м. с кадастровым № 21:09:120102:456, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, с/п Азимсирминское,  ведение личного подсобного хозяйства на полевых участках.

Начальный размер годовой арендной платы – 150 (сто пятьдесят) рублей 03 коп.

Шаг аукциона – 7 (семь) рублей 50  коп.

Размер задатка – 150 (сто пятьдесят) рублей 03 коп.

Срок аренды земельного участка – 49 (сорок девять) лет.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810097063000191 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706001, ИНН 2104006554, ОКТМО 97610404, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000830). 

Лот 4 – земельный участок из земель сельскохозяйственного назначения площадью 5080 кв.м. с кадастровым № 21:09:060101:7, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Чувашская Республика - Чувашия, р-н Вурнарский, с/пос Малояушское, для ведения личного подсобного хозяйства.

Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного  кодекса Российской Федерации; Срок действия: с 30.07.2019; Реквизиты документа-основания: Письмо-обращение от 27.12.2012 №05/829 выдан: филиал ФГУП Ростехинвентаризация-Федеральное БТИ» по Чувашской Республики; Доверенность от 27.06.2012 №3Д-1130 выдан: Нотариус нотариального округа: город Чебоксары ЧР Мясникова В.Р.; Карта (план) от 26.10.2012 №б/н выдан: филиал ФГУП «Ростехинвентаризация-Федеральное БТИ» по Чувашской Республики.

Начальный размер годовой арендной платы – 297 (двести девяносто семь) рублей 18 коп.

Шаг аукциона – 14 (четырнадцать) рублей 86  коп.

Размер задатка – 297 (двести девяносто семь) рублей 18 коп.

Срок аренды земельного участка – 49 (сорок девять) лет.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810697063000203 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706001, ИНН 2104006843, ОКТМО 97610452, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Малояушского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000970).

Лот 5 – земельный участок из земель сельскохозяйственного назначения площадью 4877 кв.м. с кадастровым № 21:09:060102:90, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, р-н Вурнарский, с/пос Малояушское для ведения личного подсобного хозяйства.

Начальный размер годовой арендной платы – 285 (двести восемьдесят пять) рублей 30 коп.

Шаг аукциона – 14 (четырнадцать) рублей 27  коп.

Размер задатка – 285 (двести восемьдесят пять) рублей 30 коп.

Срок аренды земельного участка – 49 (сорок девять) лет.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810697063000203 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706001, ИНН 2104006843, ОКТМО 97610452, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Малояушского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000970).

Лот 6 – земельный участок из земель сельскохозяйственного назначения площадью 4812 кв.м. с кадастровым № 21:09:060102:91, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Чувашская Республика - Чувашия, р-н Вурнарский, с/пос Малояушское,  для ведения личного подсобного хозяйства.

Начальный размер годовой арендной платы – 281 (двести восемьдесят один) рубль 50 коп.

Шаг аукциона – 14 (четырнадцать) рублей 08  коп.

Размер задатка – 281 (двести восемьдесят один) рубль 50 коп.

Срок аренды земельного участка – 49 (сорок девять) лет.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810697063000203 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706001, ИНН 2104006843, ОКТМО 97610452, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Малояушского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000970).

          Дата начала приема заявок на участие в аукционе – 26.08.2019 г., дата окончания – 24.09.2019 г.

Время и место приема заявок – рабочие дни с  8.00 ч. до 17.00 ч. по московскому времени по адресу: Чувашская Республика, Вурнарский район, п. Вурнары, ул. Советская, д. 20, каб. 110.

Задаток должен быть внесен не позднее 24.09.2019 г.

Дата, время и место определения участников аукциона 25.09.2019 г. в 14.00 ч. по московскому времени по адресу: Чувашская Республика, Вурнарский район, п. Вурнары, ул. Советская, д. 20.

Дата, время осмотра земельных участков на местности 25.09.2019 г. в 16.00 ч. в присутствии членов комиссии и заявителей.

Дата, время и место проведения аукциона: 27.09.2019 г. в 10.00 ч. по московскому времени по адресу: Чувашская Республика, Вурнарский район, п. Вурнары, ул. Советская, д. 20.

Решение об отказе в проведении торгов принимается в течение 10 дней после опубликования объявления.  

Обременений на данные земельные участки не имеется, границы установлены в соответствии с требованиями действующего законодательства. Ограничения использования указанных земельных участков не установлены.

Документы, представляемые для участия в аукционе: заявка установленного образца; платежный документ, подтверждающий внесение задатка; физические лица представляют документ, удостоверяющий личность, юридические лица – нотариально заверенные копии учредительных документов; опись представленных документов. В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность.

Победителем аукциона признается тот участник аукциона, номер билета которого был назван аукционистом последним.

Договоры аренды земельных участков с победителями аукциона заключаются в течение 5 дней со дня проведения аукциона. 

Ознакомиться с формой заявки об участии в торгах, проектом договора аренды земельного участка можно по адресу: ЧР, п. Вурнары, ул. Советская, д. 20, каб.110, тел. 2-54-44 и на официальном сайте администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

Глава администрации                                                                                         Л.Г.Николаев
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