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№ 5 (257)
 04 марта 2019 г. 
ВЕСТНИК 

Вурнарского района

www.vurnar.cap.ru

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.02. 2019  г.  № 101


п. Вурнары

	Об утверждении Положения об отделе записи актов гражданского состояния администрации Вурнарского района Чувашской Республики




В соответствии с Федеральным законом от 15.11.1997 № 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния", Уставом Вурнарского района Чувашской Республики администрация Вурнарского района Чувашской Республики             п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение об отделе записи актов гражданского состояния администрации Вурнарского района Чувашской Республики, согласно приложению к настоящему постановлению;

2. Признать утратившим силу постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 25.01.2013 № 45 "Об утверждении Положения об отделе ЗАГС".
Первый заместитель главы - начальник отдела сельского хозяйства и экологии -  

и.о. главы администрации Вурнарского района                                                                        В.А. Горбунов  

  Утверждено

постановлением администрации

Вурнарского района

Чувашской Республики

от 22.02.2019 г. №101

П О Л О Ж Е Н И Е
об отделе записи актов гражданского состояния

 администрации Вурнарского района Чувашской Республики

Настоящее Положение определяет основные направления деятельности, функции и полномочия отдела записи актов гражданского состояния  администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

1. Общие положения

Отдел записи актов гражданского состояния администрации Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Отдел) является структурным подразделением администрации Вурнарского района Чувашской Республики по исполнению отдельных государственных полномочий в области регистрации актов гражданского состояния. 

Отдел в своей деятельности подчиняется главе администрации Вурнарского района Чувашской Республики, а по координационным и методическим вопросам взаимодействует с Министерством юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики.

Отдел руководствуется в своей деятельности Конституциями Российской Федерации и Чувашской Республики, Законами Российской Федерации и Чувашской Республики, Указами Президента Российской Федерации и Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Кабинета Министров Чувашской Республики, Главы администрации Вурнарского района Чувашской Республики, приказами, инструкциями и указаниями Министра юстиции Российской Федерации, Уставом Вурнарского района Чувашской Республики, настоящим Положением и другими нормативными актами.

Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Чувашской Республики, иными государственными органами, органами местного самоуправления,  организациями.

Отдел имеет свою печать с изображением Государственного герба Российской Федерации со своим наименованием и другими реквизитами.

Отдел содержится за счет субвенций, предоставляемых из федерального бюджета на выполнение федеральных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния.

Отдел не является юридическим лицом.

 

2. Цели и задачи  Отдела

Деятельность Отдела направлена на достижение следующих целей:

1) реализация государственной политики в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния на территории Вурнарского района Чувашской Республики;

2) обеспечение прав и законных интересов граждан и государства в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния.

Основной задачей Отдела является осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с действующим законодательством:

1) государственная регистрация актов гражданского состояния: рождение, заключение брака, расторжение брака, усыновление (удочерение), установление отцовства, перемена имени, смерть;

2) внесение исправлений и изменений в записи актов гражданского состояния;

3) восстановление и аннулирование записей актов гражданского состояния;

4) выдача повторных свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния и иных документов, подтверждающих наличие или отсутствие факта государственной регистрации акта гражданского состояния;

5) ведение и хранение книг государственной регистрации актов гражданского состояния (актовых книг), собранных из первых экземпляров записей актов гражданского состояния на бумажных носителях, создание надлежащих условий их хранения;

6) истребование документов, выдаваемых органами записи актов гражданского состояния, из компетентных органов иностранных государств в соответствии с Конвенцией о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам от 22 января 1993 года, международными договорами Российской Федерации;

7) составление записей актов гражданского состояния в форме электронных документов и на бумажных носителях в системе Единый государственный реестр записей актов гражданского состояния (ЕГР ЗАГС); 

8) перевод в ЕГР ЗАГС книг государственной регистрации актов гражданского состояния (актовых книг), собранных из первых экземпляров записей актов гражданского состояния.

3. Полномочия Отдела

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие полномочия:

1) осуществление государственной  регистрации актов гражданского состояния:  рождение, заключение брака, расторжение брака, усыновление (удочерение), установление отцовства, перемена имени, смерть,  на территории Вурнарского района Чувашской Республики;

2) выносит заключения о внесении исправлений и изменений в записи актов гражданского состояния или об отказе в этом, вносит в предусмотренных законодательством случаях исправления и изменения в первые экземпляры записей актов гражданского состояния;

3) восстановление и аннулирование записей актов гражданского состояния;

4) выдача  гражданам в установленном порядке повторных свидетельств и иных документов, подтверждающих наличие или отсутствие фактов государственной регистрации актов гражданского состояния;

5) ведение учета записей актов гражданского состояния, производимых Отделом;

6) представление информации о регистрации актов гражданского состояния в органы и в сроки, определенные законодательством;

7) ведение  учета прихода и расхода бланков свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния, обеспечение их правильного  хранения  и использования, а также гербовой печати и штампов. Представление  в установленном порядке в Министерство юстиции Чувашской Республики отчетов о движении бланков свидетельств о регистрации актов гражданского состояния; 

8) формирование из записей актов гражданского состояния, составленных Отделом, книг государственной регистрации актов гражданского состояния и обеспечение их хранения в Отделе; 

9) проставление отметок, установленных законодательством, в записях актов гражданского состояния, находящихся на хранении;

10) обеспечение в пределах своих полномочий защиты конфиденциальной информации и сведений;

11) обеспечение объективного, всестороннего и своевременного рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам государственной регистрации актов гражданского состояния;

12) оказание правовой  помощи заявителям по истребованию документов о регистрации актов гражданского состояния из компетентных органов иностранных государств в соответствии с Конвенцией о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам (подписана 22.01.1993 в Минске), Международными договорами Российской Федерации;

13) организация работы  по размещению и обновлению официальных материалов о деятельности Отдела в средствах массовой информации, на официальном сайте Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интерент»;

14) обеспечение  торжественной  обстановки  в зале регистрации актов гражданского состояния;

15) истребование от органов, осуществляющих государственную регистрацию актов гражданского состояния, организаций и граждан сведений и документов, необходимых для совершения государственной регистрации актов гражданского состояния, а также внесения изменений в записи актов гражданского состояния;

16) осуществление регистрации заключения брака на дому, в медицинских и иных учреждениях в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

17) проведение разъяснительной работы с населением  о порядке государственной регистрации актов гражданского состояния;

18) обеспечение рассмотрения входящих в компетенцию Отдела писем, жалоб и предложений граждан, прием граждан;

19) участие в разработке проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики и администрации Вурнарского района Чувашской Республики по вопросам, отнесенным к задачам Отдела;

20) выполнение иных полномочий, связанных с государственной регистрацией актов гражданского состояния.

4. Права Отдела

Для исполнения своих полномочий Отдел вправе:

1) организовывать  и участвовать в совещаниях, семинарах, встречах и других мероприятиях по вопросам,  отнесенным к полномочиям Отдела;

2) вносить предложения по совершенствованию деятельности Отдела.

5. Организация деятельности Отдела

Деятельность Отдела строится на основе планов работы Отдела.

Отдел состоит из трех штатных единиц: начальник отдела, главный специалист-эксперт и ведущий специалист-эксперт, которых назначает и освобождает от занимаемой должности Глава администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

Отдел возглавляет начальник Отдела на принципах единоначалия, который организует работу Отдела, распределяет должностные обязанности между специалистами и обеспечивает качественное и своевременное выполнение задач и функций Отдела.

Начальник Отдела:

1) осуществляет межведомственное взаимодействие при предоставлении государственных услуг в соответствии с действующим законодательством;

2) взаимодействует с многофункциональными центрами предоставления государственных услуг по регистрации актов гражданского состояния в электронном виде;

3) выполняет обязанности в соответствии с настоящим Положением, представляет интересы Отдела по всем вопросам деятельности, осуществляет взаимодействие с учреждениями и организациями;

4) обеспечивает ведение делопроизводства в Отделе;

5) обеспечивает получение и оприходование бланков свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния (далее – бланков) на основании препроводительных документов по книге учета бланков строгой отчетности;

6) обеспечивает выдачу бланков для работы, их хранение;

7) обеспечивает контроль за взиманием государственной пошлины за государственную регистрацию актов гражданского состояния;

8) организует работу специалистов Отдела, проверяет  исполнение;

9) вносит предложения о назначении и освобождении от должности специалиста Отдела, о применении к специалисту Отдела мер поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством;

10) участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых органами местного самоуправления  Вурнарского района Чувашской Республики и другими организациями, при обсуждении вопросов, отнесенных к полномочиям Отдела.

Назначение на должность и освобождение от должности работников Отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.02.2019г. № 105                                                        п. Вурнары
Об утверждении муниципальной программы  Вурнарского района Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» на 2019-2035 годы


         Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского района Чувашской Республики, в целях создания условий для повышения эффективности занятости населения и обеспечения устойчивого функционирования рынка труда, снижения профессиональной заболеваемости и производственного травматизма, администрация Вурнарского района Чувашской Республики постановляет:

         1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» на 2019-2035 годы (далее – Муниципальная программа). 

         2. Утвердить ответственным исполнителем Муниципальной программы отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

         3. Постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 31.12.2013 г. № 1053 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики на 2014-2020 годы», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 30.05.2016 г. № 261 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 31.12.2013 г. № 1053 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы»,  постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 23.11.2016 г. № 606 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 31.12.2013 г. № 1053 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы» признать утратившими силу.     

         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского района Чувашской Республики. 

         5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года. 

Глава администрации                                                                                  Л.Г. Николаев
                                                       Приложение к

                                                                                      постановлению администрации

                                                                 Вурнарского района

                                                                                          от «26» февраля 2019 г. № 105

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВУРНАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ВУРНАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
	Ответственный исполнитель:
	
	- Отдел сельского хозяйства и экологии         администрации Вурнарского района Чувашской Республики

	Дата составления Муниципальной программы:
	
	  28 декабря 2018 года

	Непосредственный исполнитель Муниципальной программы:
	
	- Первый заместитель главы администрации –      начальник отдела сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского района (т.2-54-15), 

   e-mail: vur_agro@cap.ru

	
	
	


                                                                                 УТВЕРЖДЕН

                                                                                 постановлением администрации

                                                                                 Вурнарского района

                                                                                 Чувашской Республики

                                                                                 от «26» февраля 2019 г. № 105

П А С П О Р Т

муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики

«Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики»

	Ответственный        -исполнитель Муниципальной программы


	–
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского района;



	Соисполнители Муниципальной программы
	 –
	Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района;

Администрации поселений Вурнарского района (по согласованию);

Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию);

Сектор по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Вурнарского района.



	Участники Муниципальной программы
	–
	Государственное учреждение – региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии (Вурнарское представительство) (по согласованию);

Районные организации отраслевых профсоюзов (по согласованию);

Бюджетное учреждение Чувашской Республики «Вурнарская центральная районная больница» Министерства здравоохранения Чувашской Республики (по согласованию).



	Подпрограммы   -Муниципальной программы
	–
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском районе Чувашской Республики»;

«Безопасный труд в Вурнарском районе Чувашской Республики»;



	Цель Муниципальной - программы
	–
	Создание правовых и экономических условий, способствующих эффективному развитию рынка труда



	Задачи   -Муниципальной программы
	–
	Обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы;

повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов и обеспечение защиты трудовых прав граждан;

внедрение культуры безопасного труда



	Целевые индикаторы  -

и 

показатели Муниципальной программы


	–
	Достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

уровень безработицы – 3,5 процента в среднем за год (по методологии Международной организации труда);

уровень регистрируемой безработицы – 0,5 процента в среднем за год;

коэффициент напряженности на рынке труда – 0,5 единицы в среднем за год;

удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников – 37,0 процента;

численность безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости (на конец года), – 
0,04 тыс. человек;

среднегодовая численность занятых в экономике – 
2,0 тыс. человек

 

	Сроки и этапы - реализации Муниципальной программы
	–
	2019–2035 годы:

1 этап – 2019–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы



	Объемы  -финансирования Муниципальной программы 

с разбивкой по 

годам реализации


	–
	Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Муниципальной программы в 2019–2035 годах составляют 2233,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 129,2 тыс. рублей; в 2020 году – 131,5 тыс. рублей;

в 2021 году – 131,5 тыс. рублей; в 2022 году – 131,5 тыс. рублей;

в 2023 году – 131,5 тыс. рублей; в 2024 году – 131,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 131,5 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 657,5 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 657,5 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики –1213,2 тыс. рублей (54,4 процента), в том числе:

в 2019 году – 69,2 тыс. рублей; в 2020 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2021 году – 71,5 тыс. рублей; в 2022 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2023 году – 71,5 тыс. рублей; в 2024 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 71,5 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 357,5 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 357,5 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района – 1020,0 тыс. рублей 
(45,6 процента), в том числе:

в 2019 году – 60,0 тыс. рублей; в 2020 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 60,0 тыс. рублей; в 2022 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 60,0 тыс. рублей; в 2024 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 60,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 300,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 300,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета Вурнарского района на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	

	Ожидаемые  -результаты 

реализации Муниципальной программы


	–
	Сокращение разрыва между уровнями общей и регистрируемой безработицы;

повышение уровня удовлетворенности полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения;

реализация прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

повышение эффективности государственного управления в сфере занятости населения.


Раздел I. Приоритеты реализуемой на территории Вурнарского района Чувашской Республики 

политики в сфере реализации муниципальной программы, цель, задачи, 

описание сроков и этапов реализации муниципальной программы

Приоритеты реализуемой на территории Вурнарского района Чувашской Республики политики в сфере развития рынка труда Вурнарского района определены Стратегией социально-экономического развития Вурнарского района до 2035 года, ежегодными посланиями Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики.

Основные стратегические приоритеты реализуемой на территории Вурнарского района Чувашской Республики политики в области развития рынка труда в 2019–2035 годах будут направлены на создание условий для обеспечения экономики района высокопрофессиональными кадрами и повышения эффективности их использования, а также реализацию прав граждан на защиту от безработицы, в том числе на:

формирование конкурентной среды для создания, удержания и привлечения качественного кадрового потенциала в район в результате создания благоприятной инвестиционной, инновационной, социальной, образовательной среды;

повышение профессионально-квалификационного уровня рабочих кадров, в том числе путем организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан с ориентацией на перспективные потребности в кадрах на рынке труда;

развитие межведомственной системы профессиональной ориентации молодежи на выбор востребованных на рынке труда рабочих профессий, на получение квалификации высокого уровня, соответствующей задачам технологического развития и наукоемкой экономики, и т.д.;

стимулирование предпринимательского сообщества к созданию новых рабочих мест в сфере приоритетных направлений экономического развития республики;

выявление барьеров, затрудняющих формирование гибких трудовых отношений, в том числе дистанционной занятости;

проведение последовательных мер по легализации «серого» рынка труда, которые приведут к постепенному сокращению оттока рабочей силы из республики;

создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями и содействие трудоустройству незанятых инвалидов;

совершенствование системы информирования населения о состоянии рынка труда и возможностях трудоустройства в различных отраслях экономики;

реализацию превентивных мер содействия занятости граждан, внедрение эффективных механизмов перепрофилирования безработных граждан;

использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения;

повышение эффективности оказания социальной поддержки безработным гражданам с целью стимулирования их к активному поиску работы.

Целью Муниципальной программы Вурнарского района «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» (далее – Муниципальная программа) является создание правовых и экономических условий, способствующих эффективному развитию рынка труда.

С учетом поставленной цели предполагается решение следующих задач:

обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы;

повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов и обеспечение защиты трудовых прав граждан;

внедрение культуры безопасного труда.

Муниципальная программа реализуется в 2019–2035 годах в три этапа:

1 этап – 2019–2025 годы;

2 этап – 2026–2030 годы;

3 этап – 2031–2035 годы.

Сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы, их значениях приводятся в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Состав целевых индикаторов и показателей муниципальной программы и подпрограмм определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения цели и решения задач, определенных муниципальной программой.

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижения максимального значения) и изменения приоритетов реализуемой на территории Вурнарского района Чувашской Республики политики в рассматриваемой сфере. 

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий 

подпрограмм муниципальной программы

Выстроенная в рамках Муниципальной программы система целевых ориентиров (цель, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех этапах реализации Муниципальной программы.

Достижение цели и решение задач Муниципальной программы будет осуществляться в рамках реализации следующих подпрограмм: «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском районе Чувашской Республики», «Безопасный труд в Вурнарском районе Чувашской Республики». 

Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском районе Чувашской Республики».

Основное мероприятие 1 «Мероприятия в области содействия занятости населения Вурнарского района» представляет собой комплекс мероприятий, направленных на предотвращение роста напряженности на рынке труда и реализацию мероприятий активной политики занятости населения.

Основное мероприятие 2 «Реализация регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» представляет собой комплекс социально-экономичес​ких, организационных и других мероприятий, увязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации и направленных на повышение производительности труда на предприятиях – участниках подпрограммы и поддержание занятости населения района.

Основное мероприятие 3 «Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» представляет собой комплекс социально-экономических, организационных и других мероприятий, увязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации и направленных на создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей.

Основное мероприятие 4 «Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Старшее поколение» представляет собой комплекс социально-экономических, организационных и других мероприятий, увязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации и направленных на создание условий для активного долголетия, качественной жизни граждан пожилого возраста. 

Подпрограмма «Безопасный труд».

Основное мероприятие 1 «Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих» направлено на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений, координацию деятельности органов местного самоуправления, организаций в Вурнарском районе в области охраны труда и на развитие системы управления охраной труда. Кроме того, реализация мероприятий направлена на стимулирование работодателей и работников к реализации мер, направленных на сохранение жизни и здоровья на производстве.

Основное мероприятие 2 «Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих» предусматривает совершенствование нормативных правовых актов Чувашской Республики в области условий и охраны труда, здоровья работающих, совершенствование организации и методов обучения по охране труда на базе современных информационных технологий. В рамках реализации данного мероприятия будут осуществляться организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций, обучения уполномоченных лиц по охране труда, курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов по охране труда, учебно-методическое оснащение учебных центров по охране труда, проведение научно-практической конференции «Здоровье и безопасность работающих». В рамках данного мероприятия также предусматриваются проведение физкультурно-спортивных мероприятий (спартакиад, соревнований), реабилитация пострадавших на производстве, проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. Данное мероприятие направлено на сокращение производственного травматизма и профес​сиональной заболеваемости работающих.

Основное мероприятие 3 «Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих» направлено на информационное сопровождение публичных мероприятий в средствах массовой информации, поддержку и наполнение материалами раздела «Охрана труда в Вурнарском районе» официального сайта администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации муниципальной программы 

(с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам 

и годам реализации муниципальной программы)

Финансовое обеспечение реализации Муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и средств, выделяемых из республиканского и федерального бюджетов в виде субвенций, а также внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2019–2035 годах составляет 2233,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 1213,2 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района – 1020,0 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы на 1 этапе составляет 918,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 129,2 тыс. рублей; в 2020 году – 131,5 тыс. рублей; в 2021 году – 131,5 тыс. рублей;

в 2022 году – 131,5 тыс. рублей; в 2023 году – 131,5 тыс. рублей; в 2024 году – 131,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 131,5 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 498,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 69,2 тыс. рублей; в 2020 году – 71,5 тыс. рублей; в 2021 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2022 году – 71,5 тыс. рублей; в 2023 году – 71,5 тыс. рублей;  в 2024 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 71,5 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района – 420,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 60,0 тыс. рублей; в 2020 году – 60,0 тыс. рублей; в 2021 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 60,0 тыс. рублей; в 2023 году – 60,0 тыс. рублей; в 2024 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 60,0 тыс. рублей.

На 2 этапе объем финансирования Муниципальной программы составляет 657,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 357,5 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района – 300,0 тыс. рублей.

На 3 этапе объем финансирования Муниципальной программы составляет 657, 5 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 357,5 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района –300,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации Муниципальной программы приведены в приложении № 2 к Муниципальной программе.

Подпрограммы Муниципальной программы приведены в приложениях №№ 3 и 4 к Муниципальной программе.
С В Е Д Е Н И Я
о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики», подпрограмм муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» и их значениях

	№

пп
	Целевой индикатор и показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2030 г.
	2035 г.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год
	%
	4,9
	4,8
	4,7
	4,6
	4,5
	4,4
	4,2
	3,7
	3,5

	2.
	Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год
	%
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	3.
	Коэффициент напряженности на рынке труда в среднем за год
	единиц
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	4.
	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников
	%
	39,0
	39,0
	39,0
	38,0
	38,0
	38,0
	38,0
	37,0
	37,0

	5.
	Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости (на конец года) 
	тыс. 

человек
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04

	6.
	Среднегодовая численность занятых в экономике 
	тыс. 

человек
	2,40
	2,35
	2,30
	2,25
	2,20
	2,15
	2,10
	2,05
	2,0

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском районе Чувашской Республики»



	1.
	Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в органы службы занятости
	%
	82,55
	82,30
	82,35
	82,40
	82,45
	82,50
	82,55
	82,60
	82,70

	2.
	Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
	%
	2,40
	2,40
	2,30
	2,25
	2,25
	2,20
	2,20
	2,10
	2,0

	3.
	Удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости
	%
	1,50
	1,49
	1,48
	1,47
	1,46
	1,45
	1,44
	1,43
	1,40

	4.
	Удельный вес граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, в численности граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы
	%
	65,0
	65,0
	65,0
	65,2
	65,4
	65,6
	65,8
	66,0
	66,0

	5.
	Удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения
	%
	63,30
	63,60
	64,0
	64,50
	65,0
	65,50
	66,0
	68,0
	70,0

	6.
	Доля трудоустроенных работников с заработной платой не ниже среднего заработка по прежней работе в общем числе участвующих в мероприятиях по повышению эффективности механизмов поддержки занятости и обратившихся в органы службы занятости населения 
	%
	80,0
	85,0
	86,0
	87,0
	88,0
	89,0
	89,0
	89,0
	89,0

	7.
	Доля работников, трудоустроенных после завершения профессионального обучения, в общем числе работников, прошедших профессиональное обучение
	%
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0

	8.
	Численность женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости
	человек
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	5

	9.
	Численность лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости
	человек
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Подпрограмма «Безопасный труд в Вурнарском районе Чувашской Республики»



	1.
	Уровень производственного травматизма:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих
	человек
	0,8
	0,8
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	1.3.
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 
1 пострадавшего
	дней
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	1.4.
	Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров
	человек
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	1.5.
	Количество больных с впервые выявленными профессиональными заболеваниями в расчете на 10 тыс. работающих
	человек
	0,95
	0,95
	0,93
	0,93
	0,93
	0,92
	0,92
	0,92
	0,92

	2.
	Динамика оценки труда:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	тыс. рабочих мест
	0,5
	0,51
	0,52
	0,53
	0,54
	0,55
	0,56
	0,6
	0,6

	2.2.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	%
	80,0
	80,0
	80,5
	80,5
	90,0
	90,0
	90,5
	90,5
	90,5

	2.3.
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	тыс. рабочих мест
	0,1
	0,1
	0,15
	0,15
	0,15
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	3.
	Условия труда:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	тыс. 

человек
	0,23
	0,22
	0,22
	0,21
	0,21
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	4.
	Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих
	%
	2,8
	2,9
	3,0
	3,0
	3,2
	3,2
	3,5
	3,5
	4,0

	5.
	Индекс профессиональной заболеваемости
	единиц
	0,20
	0,20
	0,20
	0,19
	0,19
	0,19
	0,19
	0,19
	0,18

	6.
	Индекс установления первичной инвалидности и утраты профессиональной трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	единиц
	0,73
	0,73
	0,73
	0,71
	0,71
	0,71
	0,70
	0,70
	0,70


-
Приложение № 2

к муниципальной программе

Вурнарского района 

Чувашской Республики

«Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ

за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики»

	Статус
	Наименование муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики, подпрограммы муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики (основного мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники
финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая 

статья 

расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026–2030
	2031–2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	муниципальная программа Вурнарского района Чувашской Республики
	Муниципальная программа Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» 
	000
	Ц600000000
	всего
	129,2
	131,5
	131,5
	131,5
	131,5
	131,5
	131,5
	657,5
	657,5

	
	
	х
	x
	федеральный бюджет
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	903
	Ц600000000
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	69,2
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	357,5
	357,5

	
	
	974
	Ц600000000
	бюджет Вурнарского района
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0
	300,0



	
	
	974
	Ц600000000
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Подпрограмма 1
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском районе Чувашской Республики»
	974
	Ц610000000
	всего
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0
	300,0

	
	
	х
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	х
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	974
	Ц610000000
	бюджет Вурнарского района
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0
	300,0

	
	
	974
	Ц610000000
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 1
	Мероприятия в области содействия занятости населения Вурнарского района 
	974
	Ц610100000
	всего
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0
	300,0

	
	
	х
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	х
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	974
	Ц610100000
	бюджет Вурнарского района
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0
	300,0

	
	
	974
	Ц610100000
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприя​тие 2
	Реализация регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда»
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Основное мероприя​тие 3
	Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприя​тие 4
	Реализация отдельных ме​роприятий регионального проекта «Старшее поколение»
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подпрограмма 2
	«Безопасный труд в Вурнарском районе Чувашской Республики»
	903
	Ц630000000
	всего
	69,2
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	357,5
	357,5

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	903
	Ц630000000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	69,2
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	357,5
	357,5

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприя​тие 1
	Организационно-техни​чес​кое обеспечение охраны труда и здоровья работающих 


	903
	Ц630100000
	всего
	69,2
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	357,5
	357,5

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	х
	х
	х
	x
	x
	x
	x

	
	
	903
	Ц630100000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	69,2
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	357,5
	357,5

	
	
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	x
	x
	х
	х
	х
	x
	x
	x
	x

	Основное мероприя​тие 2
	Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприя​тие 3
	Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих 


	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х


Приложение № 3

к муниципальной программе

Вурнарского района 

Чувашской Республики

«Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики»

ПОДПРОГРАММА 

«Активная политика занятости населения

и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный  -исполнитель подпрограммы 


	–
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

	Соисполнители -подпрограммы
	–
	           Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района;

           Администрации поселений Вурнарского района (по согласованию);

           Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию);

           Сектор по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Вурнарского района.



	Цели подпрограммы    -
	–
	предотвращение роста напряженности на рынке труда;

развитие человеческого капитала и социальной сферы в Вурнарском районе; 

повышение уровня и качества жизни населения;

совершенствование формирования кадрового потенциала



	Задачи подпрограммы -
	–
	трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях;

повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; 

повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда; 

профессиональная ориентация граждан

	Целевые индикаторы - 

и 

показатели подпрограммы
	–
	Достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в центр занятости населения, – 82,70 процента;

удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения, – 2,0 процента;

удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения, – 1,40 процента;

удельный вес граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, в численности граждан, обратившихся в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы, – 66,0 процента;

удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости населения, – 70,0 процента;

достижение к 2025 году следующих целевых индикаторов и показателей:

доля трудоустроенных работников с заработной платой не ниже среднего заработка по прежней работе в общем числе участвующих в мероприятиях по повышению эффективности механизмов поддержки занятости и обратившихся в центр занятости населения – не менее 89,0 процента;

доля работников, трудоустроенных после завершения профессионального обучения, в общем числе работников, прошедших профессиональное обучение, – не менее 85,0 процента;

численность женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения, – не менее 5 человек;

численность лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения, – не менее 2 человек



	Сроки и этапы - реализации подпрограммы
	–
	2019–2035 годы:

1 этап – 2019–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы



	Объемы    -финансирования подпрограммы 

с разбивкой по 

годам реализации
	–
	Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2019–2035 годах составляют 1020,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 60,0 тыс. рублей; в 2020 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 60,0 тыс. рублей; в 2022 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 60,0 тыс. рублей; в 2024 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 60,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 300,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 300,0 тыс. рублей;
из них средства:

бюджета Вурнарского района – 1020,0 тыс. рублей (100 процентов), в том числе:

в 2019 году – 60,0 тыс. рублей; в 2020 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 60,0 тыс. рублей; в 2022 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 60,0 тыс. рублей; в 2024 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 60,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 300,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 300,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы подлежат уточнению при формировании бюджета Вурнарского района на очередной финансовый год и плановый период 



	
	
	

	Ожидаемые                   -

результаты  

реализации подпрограммы
	–
	Увеличение удельного веса трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в центр занятости населения, до 82,7 процента;

уменьшение удельного веса граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения, до 
1,4 процента.


Раздел I. Приоритеты и цели подпрограммы, общая характеристика 

участия органов местного самоуправления Вурнарского района 

Чувашской Республики в реализации подпрограммы

Приоритетами в области развития рынка труда в 2019–2035 годах должны стать создание условий для обеспечения экономики района высокопрофессиональными кадрами и повышение эффективности их использования, а также реализация прав граждан на защиту от безработицы.

Целями подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» (далее – подпрограмма) являются предотвращение роста напряженности на рынке труда, развитие человеческого капитала и социальной сферы в Вурнарском районе, повышение уровня и качества жизни населения, совершенствование формирования кадрового потенциала. 

В рамках реализации мероприятий подпрограммы предусмотрено участие органов местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, а также в финансировании общественных работ, организуемых для граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах

 и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых значений 

по годам ее реализации

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в центр занятости населения;

удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения;

удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения;

удельный вес граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, в численности граждан, обратившихся в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы;

удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости населения;

доля трудоустроенных работников с заработной платой не ниже среднего заработка по прежней работе в общем числе участвующих в мероприятиях по повышению эффективности механизмов поддержки занятости и обратившихся в центр занятости населения;

доля работников, трудоустроенных после завершения профессионального обучения, в общем числе работников, прошедших профессиональное обучение;

численность женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения;

численность лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году целевых индикаторов и показателей, которые изложены в приложении № 1 к Муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики».

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий

 подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом. Основные мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых позволит обеспечить достижение целевых индикаторов и показателей подпрограммы.

Подпрограмма объединяет четыре основных мероприятия:

Основное мероприятие 1. Мероприятия в области содействия занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 1.1. Информирование о положении на рынке труда в Вурнарском районе Чувашской Республики.

Мероприятие предусматривает подготовку и издание справочных и информационных материалов, изготовление стендов и баннеров, оформление наглядной информации, изготовление или аренду рекламных щитов, тиражирование рекламно-информационных материалов по информированию населения и работодателей о положении на рынке труда в Вурнарском районе Чувашской Республики, спросе на рабочую силу и ее предложении, размещение материалов в средствах массовой информации, оплату типографских расходов.

Мероприятие 1.2. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

Мероприятие предусматривает предоставление государственной услуги гражданам по содействию в поиске работы, а работодателям – в подборе необходимых работников путем организации мероприятий в помещениях центра занятости населения или на арендованных площадях предприятий и организаций с участием широкого круга соискателей работы и работодателей. 

Мероприятие 1.3. Организация проведения оплачиваемых общественных работ.

Мероприятие предусматривает обеспечение потребностей организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.

На период трудоустройства указанных граждан на общественные работы с ними заключается срочный трудовой договор. Оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации производится за счет средств работодателей. За счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики предусматривается оказание материальной поддержки участникам общественных работ из числа безработных граждан в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуются безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости более 6 месяцев.

Мероприятие 1.4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Мероприятие предусматривает создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

На период участия несовершеннолетних граждан в указанном мероприятии с ними заключается срочный трудовой договор, в соответствии с которым оплата труда производится за счет средств работодателей. За счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики оказывается материальная поддержка в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

Преимущественным правом на участие во временных работах пользуются несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Вурнарского района Чувашской Республики и подразделении по делам несовершеннолетних ОП по Вурнарскому району МО МВД России «Вурнарский».

Мероприятие 1.5. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Мероприятие предусматривает временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние граждане в возрасте до 18 лет; лица предпенсионного возраста; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые).

Временные рабочие места для трудоустройства указанной категории безработных граждан создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между центром занятости населения и работодателями. На период работы безработных граждан по срочному трудовому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств работодателя и выплачивается материальная поддержка за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в размере не ниже минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

Мероприятие 1.6. Организация временного трудоустройства граждан, прошедших реабилитацию и курс лечения от наркомании, алкоголизма и токсикомании.

Мероприятие предусматривает предоставление мер стимулирующего характера для организаций, предоставляющих рабочие места лицам, нуждающимся в социальной адаптации, а также лицам, прошедшим реабилитацию и курс лечения от наркомании, алкоголизма и токсикомании.

Временные рабочие места для трудоустройства указанной категории безработных граждан создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между центром занятости населения и работодателями. Работодателям, предоставляющим рабочие места гражданам вышеуказанной категории, в течение 3 месяцев производится возмещение части затрат в размере 0,5 минимального размера оплаты труда по состоянию на конец отчетного финансового года. 

Мероприятие 1.7. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.

Мероприятие направлено на повышение конкурентоспособности и адаптацию на рынке труда безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.

Временные рабочие места для трудоустройства указанной категории безработных граждан создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между центром занятости населения и работодателями. На период работы безработных граждан по срочному трудовому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств работодателя и выплачивается материальная поддержка за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в размере не ниже минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

Мероприятие 1.8. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда.

Мероприятие направлено на повышение мотивации безработных граждан к трудоустройству, обучение навыкам самопрезентации, изучение способов и путей поиска работы, формирование установки на активный поиск работы.

Мероприятие 1.9. Содействие самозанятости безработных граждан.

Мероприятие предусматривает предоставление возможности безработным гражданам заняться предпринимательской деятельностью. В комплекс проводимых мероприятий входят:

информирование граждан о состоянии и перспективах развития малого бизнеса и предпринимательства в Вурнарском районе Чувашской Республики;

ознакомление с нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы предпринимательской деятельности;

профконсультирование с целью выявления потенциальных склонностей к занятию предпринимательской деятельностью;

профессиональное обучение профессиям, дающим возможность организовать собственное дело;

предоставление безработным гражданам, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо главы крестьянского (фермерского) хозяйства.

Мероприятие 1.10. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан.

Мероприятие предусматривает проведение мониторинга рынка труда и образовательных услуг с целью корректировки перечня квалификаций, по которым осуществляются профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан по направлению центра занятости населения, приведение содержания обучения в соответствие с требованиями работодателей;

обеспечение дальнейшего развития системы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан на основе эффективного взаимодействия центра занятости населения с социальными партнерами в сфере профессионального обучения;

проведение мониторинга эффективности профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан путем анкетных опросов по оценке качества профессионального обучения и дополнительного профессионального образования и перспектив трудоустройства.

Мероприятие 1.11. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет.

Мероприятие предусматривает проведение мониторинга рынка труда и образовательных услуг с целью корректировки перечня квалификаций, по которым осуществляются профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, осуществляющих уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, по направлению органов службы занятости населения, приведение содержания обучения в соответствие с требованиями работодателей;

обеспечение дальнейшего развития системы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, осуществляющих уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, на основе эффективного взаимодействия органов службы занятости населения с социальными партнерами в сфере профессионального обучения;

проведение мониторинга эффективности профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, осуществляющих уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, путем анкетных опросов по оценке качества профессионального обучения и дополнительного профессионального образования и перспектив трудоустройства.

Мероприятие 1.12. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.

Мероприятие предусматривает содействие в трудоустройстве незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, по востребованным на рынке труда профессиям (специальностям) путем организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

Мероприятие 1.13. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессио​нального обучения и получения дополнительного профессио​наль​ного образования и психологическая поддержка безработных граждан.

Мероприятие направлено на оказание помощи в самоопределении и самореализации человека в разных видах трудовой деятельности, снижение вероятности его социальной дезадаптации;

повышение конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда путем оптимизации психологического состояния, полного разрешения или снижения актуальности психологических проблем, препятствующих их профессиональной и социальной самореализации.

Мероприятие 1.14. Социальные выплаты безработным гражданам в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета.

Мероприятие предусматривает осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде:

пособия по безработице;

стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению центра занятости населения;

материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице;

материальной помощи в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению центра занятости населения;

пенсии, назначенной по предложению центра занятости населения на период до наступления возраста, дающего право на установление страховой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой страховой пенсии по старости.

Основное мероприятие 2. Реализация регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда».

Мероприятие 2.1. Опережающее профессиональное обучение и профессиональная переподготовка, в том числе за пределами субъекта Российской Федерации, работников организаций, находящихся под риском высвобождения или высвобожденных, принятых из иных организаций после высвобождения в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, а также повышение квалификации работников, участвующих в мероприятиях по повышению эффективности занятости в связи с реализацией программы повышения производительности труда. 

Мероприятие направлено на обучение сотрудников предприятий профессиональным навыкам, обеспечивающим рост производительности труда на предприятиях.

Мероприятие 2.2. Частичное возмещение работодателям расходов на оплату труда работников, находящихся под риском увольнения, а также принятых из иных организаций после высвобождения в связи с реализацией программы по повышению производительности труда и участвующих в мероприятиях по повышению эффективности занятости. 

Мероприятие направлено на поддержание уровня трудоустройства сотрудников предприятий, высвобожденных в ходе проведения мероприятий по повышению производительности труда. 

Мероприятие 2.3. Обеспечение доступности актуальной информации о потребности в работниках и наличии вакантных мест и незанятых кадров.

Мероприятие предусматривает подготовку и издание справочных и информационных материалов, изготовление стендов и баннеров, оформление наглядной информации, тиражирование информационных материалов о спросе на рабочую силу и ее предложении.

Мероприятие 2.4. Поддержка самозанятости граждан, уволенных в связи с реализацией регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда», в том числе путем содействия в их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства.

Мероприятие предусматривает предоставление возможности безработным гражданам, уволенным в связи реализацией регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда», заняться предпринимательской деятельностью. В комплекс проводимых мероприятий входят:

информирование граждан о состоянии и перспективах развития малого бизнеса и предпринимательства в Вурнарском районе Чувашской Республики;

ознакомление с нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы предпринимательской деятельности;

профконсультирование с целью выявления потенциальных склонностей к занятию предпринимательской деятельностью;

профессиональное обучение профессиям, дающим возможность организовать собственное дело;

предоставление безработным гражданам, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо главы крестьянского (фермерского) хозяйства.

Мероприятие 2.5. Координация деятельности образовательных организаций и работодателей при подготовке образовательных программ профессионального и дополнительного образования.

Мероприятие предусматривает проведение мониторинга рынка труда и образовательных услуг с целью корректировки перечня квалификаций, по которым осуществляются профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан по направлению органов службы занятости населения, приведение содержания обучения в соответствие с требованиями работодателей.

Мероприятие 2.6. Реализация на предприятиях – участниках регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» упреждающих мер по содействию трудоустройству предполагаемых к высвобождению работников.

Мероприятие предусматривает реализацию на предприятиях – участниках регионального проекта упреждающих мер по содействию трудоустройству предполагаемых к высвобождению работников в муниципальных образованиях.

Мероприятие 2.7. Опережающее профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования работниками предприятий, осуществляющих модернизацию производства.

Мероприятие предусматривает опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций производственной сферы, осуществляющих модернизацию производства.

Основное мероприятие 3. Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» предусматривает:

повышение профессиональной компетентности и конкурентоспособности на рынке труда женщин, осуществляющих уход за ребенком до достижения им возраста трех лет;

повышение мотивации к трудовой деятельности женщин, осуществляющих уход за ребенком до достижения им возраста трех лет;

создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования женщинами, осуществляющими уход за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Основное мероприятие 4. Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Старшее поколение». 

Важнейшими задачами общества являются признание важности людей старшего поколения, формирование образа здорового старения. Мероприятие направлено на преодоление негативных стереотипов старости и дискриминации по отношению к людям старшего поколения, а также формирование благоприятной среды, способствующей активному долголетию, развитие форм интеграции граждан старшего поколения в жизнь общества.

Подпрограмма реализуется в 2019–2035 годах в три этапа:

1 этап – 2019–2025 годы;

2 этап – 2026–2030 годы;

3 этап – 2031–2035 годы.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 

для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам 

финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)

Реализация мероприятий подпрограммы в 2019–2035 годах будет обеспечиваться за счет средств бюджета Вурнарского района, а также средств, выделяемых из республиканского и федерального бюджетов в виде субвенций на осуществление полномочий. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2019–2035 годах составляет 1020,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

бюджета Вурнарского района – 1020,0 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе (2019–2025 годы) составляет 420,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

бюджета Вурнарского района – 420,0 - тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 60,0 тыс. рублей; в 2020 году – 60,0 тыс. рублей; в 2021 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 60,0 тыс. рублей; в 2023 году – 60,0 тыс. рублей; в 2024 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 60,0 тыс. рублей.

На 2 этапе (2026–2030 годы) объем финансирования подпрограммы составляет 300,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

бюджета Вурнарского района – 300,0 тыс. рублей.

На 3 этапе (2031–2035 годы) объем финансирования подпрограммы составляет 300,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

бюджета Вурнарского района – 300,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении № 1 к Муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики».

Приложение № 4

к муниципальной программе

Вурнарского района 

Чувашской Республики

«Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики»

ПОДПРОГРАММА 

«Безопасный труд в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского района Чувашской Республики;



	Соисполнители подпрограммы
	-
	Администрации поселений Вурнарского района Чувашской Республики (по согласованию);

Районные организации отраслевых профсоюзов (по согласованию)



	Цели подпрограммы
	–
	снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма;

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда;

переход к системе управления профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда



	Задачи подпрограммы
	–
	развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда;

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения



	Целевые индикаторы и показатели подпрограм​мы 
	–
	достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих – 0 человек;

количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих – не более 0,7 человека;

количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего – не более 40,0 дней;

численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров – не более 1человека;

количество больных с впервые выявленными профессиональными заболеваниями в расчете на 10 тыс. работающих – не более 0,92 человека;

количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, – не менее 0,6 тыс. рабочих мест;

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест – не менее 90,5 процента;

количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда, – не менее 0,20 тыс. рабочих мест;

численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, – не более 0,2 тыс. человек;

доля обученных по охране труда в расчете на 
100 работающих – не менее 4,0 процента;

индекс профессиональной заболеваемости – не более 0,18 единицы;

индекс установления первичной инвалидности и утраты профессиональной трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний – не более 0,70 единицы



	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	–
	2019–2035 годы:

1 этап – 2019–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	–
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2019–2035 годах составляют 1213,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 69,2 тыс. рублей; в 2020 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2021 году – 71,5 тыс. рублей; в 2022 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2023 году – 71,5 тыс. рублей; в 2024 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 71,5 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 357,5 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 357,5 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 1213,2 тыс. рублей (100 процентов), в том числе:

в 2019 году – 69,2 тыс. рублей; в 2020 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2021 году – 71,5 тыс. рублей; в 2022 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2023 году – 71,5 тыс. рублей; в 2024 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 71,5 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 357,5 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 357,5 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района  – 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей

Объемы финансирования подпрограммы уточняются при формировании бюджета Вурнарского района Чувашской Республики  на очередной финансовый год и плановый период



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	совершенствование системы управления охраной труда в Вурнарском районе Чувашской Республики;

сокращение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;

обеспечение социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

снижение уровня профессиональной заболеваемости, производственного травматизма, инвалидизации работающих;

повышение уровня социальной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда;

повышение трудоспособности населения и производительности труда.




Раздел I. Приоритеты и цели подпрограммы, общая характеристика 

участия органов местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики в реализации подпрограммы

Приоритетными направлениями реализуемой на территории Вурнарского района Чувашской Республики политики в сфере охраны труда являются осуществление правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических и иных мероприятий по обеспечению безопасности, сохранению здоровья и работоспособности человека в процессе труда, формирование культуры безопасности на производстве.

Основными целями подпрограммы «Безопасный труд в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» (далее – подпрограмма) являются:

снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма;

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда;

переход к системе управления профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда.

Для обеспечения реализации политики в области охраны труда важное значение имеет реализация мер, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда на предприятиях и в организациях, сокращение производственного травматизма. Приняты соответствующие муниципальные нормативные правовые акты, связанные с деятельностью координационного совета по охране труда при главе администрации Вурнарского района Чувашской Республики, определены функции и права специалиста по охране труда в администрации Вурнарского района Чувашской Республики, проводятся месячники по охране труда, смотры-конкурсы и т.д. 

Кроме того, в целях совершенствования системы управления охраной труда проводится работа по информационно-методической поддержке специалистов по охране труда организаций и учреждений Вурнарского района Чувашской Республики.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих;

количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;

численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров;

количество больных с впервые выявленными профессиональными заболеваниями в расчете на 10 тыс. работающих;

количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;

количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда;

численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда;

доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих;

индекс профессиональной заболеваемости;

индекс установления первичной инвалидности и утраты профессиональной трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году целевых индикаторов и показателей, которые изложены в приложении № 1 к Муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики».

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий 

подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и муниципальной программы в целом. 

Подпрограмма объединяет 3 основных мероприятия:

Основное мероприятие 1. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих.

 Мероприятие 1.1. Проведение мониторинга условий и охраны труда.

 Вурнарский район участвует в республиканском мониторинге условий и охраны труда. Предложенная модель мониторинга позволяет не только учитывать и анализировать результаты проведенной работы, но и прогнозировать развитие ситуации и в дальнейшем предупреждать негативные последствия, а следовательно, перейти к полноценной системе управления профессиональными рисками.

Мероприятие 1.2. Создание в организациях специальных участков и рабочих мест для трудоустройства беременных женщин и несовершеннолетних, а также лиц с медицинскими противопоказаниями в условиях, соответствующих требованиям гигиены и безопасности труда.

Мероприятие 1.3. Проведение семинаров-совещаний по охране труда.

В рамках данного мероприятия предусматривается проведение встреч с представителями организаций и учреждений, администраций сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики по вопросам охраны труда.

Мероприятие 1.4. Проведение семинаров-совещаний по охране труда для профсоюзного актива.

В рамках данного мероприятия предусматривается проведение встреч с представителями профсоюзного актива по вопросам охраны труда.

Мероприятие 1.5. Организация и проведение районного месячника по охране труда, посвященного Всемирному дню охраны труда.

Данное мероприятие проводится в целях реализации основных направлений политики в области охраны труда, соблюдения законодательства в области охраны труда, привлечения внимания работодателей и работников к вопросам охраны труда, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганды положительного опыта по улучшению условий труда. 

В рамках данного мероприятия ежегодно проходят районные дни безопасности. В их подготовке и проведении принимают участие представители администрации Вурнарского района Чувашской Республики, муниципальные учреждения и организации, общественные организации, работающие в различных направлениях обеспечения безопасности населения. 

Мероприятие 1.6. Проведение специальной оценки условий труда в организациях и оказание консультационной помощи работодателям.

Данное мероприятие проводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О специальной оценке условий труда», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 г., регистрационный № 31689) в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов.
Результаты СОУТ используются для последующей разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, информирование работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях, осуществление контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, установление работникам компенсаций и гарантий и т.д.
Мероприятие 1.7. Проведение смотра-конкурса среди организаций «Луч​ший коллективный договор».

Смотр-конкурс проводится в целях дальнейшего развития и совершенствования системы социального партнерства, обеспечения дополнительных социально-трудовых гарантий работников через коллективные договоры.

Показателями конкурса являются выполнение условий коллективного договора за отчетный год, уровень и рост заработной платы, периодичность ее индексации, соответствие коллективного договора требованиям законодательства, нормам и гарантиям, предусмотренным отраслевым тарифным соглашением, республиканским соглашением о социальном партнерстве, территориальным (городским, районным) соглашением о социальном партнерстве и т.д.

В конкурсе участвуют коллективные договоры, действующие в организациях и учреждениях района, прошедшие уведомительную регистрацию.

Мероприятие 1.8. Проведение смотров-конкурсов по охране труда среди организаций и учреждений Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие ежегодно проводится среди организаций и учреждений Вурнарского района Чувашской Республики в целях создания безопасных условий труда, снижения уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также совершенствования системы управления охраной труда, пропаганды передового опыта в области улучшения условий и охраны труда.

Мероприятие 1.9. Проведение районного конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Вурнарского района Чувашской Республики».

Мероприятие проводится ежегодно в целях повышения профессионального мастерства специалистов по охране труда, развития их творческой инициативы и новаторства, создания стимулов к совершенствованию выполняемой ими работы, роста престижа профессии и статуса специалиста по охране труда, привлечения внимания общественности к проблемам состояния условий, охраны труда и здоровья работающих.

Реализация мероприятия позволит повысить эффективность и качество работы по созданию безопасных условий труда.

Мероприятие 1.10. Проведение конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза».

Мероприятие проводится среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций в целях повышения престижа уполномоченных и их роли в работе по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах, выявления лучших уполномоченных лиц по охране труда, добившихся положительных результатов в улучшении условий и безопасности труда работников, повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников в области охраны труда. 

Конкурс ежегодно проводится районными организациями профсоюза. Победители районного конкурса участвуют в республиканском конкурсе отраслевых профсоюзов. 

Мероприятие 1.11. Реализация государственной политики в сфере охраны труда.

Мероприятие предусматривает оплату труда специалиста по охране труда администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

Основное мероприятие 2 «Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих». 

Мероприятие 2.1. Совершенствование нормативных правовых актов Вурнарского района в области условий и охраны труда, здоровья работающих, в том числе предусматривающее подготовку доклада о состоянии условий и охраны труда в Вурнарском районе.

Мероприятие предусматривает совершенствование нормативных правовых актов Вурнарского района Чувашской Республики в области условий и охраны труда, здоровья работающих.

Мероприятие 2.2. Анализ состояния и причин производственного травматизма, расследование несчастных случаев на производстве.

Наиболее высокий уровень производственного травматизма наблюдается в обрабатывающем производстве, строительстве, сельском хозяйстве. 

Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве показывает, что основными причинами несчастных случаев в Вурнарском районе Чувашской Республики являются неудовлетворительная организация производственных работ, конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов и оборудования, недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, обучении безопасным приемам труда и нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда.

Мероприятие 2.3. Организация и проведение обучения по охране труда руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссий по охране труда  организаций и учреждений Вурнарского района Чувашской Республики. 

Ежегодно на базе администрации Вурнарского района Чувашской Республики организуется обучение по охране труда руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссий по охране труда  организаций и учреждений Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 2.4. Информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В рамках мероприятия предусматривается оказание информационно-консультационной поддержки работодателям и работникам по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

 Планируется информирование заинтересованных лиц по отдельным вопросам государственной политики в сфере охраны труда путем обсуждения их на круглых столах, семинарах, конференциях. 

Мероприятие 2.5. Проведение физкультурно-спортивных спартакиад, соревнований, пропагандирующих здоровый образ жизни среди работающего населения, а также среди членов профсоюзов.

Мероприятие проводится ежегодно в целях пропаганды здорового образа жизни среди работающего населения.

Мероприятие 2.6. Возмещение вреда пострадавшим вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваемости работников.

Мероприятие предусматривает выплату потерпевшему денежных сумм в размере заработка (или его соответствующей части) в зависимости от степени утраты профессиональной трудоспособности вследствие трудового увечья, компенсацию дополнительных расходов, выплату в установленных случаях единовременного пособия, возмещение морального ущерба. В обязанности застрахованного лица входит соблюдение правил безопасности труда, при этом застрахованный имеет право на бесплатное обучение безопасным методам и приемам работы без отрыва от производства, а также с отрывом от производства.

Основное мероприятие 3. Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих.

Мероприятие 3.1. Разработка и внедрение в организациях программ «нулевого травматизма», разработка методических рекомендаций. 

В целях обеспечения безопасных условий труда и здоровья работников на рабочем месте планируется разработка программы «нулевого травматизма», которая устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности. 

Реализация программы «нулевого травматизма» позволит снизить риски несчастных случаев на производстве, внедрить систему управления профессиональными рисками, обеспечить безопасную эксплуатацию оборудования, безопасность производственных процессов и их соответствие государственным нормативным требованиям по охране труда.

Мероприятие 3.2. Работа «горячей линии» по вопросам трудового законодательства.

Мероприятие предусматривает обращение граждан по вопросам соблюдения трудового законодательства и защиты их прав для своевременного и незамедлительного их рассмотрения.

Мероприятие 3.3. Подготовка информационно-аналитических материалов (бюллетеней, отраслевой информации, брошюр и т.д.) по вопросам охраны труда.

Мероприятие предусматривает разработку информационных материалов в рамках проведения районного месячника по охране труда

Мероприятие 3.4. Организация и проведение дней безопасности в организациях и учреждениях Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие проводится в целях привлечения внимания общественности к проблемам безопасности граждан во всех сферах жизнедеятельности, профилактики несчастных случаев на производстве, аварий и катастроф техногенного характера, чрезвычайных ситуаций, гибели людей на водных объектах и дорогах.

Мероприятие 3.5. Ведение раздела «Охрана труда в Вурнарском районе» на официальном сайте администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телеком​му​никационной сети «Интернет».

Реализация мероприятия направлена на обеспечение свободного доступа неограниченного круга лиц к информации по вопросам охраны труда в Вурнарском районе Чувашской Республики.

В разделе «Охрана труда в Вурнарском районе» на официальном сайте администрации Вурнарского района Чувашской Республики размещаются методические материалы, информация о состоянии условий и охраны труда в организациях, о значимых событиях в области охраны труда.

Мероприятие 3.6. Пропаганда охраны труда и здоровья работающих в средствах массовой информации.

В рамках мероприятия предполагаются подготовка и размещение в электронных средствах массовой информации материалов по пропаганде здорового образа жизни. 

Подпрограмма реализуется в 2019–2035 годах в три этапа:

1 этап – 2019–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 

для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам 

финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)

Общий объем финансирования подпрограммы в 2019–2035 годах составляет 1213,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 1213,2 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе (2019–2025 годы) составляет 498,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 498,2 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 69,2 тыс. рублей; в 2020 году – 71,5 тыс. рублей; в 2021 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2022 году – 71,5 тыс. рублей; в 2023 году – 71,5 тыс. рублей; в 2024 году – 71,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 71,5 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района  – 0,0 тыс. рублей, из них:

           в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

           в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

           в 2025 году – 0,0 тыс. рублей

На 2 этапе (2026–2030 годы) объем финансирования подпрограммы составляет 357,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 357,5 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района – 0,0 тыс. рублей;

На 3 этапе (2031–2035 годы) объем финансирования подпрограммы составляет 357,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 357,5 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района – 0,0 тыс. рублей;

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении № 2 к  Муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики».
Приложение № 2 

к подпрограмме «Безопасный труд в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение
релизации подпрограммы «Безопасный труд в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского 

района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026–2030
	2031–2035


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Подпрограмма 
	«Безопасный труд в Вурнарском районе Чувашской Республики» 
	Развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда;

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители -администрации поселений Вурнарского района Чувашской Республики (по согласованию);

районные организации отраслевых профсоюзов (по согласованию)


	903 
	0104 
	Ц630000000 
	 000
	всего
	69,2
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	357,5
	357,5

	
	
	
	
	х
	х 
	х
	 х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	0104 
	Ц630000000 
	000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	69,2
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	357,5
	357,5

	
	
	
	
	 х
	 х
	х 
	 х
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	 х
	х 
	х 
	 х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма»



	Основное меропри​ятие 1
	Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	Развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда;

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители -администрации поселений Вурнарского района Чувашской Республики (по согласованию);

районные организации отраслевых профсоюзов (по согласованию)
	 903
	0104 
	Ц630100000 
	000 
	всего
	69,2
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	357,5
	357,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х 
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903 
	0104 
	Ц630100000 
	000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	69,2
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	357,5
	357,5

	
	
	
	
	х 
	 х
	 х
	 х
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	 х
	 х
	 х
	 х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.1
	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений, за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	Развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда;

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители -администрации поселений Вурнарского района Чувашской Республики (по согласованию);

районные организации отраслевых профсоюзов (по согласованию
	903
	0104
	Ц630112440
	000
	всего
	69,2
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	357,5
	357,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	0104
	Ц630112440
	120
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	69,2
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	357,5
	357,5
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	Ц630112440
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	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  2
	Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	Развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда;

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители -администрации поселений Вурнарского района Чувашской Республики (по согласованию);

районные организации отраслевых профсоюзов (по согласованию)
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет

Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	Развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда;

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители -администрации поселений Вурнарского района Чувашской Республики (по согласованию);

районные организации отраслевых профсоюзов (по согласованию)
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет

Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


                                       Приложение № 1

к подпрограмме «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение
реализации подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026–2030
	2031–2035


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Подпрограмма 
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском районе Чувашской Республики» 
	Трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях;

повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; 

повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда; 

профессиональная ориентация граждан
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района;

Администрации поселений Вурнарского района (по согласованию); Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию);

Сектор по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Вурнарского района.


	000 
	0000 
	Ц610000000 
	000 
	всего
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0
	300,0

	
	
	
	
	х
	х 
	х
	 х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х 
	 х
	 х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	000 
	0000 
	Ц610000000 
	 000
	бюджет Вурнарского района
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0
	300,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	 х
	 х
	 х
	 х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Повышение уровня и качества жизни населения»



	Основное меропри​ятие 1
	Мероприятия в области содействия занятости населения Вурнарского района
	Трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях;

повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; 

повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда; 

профессиональная ориентация граждан
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района;

Администрации поселений Вурнарского района (по согласованию); Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию);

Сектор по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Вурнарского района.
	 974
	0401 
	Ц610100000 
	 600
	всего
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0
	300,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	 х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	 х
	 х
	 х
	 х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	974 
	0401 
	Ц610100000 
	600 
	бюджет Вурнарского района
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0
	300,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х 
	 х
	х 
	 х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях;

повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; 

повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда; 

профессиональная ориентация граждан
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района;

Администрации поселений Вурнарского района (по согласованию); Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию);

Сектор по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Вурнарского района.
	974
	0401
	Ц610172260
	600
	всего
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60.0
	60,0
	300,0
	300,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	974
	0401
	Ц610172260
	610
	бюджет Вурнарского района
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0
	300,0
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	0401
	Ц610172260
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	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  2
	Реализация регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда»
	Трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях;

повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; 

повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда; 

профессиональная ориентация граждан
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района;

Администрации поселений Вурнарского района (по согласованию); Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию);

Сектор по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Вурнарского района.
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
	Трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях;

повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; 

повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда; 

профессиональная ориентация граждан
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района;

Администрации поселений Вурнарского района (по согласованию); Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию);

Сектор по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Вурнарского района.
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	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Старшее поколение»
	Трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях;

повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; 

повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда; 

профессиональная ориентация граждан
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района;

Администрации поселений Вурнарского района (по согласованию); Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию);

Сектор по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Вурнарского района.
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Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.02.2019 г. №107




п. Вурнары

Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на использование земель или земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, либо государственная собственность на которые не разграничена, без предоставления земельных участков и установления сервитутов»
В целях повышения качества и доступности предоставления муниципальных услуг в сфере имущественных и земельных отношений, в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент администрации по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на использование земель или земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, либо государственная собственность на которые не разграничена, без предоставления земельных участков и установления сервитутов».

2. Отделу экономики и имущественных отношений администрации обеспечить предоставление муниципальной услуги «Выдача разрешений на использование земель или земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, либо государственная собственность на которые не разграничена, без предоставления земельных участков и установления сервитутов».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации – начальника отдела сельского хозяйства и экологии.

Глава администрации 






Л.Г. Николаев

Утвержден

Постановлением администрации

от 26.02.2019  г.  № 107

Административный регламент
по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на использование земель или земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, либо государственная собственность на которые не разграничена, без предоставления земельных участков и установления сервитутов»

I. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента

Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на использование земель или земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, либо государственная собственность на которые не разграничена, без предоставления земельных участков и установления сервитутов» (далее - Административный регламент) устанавливает сроки и последовательность действий (административных процедур) по предоставлению муниципальной услуги по выдаче разрешений на использование земель или земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, либо государственная собственность на которые не разграничена, без предоставления земельных участков и установления сервитутов (далее - муниципальная услуга).

1.2. Круг заявителей на предоставление муниципальной услуги

Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели и юридические лица, а также представители указанных лиц, действующие в силу полномочий, соответствующих законодательству Российской Федерации (далее - Заявители).

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги

1.3.1. Информация о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги является открытой и общедоступной.

Информация об адресах, контактных телефонах, адресах электронной почты органов, предоставляющих муниципальную услугу, их структурных подразделениях, организациях, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, содержится в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.

Сведения о местах нахождения и графиках работы, контактных телефонах, адресах электронной почты администрации, и ее структурных подразделений, организаций, размещаются на информационных стендах соответствующих структур, в средствах массовой информации (далее - СМИ), на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - официальный сайт администрации), в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» www.gosuslugi.ru (далее - Единый портал государственных и муниципальных услуг).

Прием и информирование заинтересованных лиц по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется специалистами отдела экономики и имущественных отношений  администрации (далее – структурное подразделение).

В соответствии с соглашением о взаимодействии между администрацией Вурнарского района Чувашской Республики и автономным учреждением "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Вурнарского района Чувашской Республики (далее - соглашение) информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги заинтересованные лица могут получить также через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ).

Сведения о местах нахождения МФЦ, контактных телефонах для справок размещаются на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (vurnar.mfc21.ru).

Сведения о местах нахождения, графике работы специалистов структурного подразделения, МФЦ указаны в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.

1.3.2. Для получения информации о процедуре предоставления муниципальной услуги заинтересованное лицо вправе обратиться:

в устной форме в структурное подразделение или в соответствии с соглашением в МФЦ;

по телефону в структурное подразделение или в соответствии с соглашением в МФЦ;

в письменной форме или в форме электронного документа в администрацию или в соответствии с соглашением в МФЦ;

через официальный сайт администрации, Единый портал государственных и муниципальных услуг.

Основными требованиями к информированию заинтересованных лиц о процедуре предоставления муниципальной услуги являются:

достоверность и полнота информирования о процедуре;

четкость в изложении информации о процедуре;

наглядность форм предоставляемой информации;

удобство и доступность получения информации о процедуре;

корректность и тактичность в процессе информирования о процедуре.

Информирование заинтересованных лиц организуется индивидуально или публично. Форма информирования может быть устной или письменной в зависимости от формы обращения заинтересованных лиц или их уполномоченных представителей.

1.3.3. Публичное устное информирование осуществляется с привлечением СМИ.

1.3.4. Публичное письменное информирование

Публичное письменное информирование осуществляется путем публикации информационных материалов в СМИ, размещения на Едином портале государственных и муниципальных услуг, на официальном сайте администрации  и МФЦ, использования информационных стендов, размещенных в местах предоставления муниципальной услуги.

Информационные стенды оборудуются в месте, доступном для получения информации. На информационных стендах и на официальном сайте администрации Вурнарского района размещается следующая обязательная информация:

полное наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу;

почтовый адрес, адреса электронной почты и официального сайта органа местного самоуправления, контактные телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества и должности специалистов, осуществляющих прием и консультирование заинтересованных лиц;

формы и образцы заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги;

рекомендации по заполнению заявления о предоставлении муниципальной услуги;

перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

порядок предоставления муниципальной услуги, в том числе в электронной форме;

перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие предоставление муниципальной услуги;

перечень наиболее часто задаваемых заявителями вопросов и ответов на них;

порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, должностных лиц органа местного самоуправления, муниципальных служащих, предоставляющих муниципальную услугу.

Тексты материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным шрифтом или подчеркиваются.

На Едином портале государственных и муниципальных услуг размещается следующая информация:

наименование муниципальной услуги;

уникальный реестровый номер муниципальной услуги и дата размещения сведений о ней в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»;

наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу;

наименование федеральных органов исполнительной власти, органов государственных внебюджетных фондов, органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления, учреждений (организаций), участвующих в предоставлении муниципальной услуги;

перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих предоставление муниципальной услуги;

способы предоставления муниципальной услуги;

описание результата предоставления муниципальной услуги;

категория заявителей, которым предоставляется муниципальная услуга;

сведения о местах, в которых можно получить информацию о правилах предоставления муниципальной услуги, в том числе телефоны центра телефонного обслуживания граждан и организаций;

срок предоставления муниципальной услуги (в том числе с учетом необходимости обращения в органы, учреждения и организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги) и срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления услуги;

срок, в течение которого заявление о предоставлении муниципальной услуги должно быть зарегистрировано;

максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги лично;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

документы, подлежащие обязательному представлению заявителем для получения муниципальной услуги, способы получения этих документов заявителем и порядок их представления с указанием услуг, в результате предоставления которых могут быть получены такие документы;

документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги и находящиеся в распоряжении федеральных органов исполнительной власти, органов государственных внебюджетных фондов, органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, которые заявитель вправе представить для получения муниципальной услуги по собственной инициативе, способы получения этих документов заявителем и порядок их представления с указанием услуг, в результате предоставления которых могут быть получены такие документы;

формы заявлений о предоставлении муниципальной услуги и иных документов, заполнение которых заявителем необходимо для обращения за получением муниципальной услуги в электронной форме;

сведения о безвозмездности предоставления муниципальной услуги;

сведения о допустимости (возможности) и порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу.

информация о внутриведомственных и межведомственных административных процедурах, подлежащих выполнению органом, предоставляющим муниципальную услугу, в том числе информацию о промежуточных и окончательных сроках таких административных процедур.

1.3.5. Индивидуальное устное информирование

Индивидуальное устное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется специалистом структурного подразделения либо в соответствии с соглашением специалистом МФЦ при обращении заявителей за информацией:

лично;

по телефону.

Специалист, осуществляющий индивидуальное устное информирование, при обращении заинтересованного лица (по телефону или лично) должен подробно и в вежливой (корректной) форме информировать заинтересованных лиц по интересующим их вопросам. Устное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги должно проводиться с использованием официально-делового стиля речи. Во время разговора необходимо произносить слова четко, избегать «параллельных разговоров» с окружающими людьми.

Специалист, осуществляющий индивидуальное устное информирование, должен корректно и внимательно относиться к заинтересованным лицам, не унижая их чести и достоинства. Консультирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов и эмоций.

Специалист, осуществляющий устное информирование, не вправе осуществлять консультирование заинтересованного лица, выходящее за рамки стандартных процедур и условий предоставления муниципальной услуги.

Специалист, осуществляющий устное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги, должен принять все необходимые меры для полного и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлечением других должностных лиц. Время ожидания заинтересованных лиц при индивидуальном устном информировании не должно превышать 15 минут. Индивидуальное устное информирование осуществляется не более 15 минут.

В случае если изложенные в устном обращении заинтересованного лица факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия заинтересованного лица может быть дан специалистом устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

1.3.6. Индивидуальное письменное информирование

Индивидуальное письменное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги при обращении заинтересованных лиц осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением либо посредством электронной почты.

Ответы на письменные обращения заинтересованных лиц направляются в письменном виде по почтовому адресу, указанному в обращении, и должны содержать ответы на поставленные вопросы, фамилию, инициалы и номер телефона исполнителя.

Ответ на обращение, поступившее в форме электронного документа, направляется заинтересованному лицу в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении.

Ответ на обращение направляется заинтересованному лицу в течение 30 календарных дней со дня его регистрации.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

Муниципальная услуга имеет следующее наименование:

«Выдача разрешений на использование земель или земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, либо государственная собственность на которые не разграничена, без предоставления земельных участков и установления сервитутов».

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

Муниципальная услуга предоставляется администрацией Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Администрация) и осуществляется через структурное подразделение, а также в соответствии с заключенным соглашением о взаимодействии через МФЦ (в части приема документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и выдачи результатов предоставления муниципальной услуги при указании заявителями способа получения результата предоставления муниципальной услуги в МФЦ).

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее также - Федеральный закон) Администрация не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления и организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, представляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, утвержденной администрацией Вурнарского района Чувашской Республики.

2.3. Описание результата предоставления муниципальной услуги

Результатом предоставления муниципальной услуги является:

1) в случае принятия решения о предоставлении муниципальной услуги - выдача заявителю разрешения на использование земель или земельного участков, находящихся в распоряжении администрации, без предоставления земельных участков и установления сервитутов (далее - Разрешение);

2) в случае отказа в предоставлении муниципальной услуги - письменное мотивированное решение об отказе в выдаче Разрешения.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

Срок предоставления муниципальной услуги составляет не более чем 15 рабочих дней со дня регистрации заявления и прилагаемых к нему документов в администрации или МФЦ.

Срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, - 3 рабочих дня со дня принятия решения.

2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги, с указанием их реквизитов и источников официального опубликования

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

Конституцией Российской Федерации (текст Конституции опубликован в «Российской газете» от 25 декабря 1993 г. № 237);

Земельным кодексом Российской Федерации от 25 октября 2001 г. № 136-ФЗ (текст Кодекса опубликован в «Российской газете» от 30 октября 2001 г. № 211-212, в «Парламентской газете» от 30 октября 2001 г. № 204-205, в Собрании законодательства Российской Федерации от 29 октября 2001 г. № 44, ст. 4147);

Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. № 190-ФЗ (текст Кодекса опубликован в изданиях «Российская газета» от 30 декабря 2004 г. № 290, в «Парламентской газете» от 14 января 2005 г. № 5-6, в Собрании законодательства Российской Федерации от 3 января 2005 г. № 1 (часть 1));

Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (текст Федерального закона опубликован в «Российской газете» от 8 октября 2003 г. № 202, в «Парламентской газете» от 8 октября 2003 г. № 186, в Собрании законодательства Российской Федерации от 6 октября 2003 г. № 40, ст. 3822);

Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (текст Федерального закона опубликован в «Парламентской газете» от 11 мая 2006 г. № 70-71, в «Российской газете» от 5 мая 2006 г. № 95, в Собрании законодательства Российской Федерации от 8 мая 2006 г. № 19, ст. 2060);

Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (текст Федерального закона опубликован в «Российской газете» от 29 июля 2006 г. № 165, в «Парламентской газете» от 3 августа 2006 г. № 126-127, в Собрании законодательства Российской Федерации от 31 июля 2006 г. № 31 (часть I), ст. 3451);

Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности» (текст Федерального закона опубликован в «Российской газете» от 1 августа 2007 г. № 165, в «Парламентской газете» от 9 августа 2007 г. № 99-101, в Собрании законодательства Российской Федерации от 30 июля 2007 г. № 31, ст. 4017);

Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (текст Федерального закона опубликован в «Российской газете» от 30 июля 2010 г. № 168, в Собрании законодательства Российской Федерации от 2 августа 2010 г. № 31, ст. 4179);

Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (текст Федерального закона опубликован в «Российской газете» от 8 апреля 2011 г. № 75, в Собрании законодательства Российской Федерации от 11 апреля 2011 г. № 15, ст. 2036, в «Парламентской газете» от 8-14 апреля 2011 г. № 17);

Федеральным законом от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости» (текст Федерального закона опубликован на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 14 июля 2015 г., в «Российской газете» от 17 июля 2015 г. № 156, в Собрании законодательства Российской Федерации от 20 июля 2015 г. № 29 (часть I), ст. 4344);

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 октября 2011 г. № 861 «О федеральных государственных информационных системах, обеспечивающих предоставление в электронной форме государственных и муниципальных услуг (осуществление функций)» (текст постановления опубликован в «Российской газете» от 2 ноября 2011 г. № 246, в Собрании законодательства Российской Федерации от 31 октября 2011 г. № 44, ст. 6274);

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2014 г. № 1244 «Об утверждении Правил выдачи разрешения на использование земель или земельного участка, находящихся в государственной или муниципальной собственности» (текст постановления опубликован на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 1 декабря 2014 г., в Собрании законодательства Российской Федерации от 8 декабря 2014 г. № 49 (часть VI), ст. 6951);

постановлением Правительства Российской Федерации от 3 декабря 2014 г. № 1300 «Об утверждении перечня видов объектов, размещение которых может осуществляться на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов» (текст постановления опубликован на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 9 декабря 2014 г., в Собрании законодательства Российской Федерации от 15 декабря 2014 г. № 50. ст. 7089);

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 марта 2016 г. № 236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг» (текст постановления опубликован на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 5 апреля 2016 г., в «Российской газете» от 8 апреля 2016 г. № 75, в Собрании законодательства Российской Федерации от 11 апреля 2016 г. № 15, ст. 2084);

Конституцией Чувашской Республики (текст Конституции опубликован в газете «Республика» от 9 декабря 2000 г. № 52 (225), в газете «Хыпар» (на чувашском языке) от 9 декабря 2000 г. № 224 (23144), в Ведомостях Государственного Совета Чувашской Республики, 2000, № 38; 2001, № 39 (на чувашском языке), в Собрании законодательства Чувашской Республики, 2000, № 11-12, ст. 442);

Законом Чувашской Республики от 23 июля 2003 г. № 22 «Об административных правонарушениях в Чувашской Республике» («Республика», № 30, 30 июля 2003 г., «Ведомости Государственного Совета Чувашской Республики», № 55 (подписано в печать 1 августа 2003 г.), «Собрание законодательства Чувашской Республики», № 8, ст. 410 (подписано в печать 30 октября 2003 г.));

постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 16 июля 2015 г. № 261 «Об утверждении Порядка и условий размещения объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов на территории Чувашской Республики» (текст постановления опубликован на Портале органов власти Чувашской Республики http://www.cap.ru 16 июля 2015 г., на Официальном интернет-портале правовой информации www.pravo.gov.ru 22 июля 2015 г., в газете «Вести Чувашии» от 25 июля 2015 г. № 28, в Собрании законодательства Чувашской Республики, 2015, № 7, ст. 810).

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления

Заявители представляют лично либо направляют почтовым отправлением или электронной почтой (при наличии электронной подписи) в адрес администрации Заявление (приложение № 2 к Административному регламенту). Заявление подается в 2 экземплярах (оригинал) (один экземпляр остается в администрации, второй - у заявителя). При подаче Заявления в МФЦ требуется 1 экземпляр (оригинал).

Заявление заполняется при помощи средств электронно-вычислительной техники или от руки разборчиво (печатными буквами) чернилами черного или синего цвета.

Образцы заявлений можно получить в структурном подразделении либо в МФЦ, а также на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

В заявлении указываются следующие обязательные характеристики:

1) фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии), место жительства заявителя и реквизиты документа, удостоверяющего личность заявителя (для физического лица);

2) наименование, место нахождения, организационно-правовая форма заявителя (для юридического лица) и сведения о государственной регистрации заявителя в Едином государственном реестре юридических лиц;

3) фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии), место жительства заявителя (для индивидуального предпринимателя) и сведения о государственной регистрации заявителя в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей;

4) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) представителя заявителя и реквизиты документа, подтверждающего его полномочия, если заявление подается представителем заявителя;

5) почтовый адрес и (или) адрес электронной почты, номер телефона для связи с заявителем или представителем заявителя;

6) вид объекта в соответствии с перечнем, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2014 № 1300 «Об утверждении перечня видов объектов, размещение которых может осуществляться на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов» (далее - Перечень);

7) кадастровый номер земельного участка (участков) (при наличии), на котором планируется размещение объектов, указанных в Перечне;

8) адрес (месторасположение) земель или земельного участка;

9) срок использования земель или земельного участка.

К заявлению о предоставлении муниципальной услуги прилагаются в 1 экземпляре:

1. Копии документов, удостоверяющих личность заявителя и представителя заявителя, и документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя (в случае, если заявление подается представителем заявителя).

2. Схема границ земель или части земельного участка на кадастровом плане территории с указанием координат характерных точек границ территории - в случае, если планируется использовать земли или часть земельного участка (с использованием системы координат, применяемой при ведении государственного кадастра недвижимости), а для объектов, указанных в пункте 5 Перечня, - план трассы воздушных линий с привязкой их к местности.

3. Обоснование необходимости размещения объектов.

4. Копия утвержденной проектной документации по строительству и (или) реконструкции заявленных объектов (при наличии).

5. Копии технических условий подключения (технологического присоединения) объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения для размещения объектов, указанных в пунктах 1-3, 5-7, 11, 15, 28, 30 Перечня, заверенные заявителем.

6. График производства работ по размещению элементов благоустройства (при отсутствии проектной документации по строительству и (или) реконструкции заявленных объектов).

При представлении копий необходимо прикладывать заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке копии документов.

2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, и которые заявитель вправе представить самостоятельно, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления

Для принятия решения о предоставлении муниципальной услуги в порядке межведомственного информационного взаимодействия специалистом структурного подразделения, предоставляющего муниципальную услугу, запрашиваются:

в Управлении Федеральной налоговой службы по Чувашской Республике:

выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для заявителей - индивидуальных предпринимателей) или выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (для заявителей - юридических лиц);

в филиале федерального государственного бюджетного учреждения "Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии" по Чувашской Республике:

выписка из Единого государственного реестра недвижимости.

Указанные документы заявитель вправе представить по собственной инициативе.

2.8. Указание на запрет требовать от заявителя

В соответствии с требованиями части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон № 210-ФЗ) при предоставлении муниципальной услуги структурное подразделение не вправе требовать от заявителя:

представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено настоящим Административным регламентом;

представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление государственных и муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона № 210-ФЗ государственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в орган, предоставляющий муниципальную услугу, по собственной инициативе;

представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, работника МФЦ, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя МФЦ при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, не предусмотрено.

2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги

Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги действующим законодательством не предусмотрены.

Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

заявление не соответствует требованиям и условиям, предусмотренным подразделом 2.6 настоящего Административного регламента;

непредставление или представление не в полном объеме заявителями документов, перечисленных в подразделе 2.6 настоящего Административного регламента;

в заявлении указаны цели использования земель или земельного участка для размещения объекта, не предусмотренные Перечнем;

земельный участок, на использование которого испрашивается разрешение, обременен публичным сервитутом или правами третьих лиц;

размещение объектов приведет к невозможности использования земельных участков в соответствии с установленным видом разрешенного использования земельных участков и (или) расположенных на них объектов недвижимости;

схема границ земель или части земельного участка на кадастровом плане территории не соответствует утвержденным документам территориального планирования, правилам землепользования и застройки, проекту планировки территории, землеустроительной документации.

2.11. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги

При предоставлении муниципальной услуги оказание иных услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, а также участие иных организаций в предоставлении муниципальной услуги не предусмотрено.

2.12. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги осуществляется без взимания государственной пошлины или иной платы.

2.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги

Время ожидания в очереди заявителя при подаче заявления и документов к нему и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.

2.14. Срок и порядок регистрации заявления, в том числе в электронной форме

Заявитель представляет документы при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги:

- лично или через своего представителя в администрацию;

- в соответствии с соглашением в МФЦ;

- почтовым отправлением в адрес администрации;

- с использованием электронных документов, подписанных электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и требованиями Федерального закона.

В день поступления документов, указанных в подразделе 2.6 раздела II настоящего Административного регламента, специалист администрации, ответственный за делопроизводство, регистрирует их в системе электронного документооборота с присвоением регистрационного номера и даты получения и передает полученные документы главе администрации либо первому заместителю главы администрации.

2.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой информации о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов

В помещении, в котором предоставляется муниципальная услуга, создаются условия для беспрепятственного доступа в него инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование посадочных мест, создание условий для обслуживания маломобильных групп населения, в том числе оборудование пандусов, наличие удобной офисной мебели.

Помещения для предоставления муниципальной услуги снабжаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, названия соответствующего структурного подразделения, фамилий, имен, отчеств, должностей специалистов, предоставляющих муниципальную услугу. Каждое помещение для предоставления муниципальной услуги оснащается телефоном, компьютером и принтером.

Для ожидания приема гражданам отводятся места, оборудованные стульями, столами (стойками), письменными принадлежностями для возможности оформления документов.

Для свободного получения информации о фамилиях, именах, отчествах и должностях специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, указанные должностные лица обеспечиваются личными нагрудными идентификационными карточками с указанием фамилии, имени, отчества и должности, крепящимися с помощью зажимов к одежде, либо настольными табличками аналогичного содержания.

Специалист, предоставляющий муниципальную услугу, обязан предложить заявителю воспользоваться стулом, находящимся рядом с рабочим местом данного специалиста.

Визуальная, текстовая информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается на информационном стенде местной администрации, на официальном сайте органа местного самоуправления, на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

Оформление визуальной, текстовой информации о порядке предоставления муниципальной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному восприятию этой информации.

Информационные стенды оборудуются в доступном для заявителей помещении администрации.

2.16. Показатели доступности и качества муниципальной услуги

Показателями доступности муниципальной услуги являются:

обеспечение информирования о работе структурного подразделения администрации и предоставляемой муниципальной услуге (размещение информации на Едином портале государственных и муниципальных услуг);

ясность и качество информации, объясняющей порядок и условия предоставления муниципальной услуги (включая необходимые документы), информация о правах заявителя;

условия доступа к территории, зданию администрации (территориальная доступность, обеспечение пешеходной доступности (не более 10 минут пешком) от остановок общественного транспорта к зданию администрации, наличие необходимого количества парковочных мест);

обеспечение свободного доступа в здание администрации;

организация предоставления муниципальной услуги через МФЦ.

Показателями качества муниципальной услуги являются:

комфортность ожидания и получения муниципальной услуги (оснащенные места ожидания, соответствие помещений санитарно-гигиеническим требованиям (освещенность, просторность, отопление и чистота воздуха), эстетическое оформление помещений);

компетентность специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, в вопросах предоставления муниципальной услуги;

культура обслуживания (вежливость, тактичность, внимательность и готовность оказать эффективную помощь заявителю при возникновении трудностей);

строгое соблюдение стандарта и порядка предоставления муниципальной услуги;

эффективность и своевременность рассмотрения поступивших обращений по вопросам предоставления муниципальной услуги;

отсутствие жалоб.

Специалист структурного подразделения, предоставляющего муниципальную услугу:

обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение заявления;

запрашивает, в том числе в электронной форме, необходимые для рассмотрения заявления документы и материалы в других государственных органах, органах местного самоуправления и у иных должностных лиц;

принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина.

При рассмотрении заявления специалист структурного подразделения, предоставляющего муниципальную услугу, не вправе:

искажать положения нормативных правовых актов;

предоставлять сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, или сведения конфиденциального характера;

давать правовую оценку любых обстоятельств и событий, в том числе решений, действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц;

вносить изменения и дополнения в любые представленные заявителем документы;

совершать на документах заявителей распорядительные надписи, давать указания государственным органам, органам местного самоуправления или должностным лицам или каким-либо иным способом влиять на последующие решения государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц при осуществлении возложенных на них функций.

2.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

Выполнение административных процедур и административных действий в электронной форме и многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг не предусмотрено.

Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется посредством размещения сведений на Едином портале государственных и муниципальных услуг, официальном сайте администрации.

Образцы заявлений для предоставления муниципальной услуги, обращений, в случае возникновения претензий и жалоб со стороны заявителей, и примеры их оформления размещены в электронном виде на указанных сайтах, Едином портале государственных и муниципальных услуг.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

Для предоставления муниципальной услуги осуществляются следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

2) формирование и направление запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги;

3) рассмотрение заявления о предоставлении муниципальной услуги;

4) принятие решения о предоставлении муниципальной услуги либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

5) выдача (направление) заявителю результата предоставления муниципальной услуги.

Блок-схема предоставления государственной услуги приводится в приложении № 3 к настоящему Административному регламенту.

3.1. Прием и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

3.1.1. В администрации

Основанием для начала административной процедуры является представление лично либо представителем заявителя Заявления с приложением документов, предусмотренных подразделом 2.6 Административного регламента, в администрацию.

В случае представления документов в отдел организационной, кадровой и юридической службы администрации представителем заявителя необходимо представить документ, удостоверяющий личность, и документ, подтверждающий полномочия представителя. В ходе приема специалист отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации проверяет срок действия документа, удостоверяющего личность, наличие записи об органе, выдавшем документ, даты выдачи, подписи и фамилии должностного лица, оттиска печати, а также соответствие данных документа, удостоверяющего личность, данным, указанным в документе, подтверждающем полномочия представителя.

В ходе приема специалист отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации производит проверку представленного заявления с приложением документов на наличие необходимых документов согласно перечню, указанному в подразделе 2.6 Административного регламента, проверяет правильность заполнения Заявления, полноту и достоверность содержащихся в них сведений. Специалист отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации проверяет также документы на наличие подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений; на наличие повреждений, которые могут повлечь к неправильному истолкованию содержания документов.

В случае если документы не прошли контроль, в ходе приема специалист отдела делопроизводства или отдела по работе с обращениями граждан в устной форме предлагает представить недостающие документы и (или) внести необходимые исправления в надлежаще оформленные документы.

Результатом административной процедуры является зарегистрированное заявление о предоставлении муниципальной услуги.

3.1.2. В МФЦ

Основанием для начала административной процедуры является представление лично либо представителем заявителя Заявления с приложением документов, предусмотренных подразделом 2.6 Административного регламента в МФЦ.

Специалист МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов, осуществляет действия, предусмотренные абзацами 4-5 подраздела 3.2 Административного регламента.

При отсутствии одного или нескольких документов, несоответствии представленных документов требованиям и условиям подраздела 2.6 Административного регламента специалист МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов, уведомляет заявителя о наличии препятствий для предоставления муниципальной услуги, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению.

В случае принятия документов специалист МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов, фиксирует обращения заявителей в АИС МФЦ с присвоением статуса «зарегистрировано». После регистрации в АИС МФЦ готовит расписку о принятии документов, согласие на обработку персональных данных (далее - расписка) в 3-х экземплярах (1 экземпляр выдает заявителю, 2-ой с Заявлением и принятым пакетом документов направляется в отдел организационной, кадровой и юридической службы администрации, 3-ий остается в МФЦ) в соответствии с действующими правилами ведения учета документов.

В расписке указываются следующие пункты:

согласие на обработку персональных данных;

данные о заявителе;

уведомление о принятии документов;

порядковый номер заявления;

дата регистрации документов;

подпись специалиста;

перечень принятых документов;

сроки предоставления услуги;

расписка о выдаче результата.

После регистрации заявления специалист МФЦ в течение одного рабочего дня организует доставку представленного заявителем пакета документов из МФЦ в Администрацию, и этим меняя статус в АИС МФЦ на «отправлено в ведомство».

Результатом административной процедуры является зарегистрированное заявление о предоставлении муниципальной услуги.

3.2. Формирование и направление запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги

Основанием для начала административной процедуры, связанной с формированием и направлением межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги, является установление в рамках осуществления административной процедуры, связанной с приемом заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги и представляемых заявителем, необходимости обращения в государственные органы, органы местного самоуправления и подведомственные государственным органам или органам местного самоуправления организации, в распоряжении которых находятся документы в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, с целью получения сведений, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Специалист структурного подразделения, предоставляющего муниципальную услугу, в течение 2 рабочих дней со дня получения заявления готовит и направляет межведомственный запрос в адрес государственного органа, органа местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся необходимые документы.

Межведомственный запрос специалиста структурного подразделения, предоставляющего муниципальную услугу, о предоставлении документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги с использованием межведомственного информационного взаимодействия, должен содержать следующие сведения, если дополнительные сведения не установлены законодательным актом Российской Федерации:

наименование органа, направляющего межведомственный запрос;

наименование органа, в адрес которого направляется межведомственный запрос;

наименование муниципальной услуги, для предоставления которой необходимо предоставление документа и (или) информации;

указание на положение нормативного правового акта, которым установлено предоставление документа и (или) информации, необходимых для предоставления услуги, и указание на реквизиты данного нормативного правового акта;

сведения, необходимые для предоставления документа и (или) информации, установленные настоящим Административным регламентом, а также сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами как необходимые для предоставления таких документов и (или) информации;

контактная информация для направления ответа на межведомственный запрос (фамилия, имя, отчество и должность специалиста, подготовившего и направившего межведомственный запрос, номер служебного телефона и (или) адрес электронной почты данного лица для связи);

дата направления межведомственного запроса;

фамилия, имя, отчество и должность лица, подготовившего и направившего межведомственный запрос, а также номер служебного телефона и (или) адрес электронной почты данного лица для связи.

Результатом административной процедуры является направление межведомственного запроса в соответствующий орган (организацию).

3.3. Рассмотрение заявления о предоставлении муниципальной услуги

Основанием для начала административной процедуры является регистрация заявления с прилагаемыми к нему документами (далее - заявление) к рассмотрению.

Поступившее заявление рассматривается главой администрации в течение 1 рабочего дня с момента его регистрации и с резолюцией направляется в порядке делопроизводства первому заместителю главы администрации - начальнику отдела сельского хозяйства и экологии.

Первый заместитель главы администрации - начальник отдела сельского хозяйства и экологии рассматривает поступившее заявление в течение 1 рабочего дня со дня поступления и с резолюцией в порядке делопроизводства направляет начальнику отдела экономики и имущественных отношений администрации (далее - начальник структурного подразделения).

Начальник структурного подразделения рассматривает поступившее заявление в течение 1 рабочего дня со дня поступления и направляет данное заявление в порядке делопроизводства специалисту структурного подразделения для оказания муниципальной услуги.

Юридическим фактом, инициирующим начало административной процедуры, является передача заявления ответственному исполнителю – специалисту структурного подразделения.

Специалист структурного подразделения рассматривает заявление на соответствие требованиям и условиям, указанным в подразделе 2.6 настоящего Административного регламента, и наличие необходимых документов согласно перечню, указанному в подразделе 2.7 настоящего Административного регламента, в течение 5 рабочих дней со дня их регистрации в администрации.

Результатом административной процедуры является рассмотренное заявление с приложенными документами.

3.4. Принятие решения о предоставлении муниципальной услуги либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги

Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги принимается при наличии оснований, предусмотренных подразделом 2.10 настоящего Административного регламента.

В этом случае специалист структурного подразделения в течение 5 рабочих дней с момента регистрации заявления готовит проект решения об отказе в выдаче Разрешения и передает его начальнику структурного подразделения, а затем первому заместителю главы администрации - начальнику сельского хозяйства и экологии для рассмотрения и подписания. Первый заместитель главы администрации - начальник отдела сельского хозяйства и экологии рассматривает и подписывает данное решение в течение 1 рабочего дня. Подписанное решение об отказе в выдаче Разрешения в порядке, предусмотренном подразделом 3.5 настоящего Административного регламента, направляется заявителю в срок, не превышающий 18 рабочих дней со дня регистрации Заявления.

Решение об отказе в выдаче Разрешения должно быть обоснованным и содержать все основания для отказа, предусмотренные подразделом 2.10 настоящего Административного регламента.

Заявители, в отношении которых приняты решения об отказе в выдаче Разрешения, в случае устранения причин, послуживших основанием для отказа в выдаче разрешения, вправе повторно обратиться с заявлением в администрацию.

В случае отсутствия оснований для отказа, предусмотренных подразделом 2.10 настоящего Административного регламента, специалист структурного подразделения в течение 5 рабочих дней со дня регистрации Заявления готовит проект разрешения на использование земель или земельного участков, находящихся в распоряжении администрации, без предоставления земельных участков и установления сервитутов (далее - проект Разрешения), по форме, согласно приложению № 1 к Порядку и условиям размещения объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов на территории Чувашской Республики, утвержденному постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 16.07.2015 № 261.

Проект Разрешения должен быть согласован структурными подразделениями администрации в срок, не превышающий 2 рабочих дней.

Проект Разрешения направляется главе администрации для рассмотрения и подписания в течение 1 рабочего дня с момента завершения его согласования структурными подразделениями. Подписанное главой администрации Разрешение регистрируется в структурном подразделении.

В Разрешении указываются:

1) площадь земельного участка;

2) адрес земельного участка или при отсутствии адреса земельного участка иное описание местоположения земельного участка;

3) кадастровый номер земельного участка, если планируется использование всего земельного участка или координаты характерных точек границ территории, если планируется использование земель или части земельного участка;

4) наименование вида объекта;

5) наименование и адрес организации, разработавшей схему границ объекта;

6) срок действия Разрешения;

7) указание об обязанности лиц, получивших разрешение, выполнить предусмотренные статьей 39.35 Земельного кодекса Российской Федерации требования в случае, если использование земель или земельных участков привело к порче или уничтожению плодородного слоя почвы в границах таких земель или земельных участков;

8) указание о предусмотренной статьей 39.34 Земельного кодекса Российской Федерации возможности досрочного прекращения действия разрешения со дня предоставления земельного участка физическому или юридическому лицу и сроки направления уполномоченным органом заявителю уведомления о предоставлении земельного участка таким лицам.

Общий максимальный срок данной административной процедуры не может превышать 9 рабочих дней со дня регистрации Заявления.

Результатом административной процедуры является подписание Разрешения либо решения об отказе в выдаче Разрешения.

3.5. Выдача (направление) заявителю результата предоставления муниципальной услуги

Основанием для начала административной процедуры является подписание главой администрации Разрешения либо подписание первым заместителем главы администрации - начальником отдела сельского хозяйства и экологии решения об отказе в выдаче Разрешения и регистрация их в отделе организационной, кадровой и юридической службы администрации города Чебоксары.

Разрешение либо решение об отказе в выдаче Разрешения выдается заявителю или направляется посредством почтового отправления с уведомлением о вручении по указанному им адресу, содержащемуся в Заявлении, не позднее 2 рабочих дней.

В случае если Заявление с приложенными документами поступило из МФЦ, специалист структурного подразделения организует доставку в МФЦ сопроводительного письма заявителю в течение 1 рабочего дня со дня регистрации его в отделе организационной, кадровой и юридической службы.

Специалист МФЦ в день поступления от администрации Разрешения фиксирует в АИС МФЦ о смене статуса документа на «готово к выдаче». Специалист МФЦ, ответственный за выдачу документов, фиксирует выдачу конечного результата предоставления услуги в расписке, раздел «выдача результата» своей подписью и подписью заявителя с указанием даты выдачи результата, при этом меняя статус в АИС МФЦ на «выдано».

Специалист МФЦ в день поступления решения об отказе в выдаче Разрешения фиксирует в АИС МФЦ смену статуса документа на «отказано в услуге» и извещает заявителя по телефону. Решение об отказе в выдаче Разрешения с указанием причин отказа и возможностей их устранения выдается заявителям либо их представителям при наличии полномочий, оформленных в соответствии с действующим законодательством, специалистом МФЦ, ответственным за выдачу документов, при предъявлении ими расписки о принятии документов.

Специалист МФЦ фиксирует выдачу конечного результата предоставления услуги в разделе расписки «выдача результата» своей подписью и подписью заявителя с указанием даты выдачи результата, при этом меняя статус в АИС МФЦ на «выдано». Заявителю выдается 1 экз. решения об отказе в выдаче Разрешения (оригинал) с прилагаемыми документами при личном обращении.

Результатом административной процедуры является выдача (направление) заявителю результата предоставления муниципальной услуги.

3.6. Порядок осуществления административных процедур и административных действий в электронной форме

1) Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется посредством размещения сведений на Едином портале государственных и муниципальных услуг, официальном сайте администрации в сети "Интернет".

Заявитель имеет возможность получения информации по вопросам, входящим в компетенцию администрации, посредством размещения вопроса в разделе "Интерактивная приемная" на официальном сайте администрации в сети "Интернет".

Поступившие обращения рассматриваются в срок не более 30 календарных дней со дня их регистрации в администрации.

2) Заявление и документы на предоставление муниципальной услуги могут быть представлены заявителем с использованием информационно-телекоммуникационных технологий (в электронном виде), в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг, с момента создания соответствующей информационной и телекоммуникационной инфраструктуры. Указанные заявление и документы подписываются электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и требованиями Федерального закона № 210-ФЗ. Образцы заявлений для предоставления муниципальной услуги, обращений, в случае возникновений претензий и жалоб со стороны заявителей, и примеры их оформления размещены в электронном виде на указанных сайтах.

Действия, связанные с проверкой действительности усиленной квалифицированной электронной подписи заявителя, использованной при обращении за получением муниципальной услуги, а также с установлением перечня классов средств удостоверяющих центров, которые допускаются для использования в целях обеспечения указанной проверки и определяются на основании утверждаемой федеральным органом исполнительной власти по согласованию с Федеральной службой безопасности Российской Федерации модели угроз безопасности информации в информационной системе, используемой в целях приема обращений за предоставлением такой услуги, осуществляются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25.08.2012 № 852 «Об утверждении Правил использования усиленной квалифицированной электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг».

IV. Формы контроля за исполнением Административного регламента

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений

Текущий контроль за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений осуществляет глава администрации либо по его поручению первый заместитель главы администрации, курирующий предоставление муниципальной услуги, путем проверки своевременности, полноты и качества выполнения процедур при предоставлении муниципальной услуги.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений административных процедур и сроков их выполнения, предусмотренных настоящим Административным регламентом.

Периодичность проведения проверок носит плановый характер (осуществляется на основании утвержденного плана работы, не реже одного раза в год) и внеплановый характер (по конкретному обращению). При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки), или вопросы, связанные с исполнением той или иной административной процедуры (тематические проверки).

Плановые и внеплановые проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги организуются на основании распоряжений администрации.

По результатам проведенных проверок, оформленным документально в установленном порядке, в случае выявления нарушений прав заявителей глава администрации  рассматривает вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности.

4.3. Ответственность должностных лиц структурных подразделений за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги

Должностные лица, ответственные за предоставление муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка предоставления муниципальной услуги.

Персональная ответственность должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

Контроль со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется путем участия в опросах (в том числе электронных), форумах и анкетировании по вопросам удовлетворенности полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги, соблюдения положений настоящего Административного регламента, сроков и последовательности административных процедур и административных действий, предусмотренных настоящим Административным регламентом.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц, муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников

5.1. Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц либо муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников при предоставлении муниципальной услуги (далее - жалоба)

Заявитель вправе обжаловать решения и действия (бездействие) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц либо муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников при предоставлении муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке.

5.2. Предмет жалобы

Заявитель может обратиться с жалобой в следующих случаях:

нарушение срока регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги, запроса, указанного в статье 15.1 Федерального закона № 210-ФЗ;

нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

отказ структурного подразделения, его должностного лица (специалиста), МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами "а - г" подраздела 2.8 раздела II настоящего Административного регламента.

5.3. Органы местного самоуправления, организации и уполномоченные на рассмотрение жалобы должностные лица, которым может быть направлена жалоба

Заявитель может обратиться с жалобой на решение и действие (бездействие), принятое (осуществляемое) в ходе предоставления муниципальной услуги, в письменной форме на бумажном носителе или в форме электронного документа в администрацию в адрес первого заместителя главы администрации, курирующего предоставление муниципальной услуги, либо в адрес главы администрации, в МФЦ в адрес руководителя, а также организацию, предусмотренную частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в адрес её руководителя.

5.4. Порядок подачи и рассмотрения жалобы

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, в электронном виде с использованием сети "Интернет", официального сайта органа местного самоуправления, Единого портала государственных и муниципальных услуг, портала федеральной информационной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг уполномоченным органом (далее - информационная система досудебного (внесудебного) обжалования), а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба в соответствии с Федеральным законом № 210-ФЗ должна содержать:

наименование органа местного самоуправления, должностного лица органа местного самоуправления либо муниципального служащего, МФЦ, его руководителя и (или) работника, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, её руководителя и (или) работника, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа местного самоуправления, его должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ, его работника, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, её работника;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа местного самоуправления, его должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ, его работника, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, её работника. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя (при наличии печати) и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации. При подаче жалобы в электронной форме документы, указанные в абзацах седьмом - десятом настоящего подраздела, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

5.5. Сроки рассмотрения жалобы

Жалоба, поступившая в администрацию, МФЦ, организацию, предусмотренную частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, подлежит обязательной регистрации в срок не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа администрации, МФЦ, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня её регистрации.

5.6. Результат рассмотрения жалобы

По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ принимается одно из следующих решений:

жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами, а также в иных формах;

в удовлетворении жалобы отказывается.

При удовлетворении жалобы администрация, МФЦ, организация, предусмотренная частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, принимают исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.7. Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения по результатам рассмотрения жалобы, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы. В случае подачи жалобы посредством информационной системы досудебного (внесудебного) обжалования, ответ заявителю направляется посредством указанной системы.

В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, МФЦ либо организацией, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.

5.8. Порядок обжалования решения по жалобе

Заявитель вправе обжаловать решения, принятые по результатам рассмотрения жалобы, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.9. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц, а также при условии, что указанные документы не содержат сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.10. Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы

Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявители могут получить на информационном стенде в структурном подразделении администрации, МФЦ, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, на Едином портале государственных и муниципальных услуг, на официальном сайте органа местного самоуправления, в ходе личного приема, а также по телефону, электронной почте.

Для получения информации о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявитель вправе обратиться:

в устной форме; в форме электронного документа; по телефону; в письменной форме.

Приложение № 1
к Административному регламенту
по предоставлению муниципальной услуги
«Выдача разрешений на использование земель

или земельных участков, находящихся в

 муниципальной собственности, либо

 государственная собственность на

 которые не разграничена, без предоставления

 земельных участков и установления сервитутов»
Сведения
о месте нахождении и графике работы администрации Вурнарского района и структурных подразделений администрации Вурнарского района
Администрация

Адрес: 429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, пгт.Вурнары, ул. Советская, д. 20, телефон: (83537)25204, факс: (83537)25595

Адрес сайта администрации Вурнарского района в сети Интернет: vurnar.cap.ru

Адрес электронной почты отдела экономики и имущественных отношений: vur_gki1@cap.ru и vur_gki3@cap.ru
	Должность
	№ каб.
	Служебный телефон
	Электронный адрес

	Глава администрации Вурнарского района
	301
	(83537) 25204
	vurnar@cap.ru

	Первый заместитель главы администрации района – начальник отдела сельского хозяйства и экологии, курирует отдел экономики и имущественных отношений
	201
	(83537)25415
	vur_agro@cap.ru


График работы: понедельник - пятница с 8.00 ч. до 17.00 ч.

 Перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов, выходной день – суббота, воскресенье.

Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района 

	Должность
	№ кабинета
	№ телефона
	Электронный адрес

	Главный специалист-эксперт администрации
	110
	(83537)26892
	vur_gki1@cap.ru

	Главный специалист-эксперт администрации
	110
	(83537)26892
	vur_gki3@cap.ru


График работы: понедельник - пятница с 8.00 ч. до 17.00 ч.

Перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов, выходные дни – суббота, воскресенье.

Сведения о месте нахождении и графике работы автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных 

и муниципальных услуг» Вурнарского района 

Адрес: 429220, ЧР, Вурнарский район, п. Вурнары, ул. Советская, д. 15

Адрес сайта в сети Интернет – www.mfc21.ru

Адрес электронной почты: mfc-dir-vurnar@cap.ru

	Должность 
	№ телефона
	Электронный адрес 

	Директор 
	(83537)25747
	mfc-dir-vurnar@cap.ru

	Специалист
	(83537)25747
	mfc-dir-vurnar@cap.ru


График работы специалистов, осуществляющих прием и консультирование:

понедельник - пятница с 8.00 ч. до 20.00 ч., обед c 12.00 до 13.00 ч., суббота - с 8.00 ч. до 13.00 ч. без перерыва на обед, выходной день - воскресенье.

Приложение № 2
к Административному регламенту
по предоставлению муниципальной услуги
«Выдача разрешений на использование земель

или земельных участков, находящихся в

 муниципальной собственности, либо

 государственная собственность на

 которые не разграничена, без предоставления

 земельных участков и установления сервитутов»
(Примерная форма)
Главе администрации Вурнарского района

 Чувашской Республики

Л.Г. Николаеву

                От ____________________________

                                      _____________________________

(полное наименование,

организационно-правовая форма,  сведения о государственной

регистрации юридического лицаили фамилия, имя, отчество

   (последнее - при наличии), паспортные данные физического  лица)

                                           Адрес заявителя:

                                          _______________________________

                                         (место нахождения юридического лица;

 место регистрации физического лица)

                                          Телефон (факс) заявителя:

                                          _______________________________

Заявление
о выдаче разрешения на использование земель или земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, либо государственная собственность на которые не разграничена, без предоставления земельных участков и установления сервитутов

     Прошу выдать разрешение на использование ____________________________________

_____________________________________________________________________________

         



 (адрес (месторасположение) земель/земельного участка

_____________________________________________________________________________

         



 и кадастровый номер земельного участка (при наличии))

_____________________________________________________________________________

в целях размещения ____________________________________________________________

                  



    (наименование объекта в соответствии с перечнем)

на срок ________________________________________________________________.

                      



 (предполагаемый срок использования)

К заявлению прилагаются следующие документы:

1. Копии документов, удостоверяющих личность заявителя и представителя заявителя, и документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя (в случае, если заявление подается представителем заявителя).

2. Схема границ земель или части земельного участка на кадастровом плане территории с указанием координат характерных точек границ территории - в случае, если планируется использовать земли или часть земельного участка (с использованием системы координат, применяемой при ведении государственного кадастра недвижимости), а для объектов, указанных в пункте 5 перечня - план трассы воздушных линий с привязкой их к местности.

3. Обоснование необходимости размещения объектов.

4. Копия утвержденной проектной документации по строительству и (или) реконструкции заявленных объектов (при наличии).

5. Копии технических условий подключения (технологического присоединения) объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения для размещения объектов, указанных в пунктах 1 - 3, 5 - 7, 11 перечня, заверенные заявителем.

6. График производства работ по размещению элементов благоустройства (при отсутствии проектной документации по строительству и (или) реконструкции заявленных объектов).

Я даю свое согласие на сбор, обработку, проверку и распространение (определенному кругу лиц) моих персональных данных, а также их размещение на сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и совершение иных действий, связанных с выдачей разрешения на использование земель или земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, либо государственная собственность на которые не разграничена, без предоставления земельных участков и установления сервитутов.

Настоящее согласие действует с момента подписания до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Отзыв настоящего согласия в случаях, предусмотренных Федеральным законом "О персональных данных", осуществляется на основании моего заявления, поданного в администрацию.

____________ ___________________________________ ____ __________ 20___ г.

 (подпись)    (фамилия и инициалы (последнее - при наличии) заявителя,

                  представителя заявителя)

Заявление и прилагаемые к нему документы приняты ____ __________ 20___ г.

_________________________________________________________________________

                (должность лица, принявшего заявление)

_______________ _________________________________________________________

   (подпись)        (расшифровка подписи лица, принявшего заявление)

Приложение № 3
к Административному регламенту
по предоставлению муниципальной услуги
«Выдача разрешений на использование земель

или земельных участков, находящихся в

 муниципальной собственности, либо

 государственная собственность на

 которые не разграничена, без предоставления

 земельных участков и установления сервитутов»
Блок-схема
по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на использование земель или земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, либо государственная собственность на которые не разграничена, без предоставления земельных участков и установления сервитутов»
















Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2019 № 110



поселок Вурнары
О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской       Республики от 31.12.2013 № 1051 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, администрация Вурнарского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

     1. Внести в постановление администрации Вурнарского района Чувашской       Республики от 31.12.2013 № 1051 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы» (далее - постановление) следующие изменения:

1.1. В приложении к постановлению в муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 (далее – Муниципальная программа):
В паспорте муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики позицию «Объем средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников с разбивкой по годам ее реализации» изложить в следующей редакции: 

	«Объем средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников с разбивкой по годам ее реализации
	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий Муниципальной программы в 2014–2020 годах составляет 397249,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 59086,1 тыс. рублей; в 2015 году – 51554,6 тыс. рублей;

в 2016 году –  55057,9 тыс. рублей; в 2017 году – 73332,7 тыс. рублей;

в 2018 году – 67431,6 тыс. рублей; в 2019 году – 46295,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 44490,5 тыс. рублей;

из них средства: 

федерального бюджета – 12817,8 тыс.рублей (3,2%), в том числе:

в 2014 году – 1785,8 тыс. рублей; в 2015 году – 1936,5 тыс. рублей;

в 2016 году – 1961,0 тыс. рублей; в 2017 году – 1677,5 тыс. рублей;

в 2018 году – 1967,0 тыс. рублей; в 2019 году – 1714,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 1776,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 201086,7 тыс. рублей (50,6 %), в том числе: 

в 2014 году – 37924,4 тыс. рублей; в 2015 году – 27276,7 тыс. рублей;

в 2016 году – 25925,5 тыс. рублей; в 2017 году – 34434,4 тыс. рублей;

в 2018 году – 33606,4 тыс. рублей; в 2019 году – 22138,6 тыс. рублей;

в 2020 году – 19780,7 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики – 162420,7  тыс. рублей 
(40,9  %), в том числе:

в 2014 году – 18328,8 тыс. рублей; в 2015 году – 20967,1 тыс. рублей;

в 2016 году – 23820,3 тыс. рублей; в 2017 году – 30000,4 тыс. рублей;

в 2018 году – 27183,7 тыс. рублей; в 2019 году – 20513,8 тыс. рублей;

в 2020 году – 21606,6 тыс. рублей. 

бюджетов поселений –20923,9 тыс.рублей (5,3 %), в том числе:

в 2014 году – 1047,1 тыс. рублей; в 2015 году – 1374,3 тыс. рублей;

в 2016 году – 3351,1 тыс. рублей. в 2017 году – 7220,4 тыс. рублей;

в 2018 году – 4674,5 тыс. рублей; в 2019 году – 1929,3 тыс. рублей;

в 2020 году – 1327,2 тыс. рублей. 




Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов всех уровней.».

1.2. В разделе V Муниципальной программы абзацы третий – десятый изложить в следующей редакции: 

«Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2014–2020 годах составит 397249,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 59086,1 тыс. рублей; в 2015 году – 51554,6 тыс. рублей; в 2016 году –  55057,9 тыс. рублей;

в 2017 году – 73332,7 тыс. рублей; в 2018 году – 67431,6 тыс. рублей; в 2019 году – 46295,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 44490,5 тыс. рублей.».

1.3. Приложение № 3 к Муниципальной программе изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение № 5 к Муниципальной программе изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.5. В приложении № 6 к Муниципальной программе: 

 1.5.1. в паспорте подпрограммы «Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного потенциала Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы Муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы  позицию «Объем средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики на финансирование подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников с разбивкой по годам ее реализации» изложить в следующей редакции: 

	«Объем средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики на финансирование подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников с разбивкой по годам ее реализации
	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2014–2020 годах составит 329405,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 51333,7 тыс. рублей; в 2015 году – 43830,9 тыс. рублей;

в 2016 году – 44740,9 тыс. рублей; в 2017 году – 62161,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 52591,0 тыс. рублей; в 2019 году – 37975,2 тыс. рублей;

в 2020 году – 36772,1  тыс. рублей;

из них средства: 

федерального бюджета – 12817,8 тыс.рублей (3,9%), в том числе:

в 2014 году – 1785,8 тыс. рублей; в 2015 году – 1936,5 тыс. рублей;

в 2016 году – 1961,0 тыс. рублей; в 2017 году – 1677,5 тыс. рублей;

в 2018 году – 1967,0 тыс. рублей; в 2019 году – 1714,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 1776,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 196401,0 тыс. рублей (59,6 %), в том числе: 

в 2014 году – 37924,4 тыс. рублей; в 2015 году – 27276,7 тыс. рублей;

в 2016 году – 25925,5 тыс. рублей; в 2017 году – 33654,4 тыс. рублей;

в 2018 году – 29700,7 тыс. рублей; в 2019 году – 22138,6 тыс. рублей;

в 2020 году – 19780,7 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики – 115182,9  тыс. рублей 
(40,0 %), в том числе:

в 2014 году - 11497,3 тыс. рублей; в 2015 году – 14569,9 тыс. рублей;

в 2016 году – 16289,8 тыс. рублей; в 2017 году – 23293,3 тыс. рублей;

в 2018 году – 20250,6 тыс. рублей; в 2019 году – 14094,6 тыс. рублей;

в 2020 году – 15187,4 тыс. рублей.  
бюджетов поселений – 5003,3 тыс.рублей (1,5%), в том числе:

в 2014 году – 126,2 тыс.рублей; в 2015году -  47,8 тыс.рублей;

в 2016году – 564,6тыс.рублей. в 2017 году – 3535,8 тыс. рублей;

в 2018 году – 672,9 тыс. рублей; в 2019 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 28,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов всех уровней.».


1.5.2. В разделе III муниципальной подпрограммы «Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного потенциала Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы позицию «Основное мероприятие 4 «Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов муниципальных районов, городских округов и поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повышение уровня бюджетной обеспеченности»» дополнить абзацами следующего содержания:

«Мероприятие 4.8. Реализация полномочий органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением, в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения высоких темпов наращивания экономического (налогового) потенциала Чувашской Республики.

Результатом данного мероприятия является достижение и поощрение достижения высоких темпов наращивания экономического (налогового) потенциала Вурнарского района Чувашской Республики.».

1.5.3. в разделе V подпрограммы абзацы первый – восьмой  изложить в следующей редакции: 

«Общий объем финансирования подпрограммы в 2014–2020 годах составит             329405,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 51333,7 тыс. рублей; в 2015 году – 43830,9 тыс. рублей; в 2016 году – 44740,9 тыс. рублей;

в 2017 году – 62161,0 тыс. рублей; в 2018 году – 52591,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 37975,2 тыс. рублей; в 2020 году – 36772,1  тыс. рублей.».

1.6. В приложении № 6 к Муниципальной программе: 

1.6.1. в паспорте подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и  муниципальным долгом  Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы позицию «Объем средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики на финансирование подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников с разбивкой по годам ее реализации» изложить в следующей редакции: 

	«Объем средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики на финансирование подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников с разбивкой по годам ее реализации
	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2014–2020 годах составляет 7993,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2017 году –1240,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 6753,7 тыс.рублей.

из них средства: 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 4685,7 тыс. рублей, в том числе: 

в 2017 году – 780,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 3905,7 тыс.рублей;

бюджета Вурнарского района – 123,8 тыс.рублей, в том числе:

в 2018 году – 123,8 тыс.рублей;

 бюджетов поселений –3184,2 тыс.рублей, в том числе:

в 2017 году – 460,0 тыс. рублей;

в 2018 году - 3184,2 тыс.рублей.

 Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов всех уровней.».


1.7. В приложении № 8 к Муниципальной программе:

1.7.1. в паспорте подпрограммы «Управление муниципальным имуществом Вурнарского района Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы (далее – подпрограмма ) позицию «Объем средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики на финансирование подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников с разбивкой по годам ее реализации» изложить в следующей редакции: 

	«Объем средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики на финансирование подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников с разбивкой по годам ее реализации
	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2014–2020 годах составляет 16460,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 1478,2 тыс. рублей; в 2015 году – 1497,5 тыс. рублей;

в 2016 году – 3795,6 тыс. рублей; в 2017 году – 3718,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 1922,5 тыс. рублей; в 2019 году – 2325,3 тыс. рублей;

в 2020 году – 1723,2 тыс. рублей;

из них средства: 

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики – 3723,9 тыс. рублей 
(22,6 %), в том числе:

в 2014 году – 557,3 тыс. рублей; в 2015 году – 171,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 1009,1 тыс. рублей;  в 2017 году – 493,4 тыс. рублей;

в 2018 году – 645,1 тыс. рублей; в 2019 году – 424,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 424,0 тыс. рублей. 

бюджета поселений – 12736,4 тыс.рублей (77,4 %), в том числе:

в 2014 году – 920,9 тыс.рублей; в 2015 году -1326,5 тыс.рублей;

в 2016 году – 2786,5 тыс.рублей; в 2017 году – 3224,6 тыс. рублей;

в 2018 году – 1277,4 тыс. рублей; в 2019 году – 1901,3 тыс. рублей;

в 2020 году – 1299,2 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов всех уровней.».




1.7.2.  в разделе V подпрограммы 1 абзацы первый – девятый изложить в следующей редакции: «Прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы, осуществляемый за счет бюджета Вурнарского района и бюджетов поселений, составляет – 16460,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 1478,2 тыс. рублей; в 2015 году – 1497,5 тыс. рублей; в 2016 году – 3795,6 тыс. рублей;

в 2017 году – 3718,0 тыс. рублей; в 2018 году – 1922,5 тыс. рублей; в 2019 году – 2325,3 тыс. рублей;

в 2020 году – 1723,2 тыс. рублей.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава администрации                                                                                      Л.Г. Николаев
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	РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ                                                                                                    
реализации муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным  долгом  Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы  за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной программы (  основного мероприятия, мероприятия)
	Код бюджетной классификации 
	Источники финансирования
	Оценка расходов по годам, тыс. рублей

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Программа
	Управление общественными финансами и муниципальным  долгом  Вурнарского района Чувашской Республики
	x
	x
	х
	x
	Всего
	59086,1
	51554,6
	55057,9
	73332,7
	67431,6
	46295,7
	44490,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	1785,8
	1936,5
	1961,0
	1677,5
	1967,0
	1714,0
	1776,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	37924,4
	27276,7
	25925,5
	34434,4
	33606,4
	22138,6
	19780,7

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	18328,8
	20967,1
	23820,3
	30000,4
	27183,7
	20513,8
	21606,6

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет поселений Вурнарского района
	1047,1
	1374,3
	3351,1
	7220,4
	4674,5
	1929,3
	1327,2

	Под-
програм-
ма 1 
	«Совершенствова-
ние бюджетной политики и эффективное использование бюджетного потенциала Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014–
2020 годы
	x
	x
	x
	x
	Всего
	51333,7
	43830,9
	44740,9
	62161,0
	52591,2
	37975,2
	36772,1

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	1785,8
	1936,5
	1961,0
	1677,5
	1967,0
	1714,0
	1776,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	37924,4
	27276,7
	25925,5
	33654,4
	29700,7
	22138,6
	19780,7

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	11497,3
	14569,9
	16289,8
	23293,3
	20250,6
	14094,6
	15187,4

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	126,2
	47,8
	564,6
	3535,8
	672,9
	28,0
	28,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприя-
тие 1
	Развитие бюджетного планирования, формирование бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период
	x
	x
	x
	x
	Всего
	278,2
	247,8
	228,0
	228,0
	228,0
	228,0
	228,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	202,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет поселений Вурнарского района
	76,2
	47,8
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	 
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 1.2
	Резервный фонд администрации муниципального образования Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	Всего
	278,2
	247,8
	228,0
	228,0
	228,0
	228,0
	228,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	992
	0111
	Ч417006/Ч410173430*
	800
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	202,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	993
	0111
	Ч417006/ Ч410173430*
	800
	бюджет поселений Вурнарского района
	76,2
	47,8
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Организация исполнения и подготовка отчетов об исполнении муниципального бюджета, осуществление внутреннего финансового контроля за использованием бюджетных средств
	х
	х
	х
	х
	Всего
	0,0
	0,0
	1426,6
	6559,4
	4326,9
	896,7
	185,8

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	890,0
	3051,6
	3682,0
	896,7
	185,8

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселения Вурнарского района
	0,0
	0,0
	536,6
	3507,8
	644,9
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 3.2
	Прочие выплаты по обязательствам муниципального образования  Чувашской Республики 
	х
	х
	х
	х
	Всего
	0,0
	0,0
	1426,6
	6559,4
	4326,9
	896,7
	185,8

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0113
	Ч410373450*
	831
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	882,0
	2786,8
	18,2
	896,7
	185,8

	
	
	903
	0502
	Ч410373450*
	 
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3663,8
	0,0
	0,0

	
	
	932
	0113
	Ч410373450*
	831
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	8,0
	264,8
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0113
	Ч410373450*
	х
	бюджет поселения Вурнарского района
	0,0
	0,0
	536,6
	3507,8
	112,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0502
	Ч410373450*
	х
	бюджет поселения Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	532,9
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Основное мероприя-

	тие 4
	Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов муниципальных районов, городских округов и поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повышение уровня бюджетной обеспеченности 
	x
	x
	x
	x
	Всего
	47071,5
	43583,1
	43086,3
	55373,6
	48036,3
	36850,5
	36358,3

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	1785,8
	1936,5
	1961,0
	1677,5
	1967,0
	1714,0
	1776,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет
	33990,4
	27276,7
	25925,5
	33654,4
	29700,7
	22138,6
	19780,7

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского районаЧувашской Республики
	11295,3
	14369,9
	15199,8
	20041,7
	16368,6
	12997,9
	14801,6

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 4.1
	 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Чувашской Республики за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	33865,4
	27150,2
	25363,5
	25268,7
	27049,2
	22009,0
	19651,1

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	992
	1401
	Ч41Б007/Ч4104Д0072*
	500
	республиканский бюджет 
	33865,4
	27150,2
	25363,5
	25268,7
	27049,2
	22009,0
	19651,1

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского районаЧувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 4.2
	 Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов городских и сельских поселений Чувашской Республики, осуществляемые за счет собственных средств бюджетов муниципальных районов Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	11295,3
	14369,9
	15199,8
	14760,3
	16362,7
	12997,9
	14801,6

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	992
	1401
	Ч41Г004/Ч4
	500
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	11295,3
	14369,9
	15199,8
	14760,3
	16362,7
	12997,9
	14801,6

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 4.3
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета
	x
	x
	x
	x
	Всего
	1785,8
	1936,5
	1961,0
	1677,5
	1967,0
	1714,0
	1776,0

	
	
	992
	0203
	Ч415118/Ч410451180*
	x
	федеральный бюджет
	1785,8
	1936,5
	1961,0
	1677,5
	1967,0
	1714,0
	1776,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 4.4.
	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по расчету дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений за счет субвенции, предоставленной из республиканского бюджета Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	125,0
	126,5
	125,0
	125,0
	129,6
	129,6
	129,6

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	992
	0106
	Ч41Б007/Ч4104Д0070/Ч4104Д0071
	x
	республиканский бюджет
	125,0
	126,5
	125,0
	125,0
	129,6
	129,6
	129,6

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 4.5.
	Финансовое обеспечение исполнения расходных обязательств муниципальных районов (городских округов) при недостатке собственных доходов консолидированных бюджетов муниципальных районов и бюджетов городских округов за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	437,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0502
	Ч410416210
	200
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	326,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0801
	Ч410416210
	200
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	110,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 4.6. 
	Выравнивание обеспеченности муниципальных образований при реализации ими отдельных расходных обязательств
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	13542,1
	5,9
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0801
	Ч4104S7710
	611
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	8260,7
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	992
	113
	Ч4104S7710
	 
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5,9
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0801
	Ч4104S7710
	611
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	5281,4
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 4.7. 
	 Возмещение части расходов местных бюджетов на обеспечение уровня заработной платы работников бюджетной сферы не ниже минимального размера оплаты труда
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 428,8
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	992
	1402
	Ч410417680
	512
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 428,8
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	 
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 4.8. 
	Реализация полномочий органов местного самоуправления, связаных с общегосударственным управлением, в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения высоких темпов наращивания экономического (налогового) потенциала Чувашской Республики
	x
	x
	x
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1093,1
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	 
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	104
	Ч410S9330
	200
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1093,1
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	 
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприя-
тие 5
	Реализация мер по оптимизации муниципального долга Вурнарского района Чувашской Республики и своевременному исполнению долговых обязательств
	x
	x
	x
	x
	Всего
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселения Вурнарского района
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 5.4
	Процентные платежи по муниципальному долгу Вурнарского района  Чувашской Республики 
	x
	x
	x
	x
	Всего
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	1301
	Ч417009
	700
	бюджет поселения Вурнарского района
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6
	Возмещение части расходов местных бюджетов на повышение заработной платы отдельных категорий работников  учреждений культуры и дополнительного образования детей за счет субсидии, предоставляемой  из республиканского бюджета Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	3934,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 
	0702
	Ч41Д033
	611
	республиканский бюджет 
	255,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 
	0801
	Ч41Д033
	611
	республиканский бюджет 
	3678,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Под-
програм-
ма 2
	Повышение эффективности бюджетных расходов
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	1240,0
	6753,7
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	780,0
	3905,7
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	123,8
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселения Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	460,0
	2724,2
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6
	Повышение качества управления муниципальными финансами 
	x
	x
	x
	x
	Всего
	х
	х
	х
	1240,0
	6753,7
	х
	х

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	974
	0702
	Ч4204S6570
	612
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	364,8
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0503
	Ч4204S6570
	244
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	270,0
	1974,4
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0801
	Ч4204S6570
	244
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	510,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0409
	Ч4204S6570
	200
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1566,5
	0,0
	0,0

	
	
	974
	0702
	Ч4204S6570
	612
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	123,8
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0801
	Ч4204S6570
	244
	бюджет поселения Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	280,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0409
	Ч4204S6570
	244
	бюджет поселения Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1155,1
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0503
	Ч4204S6570
	244
	бюджет поселения Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	180,0
	1569,1
	0,0
	0,0

	Под-
програм-
ма 3
	Управление муниципальным имуществом Вурнарского района Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	1478,2
	1497,5
	3795,6
	3718,0
	1 922,5
	2325,3
	1723,2

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	557,3
	171,0
	1009,1
	493,4
	645,1
	424,0
	424,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселения Вурнарского района
	920,9
	1326,5
	2786,5
	3224,6
	1277,4
	1901,3
	1299,2

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприя-
тие 1
	Создание единой системы учета государственного имущества Чувашской Республики и муниципального имущества 
	x
	x
	x
	x
	Всего
	34,3
	0,0
	165,0
	90,0
	84,0
	84,0
	84,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	31,8
	0,0
	165,0
	90,0
	84,0
	84,0
	84,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселения Вурнарского района
	2,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 1.3
	Сопровождение и информационное наполнение автоматизированной информационной системы управления и распоряжения муниципальным иму-ществом Вурнарского района
	x
	x
	x
	x
	Всего
	34,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0113
	Ч431001
	244
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	31,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0113
	Ч431001
	244
	бюджет поселения Вурнарского района
	2,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 1.4
	Материально-техническое обеспечение базы данных  о государственном имуществе Чувашской Республики и муниципальном имуществе, включая обеспечение архивного хранения бумажных документов 
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	165,0
	90,0
	84,0
	84,0
	84,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0113
	Ч430113510
	х
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	165,0
	90,0
	84,0
	84,0
	84,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселения Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие № 2
	Формирование эффективного муниципального сектора 
	x
	x
	x
	x
	Всего
	155,7
	8,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	53,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	102,5
	8,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.7
	Организация продажи объектов приватизации 
	x
	x
	x
	x
	Всего
	155,7
	8,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0501
	Ч431002
	244
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	55,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0113
	Ч431002
	244
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	53,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0113
	Ч431002
	244
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	46,7
	8,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Основное мероприя-

	тие 3
	Создание условий для максимального вовлечения в хозяйственный оборот муниципального имущества, в том числе земельных участков 
	x
	x
	x
	x
	Всего
	1215,9
	1416,0
	2570,0
	2724,9
	1301,3
	1991,3
	1389,2

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	400,0
	98,0
	274,1
	213,4
	243,1
	140,0
	140,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	815,9
	1318,0
	2295,9
	2511,5
	1058,2
	1851,3
	1249,2

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.1
	Проведение кадастровых работ в отношении объектов капитального строительства, находящихся в муниципальной собственности  
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	384,6
	197,6
	149,7
	20,0
	20,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	932
	0113
	Ч430373570*
	200
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	199,1
	97,6
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0113
	Ч430373570*
	200
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	993
	0412
	Ч430373570*
	х
	Бюджет поселений Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	18,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0502
	Ч430373570
	200
	Бюджет поселений Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	167,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0409
	Ч430373570
	200
	Бюджет поселений Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	114,7
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0113
	Ч430373570
	200
	Бюджет поселений Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.2
	Проведение землеустроительных (кадастровых) работ по земельным участкам, находящимся в собственности муниципального образования  и внесение сведений в  кадастр недвижимости 
	x
	x
	x
	x
	Всего
	1215,9
	1416,0
	2099,9
	2475,4
	1080,5
	1971,3
	1369,2

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0113
	Ч431003/Ч430373580*
	200
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	152,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0113
	Ч431003/Ч430373580*
	200
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	400,0
	98,0
	25,0
	15,8
	0,0
	120,0
	120,0

	
	
	993
	0501
	Ч431003
	200
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	1,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0412
	Ч431003/Ч430373580*
	200
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	814,7
	1318,0
	2074,9
	2459,6
	928,5
	1851,3
	1249,2

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.3
	  Осуществление работ по актуализации государственной кадастровой оценки земель в целях налогообложения и вовлечения земельных участков в гражданско-правовой оборот 
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	x
	Ч430373590*
	200
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	x
	Ч430373590*
	x
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.6
	Формирование земельных участков, предназначенных для предоставления многодетным семьям в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства и дачного строительства
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	35,5
	51,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	412
	Ч4303734790*
	200
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	0,0
	0,0
	35,5
	51,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 3.7.
	Формирование Единого информационного ресурса о свободных от застройки земельных участках, расположенных на территории Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	71,1
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	412
	Ч430313600
	200
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	71,1
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4
	Эффективное управление муниципальным имуществом 
	x
	x
	x
	x
	Всего
	72,3
	73,1
	1060,6
	903,1
	537,2
	250,0
	250,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	72,3
	73,1
	570,0
	190,0
	318,0
	200,0
	200,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	0,0
	0,0
	490,6
	713,1
	219,2
	50,0
	50,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.2
	Вовлечение в гражданско-правовой оборот имущества, выяв-ленного в результате проверок сохранности, использования по назначению муниципального имущества Вурнарского района   
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.4
	Вовлечение в хозяйственный оборот объектов муниципальной казны  на условиях приоритетности рыночных механизмов и прозрачности процедур передачи в пользование  
	x
	x
	x
	x
	Всего
	72,3
	73,1
	544,1
	903,1
	537,2
	250,0
	250,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0113
	Ч431004/Ч430473610*
	200
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	72,3
	73,1
	70,0
	190,0
	20,0
	200,0
	200,0

	
	
	903
	0412
	Ч430473610
	200
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	298,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0113
	Ч431003/Ч430473610*
	000
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	0,0
	0,0
	92,0
	533,6
	26,6
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0501
	Ч430473610
	200
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	0,0
	0,0
	4,5
	76,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0412
	Ч430473610*
	200
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	0,0
	0,0
	377,6
	73,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	993
	0501
	Ч430473610*
	200
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	132,6
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0502
	Ч430473610
	200
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	0,0
	0,0
	0,0
	25,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0801
	Ч430473610
	200
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	10,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.5
	Обеспечение гарантий прав на муниципальное имущество Чувашской Республики, в том числе на землю, и защита прав и законных интересов  собственников, землепользователей, землевладельцев и арендаторов земельных участков
	х
	х
	х
	х
	Всего
	0,0
	0,0
	516,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0502
	Ч430473620
	 
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0412
	Ч430473620
	х
	Бюджет поселений Вурнарского района 
	0,0
	0,0
	16,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной  программы  Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным  долгом  Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014–
2020 годы»
	х
	х
	х
	х
	Всего
	6274,2
	6226,2
	6521,4
	6213,7
	6164,2
	5995,2
	5995,2

	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	 
	 
	 
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	6274,2
	6226,2
	6521,4
	6213,7
	6164,2
	5995,2
	5995,2

	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие1
	Общепрограммные расходы
	992
	0106
	Ч4Э0100200
	 
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	6274,2
	6226,2
	6046,3
	5738,6
	5770,8
	5534,5
	5534,5

	
	Общепрограммные расходы
	930
	0106
	Ч4Э0100200
	 
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	475,1
	475,1
	393,4
	460,7
	460,7

	* действуют с 01.01.2016


Приложение №1

П Л А Н

реализации муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными       финансами и муниципальным  долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы 
	Наименование муниципальной программы, программы, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	начала реализации мероприятия, основного мероприятия подпрограммы
	окончания реализации мероприятия, основного мероприятия подпрограммы
	


	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма «Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного потенциала Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы


	
	
	
	х

	Основное мероприятие 1.  Развитие бюджетного планирования, формирование бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.1. Разработка бюджетных проектировок и направление их органам местного самоуправления Вурнарского района  Чувашской Республики
	Финансовый отдел, администрации поселений*, структурные подразделения администрации

	01.01.2014
	31.12.2020
	формирование бюджетных проектировок к проекту решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	1.2.  Резервный фонд администрации муниципального образования Чувашской Республики
	Финансовый отдел, администрации поселений, структурные подразделения администрации Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	утверждение объемов резервного фонда решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, перечисление средств резервного фонда на осуществление расходов непредвиденного характера



	1.3. Анализ предложений органов местного самоуправления, по бюджетным проектировкам и формирование проекта решения Вурнарского районного  Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период 
	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2020
	формирование проекта решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	
	

	1.4. Проведение работы с постоянными комиссиями Вурнарского районного Собрания депутатов Вурнарского района Чувашской Республики по рассмотрению проекта решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период 
	Финансовый отдел
	01.01.2014
	31.12.2020
	принятие решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период 

	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2. Повышение доходной базы, уточнение бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в ходе его исполнения с учетом поступлений доходов в бюджет  Вурнарского района Чувашской Республики
	
	
	
	

	2.1. Анализ поступлений доходов в бюджет Вурнарского района Чувашской Республики и предоставляемых налоговых льгот
	Финансовый отдел 

Отдел экономики и имущественных отношений
	01.01.2014
	31.12.2020
	формирование информационной базы по доходам бюджета Вурнарского района Чувашской Республики для принятия управленческих решений по уточнению бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период



	2.2. Подготовка проектов решений Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики   о внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период
	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2020
	принятие решений Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о внесении изменений в решение  Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	Основное мероприятие 3.  Организация исполнения и подготовка отчетов об исполнении муниципального бюджета, осуществление внутреннего финансового контроля за использованием бюджетных средств
	
	
	
	принятие решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики об утверждении отчета об исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	3.1. Организация исполнения бюджета Вурнарского района  Чувашской Республики 
	Финансовый отдел
	01.01.2014
	31.12.2020
	исполнение бюджетных обязательств, своевременное формирование и представление бюджетной отчетности Вурнарского района Чувашской Республики, внутренний финансовый контроль за использованием средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики



	3.2.  Прочие выплаты по обязательствам муниципального образования  Чувашской Республики
	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2020 
	выполнение обязательств по исполнению судебных актов по обращению взыскания на средства бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в сроки, установленные указанными судебными актами 

	3.3. Составление и представление бюджетной отчетности Вурнарского района Чувашской Республики 


	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2020
	формирование и представление бюджетной отчетности Вурнарского района Чувашской Республики в установленные сроки

	3.4. Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля за использованием средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики
	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2020
	выполнение плана контрольных мероприятий за использованием средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики

	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4.  Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов муниципальных районов, городских округов и поселений, направленных на обес-печение их сбалансированности и повышение уровня бюджетной обеспеченности
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.1.  Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Чувашской Республики за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики


	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2020
	распределение дотаций из республиканского бюджета Чувашской Республики на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений, перечисление дотаций в бюджеты поселений

	4.2.  Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов городских и сельских поселений Чувашской Республики, осуществляемые за счет собственных средств бюджетов муниципальных районов Чувашской Республики
	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2020
	Распределение:

- дотаций из республиканского бюджета Чувашской Республики на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, перечисление дотаций в  бюджеты поселений

- дотаций из бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, перечисление дотаций в  бюджеты поселений

	
	
	
	
	

	4.3.  Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета
	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2020
	утверждение распределения субвенций на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление делегированных федеральных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, перечисление субвенций в бюджеты поселений



	4.4. Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по расчету дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений за счет субвенции, предоставленной из республиканского бюджета Чувашской Республики

4.5.  Финансовое обеспечение исполнения расходных обязательств муниципальных районов (городских округов) при недостатке собственных доходов консолидированных бюджетов муниципальных районов и бюджетов городских округов за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики

4.6. Выравнивание обеспеченности муниципальных образований при реализации ими отдельных расходных обязательств

4.7. Возмещение части расходов местных бюджетов на обеспечение уровня заработной платы работников бюджетной сферы не ниже минимального размера оплаты труда

4.8. Реализация полномочий органов местного самоуправления, связаных с общегосударственным управлением, в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения высоких темпов наращивания экономического (налогового) потенциала Чувашской Республики

Основное мероприятие 5. Реализация мер по оптимизации муниципального долга Вурнарского района Чувашской Республики и своевременному исполнению долговых обязательств 

5.1. Анализ объема и структуры муниципального долга Вурнарского района Чувашской Республики и осуществление мер по его оптимизации


	Финансовый отдел

Финансовый отдел

Финансовый отдел

Финансовый отдел

Финансовый отдел, администрации поселений

Финансовый отдел, администрации поселений 

Финансовый отдел


	20.03.2017

01.01.2014

01.01.2017

01.01.2017

01.07.2018

01.01.2014

01.01.2014


	31.12.2020

31.12.2020

31.12.2020

31.12.2020

31.12.2020

31.12.2020

31.12.2020


	распределение субвенции по функциональным направлениям деятельности

утверждение распределения  иных межбюджетных  трансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики 

своевременное исполнение принятых обязательств

отсутствие задолженности по заработной плате работников бюджетной сферы

своевременное исполнение принятых расходных обязательств

своевременное исполнение долговых обязательств

формирование информационно-аналити​ческой базы по объему и структуре муниципального долга Вурнарского района Чувашской Республики, принятие управленческих решений по его оптимизации

	5.2. Ведение Муниципальной  дол​говой книги Вурнарского района Чувашской Республики
	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2020
	формирование Муниципальной  долговой книги Вурнарского района Чувашской Республики

	
	
	
	
	

	5.3. Обслуживание и погашение муниципального долга  Вурнарского района Чувашской Республики


	Финансовый отдел, администрации поселений
	01.01.2014
	31.12.2020
	своевременное исполнение обязательств по обслуживанию и погашению муниципального долга Вурнарского района Чувашской Республики

	5.4. Процентные платежи по муниципальному долгу Вурнарского района  Чувашской Республики 


	Финансовый отдел, администрации поселений
	01.01.2014
	31.12.2020 
	своевременное осуществление процентных платежей по долговым обязательствам Вурнарского района Чувашской Республики 

	Подпрограмма «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики»


	
	
	
	

	Основное мероприятие 1. Обеспечение долгосрочной устойчивости и сбалансированности бюджетной системы Вурнарского района  Чувашской Республики 


	 Финансовый отдел, Отдел экономики и имущественных отношений
	01.01.2014
	31.12.2020 
	формирование сбалансированных бюджетов  муниципальных образований Вурнарского района  Чувашской Республики 

	1.1. Определение порядка разработки и утверждения долгосрочной бюджетной стратегии Вурнарского района Чувашской Республики 
	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2014 
	наличие утвержденного постановлением администрации Вурнарского района  Чувашской Республики порядка разработки и утверждения долгосрочной бюджетной стратегии Вурнарского района Чувашской Республики 

	
	
	
	
	

	1.2. Разработка и уточнение долгосрочного прогноза социально-эконо​ми​ческого развития Вурнарского района Чувашской Республики 
	Отдел экономики и имущественных отношений 
	01.01.2014 
	31.12.2020 
	наличие долгосрочного прогноза социально-эко​номического развития Вурнарского района Чувашской Республики, используемого при разработке долгосрочной бюджетной стратегии Вурнарского района Чувашской Республики 

	
	
	
	
	

	1.3. Разработка и уточнение долгосрочной бюджетной стратегии Вурнарского района Чувашской Республики 
	Финансовый отдел
	01.01.2014 
	31.12.2020 
	наличие долгосрочной бюджетной стратегии Вурнарского района Чувашской Республики 

	1.4. Формирование сбалансированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, обеспечивающего поддержание безопасного уровня муниципального долга Вурнарского района Чувашской Республики 
	Финансовый отдел
	01.01.2014 
	31.12.2020 
	безопасный уровень долга Вурнарского района Чувашской Республики, предусмотренный решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о  бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период 


администрации  

 Вурнарского района Чувашской      Республики 

от 28.02.2019    №  110

«Приложение № 3

к муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Респу
	Основное мероприятие 2.

Совершенствование бюджетного процесса в условиях внедрения программно-целевых методов управления 


	Финансовый отдел, отдел экономики и имущественных отношений, структурные подразделения администрации Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020 
	усиление взаимосвязи бюджетного планирования с реализацией муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики 

	2.1. Формирование бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период в «программном формате» 
	Финансовый отдел
	01.01.2014
	31.12.2020 
	принятие решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о  бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, предусматривающего распределение бюджетных расходов по муниципальным программам Вурнарского района Чувашской Республики 

	
	
	
	
	

	2.2. Проведение ежегодной оценки эффективности реализации муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики 
	 структурные подразделения администрации Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020 
	представление информации по результатам ежегодной оценки эффективности реализации муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики в Отдел экономики и имущественных отношений

	
	
	
	
	

	2.3. Определение перечня муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики, предлагаемых для финансирования за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период с учетом оценки эффективности их реализации 
	Отдел экономики и имущественных отношений
	01.01.2014
	31.12.2020 
	утверждение Администрацией Вурнарского района  Чувашской Республики перечня муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики, предлагаемых к финансированию за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период с учетом оценки эффективности их реализации 

	
	
	
	
	

	2.4. Приведение муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики в соответствие с решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о  бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период в сроки, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации 
	Структурные подразделения администрации Вурнарского района 
	01.01.2014
	31.12.20120
	Муниципальные  программы Вурнарского района Чувашской Республики, приведенные в соответствие с решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о  бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3. 

Повышение эффективности и качества оказания муниципальных услуг 


	Структурные подразделения администрации Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020 
	эффективное и качественное оказание муниципальных услуг 

	
	
	
	
	

	3.1. Формирование актуализированных ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными  учреждениями Вурнарского района Чувашской Республики 
	Структурные подразделения администрации Вурнарского района Чувашской Республики 
	01.07.2014
	31.12.2020 
	наличие утвержденных Администрацией Вурнарского района Чувашской Республики ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями  Вурнарского района Чувашской Республики 

	
	
	
	
	

	3.2. Актуализация порядка формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями Вурнарского района Чувашской Республики 
	Отдел экономики и имущественных отношений 
	01.07.2014
	31.12.2020
	наличие утвержденного Администрацией Вурнарского района Чувашской Республики порядка формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных  услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными  учреждениями Вурнарского района Чувашской Республики, с учетом общих требований, установленных Правительством Российской Федерации 

	
	
	
	
	

	3.3. Развитие информационно-технологического обеспечения предоставления муниципальных услуг в электронном виде, в том числе с использованием универсальной электронной карты 
	Структурные подразделения администрации Вурнарского района Чувашской Республики
	01.01.2014
	31.12.2020 
	информационно-техно​логическое обеспечение увеличения предоставления муниципальных услуг в электронном виде, в том числе с использованием универсальной электронной карты 

	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4. 

Повышение качества управления муниципальными финансами 
	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2020 
	совершенствование бюджетного процесса, повышение эффективности использования средств бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики 

	4.1. Формирование бюджетов Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики на трехлетний период в «программном формате»
	Финансовый отдел
	01.01.2014
	31.12.2020 
	принятие решений Вурнарского районного Собрания депутатов об утверждении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики  на трехлетний период в «программном формате». 



	4.2.Совершенствование межбюджетных отношений с учетом изменений законодательства Российской Федерации 


	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2020 
	совершенствование практики межбюджетных отношений. 



	4.3. Направление проектов бюджетов, документов и материалов, необходимых для подготовки заключений о соответствии бюджетному законодательству Российской Федерации проектов бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики
	Финансовый отдел 
	01.01.2014
	31.12.2020 
	Наличие  заключения Минфина Чувашии о соответствии бюджетному законодательству Российской Федерации проектов  бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики

	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5. 

Развитие системы внутреннего муниципального финансового контроля 
	Финансовый отдел, структурные подразделения администрации Вурнарского района 
	01.01.2014
	31.12.2020 
	формирование эффективной системы внутреннего муниципального финансового контроля за использованием бюджетных средств 

	
	
	
	
	

	5.1. Разработка порядка осуществления полномочий Финансовым отделом администрации Вурнарского района Чувашской Республики по внутреннему финансовому контролю 
	Финансовый отдел
	01.01.2014
	31.12.2020 
	утвержденный постановлением администрации Вурнарского района  Чувашской Республики порядок осуществления полномочий Финансовым отделом администрации Вурнарского района Чувашской Республики по внутреннему финансовому контролю 

	5.2.Разработка порядка осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита главными распорядителями (распорядителями) средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, главными администраторами (администраторами) доходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита бюджета Вурнарского района Чувашской Республики


	Финансовый отдел, структурные подразделения администрации Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020 
	утвержденный постановлением администрации Вурнарского района  Чувашской Республики Порядок осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита главными распорядителями (распорядителями) средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, главными администраторами (администраторами) доходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита бюджета Вурнарского района Чувашской Республики. 



	Основное мероприятие 6. 

Эффективность бюджетных расходов в условиях развития контрактной системы в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения нужд Вурнарского района Чувашской Республики 
	структурные подразделения администрации Вурнарского района (Отдел экономики и имущественных отношений, Отдел строительства и жилищно- коммунального хозяйства)
	01.01.2014
	31.12.2020 
	повышение эффективности использования бюджетных средств в условиях развития контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Вурнарского района Чувашской Республики 

	
	
	
	
	

	6.1. Разработка порядка формирования, утверждения и ведения планов закупок для обеспечения нужд Вурнарского района Чувашской Республики 
	структурные подразделения администрации Вурнарского района (Отдел экономики и имущественных отношений, Отдел строительства и жилищно- коммунального хозяйства)
	01.01.2014 
	31.12.2020 
	утвержденный постановлением Администрации Вурнарского района Чувашской Республики порядок формирования, утверждения и ведения планов закупок для обеспечения нужд Вурнарского района Чувашской Республики 

	6.2. Установление правил нормирования в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Вурнарского района Чувашской Республики 
	структурные подразделения администрации Вурнарского района (Отдел экономики и имущественных отношений, Отдел строительства и жилищно- коммунального хозяйства)
	01.01.2014 
	31.12.2020
	утвержденные постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики Правила нормирования в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Вурнарского района Чувашской Республики 

	
	
	
	
	

	6.3. Разработка порядков формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок для обеспечения муниципальных нужд 
	структурные подразделения администрации Вурнарского района (Отдел экономики и имущественных отношений, Отдел строительства и жилищно- коммунального хозяйства)
	01.01.2014
	31.12.2020
	утвержденные администрацией Вурнарского района Чувашской Республики порядки формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок для обеспечения муниципальных нужд 

	
	
	
	
	

	6.4. Определение случаев осуществления банковского сопровождения контрактов, предметом которых являются поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд 
	структурные подразделения администрации Вурнарского района (Отдел экономики и имущественных отношений, Отдел строительства и жилищно- коммунального хозяйства)
	01.01.2014 
	31.12.2020 
	утвержденные Администрацией Вурнарского района Чувашской Республики случаи осуществления банковского сопровождения контрактов, предметом которых являются поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд 

	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 7. Обеспечение открытости и прозрачности общественных финансов Вурнарского района Чувашской Республики 
	Финансовый отдел, отдел экономики и имущественных отношений


	01.01.2014
	31.12.2020 
	открытость и доступность для граждан информации о бюджете Вурнарского района  Чувашской Республики 

	7.1. Подготовка и публикация на сайте Администрации Вурнарского района  Чувашской Республики в информационно-телекоммуника​ционной сети «Интернет» бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и отчета об его исполнении в доступной для граждан форме 
	Финансовый отдел
	01.01.2014
	31.12.2020 
	опубликованный на сайте Администрации Вурнарского района  Чувашской Республики в информационно-теле​коммуникационной сети «Интернет бюджет Вурнарского района Чувашской Республики и отчет об его исполнении в доступной для граждан форме 

	
	
	
	
	

	7.2. Размещение информации о ходе реализации муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики на Портале органов местного самоуправления Чувашской Республики в информационно-телекоммуника​ционной сети «Интернет» 
	Отдел экономики и имущественных отношений


	01.01.2014
	31.12.2020 
	размещенная на сайте Администрации Вурнарского района  Чувашской Республики Чувашской Республики в информационно-телеком​муникационной сети «Интернет» информация о ходе реализации муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики 

	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Управления муниципальным имуществом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы


	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.  Создание единой системы учета государственного имущества Чувашской Республики и муниципального имущества
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района,  Кадастровая палата, Росреестр
	01.01.2014
	31.12.2020
	прозрачность имущественной деятельности публично-правовых образований, доступность и достоверность информации о муниципальном имуществе Вурнарского района



	1.1 Государственная регистрация прав собственности Вурнарского района на построенные, приобретенные и выявленные в результате инвентаризации объекты недвижимости
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района,  Кадастровая палата, Росреестр
	01.01.2014
	31.12.2020
	обеспечение формирования сведений об объектах недвижимости как объектах оборота и налогообложения

	1.2 Внедрение автоматизированной информационной системы управления и распоряжения муниципальным имуществом Вурнарского района
	Структурные подразделения администрации Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	прозрачность имущественной деятельности публично-правовых образований, доступность и достоверность информации о муниципальном имуществе Вурнарского района

	1.3   Сопровождение и информационное наполнение автоматизированной информационной системы управления и распоряжения муниципальным имуществом Вурнарского района
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	прозрачность имущественной деятельности публично-правовых образований, доступность и достоверность информации о муниципальном имуществе Вурнарского района

	1.4  Материально-техническое обеспечение базы данных  о государственном имуществе Чувашской Республики и муниципальном имуществе, включая обеспечение архивного хранения бумажных документов
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	прозрачность имущественной деятельности публично-правовых образований, доступность и достоверность информации о муниципальном имуществе Вурнарского района

	Основное мероприятие 2. Фор​ми​рование эффективного муниципального сектора
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	обеспечение эффективного функционирования муниципального сектора, рационального использования муниципального имущества Вурнарского района

	2.1 Упорядочение системы муниципальных учреждений Вурнарского района в целях повышения качества предоставляемых  муниципальных  услуг
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	оптимизация сети муниципальных учреждений Вурнарского района

	
	
	
	
	

	2.2 Разработка и утверждение стратегий развития на среднесрочный период и программ деятельности на очередной финансовый год муниципальных унитарных предприятий Вурнарского района
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	повышение эффективности использования муниципального имущества Вурнарского района, закрепленного на праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями Вурнарского района, и обеспечение поступления в  бюджет Вурнарского района  части прибыли муниципальных унитарных предприятий Вурнарского района

	2.3 Проведение ежеквартального мониторинга и анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности и финансового состояния муниципальных унитарных предприятий Вурнарского района


	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	постоянное, систематизированное и детальное наблюдение за финансово-хозяйственной деятельностью и финансовым состоянием муниципальных унитарных предприятий Вурнарского района

	2.4  Формирование прогнозных планов (программ) приватизации муниципального имущества Вурнарского района на очередной финансовый год и плановый период на основании «дорожной карты»
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	сокращение муниципального сектора экономики в целях развития и стимулирования инновационных инициатив частных инвесторов;

формирование доходов и источников финансирования дефицита  бюджета Вурнарского района

	2.5 Принятие решений об условиях приватизации муниципальных унитарных предприятий Вурнарского района,  объектов недвижимости казны Вурнарского района в количестве, установленном прогнозным планом (программой) приватизации муниципального имущества Вурнарского района
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	01.01.2014


	31.12.2020
	проведение структурных преобразований в экономике, вовлечение объектов в коммерческий оборот, привлечение инвестиций в развитие компаний, стимулирование развития конкуренции

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


блобщественными финансами и муниципальным долгом   Вурнарского района Чувашской              Республики
	
	
	
	
	

	2.6  Информационное обеспечение приватизации муниципального имущества Вурнарского района
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	01.01.2014


	31.12.2020
	создание возможности свободного доступа неограниченного круга лиц к информации о приватизации муниципального иму​щества Вурнарского района и обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления

	
	
	
	
	

	2.7  Организация продажи  объектов приватизации
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	01.01.2014


	31.12.2020
	увеличение доходов  бюджета Вурнарского района за счет поступлений денежных средств от продажи объектов приватизации

	
	
	
	
	

	2.8  Распространение информации об эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом Вурнарского района в средствах массовой информации
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	01.01.2014


	31.12.2020
	открытость и прозрачность информации об эффективности использования муниципального имущества Вурнарского района

	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.  Создание условий для максимального вовлечения в хозяйственный оборот муниципального имущества, в том числе земельных участков
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района,  администрации городского и сельских поселений Вурнарского района*
	01.01.2014


	31.12.2020
	отсутствие неэффективно используемого муниципального имущества Вурнарского района, включая земельные участки 



	3.1    Проведение кадастровых работ в отношении объектов капитального строительства, находящихся в муниципальной собственности
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	01.01.2014


	31.12.2020
	информационное наполнение государственного кадастра недвижимости

	
	
	
	
	

	3.2    Проведение землеустроительных (кадастровых) работ по земельным участкам, находящимся в собственности муниципального образования  и внесение сведений в  кадастр недвижимости
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района,  администрации городского и сельских поселений Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	оформление права муниципальной собственности Вурнарского района  на земельные участки, внесение сведений в государственный кадастр недвижимости

	
	
	
	
	

	3.3   Осуществление работ по актуализации государственной кадастровой оценки земель в целях налогообложения и вовлечения земельных участков в гражданско-правовой оборот
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района,  администрации городского и сельских поселений Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	внесение в государственный кадастр недвижимости актуализированных сведений о кадастровой стоимости земельных участков

	
	
	
	
	

	3.4  Подготовка документов для перевода земельных участков из одной категории в другую
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	передача переведенных из одной категории в другую земельных участков для реализации инвестиционных проектов

	
	
	
	
	

	3.5  Формирование свободных от застройки земельных участках, расположенных на территории Вурнарского района для формирования Единого информационного ресурса свободных от застройки земельных участков
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района,  администрации городского и сельских поселений Вурнарского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	внесение сведений о земельных участках в Единый информационный ресурс о свободных от застройки земельных участках; 

предложение земельных участков потенциальным инвесторам – застройщикам

	
	
	
	
	

	3.6  Формирование земельных участков, предназначенных для предоставления многодетным семьям в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства и дачного строительства

3.7.Формирование Единого информационного ресурса о свободных от застройки земельных участках, расположенных на территории Чувашской Республики
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, администрации поселений*

Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, администрации поселений*

	01.01.2014

01.04.2018
	31.12.2020

31.12.2020
	обеспечение земельными участками многодетных семей, поставленных на учет в качестве имеющих право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно

Поддержание в актуальном состоянии ЕИР о свободных от застройки земельных участках

	
	
	
	
	

	 Основное мероприятие 4. Эффективное управление муниципальным имуществом 
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, администрации поселений*
	01.01.2014
	31.12.2020
	обеспечение эффективности использования муниципального имущества Вурнарского района

	
	
	
	
	

	4.1  Создание условий по недопущению проявления коррупционных нарушений в процессе управления муниципальным имуществом Вурнарского района
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, администрации поселений*
	01.01.2014


	31.12.2020
	максимальное вовлечение муниципального имущества Вурнарского района в хозяйственный оборот; 

поступление доходов в бюджет Вурнарского района от распоряжения муниципальным имуществом Вурнарского района

	4.2   Вовлечение в гражданско-правовой оборот имущества, выявленного в результате проверок сохранности, использования по назначению муниципального имущества Вурнарского района   
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, администрации поселений*
	01.01.2014


	31.12.2020
	обеспечение эффективного использования муниципального имущества Вурнарского района



	
	
	
	
	

	4.3  Оптимизация состава имущества, находящегося в муниципальной собственности Вурнарского района  
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, администрации поселений*
	01.01.2014


	31.12.2020
	перераспределение имущества, направленного на обеспечение имущественной основы деятельности учреждений, с учетом установленных требований;

изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению муниципального имущества Вурнарского района;

списание и ликвидация имущества, признанного непригодным для дальнейшего использования вследствие полной или частичной утраты потребительских свойств



	4.4   Вовлечение в хозяйственный оборот объектов муниципальной казны на условиях приоритетности рыночных механизмов и прозрачности процедур передачи в пользование  


	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, администрации поселений*
	01.01.2014


	31.12.2020
	пополнение доходной части  бюджета Вурнарского района

	
	
	
	
	

	4.5   Обеспечение гарантий прав на муниципальное имущество Чувашской Республики, в том числе на землю, и защита прав и законных интересов  собственников, землепользователей, землевладельцев и арендаторов земельных участков
	Отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, администрации поселений*
	01.01.2014


	31.12.2020
	защита прав на муниципальное имущество Вурнарского района, восстановленные права собственников, землепользователей, землевладельцев и арендаторов земельных участков 

	
	
	
	
	

	*- по согласованию».
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.03.2019   г.  № 113




п. Вурнары

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. №347 "Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации", Уставом Вурнарского района Чувашской   Республики,   администрация  Вурнарского  района  Чувашской  Республики  

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского  района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее - Положение).

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели в бюджете Вурнарского района Чувашской Республики, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.  Настоящее постановление вступает в силу с 01 марта 2019 года.

Глава администрации

Вурнарского района





                                     Л.Г. Николаев

Утверждено

постановлением администрации Вурнарского района   

Чувашской Республики
от 01.03.2019 г. №113
Положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений

Вурнарского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. №347 "Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации", Уставом Вурнарского района Чувашской Республики.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики по профессиональной деятельности библиотек, домов культуры, других бюджетных (автономных) учреждений культуры (далее - учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации».

1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов выплат компенсационного характера;

г) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. №570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный №10222), от 29 мая 2008 г. №247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный №11858).

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	4664 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	6018 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	7981 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	10362 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	4446 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	5425 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	7981 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	10362 рубля


2.1.4. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

1 разряд - 3854 рубля; 2 разряд - 4041 рубль; 3 разряд – 4233 рубля; 4 разряд - 4701 рубль; 5 разряд - 5215 рублей;

6 разряд - 5730 рублей; 7 разряд - 6297 рублей; 8 разряд - 6916 рублей.

2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.1.6. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, совместно с совещательным органом учреждения рассматривает и устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и выплат стимулирующего характера, руководствуясь настоящим Положением.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся после согласования их размеров с начальником отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

2.1.8. К размерам окладов (должностных окладов) в учреждении предусматривается  установление следующих коэффициентов:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 2.1.9-2.1.11 пункта 2.1 настоящего Положения.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается работникам учреждений, занимающим должности, предусматривающие должностное категорирование:

главный - 0,25; ведущий - 0,20; высшей категории - 0,15; первой категории - 0,10; второй категории - 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается до 0,5.

Перечень высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих), привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, приведен в приложении N 1 к настоящему Положению.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалифицированным группам в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а в случаях, предусмотренных законодательством, - в процентах от заработной платы работника.

2.2.2. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые размеры выплат приведены в приложении N 2 к настоящему Положению;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового Кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового нрава.

2.2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с настоящим Положением.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 2.3.4 - 2.3.7 пункта 2.3 настоящего Положения.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа:

персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просветительских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий;

Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Размер выплаты - до 300 процентов от оклада (должностного оклада).

2.3.5. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ.

Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения или совещательным органом учреждения. Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (должностным окладам). Максимальным размером выплата надбавки за качество выполняемых работ не ограничена;

б) за наличие почетных званий по основному профилю профессиональной деятельности.

Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

народный артист (художник) СССР, народный артист (художник) РСФСР, народный артист (художник) Российской Федерации - до 75 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Российской Федерации, заслуженный артист (художник) Российской Федерации, заслуженный работник культуры Российской Федерации, народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики - до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Чувашской Республики, заслуженный артист (художник) Чувашской Республики, заслуженный работник культуры Чувашской Республики - до 40 процентов от оклада (должностного оклада).

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по должностям работников культуры, искусства и кинематографии, телевидения (радиовещания) и печатных средств массовой информации, в зависимости от стажа работы в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации;

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Размеры в процентах от оклада (должностного оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 5 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет - 20 процентов;

при выслуге лет свыше 20 лет - 25 процентов.

2.3.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе, так и в абсолютном размере. При этом максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы составляет не более 4 окладов в год.

2.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.4. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения- работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренной подпунктом 2.3.4 пункта 2.3 настоящего Положения, и выплаты за качество выполняемых работ, предусмотренной подпунктом "а" подпункта 2.3.5 пункта 2.3 настоящего Положения.

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются администрацией Вурнарского района, для заместителей руководителя, главного бухгалтера – руководителем учреждения по согласованию с совещательным органом в пределах фонда оплаты труда.

3.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) руководителю учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения производятся администрацией Вурнарского района с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения, его руководителя.

Порядок определения и условия выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения, а также перечень показателей эффективности деятельности учреждения, работы его руководителя устанавливаются постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

При проведении оценки работы руководителя учитывается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации).

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется постановлением администрации Вурнарского района в кратности от 1 до 3.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения орган местного самоуправления должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацами первым и вторым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере. 

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляется в порядке, установленном постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от  приносящей доход деятельности.

4.4. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители учреждений на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании распоряжения администрации Вурнарского района Чувашской Республики в соответствии с Положением о материальном стимулировании руководителей муниципальных учреждений в сфере культуры Вурнарского района и оказания им материальной помощи.

4.5. В случае оптимизации структуры и численности работников учреждений, экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".

V. Заключительные положения

Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждений производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов Кабинета Министров Чувашской Республики, Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждений размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение №1
к Положению об оплате
труда работников муниципальных
учреждений Вурнарского района
Чувашской Республики,
занятых в сфере культуры
Перечень
высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих), привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

1. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием контрольно-измерительных приборов, оборудований, зданий и сооружений.

2. Водители легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1-й класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов, автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.

3. Механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования.

Чувашская Республика
Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.02.2019 г. №116




п. Вурнары
Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципальных учреждений

Вурнарского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.09.2013 г. №377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки», Уставом Вурнарского района Чувашской Республики, администрация Вурнарского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - Положение).

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели в бюджете Вурнарского района Чувашской Республики, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распределяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2019 года.
Глава администрации 

Вурнарского района                                                                                             Л.Г. Николаев 

Приложение 

к постановлению администрации

 Вурнарского района  Чувашской Республики

 от 01.03.2019 г. №116
1. ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений

Вурнарского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных  учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» и включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

размеры коэффициентов к окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников учреждений максимальными размерами не ограничивается.

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждается его руководителем и включают в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Фонд оплаты труда работников автономного и бюджетного учреждения Вурнарского района Чувашской Республики формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке автономному и бюджетному учреждению Вурнарского района Чувашской Республики из республиканского бюджета Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников казенного учреждения Вурнарского района Чувашской Республики формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения Вурнарского района Чувашской Республики и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28 декабря 2012 г. №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк, 

где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк – выплаты компенсационного характера. 

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

в) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

е) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников учреждения;

и) настоящего Положения.

1.7. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.8. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам).

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются в соответствии с абзацем седьмым пункта 1.1 настоящего Положения руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются в соответствии с абзацем седьмым пункта 1.1 настоящего Положения руководителем учреждения.

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.13. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических и работников учебно-вспомогательного персонала

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный №36204).

2.2. Уровень образования работников при установлении размеров окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации).

Требования к уровню образования при установлении размеров окладов (ставок), определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе «Требования к квалификации», предусматривают наличие среднего профессионального образования или высшего образования и не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

Работникам, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение высшего образования, размеры окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а педагогическим работникам, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение среднего профессионального образования, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра является основанием для установления им размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.

Окончание трех полных курсов образовательных организаций высшего образования, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как работникам, имеющим высшее музыкальное образование. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы педучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как работникам, имеющим среднее профессиональное музыкальное образование.

Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, размеры окладов (ставок) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении документа об образовании и о квалификации, подтверждающего получение высшего образования по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем образовании.

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения назначаются руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2.3. Минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный №11731):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	3960

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	4883

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4409

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	4883

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	4994

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4519

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	4994

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4519

	
	3 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	4994

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4519

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
	4202

	
	4 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5481

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	5046


Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим образованием устанавливаются в размере 3960 рублей.

2.4. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих коэффициентов:

коэффициент за выслугу лет;

коэффициент за квалификационную категорию;

персональный коэффициент;

коэффициент за сложность.

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5-2.8  настоящего Положения.

2.5. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже.

Размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, не являющимся молодыми специалистами:

от 2 до 5 лет - 0,10; от 5 до 10 лет - 0,15; от 10 до 20 лет - 0,25; свыше 20 лет - 0,30.

Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года - 0,50. Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, имеющим диплом бакалавра (специалиста, магистра) с отличием или диплом о среднем профессиональном образовании с отличием, до наступления стажа работы три года - 0,75.

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях:

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

2.6. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Рекомендуемые размеры коэффициента:

0,25 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с повышенной мотивацией и др.), проверку письменных работ, классное руководство, за предметные, цикловые и методические комиссии, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками, ведение кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию, подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам, за работу с библиотечным фондом учебников, за работу в комиссиях во время выпускных экзаменов, методическую работу и иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), подготовку детей к праздничным выступлениям, разработку методических пособий, программ, проектов, проведение смотров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей.

Размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	            до 0,02

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень
	          до 0,05

	
	2 квалификационный уровень
	          до 0,10

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень
	          до 0,12

	
	2 квалификационный уровень
	          до 0,15

	
	3 квалификационный уровень
	          до 0,18

	
	4 квалификационный уровень
	          до 0,20


Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.8. Коэффициент за сложность устанавливается с целью более полного учета при оплате труда сложности труда работников.

Размер коэффициента за сложность:

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений - 0,35;

педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений - 0,35;

педагогическим работникам учреждений дополнительного образования - 0,25;

педагогическим работникам центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи - 0,25;

Коэффициент за сложность применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за сложность не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.9. Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и коэффициенту за сложность.

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) осуществляется следующим образом:

размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и коэффициенту за сложность;

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической работы), установленной при тарификации.

2.10. С учетом условий труда педагогическим и работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

2.11. Педагогическим и работникам учебно-вспомогательного персонала выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)

3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный №11858):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	3960

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	4883

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4409

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	4883

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4409

	
	3 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	4883

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4409

	
	4 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	4883

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4409

	
	5 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	5372

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4850

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	4409

	
	2 квалификационный уровень
	4850

	
	3 квалификационный уровень
	5321

	
	4 квалификационный уровень
	6391

	
	5 квалификационный уровень
	6532


Минимальный размер оклада (ставки) работников со средним общим образованием составляет 3960 рублей.

Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы.

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы:

- от 1 года до 3 лет - до 0,05;

- от 3 до 5 лет - до 0,15;

- свыше 5 лет - до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный №11861):

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	3037

	
	
	2 квалификационный разряд
	3341

	
	
	3 квалификационный разряд
	3670

	
	2 квалификационный уровень
	
	4039

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд
	4223

	
	
	5 квалификационный разряд
	4487

	
	2 квалификационный уровень
	6 квалификационный разряд
	4752

	
	
	7 квалификационный разряд
	5015

	
	3 квалификационный уровень
	8 квалификационный разряд
	5321


Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов (ставок):

- коэффициент за стаж работы;

- коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на коэффициент.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения.

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Размеры коэффициентов за стаж работы:

- от 1 года до 3 лет - до 0,05;

- от 3 лет до 5 лет - до 0,15;

- свыше 5 лет - до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и которые привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей
5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений осуществляется два раза в год приказом отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского района Чувашской Республики, заместителей руководителей – приказами руководителей учреждений.
5.2. Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района устанавливает руководителям учреждений, находящихся в их ведении, выплаты стимулирующего характера. В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения в обязательном порядке устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов.

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского района с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

Заместителям руководителя учреждения выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения, с учетом абзаца пятого настоящего пункта настоящего Положения.

Руководителям учреждений, их заместителям к должностным окладам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, установленные подпунктом "а" пункта 7.3 настоящего Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя не устанавливаются.

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

5.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя) определяется приказом отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского района в кратности от 1 до 7.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя) определяется приказом отделом образования и молодежной политики администрации Вурнарского района в кратности от 1 до 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном Кабинетом Министров Чувашской Республики.

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

5.5. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

VI. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом установленные работнику учреждения в соответствии с трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

6.2. Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда:

	№ пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

 оклада 

(ставки), размеры надбавок, доплат от оклада (ставки)


	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:


	

	1.1.


	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения), – устанавливается только педагогическим работникам
	повышение окладов (ставок) на 20%

	
	
	

	1.2.
	за работу в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах – устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми
	повышение окладов (ставок) на 20%

	
	
	

	1.3.
	за работу в общеобразовательных учреждениях всех видов (классах, группах и учебно-консультационных пунктах) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, - за часы занятий по русскому языку в 1-5 классах и литературе в 5 классах и с русским языком обучения — за часы  занятий по национальному языку и литературе в 1-11 классах - устанавливается учителям
	повышение окладов (ставок) на 15%

	2.
	За работу с тяжелыми и вредными условиями труда: 
	

	
	учителям химии за часы занятий по химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	доплата от оклада (ставки) в размере до 12%

	
	Кухонным работникам: 

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	рабочим по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за ремонт и очистку вентиляционных систем
	доплата от оклада  в размере до 12%

	
	завхозам за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную
	доплата от оклада  в размере до 12%

	
	машинистам по стирке белья вручную, использующим моющие и дезинфицирующие средства


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	рабочим по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей


	доплата от оклада  в размере до 12%

	
	младшим воспитателей (няням) за работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации


	доплата от оклада в размере до 12%

	3.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в муниципальных образовательных учреждениях
	повышение окладов на 10%

	4.
	Педагогический и другой персонал муниципальных образовательных учреждений, а также педагогический персонал в других муниципальных учреждениях Вурнарского района Чувашской Республики:
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	за работу в ночное время 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации 

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации 

	
	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	доплата от оклада (ставки) в размере до 10%


6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

6.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

7.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:

- интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- особый режим работы;

- непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке).  

Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Руководителям учреждений, их заместителям доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) за наличие ученой степени научно-педагогическим работникам учреждений дополнительного профессионального образования, работникам, занимающим в научных учреждениях штатные должности, по которым в соответствии с квалификационными требованиями предусмотрены ученые степени:

- лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», - надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки.

7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения принимается соответствующим органом исполнительной власти, другим работникам - руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются приказом отдела образования и молодежной политики.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

VII.I. Другие вопросы оплаты труда

7.1.1. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Материальная помощь выплачивается работникам учреждения и руководителю учреждения в случае смерти близких родственников, в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях (по представлении подтверждающих документов), и в иных случаях, установленных локальным нормативным актом учреждения.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказа отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского района.

7.1.2. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, принятым на работу с 1 июня 2016 г., однократно выплачивается единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) (далее - единовременное денежное пособие).

Решение о предоставлении единовременного денежного пособия принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления педагогического работника, являющегося молодым специалистом.

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременного денежного пособия по истечении одного года и не позднее трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

Единовременное денежное пособие предоставляется педагогическому работнику, являющемуся молодым специалистом, при условии осуществления им трудовой деятельности по основному месту работы в данном учреждении в течение трех лет с учетом периода, отработанного до получения единовременного денежного пособия.

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвратить часть единовременного денежного пособия, рассчитанную с даты прекращения трудового договора пропорционально неотработанному периоду, в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в течение 20 рабочих дней с даты его прекращения.

VIII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
Чувашская Республика
Администрация Вурнарского района

           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.03.2019 г. № 118

поселок Вурнары
Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление 

общественными финансами и муниципальным  долгом Вурнарского района Чувашской Республики» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, администрация Вурнарского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную  программу Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным  долгом Вурнарского района Чувашской Республики» (далее – Муниципальная  программа). 

2. Утвердить ответственным исполнителем Муниципальной программы финансовый отдел администрации Вурнарского района  Чувашской Республики. 

3.  Признать утратившими силу постановления администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 31.12.2013 № 1051 «Об утверждении муниципальной программы «Управление общественными финансами и муниципальным  долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы», от 26.05.2014 № 321 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской   Республики  от  31.12.2013  № 1051 «Об утверждении муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы», от 22.12.2014 № 913 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской    Республики  от    31.12.2013     № 1051 «Об утверждении муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы», от 02.03.2015 № 113 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской  Республики  от    31.12.2013     № 1051 «Об утверждении муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы», от 24.09.2014 № 644  «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской  Республики  от    31.12.2013     № 1051 «Об утверждении муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы», от 04.03.2016 №86 ««О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской  Республики  от    31.12.2013     № 1051 «Об утверждении муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы», от 03.06.2016 № 272 ««О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской  Республики  от    31.12.2013     № 1051 «Об утверждении муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы»», от 04.10.2016 № 498 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской  Республики  от    31.12.2013     № 1051 «Об утверждении муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы», от 20.03.2017 № 150 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской  Республики  от    31.12.2013     № 1051 «Об утверждении муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы», от 21.09.2017 № 619 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской  Республики  от    31.12.2013     № 1051 «Об утверждении муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы», от 07.02.2018 № 75 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской  Республики  от    31.12.2013     № 1051 «Об утверждении муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы», от 11.05.2018 № 292 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской  Республики  от    31.12.2013     № 1051 «Об утверждении муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы», от 28.02.2019 № 110 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской  Республики  от    31.12.2013     № 1051 «Об утверждении муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы».

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года. 

Глава администрации                                                                                      Л.Г. Николаев

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение                                                                                                  к подпрограмме "Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского рвайона Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ресурсное обеспечение

	реализации подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики»

	муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным 

	долгом Вурнарского района Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнаврского района Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальнойпрограммы Вурнарского района Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраз-дел
	целевая статья расходов
	группа (под-группа) вида расхо-дов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026–2030
	2031–2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Подпрограмма 
	«Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики»
	 
	ответственный исполнитель –  финансовый отдел администрации Вурнарского района,  соисполнители – отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, председатель контрольно-счетного органа *, участники – органы местного самоуправления Вурнарского района* 
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  

	Основное мероприятие 1
	Совершенствование бюджетного процесса в условиях внедрения программно-целевых методов управления
	управление финансовым обеспечением муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики с учетом результатов оценки эффективности их реализации, а также с учетом приоритетности финансирования местных проектов
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1
	отношение количества подготовленных заключений по результатам финансово-экономической экспертизы проектов муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики к общему количеству поступивших на экспертизу проектов муниципальных программ, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 1.1
	Формирование бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период в «программном формате» с учетом включения в муниципальные  программы Вурнарского района Чуваш-ской Республики местных  проектов
	 
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.2
	Формирование проектов распределения бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период с учетом оценки эффективности их реализации
	 
	соисполнитель – отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.3
	Приведение муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики в соответствие с решением о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики  на очередной финансовый год и плановый период
	 
	соисполнители – органы местного самоуправления Вурнарского района  Чувашской Республики – ответственные исполнители муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.4
	Проведение экспертизы муниципальных  программ Вурнарского района Чу-вашской Республики
	 
	соисполнитель – Контрольно-счетный орган*
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.5
	Сопровождение и развитие программного обеспечения автоматизированной системы управления бюджетным процессом
	 
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района, соисполнитель – структурные подразделения администрации Вурнарского района 
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  

	Основное мероприятие 2
	Повышение качества управления муниципальными финансами
	повышение экономической самостоятельности и сбалансированности местных бюджетов Вурнарского района, их доходной базы, качества управления муниципальными финансами
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 2
	отношение количества подготовленных заключений по результатам финансово-экономической экспертизы проектов муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики к общему количеству поступивших на экспертизу проектов муниципальных программ, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 2.1
	Формирование бюджетов муниципального района и бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики  в «программном формате»
	 
	участники – органы местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики  
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  

	Основное мероприятие  3
	Развитие системы внутреннего муниципального финансового контроля
	повышение эффективности и результативности муниципального финансового контроля за использованием средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов поселений 
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 3
	Отношение количества проведенных контрольных мероприятий к количеству контрольных мероприятий, предусмотренных планом контрольных мероприятий по проверке соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на соответствующий финансовый год, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 3.1
	Реализация полномочий по внутреннему муниципальному  финансовому контролю
	 
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 3.2
	Реализация главными администраторами средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики полномочий по осуществлению внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита
	 
	соисполнители – – главные распорядители (распорядители) бюджетных средств, главные администраторы (администраторы) доходов бюджета, главные администраторы (администраторы) источников финансирования дефицита бюджета
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 3.3
	Проведение анализа осуществления главными администраторами средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита
	 
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 3.4
	Реализация полномочий по применению бюджетных мер принуждения по фактам бюджетных нарушений, допущенных получателями бюджетных средств в ходе исполнения бюджета
	 
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  

	Основное мероприятие 4
	Повышение эффективности бюджетных расходов в условиях развития контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	повышение эффективности системы закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Вурнарского района Чувашской Республики  
	соисполнители –отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 4
	Доля электронных процедур закупок в общем объеме закупок, процентов
	10
	25
	50
	50
	70
	70
	70
	70
	70

	Мероприятие 4.1
	Осуществление закупок на совместных конкурсах и аукционах 
	 
	соисполнитель –отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  

	Основное мероприятие 5
	Повышение эффективности бюджетных инвестиций.
	усиление контроля за достижением конечных и непосредственных результатов мероприятий муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики
	соисполнитель – отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 5 
	Доля объектов капитального строительства, в отношении которых осуществляется регулярный мониторинг освоения бюджетных инвестиций, в общем количестве объектов капитального строительства, финансируемых за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в рамках адресной инвестиционной программы Вурнарского района Чувашской Республики, процентов 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 5.1
	Мониторинг реализации адресной инвестиционной программы Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.
	 
	соисполнители – отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  

	Основное мероприятие 6
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправлении Вурнарского района  Чувашской Республики и муниципальных  учреждений Вурнарского района Чувашской Республики
	повышение качества финансового менеджмента в сфере о управления, оптимизация структуры и повышение эффективности деятельности муниципальных  учреждений Вурнарского района  Чувашской Республики, создание условий для качественного предоставления муниципальных услуг
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 6
	доля результатов оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, размещенных на сайте администрации Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве результатов указанной оценки в отчетном финансовом году, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 6.1
	Проведение оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики
	 
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 6.2
	Утверждение и доведение до муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики муниципальных  заданий с учетом показателей качества оказания муниципальных  услуг
	 
	участники – органы местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 6.3
	Совершенствование нормативного финансирования оказания муниципальных  услуг муниципальными учреждениями Вурнарского района  Чувашской Республики
	 
	соисполнители – органы органы местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений 
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  

	Основное мероприятие 7
	Развитие системы внешнего муниципального  финансового контроля
	повышение эффективности и результативности муниципального финансового контроля за использованием средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и  бюджетов поселений 
	соисполнитель – Контрольно-счетный орган
	х
	х
	Ч420800000
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 7
	Отношение количества подготовленных заключений по результатам финансово-экономической экспертизы проектов муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики к общему количеству поступивших на экспертизу проектов муниципальных программ, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Отношение количества подготовленных заключений по результатам внешней проверки годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики к общему количеству поступивших отчетов главных администраторов средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 7.1
	Осуществление контроля за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации, регулирующего бюджетные правоотношения, в ходе исполнения бюджета Вурнарского района Чувашской Республики
	 
	соисполнитель – Контрольно-счетный орган
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 7.2 
	Осуществление контроля за достоверностью, полнотой и соответствием нормативным требованиям составления и представления бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств, квартального и годового отчетов об исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики,  проведение контрольных мероприятий по проверке законности, ре-зультативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики проведение контрольных мероприятий по проверке законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств республиканского бюджета Чувашской Республики
	 
	соисполнитель – Контрольно-счетный орган Вурнарского района  Чувашской Республики*
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнварского района Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  

	Основное мероприятие 8
	Обеспечение открытости и прозрачности муниципальных  финансов Вурнарского района Чувашской Республики
	повышение открытости и прозрачности бюджетной системы в Вурнарском районе Чувашской Республики, доступности для граждан информации о составлении и исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов поселений
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 8
	Уровень актуализации информации о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, размещаемой на сайте Администрации Вурнарского района  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 8.1
	Подготовка и размещение на сайте Администрации Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и отчета о его исполнении в доступной для граждан форме («бюджета для граждан»). 
	 
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 8.2
	Размещение информации о ходе реализации муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики на  официальном сайте администрации Вурнарского района в информационно-телекоммуникацион¬ной сети «Интернет»
	 
	соисполнители – отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, органы местного самоуправления – ответственные исполнители муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 8.3
	Размещение информации о деятельности муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникацион¬ной сети «Интернет»
	 
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет поселений Вурнарского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


УтвержденА
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Муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики

«Управление общественными финансами и муниципальным  долгом

Вурнарского района Чувашской Республики»

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы


	–
	Финансовый отдел администрации Вурнарского района  Чувашской Республики (далее – финансовый отдел)

	Соисполнители Муниципальной  программы
	–
	 Администрация Вурнарского района Чувашской Республики;

администрации городского и сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики (по согласованию);

муниципальные учреждения Вурнарского района Чувашской Республики; 

контрольно-счетный орган (по согласованию).



	Участники Муниципальной программы
	–
	структурные подразделения администрации Вурнарского района Чувашской Республики; 

органы местного самоуправления  городского и сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики (по согласованию);

муниципальные унитарные предприятия Вурнарского района Чувашской Республики (по согласованию).



	Подпрограммы Муниципальной программы
	–
	«Совершенствование бюджетной политики и обеспечение сбалансированности бюджета Вурнарского района Чувашской Республики»;

«Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики»;

«Обеспечение реализации муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики».



	Цели Муниципальной  программы
	–
	обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики;

повышение качества управления общественными финансами Вурнарского района Чувашской Республики.



	Задачи Муниципальной программы
	–
	совершенствование бюджетного процесса, внедрение современных информационно-коммуникаци​онных технологий в управление общественными финансами, повышение качества и социальной направленности бюджетного планирования; 

проведение ответственной бюджетной политики, способствующей обеспечению долгосрочной сбалансированности и устойчивости консолидированного  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, росту собственных доходов консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики;

повышение эффективности использования средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, развитие гибкой и комплексной системы управления бюджетными расходами, увязанной с системой муниципального стратегического уп​рав​ления;

ориентация бюджетных расходов на достижение конечных социально-экономических результатов; 

развитие межбюджетных отношений, содействие повышению уровня бюджетной обеспеченности муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики;

эффективное управление муниципальным  долгом Вурнарского района Чувашской Республики, обеспечение своевременного исполнения долговых обязательств Вурнарского района Чувашской Республики; 

оптимизация структуры и объема муниципального  долга Вурнарского района Чувашской Республики, расходов на его обслуживание, осуществление заимствований в пределах ограничений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, эффективное использование рыночных механизмов заимствований;

обеспечение открытости и доступности информации об исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

	Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы
	–
	достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

отношение дефицита бюджета Вурнарского района Чувашской Республики к доходам бюджета Вурнарского района Чувашской Республики (без учета безвозмездных поступлений) – не более 10,0 процентов;

отношение муниципального долга Вурнарского района Чувашской Республики к доходам бюджета Вурнарского района Чувашской Республики (без учета безвозмездных поступлений) – 0,0 процента;

отношение объема просроченной задолженности по долговым обязательствам Вурнарского района Чувашской Республики к общему объему задолженности по долговым обязательствам Вурнарского района Чувашской Республики – 0,0 процента;

отношение объема просроченной кредиторской задолженности бюджета Вурнарского района Чувашской Республики к объему расходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики – 0,0 процента.



	Срок и этапы реализации Муниципальной программы
	–
	2019–2035 годы:

1 этап – 2019–2025 годы;

2 этап – 2026–2030 годы;

3 этап – 2031–2035 годы



	Объемы финансирования Муниципальной программы с разбивкой по годам реализации 
	–
	прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы в 2019–2035 годах составляет 813564,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 53221,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 49741,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 47399,6 тыс. рублей;

в 2022 году – 47371,6 тыс. рублей;

в 2023 году – 47371,6 тыс. рублей;

в 2024 году – 47371,6 тыс. рублей;

в 2025 году – 47371,6 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 236858,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 236858,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 34788,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2020 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2022 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2023 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2024 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2025 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 10232,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 10232,0  тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 419639,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 27128,2 тыс. рублей;

в 2020 году – 24646,8 тыс. рублей;

в 2021 году – 24524,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 24524,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 24524,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 24524,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 24524,3 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 122621,5 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 122621,5 тыс. рублей.

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики 359052,0  тыс. рублей , в том числе:

в 2019 году – 24018,4 тыс. рублей;

в 2020 году – 23020,1 тыс. рублей;

в 2021 году – 20800,9 тыс. рублей;

в 2022 году – 20800,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 20800,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 20800,9 тыс. рублей;

в 2025 году – 20800,9 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 104004,5 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 104004,5  тыс. рублей;

бюджета поселений – 84,0 тыс.рублей, в том числе:

в 2019  году – 28,0 тыс.рублей;

в 2020 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 28,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов всех уровней



	Ожидаемые результаты реализации Муниципальной программы
	–
	реализация Муниципальной программы позволит:

обеспечить сбалансированность и устойчивость бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики;

создать стабильные финансовые условия для повышения уровня и качества жизни граждан;

обеспечить рост собственной доходной базы бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики;

повысить бюджетную обеспеченность муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики.




Раздел I. Приоритеты 

реализуемой на территории Вурнарского района Чувашской Республики политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, описание сроков и этапов реализации программы

Приоритеты реализуемой на территории Вурнарского района Чувашской Республики политики в сфере управления общественными финансами и муниципальным  долгом Вурнарского района Чувашской Республики определены Стратегией социально-экономического развития Вурнарского района Чувашской Республики до2035 года,  ежегодными посланиями Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики, указами Главы Чувашской Республики об основных направлениях бюджетной политики Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, основными направлениями бюджетной политики Вурнарского района Чувашской Республики на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов, утвержденными постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 27 июля 2018 года    № 454.

Основным стратегическим приоритетом реализуемой на территории Вурнарского района Чувашской Республики политики в сфере управления общественными финансами, муниципальным  долгом Вурнарского района Чувашской Республики является эффективное использование бюджетных ресурсов для обеспечения динамичного развития экономики, повышения уровня жизни населения и формирования благоприятных условий жизнедеятельности в Вурнарском районе Чувашской Республике.

Приоритетными направлениями реализуемой на территории Вурнарского района Чувашской Республики политики в сфере управления общественными финансами и муниципальным  долгом Вурнарского района Чувашской Республики являются:

проведение ответственной бюджетной политики, способствующей обеспечению долгосрочной сбалансированности и устойчивости консолидированного бюджета и бюджетов муниципальных образований   Вурнарского района  Чувашской Республики, созданию условий для ускорения темпов экономического роста, укреплению финансовой стабильности в Вурнарском районе Чувашской Республике;

обеспечение роста собственных доходов бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики, эффективное использование бюджетных ресурсов;

формирование оптимальной структуры муниципального  долга Вурнарского района Чувашской Республики, позволяющей минимизировать расходы бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на его обслуживание.

Муниципальная  программа направлена на достижение следующих целей:

обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики;

повышение качества управления общественными финансами Вурнарского района Чувашской Республики.

Для достижения указанных целей в рамках реализации Муниципальной программы предусматривается решение следующих задач:

совершенствование бюджетного процесса, внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в управление общественными финансами, повышение качества и социальной направленности бюджетного планирования; 

проведение ответственной бюджетной политики, способствующей обеспечению долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики, росту собственных доходов консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики;

повышение эффективности использования средств бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики, развитие гибкой и комплексной системы управления бюджетными расходами;

ориентация бюджетных расходов на достижение конечных социально-экономических результатов;

развитие межбюджетных отношений, содействие повышению уровня бюджетной обеспеченности сельских поселений Вурнарского района  Чувашской Республики;

эффективное управление муниципальным  долгом Вурнарского района Чувашской Республики, обеспечение своевременного исполнения долговых обязательств Вурнарского района Чувашской Республики; 

обеспечение открытости и доступности информации об исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

Муниципальная программа будет реализовываться в 2019–2035 годах в три этапа:

1 этап – 2019–2025 годы;

2 этап – 2026–2030 годы;

3 этап – 2031–2035 годы.

Каждый из этапов отличается условиями и факторами социально-эконо​ми​ческого развития, а также приоритетами государственной политики на федеральном и республиканском уровнях.

В рамках 1 этапа будет продолжена реализация ранее начатых мероприятий, направленных на обеспечение финансовой устойчивости бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов городского и сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики. 

На 2 и 3 этапах планируется продолжить работу по совершенствованию бюджетного процесса, обеспечить долгосрочную сбалансированность бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов городского и сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики, создать условия для ускорения темпов экономического роста и укрепления финансовой стабильности в Вурнарском районе Чувашской Республики.

Состав целевых индикаторов и показателей Муниципальной  программы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач, определенных Муниципальной программой. Такой подход использован также при определении состава целевых индикаторов и показателей подпрограмм, включенных в состав Муниципальной программы. 

Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы, подпрограмм Муниципальной  программы и их значениях приведены в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность их корректировки в случае потери информативности показателя (например, в связи с достижением его максимального значения), изменения приоритетов реализуемой на территории Вурнарского района Чувашской Республики политики в сфере управления общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района  Чувашской Республики, а также изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, влияющих на расчет данных показателей.

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий 

подпрограмм Муниципальной программы

Достижение целей и решение задач Муниципальной программы будут осуществляться в рамках реализации следующих подпрограмм Муниципальной программы: «Совершенствование бюджетной политики и обеспечение сбалансированности бюджета Вурнарского района Чувашской Республики», «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики», «Обеспечение реализации муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом  Чувашской Республики».

Подпрограмма «Совершенствование бюджетной политики и обеспечение сбалансированности бюджета Вурнарского района Чувашской Республики» предусматривает выполнение шести основных мероприятий.

Основное мероприятие 1. Развитие бюджетного планирования, формирование бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Реализация данного мероприятия направлена на развитие бюджетного планирования, в том числе путем внедрения новых информационно-коммуника​ционных технологий в бюджетный процесс, адаптации программного обеспечения к изменениям бюджетной классификации, расширения сферы автоматизации финансовых расчетов в целях повышения их оперативности, а также развития отдельных элементов интегрированной системы управления общественными финансами в Чувашской Республике.

В рамках данного мероприятия Финансовым отделом администрации Вурнарского района Чувашской Республики (далее – финансовый отдел) будут проводиться анализ предложений главных распорядителей средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики  по бюджетным проектировкам, осуществление при необходимости согласительных процедур, формирование проекта решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики  о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период и внесение в него в установленном порядке изменений.

Результатом реализации данного мероприятия является принятие решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики  о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, обеспечивающего финансирование всех принятых расходных обязательств Вурнарского района Чувашской Республики.

Основное мероприятие 2. Повышение доходной базы, уточнение бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в ходе его исполнения с учетом поступлений доходов в бюджет Вурнарского района Чувашской Республики. 

В рамках данного мероприятия предполагаются осуществление ежемесячного мониторинга поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет Вурнарского района Чувашской Республики и проведение оценки достижения установленных показателей поступления доходов. Результаты анализа будут использоваться при принятии решений в сфере управления финансами.

Одним из факторов увеличения доходной базы бюджетов муниципальных образований  Вурнарского района Чувашской Республики является совершенствование системы налоговых льгот. В связи с этим предусматриваются проведение анализа эффективности предоставляемых льгот по местным налогам, разработка предложений по их оптимизации и внесению соответствующих изменений в решения Собраний депутатов городского и сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики о  вопросах налогового регулирования.

В ходе исполнения бюджета Вурнарского района Чувашской Республики с учетом анализа поступлений в текущем году доходов в бюджет Вурнарского района Чувашской Республики, а также эффективности освоения бюджетных средств предусматривается проведение работы по уточнению основных бюджетных параметров, объемов расходов бюджетных средств и разработке проектов решений Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики  о внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Основное мероприятие 3. Организация исполнения и подготовка отчетов об исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

В рамках данного мероприятия предусматриваются реализация комплекса мер по организации исполнения бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, своевременное выполнение обязательств по исполнению судебных актов по обращению взыскания на средства бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, составление и представление финансовым отделом бюджетной отчетности в Минфин Чувашии.

Основное мероприятие 4. Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повышение уровня бюджетной обеспеченности.

В рамках данного мероприятия предусмотрена реализация комплекса мер финансовой поддержки за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Вурнарского района Чувашской Республики бюджетам поселений Вурнарского района Чувашской Республики, способствующих повышению их устойчивости и сбалансированности.

В соответствии со статьей 1 Закона Чувашской Республики «О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными  полномочиями» органы местного самоуправления муниципальных районов наделены на неограниченный срок государственными  полномочиями Чувашской Республики по расчету и предоставлению за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений. В связи с этим финансовым отделом будут производиться распределение  объема субвенций и  предоставление бюджетам поселений дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений (согласно методике). 

 Кроме того в рамках данного мероприятия  предусмотрено осуществление финансовым отделом расчета и предоставление дотаций на сбалансированность бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

Предусматривается также предоставление бюджетам городского и сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики  субвенций из республиканского бюджета Чувашской Республики на осуществление делегированных государственных полномочий Чувашской Республики по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление делегированных федеральных полномочий по первичному воинскому учету граждан на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

Основное мероприятие 5. Реализация мер по оптимизации муниципального  долга Вурнарского района Чувашской Республики и своевременному исполнению долговых обязательств.

Данное мероприятие предусматривает осуществление комплекса мер, направленных на снижение долговой нагрузки на бюджет Вурнарского района Чувашской Республики, обеспечение своевременного исполнения принятых долговых обязательств Вурнарского района Чувашской Республики.

Предусматриваются обеспечение учета и регистрации всех долговых обязательств Вурнарского района Чувашской Республики, осуществление всех платежей, связанных с обслуживанием и погашением долговых обязательств Вурнарского района Чувашской Республики. По условным обязательствам, связанным с предоставлением муниципальных  гарантий Вурнарского района Чувашской Республики, будет осуществляться постоянный мониторинг хода исполнения обязательств принципалом, являющимся получателем муниципальной гарантии Вурнарского района Чувашской Республики.

Основное мероприятие 6. Обеспечение долгосрочной устойчивости и сбалансированности бюджетной системы в Вурнарском районе Чувашской Республики.

Долгосрочная сбалансированность и устойчивость бюджетной системы являются важным условием сохранения макроэкономической стабильности в Вурнарском районе Чувашской Республики, обеспечения экономического роста, улучшения инвестиционного климата, повышения благосостояния населения.

Необходимым условием развития бюджетного планирования на долгосрочную перспективу является повышение объективности прогнозов социально-экономического развития Вурнарского района Чувашской Республики.

В целях повышения скоординированности стратегического планирования социально-экономического развития и бюджетного планирования, обеспечения долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы предусматривается формирование бюджетного прогноза Вурнарского района Чувашской Республики на долгосрочный период на основе прогноза социально-экономического развития Вурнарского района Чувашской Республики на долгосрочный период.

Подпрограмма «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики» предусматривает выполнение восьми основных мероприятий.

Основное мероприятие 1. Совершенствование бюджетного процесса в условиях внедрения программно-целевых методов управления.

Одним из ключевых направлений работы является обеспечение применения передовых информационно-коммуникационных технологий в бюджетном процессе, в том числе внедрение новых программных продуктов, их совершенствование. Внедрение технологий автоматизации финансовых расчетов, совершенствование процедур осуществления платежей позволят обеспечить оперативность и достоверность бюджетной отчетности, поддерживать в актуальном состоянии информационную базу, необходимую для эффективного управления общественными финансами.

Основное мероприятие 2. Повышение качества управления муниципальными финансами.

Особое внимание будет уделено обеспечению сбалансированности и устойчивости бюджетов городского и сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики, росту их доходного потенциала.

Предусматриваются дальнейшее совершенствование межбюджетных отношений,  проведение регулярной оценки уровня и динамики доходов бюджетов городского и сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики. Планируется реализация мер по предотвращению образования просроченной кредиторской задолженности бюджетов городского и сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики.

Основное мероприятие 3. Развитие системы внутреннего муниципального финансового контроля.

Обеспечение своевременного и качественного контроля в финансово-бюджетной сфере является неотъемлемой частью работы, направленной на повышение эффективности бюджетных расходов. Предусматривается реализация мероприятий по развитию и дальнейшему совершенствованию системы внутреннего муниципального финансового контроля в Вурнарском районе Чувашской Республики.

Основное мероприятие 4. Повышение эффективности бюджетных расходов в условиях развития контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Одно из приоритетных в ближайшей перспективе направлений организации работы по повышению эффективности бюджетных расходов связано с развитием контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

В рамках данного основного мероприятия планируются проведение закупок товаров, работ, услуг на совместных конкурсах и аукционах. 

Основное мероприятие 5. Повышение эффективности бюджетных инвестиций.

Проведение эффективной бюджетной политики предполагает повышение эффективности бюджетных расходов инвестиционного характера, что особенно важно в условиях дефицита бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

В рамках данного основного мероприятия предусматриваются проведение комплексной оценки инвестиционных проектов для включения их в проект адресной инвестиционной программы в рамках формирования бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, мониторинг реализации адресной инвестиционной программы Вурнарского района Чувашской Республики, осуществление государственной экспертизы проектной документации объектов капитального строительства, предусматривающей в том числе проведение проверки достоверности определения сметной стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, строительство, реконструкция и капитальный ремонт которых финансируются полностью или частично за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики. 

Основное мероприятие 6. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления  Вурнарского района Чувашской Республики и муниципальных  учреждений Вурнарского района Чувашской Республики.

В рамках данного мероприятия предусматриваются проведение оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, дальнейшее развитие информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктуры в органах местного самоуправления Вурнарского района  Чувашской Республики, утверждение и доведение до муниципальных  учреждений Вурнарского района Чувашской Республики муниципальных заданий с учетом показателей качества оказания муниципальных услуг, осуществление нормативного финансирования оказания муниципальных услуг муниципальными учреждениями Вурнарского района Чувашской Республики.

Основное мероприятие 7. Развитие системы внешнего муниципального финансового контроля.

В рамках данного мероприятия предусматривается реализация комплекса мероприятий по осуществлению контроля за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации, регулирующего бюджетные правоотношения, в ходе формирования, исполнения бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, контроля за достоверностью, полнотой и соответствием нормативным требованиям составления и представления бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств, контроля квартального и годового отчетов об исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики,  контрольных мероприятий по проверке законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, осуществлению аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Вурнарского района Чувашской Республики.

Основное мероприятие 8. Обеспечение открытости и прозрачности муниципальных финансов Вурнарского района Чувашской Республики.

Предусматривается реализация комплекса мероприятий, направленных на повышение уровня информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления  Вурнарского района Чувашской Республики в сфере управления муниципальными  финансами.

Данное основное мероприятие включает работу по подготовке и размещению на официальном сайте Администрации Вурнарского района Чувашской Республики  в информационно-те​ле​ком​муникационной сети «Интернет» бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и отчета о его исполнении в доступной для граждан форме («бюджета для граждан»), размещение на данном портале информации о ходе реализации муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики, размещение информации о деятельности муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникацион​ной сети «Интернет» www.bus.gov.ru.

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 

для реализации Муниципальной программы (с расшифровкой 

по источникам финансирования, по этапам и годам 

реализации Муниципальной программы)

Расходы на реализацию Муниципальной программы предусматриваются за счет средств федерального бюджета, средств республиканского бюджета Чувашской Республики, средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и средств бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики.

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2019–
2035 годах составляет 813564,3 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 34788,8 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 419639,5 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики- 359052,0  тыс. рублей;

бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики- 84,0 тыс.рублей.

Прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы на 1 этапе составит 339848,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 53221,0 тыс. рублей; в 2020 году – 49741,3 тыс. рублей; в 2021 году – 47399,6 тыс. рублей; в 2022 году – 47371,6 тыс. рублей; в 2023 году – 47371,6 тыс. рублей; в 2024 году – 47371,6 тыс. рублей;

в 2025 году – 47371,6 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 14324,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 2046,4 тыс. рублей; в 2020 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 2046,4 тыс. рублей; в 2022 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2023 году – 2046,4 тыс. рублей; в 2024 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2025 году – 2046,4 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 174396,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 27128,2 тыс. рублей; в 2020 году – 24646,8 тыс. рублей;

в 2021 году – 24524,3 тыс. рублей; в 2022 году – 24524,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 24524,3 тыс. рублей; в 2024 году – 24524,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 24524,3 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики -   151043,0 тыс.рублей, в том числе:

в 2019 году – 24018,4 тыс. рублей; в 2020 году – 23020,1 тыс. рублей;

в 2021 году – 20800,9 тыс. рублей; в 2022 году – 20800,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 20800,9 тыс. рублей; в 2024 году – 20800,9 тыс. рублей;

в 2025 году – 20800,9 тыс. рублей;

бюджета поселений Вурнарского района Чувашской Республики- 84,0 тыс.рублей, в том числе:

в 2019 году – 28,0 тыс. рублей; в 2020 году – 28,0 тыс. рублей; в 2021 году – 28,0 тыс. рублей.

На 2 этапе, в 2026–2030 годах, объем финансирования Муниципальной программы составит 236858,0 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 10232,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 122621,5 тыс. рублей; 

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики -   104004,5 тыс.рублей.

На 3 этапе, в 2031–2035 годах, объем финансирования Муниципальной программы составит 236858,0 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 10232,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 122621,5 тыс. рублей; 

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики -   104004,5 тыс.рублей.

Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации Муниципальной программы приведены в приложении № 2 к Муниципальной программе.

Приложение № 1

к муниципальной  программе Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской      Республики»

С В Е Д Е Н И Я

о целевых индикаторах и показателях муниципальной  программы Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным  долгом Вурнарского района Чувашской Республики», подпрограмм муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики и их значениях

	№

пп
	Целевой индикатор и показатель 

(наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2018 

год
	2019 

год
	2020 

год
	2021 

год
	2022 

год
	2023 

год
	2024 

год
	2025 

год
	2030 

год
	2035 

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная  программа Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным долгом Вурнарского района  Чувашской Республики»



	1.
	Отношение дефицита бюджета Вурнарского района Чувашской Республики к доходам  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики (без учета безвозмездных поступлений)
	процентов
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2.
	Отношение муниципального долга Вурнарского района Чувашской Республики к доходам бюджета Вурнарского района Чувашской Республики (без учета безвозмездных поступлений)
	процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Отношение объема просроченной задолженности по долговым обязательствам Вурнарского района Чувашской Республики к общему объему задолженности по долговым обязательствам Вурнарского района Чувашской Республики
	процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Отношение объема просроченной кредиторской задолженности бюджета Вурнарского района Чувашской Республики к объему расходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики
	процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма «Совершенствование бюджетной политики и обеспечение сбалансированности консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики»



	1.
	Темп роста налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики (к предыдущему году)
	процентов
	103,7
	103,7
	100,0
	100,0
	102,0
	102,5
	102,5
	102,5
	102,0
	102,0

	2.
	Темп роста налоговых и неналоговых доходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики (к предыдущему году)
	процентов
	104,0
	104,6
	100,0
	100,0
	102,4
	103,0
	103,5
	103,4
	103,0
	103,0

	3.
	Отношение фактического объема расходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, направленных на сбалансированность бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики, к их плановому объему на соответствующий год
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Доля просроченной задолженности по бюджетным кредитам, предоставленным из республиканского бюджета Чувашской Республики, в общем объеме задолженности по бюджетным кредитам, предоставленным из республиканского бюджета Чувашской Республики
	процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Доля расходов на обслуживание муниципального долга Вурнарского района Чувашской Республики в объеме расходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики»



	1.
	Отношение количества подготовленных заключений по ре-зультатам финансово-экономической экспертизы проектов муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики к общему количеству поступивших на экспертизу проектов муниципальных программ
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.
	Отношение количества проведенных контрольных мероприятий к количеству контрольных мероприятий, предусмотренных планом контрольных мероприятий по проверке соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на соответствующий финансовый год
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3.
	Доля электронных процедур закупок в общем объеме закупок
	процентов
	10,0
	25,0
	50,0
	50,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	4.
	Доля объектов капитального строительства, в отношении которых осуществляется регулярный мониторинг освоения бюджетных инвестиций, в общем количестве объектов капитального строительства, финансируемых за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в рамках адресной инвестиционной программы Вурнарского района Чувашской Республики
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5.
	доля результатов оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, размещенных на официальном сайте Администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве результатов указанной оценки в отчетном финансовом году
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	6.
	Уровень актуализации информации о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, размещаемой на официальном сайте Администрации Вурнарского района Чувашской Республики  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	7.
	Отношение количества подготовленных заключений по ре-зультатам внешней проверки годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики к общему количеству поступивших отчетов главных администраторов средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Приложение № 3

к муниципальной  программе 

Вурнарского района Чувашской

 Республики «Управление 

общественными финансами 

и муниципальным долгом 

Вурнарского района Чувашской 

Республики»

П О Д П Р О Г Р А М М А

«Совершенствование бюджетной политики и обеспечение 

сбалансированности бюджета Вурнарского района Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района  Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным  долгом 

Вурнарского района Чувашской Республики»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы

Соисполнители подпрограммы 


	–
	Финансовый отдел администрации Вурнарского района  Чувашской Республики

Администрация Вурнарского района Чувашской Республики;

администрации городского и сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики (по согласованию);

муниципальные учреждения Вурнарского района Чувашской Республики; 

контрольно-счетный орган (по согласованию).



	Цель подпрограммы
	–
	создание условий для обеспечения долгосрочной сбалансированности и повышения устойчивости бюджетной системы в Вурнарском районе Чувашской Республики.



	Задачи подпрограммы
	–
	совершенствование бюджетной политики, создание прочной финансовой основы в рамках бюджетного планирования для социально-экономических преобразований, обеспечения социальных гарантий населению, развития общественной инфраструктуры;

обеспечение роста собственных доходов консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, рациональное использование механизма предоставления налоговых льгот;

рационализация структуры расходов и эффективное использование средств  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, концентрация бюджетных инвестиций на приоритетных направлениях социально-экономического развития  Вурнарского района Чувашской Республики;

развитие и совершенствование механизмов финансовой поддержки бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики, направленных на повышение их сбалансированности;

обеспечение долговой устойчивости Вурнарского района Чувашской Республики, проведение ответственной долговой политики, снижение бюджетных рисков, связанных с долговой нагрузкой на бюджет Вурнарского района Чувашской Республики;

развитие долгосрочного и среднесрочного бюджетного планирования в увязке со стратегическим планированием и прогнозами социально-экономическо​го развития Вурнарского района Чувашской Республики на долгосрочный период;

эффективное управление муниципальным  долгом Вурнарского района Чувашской Республики, недопущение образования просроченной задолженности по долговым обязательствам Вурнарского района Чувашской Республики.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

темп роста налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики (к предыдущему году) – 102,0 процента; 

темп роста налоговых и неналоговых доходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики (к предыдущему году) – 103,0 процента;

отношение фактического объема расходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, направленных на сбалансированность бюджетов сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики, к их плановому объему на соответствующий год – 100,0 процента;

доля просроченной задолженности по бюджетным кредитам, предоставленным из республиканского  бюджета Чувашской Республики, в общем объеме задолженности по бюджетным кредитам, предоставленным из республиканского  бюджета Чувашской Республики, – 0,0 процента;

доля расходов на обслуживание муниципального долга бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в объеме расходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, – 0,0 процента



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2019–2035 годы:

1 этап – 2019–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы



	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации подпрограммы
	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2019–2035 годах составляет 708051,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 46970,8 тыс. рублей; в 2020 году – 43537,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 41195,7 тыс. рублей; в 2022 году – 41167,7 тыс. рублей;

в 2023 году – 41167,7 тыс. рублей; в 2024 году – 41167,7 тыс. рублей;

в 2025 году – 41167,7 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 205838,5 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 205838,5 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 34788,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 2046,4 тыс. рублей; в 2020 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 2046,4 тыс. рублей; в 2022 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2023 году – 2046,4 тыс. рублей; в 2024 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2025 году – 2046,4 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 10232,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 10232,0  тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 419639,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 27128,2 тыс. рублей; в 2020 году – 24646,8 тыс. рублей;

в 2021 году – 24524,3 тыс. рублей; в 2022 году – 24524,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 24524,3 тыс. рублей; в 2024 году – 24524,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 24524,3 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 122621,5 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 122621,5 тыс. рублей.

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики 253539,4  тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 17768,2 тыс. рублей; в 2020 году – 16816,2 тыс. рублей;

в 2021 году – 14597,0 тыс. рублей; в 2022 году – 14597,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 14597,0 тыс. рублей; в 2024 году – 14597,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 14597,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 72985,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 72985,0  тыс. рублей;

бюджета поселений – 84,0 тыс.рублей, в том числе:

в 2019  году – 28,0 тыс.рублей; в 2020 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 28,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджета 



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	реализация подпрограммы позволит обеспечить:

повышение качества бюджетного планирования, формирование бюджета Вурнарского района  Чувашской Республики на основе муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики, увеличение собственных доходов консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, оптимизацию предоставляемых налоговых льгот;

повышение эффективности использования бюджетных средств, отсутствие просроченной кредиторской задолженности бюджета Вурнарского района Чувашской Республики;

повышение эффективности управления муниципальным долгом  Вурнарского района Чувашской Республики, оптимизация и своевременное исполнение долговых обязательств Вурнарского района Чувашской Республики.




Раздел I. Приоритеты реализуемой в Вурнарском районе Чувашской Республики политики в сфере реализации подпрограммы

Приоритеты реализуемой  политики в сфере реализации подпрограммы «Совершенствование бюджетной политики и обеспечение сбалансированности бюджета  Вурнарского района Чувашской Республики» Муниципальной  программы (далее – подпрограмма) определены Стратегией социально-экономи​чес​кого развития Вурнарского района Чувашской Республики до 2035 года, основными направлениями бюджетной политики Вурнарского района Чувашской Республики на финансовый год и плановый период. 

Приоритетами подпрограммы являются проведение взвешенной бюджетной и долговой политики, позволяющей обеспечить в полном объеме финансирование всех принятых расходных обязательств, развитие доходного потенциала Вурнарского района Чувашской Республики, поддержание безопасного уровня долговой нагрузки на бюджет Вурнарского района Чувашской Республики, совершенствование межбюджетных отношений.

Целью подпрограммы является создание условий для обеспечения долгосрочной сбалансированности и повышения устойчивости бюджетной системы в Вурнарском районе Чувашской Республики.

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих задач:

совершенствование бюджетной политики, создание прочной финансовой основы в рамках бюджетного планирования для социально-экономических преобразований, обеспечения социальных гарантий населению, развития общественной инфраструктуры;

обеспечение роста собственных доходов консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, рациональное использование механизма предоставления налоговых льгот;

рационализация структуры расходов и эффективное использование средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, концентрация бюджетных инвестиций на приоритетных направлениях социально-экономического развития Вурнарского района Чувашской Республики;

развитие и совершенствование механизмов финансовой поддержки бюджетов поселений Вурнарского района  Чувашской Республики, направленных на повышение их сбалансированности;

обеспечение долговой устойчивости Вурнарского района Чувашской Республики, проведение ответственной долговой политики, снижение бюджетных рисков, связанных с долговой нагрузкой на  бюджет Вурнарского района Чувашской Республики;

развитие долгосрочного и среднесрочного бюджетного планирования в увязке со стратегическим планированием и прогнозами социально-экономичес​кого развития Вурнарского района Чувашской Республики на долгосрочный период;

эффективное управление муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики, недопущение образования просроченной задолженности по долговым обязательствам Вурнарского района Чувашской Республики.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах 

и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых значений 

по годам ее реализации

Состав целевых индикаторов и показателей подпрограммы определен исходя из необходимости достижения цели и решения задач подпрограммы. Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

темп роста налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики (к предыдущему году);

темп роста налоговых и неналоговых доходов  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики (к предыдущему году);

отношение фактического объема расходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, направленных на сбалансированность бюджетов сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики, к их плановому объему на соответствующий год;

доля просроченной задолженности по бюджетным кредитам, предоставленным из республиканского  бюджета Чувашской Республики , в общем объеме задолженности по бюджетным кредитам, предоставленным из республиканского  бюджета Чувашской Республики;

доля расходов на обслуживание муниципального  долга Вурнарского района Чувашской Республики в объеме расходов  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

темп роста налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики (к предыдущему году):

в 2019 году – 103,7 процента; в 2020 году – 100,0 процента;

в 2021 году – 100,0 процента;  в 2022 году – 102,0 процента;

в 2023 году – 102,5 процента; в 2024 году – 102,5 процента;

в 2025 году – 102,5 процента; в 2030 году – 102,0 процента;

в 2035 году – 102,0 процента;

темп роста налоговых и неналоговых доходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики (к предыдущему году):

в 2019 году – 104, 6 процента; в 2020 году – 100,0 процента;

в 2021 году – 100,0 процента; в 2022 году – 102,4 процента;

в 2023 году – 103,0 процента; в 2024 году – 103,5 процента;

в 2025 году – 103,4 процента; в 2030 году – 103,0 процента;

в 2035 году – 103,0 процента;

отношение фактического объема расходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, направленных на сбалансированность бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики, к их плановому объему на соответствующий год:

в 2019 году – 100,0 процента; в 2020 году – 100,0 процента;

в 2021 году – 100,0 процента; в 2022 году – 100,0 процента;

в 2023 году – 100,0 процента;  в 2024 году – 100,0 процента;

в 2025 году – 100,0 процента;в 2030 году – 100,0 процента;

в 2035 году – 100,0 процента;

просроченной задолженности по бюджетным кредитам, предоставленным из республиканского бюджета Чувашской Республики, в общем объеме задолженности по бюджетным кредитам, предоставленным из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджета:

в 2019 году – 0,0 процента; в 2020 году – 0,0 процента;

в 2021 году – 0,0 процента; в 2022 году – 0,0 процента;

в 2023 году – 0,0 процента; в 2024 году – 0,0 процента;

в 2025 году – 0,0 процента; в 2030 году – 0,0 процента;

в 2035 году – 0,0 процента;

доля расходов на обслуживание муниципального долга Вурнарского района Чувашской Республики в объеме расходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации: 

в 2019 году – 0,0 процента; в 2020 году – 0,0 процента;

в 2021 году – 0,0 процента; в 2022 году – 0,0 процента;

в 2023 году – 0,0 процента; в 2024 году – 0,0 процента;

в 2025 году – 0,0 процента; в 2030 году – 0,0 процента;

в 2035 году – 0,0 процента.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий 

подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации

Основные мероприятия подпрограммы направлены на достижение поставленной цели и решение задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом. 

Подпрограмма объединяет шесть основных мероприятий. 

Основное мероприятие 1. Развитие бюджетного планирования, формирование бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

Мероприятие 1.1. Разработка бюджетных проектировок и направление их органам местного самоуправления Вурнарского района  Чувашской Республики

В рамках данного мероприятия в соответствии с основными направлениями бюджетной и налоговой политики Вурнарского района  Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, на основании одобренного Администрацией Вурнарского района  Чувашской Республики прогноза социально-экономического развития Вурнарского района  Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период предусматриваются разработка основных характеристик бюджета Вурнарского района  Чувашской Республики, а также распределение расходов бюджета Вурнарского района  Чувашской Республики на исполнение действующих и принимаемых расходных обязательств на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации.

В срок, установленный Порядком составления проекта  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, финансовый отдел направляет бюджетные проектировки органам местного самоуправления Вурнарского района  Чувашской Республики для распределения между конкретными получателями средств бюджета Вурнарского района  Чувашской Республики.

Мероприятие 1.2. Резервный фонд Вурнарского района  Чувашской Республики.

В целях исполнения расходных обязательств Вурнарского района  Чувашской Республики в случае недостаточности доходов  бюджета Вурнарского района  Чувашской Республики решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района  Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период утверждается объем Резервного фонда Вурнарского района  Чувашской Республики.

Расходование средств Резервного фонда Вурнарского района  Чувашской Республики осуществляется в соответствии с решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Вурнарском районе Чувашской Республике».

Результатами реализации данного мероприятия являются повышение маневренности  бюджета Вурнарского района  Чувашской Республики.

Мероприятие 1.3. Анализ предложений органов местного самоуправления  Вурнарского района  Чувашской Республики по бюджетным проектировкам и подготовка проекта решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района  Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Данным мероприятием предусмотрено представление субъектами бюджетного планирования – органами местного самоуправления  Вурнарского района  Чувашской Республики в финансовый отдел  предложений о распределении предельных объемов бюджетного финансирования на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации между получателями бюджетных средств в срок, установленный Порядком составления бюджета.

Кроме того, планируется представление отделом экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района Чувашской Республики  в сроки, установленные Порядком составления бюджета, проектов распределения бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных  программ Вурнарского района  Чувашской Республики, адресной инвестиционной программы, а также предварительных итогов социально-экономи​чес​кого развития Вурнарского района  Чувашской Республики за истекший период текущего финансового года и ожидаемых итогов социально-экономического развития Вурнарского района  Чувашской Республики за текущий финансовый год.

Мероприятием предусматриваются проведение анализа обоснованности предложений органов местного самоуправления  Вурнарского района  Чувашской Республики по бюджетным проектировкам, осуществление при необходимости согласительных процедур и подготовка проекта решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района  Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, документов и материалов к нему.

После чего  планируется его внесение на рассмотрение Администрации Вурнарского района  Чувашской Республики.

Мероприятие 1.4. Проведение в Вурнарском районном Собрании депутатов  Чувашской Республики работы, связанной с рассмотрением проекта решения о  бюджете Вурнарского района  Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Данным мероприятием предусматривается, что после одобрения проекта решения о  бюджете Вурнарского района  Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период Администрацией Вурнарского района  Чувашской Республики и внесения его главой администрации Вурнарского района Чувашской Республики на рассмотрение Вурнарского районного Собрания депутатов  Чувашской Республики проводится работа по разъяснению положений указанного проекта решения  и его рассмотрение  Вурнарским районным Собраниеми депутатов  Чувашской Республики.

При этом в соответствии с решением Вурнарского районного Собрания депутатов  Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Вурнарском районе Чувашской Республики» осуществляются представление проекта решения о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период на публичных слушаниях, на заседаниях комиссий Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики, на заседании Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики, рассмотрение заключений на проект решения контрольно-счетного органа Вурнарского района  Чувашской Республики, поправок к проекту решения, внесенных депутатами Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики.

Результатом реализации данного мероприятия является принятие решения о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Основное мероприятие 2. Повышение доходной базы, уточнение бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в ходе его исполнения с учетом поступлений доходов в бюджет Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 2.1. Анализ поступлений доходов в бюджет Вурнарского района Чувашской Республики и предоставляемых налоговых льгот.

В рамках выполнения данного мероприятия предполагаются осуществление ежемесячный мониторинга поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет Вурнарского района Чувашской Республики и проведение аналитических расчетов в части исполнения по доходам бюджета Вурнарского района Чувашской Республики. Результаты проведенного анализа используются при принятии оперативных управленческих решений, связанных с укреплением доходной базы бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, планированием и осуществлением расходов бюджета, а также привлечением заемных средств в случае недостаточности собственных доходных источников.

Предусматривается также проведение ежемесячного анализа задолженности по местным налогам на основании данных форм статистической налоговой отчетности, утвержденных приказами Федеральной налоговой службы.

В рамках работы межведомственных комиссий планируется осуществление взаимодействия с крупными экономически и социально значимыми организациями в Вурнарском районе Чувашской Республики в целях обеспечения своевременного и полного выполнения ими налоговых обязательств. 

Одним из направлений политики в области повышения доходной базы бюджета Вурнарского района Чувашской Республики станет оптимизация существующей системы налоговых льгот.

Мероприятие 2.2. Подготовка проектов решений Вурнарского районного собрания депутатов  Чувашской Республики о внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Мероприятием предусматривается проведение работы по уточнению бюджетных параметров и разработке проектов решений Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период в ходе исполнения бюджета Вурнарского района Чувашской Республики с учетом поступлений в текущем году доходов в бюджет.

Результатом реализации данного мероприятия является принятие решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Основное мероприятие 3. Организация исполнения и подготовка отчетов об исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 3.1. Организация исполнения бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

Данным мероприятием предусматривается реализация комплекса мер по организации исполнения бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, включающего:

составление и ведение сводной бюджетной росписи бюджета Вурнарского района Чувашской Республики;

доведение лимитов бюджетных обязательств (предельных объемов финансирования) до главных распорядителей (распорядителей) и получателей средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики;

составление и ведение кассового плана, представляющего собой прогноз кассовых поступлений в бюджет Вурнарского района Чувашской Республики и кассовых выплат из  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в текущем финансовом году;

организацию исполнения бюджета по доходам, расходам и источникам финансирования дефицита бюджета.

В рамках реализации данного мероприятия осуществляется разработка (корректировка) нормативных правовых актов Вурнарского района Чувашской Республики, регламентирующих организацию исполнения бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 3.2. Прочие выплаты по обязательствам Вурнарского района Чувашской Республики.

В рамках данного мероприятия предусматривается реализация мер по исполнению судебных актов по обращению взыскания на средства бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, в том числе по искам о возмещении вреда, причиненного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов местного самоуправления  Вурнарского района Чувашской Республики либо должностных лиц этих органов, по искам по денежным обязательствам казенных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики.

Исполнение судебных актов по обращению взыскания на средства  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики будет осуществляться в соответствии с порядком, установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Результатом реализации данного мероприятия является перечисление средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики для исполнения принятых судебных актов по подлежащим удовлетворению искам о взыскании денежных средств за счет казны Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 3.3. Составление и представление бюджетной отчетности Вурнарского района Чувашской Республики.

В рамках выполнения данного мероприятия предусматриваются составление и представление бюджетной отчетности Вурнарского района Чувашской Республики  финансовым отделом  в Минфин Чувашии.

В соответствии с решением Вурнарского районного Собрания депутатов  Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Вурнарском районе Чувашской Республики» отчет об исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики за I квартал, полугодие и девять месяцев текущего финансового года утверждается постановлением администрации Вурнарского района  Чувашской Республики. Годовой отчет об исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики подлежит рассмотрению и утверждению решением Вурнарского районного Собрания депутатов  Чувашской Республики.

В рамках рассмотрения годового отчета об исполнении  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики планируются участие в публичных слушаниях, работе комиссий Вурнарского районного Собрания депутатов  Чувашской Республики, представление доклада об исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на заседании Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики.

В целях обеспечения прозрачности и доступности информации об исполнении  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики сведения об исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики предполагается ежеквартально размещать на официальном сайте Администрации  Вурнарского района  Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Основное мероприятие 4. Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повышение уровня бюджетной обеспеченности.

В рамках данного мероприятия планируется реализация мер финансовой поддержки бюджетов  поселений в целях повышения уровня их сбалансированности, укрепления финансовой базы для исполнения расходных обязательств органами местного самоуправления и устойчивого социально-экономического развития муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 4.1.  Финансовое обеспечение передаваемых государственных полномочий Чувашской Республики по расчету и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений.

Расчет потребности в дотациях на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений производится исходя из оценки доходного потенциала и расходных потребностей бюджетов поселений в соответствии с методикой, установленной статьей 173 Закона Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике».

Согласно статье 1 Закона Чувашской Республики «О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями» государственными полномочиями Чувашской Республики по расчету и предоставлению за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений наделены органы местного самоуправления муниципальных районов. 

Результатами реализации данного мероприятия являются распределение субвенций, предоставляемых бюджетам поселений Вурнарского района Чувашской Республики  для осуществления делегированных государственных полномочий Чувашской Республики по расчету и предоставлению бюджетам поселений дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений, решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, их перечисление в бюджеты поселений.

Мероприятие 4.2. Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета.

В соответствии со статьей 1 Закона Чувашской Республики «О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями» органы местного самоуправления муниципальных районов наделены на неограниченный срок государственными полномочиями Чувашской Республики по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление делегированных федеральных полномочий по первичному воинскому учету граждан на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

Данным мероприятием предусматривается при формировании проекта решения о  бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период осуществлять распределение объема субвенций на осуществление первичного воинского учета граждан, предоставляемых бюджетам поселений Вурнарского района Чувашской Республики.

В результате выполнения данного мероприятия решением о  бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период утверждаются объемы субвенций, предоставляемых в соответствующем периоде бюджетам поселений Вурнарского района Чувашской Республики для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление делегированных федеральных полномочий по первичному воинскому учету граждан на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, субвенции будут перечисляться в бюджеты поселений Вурнарского района Чувашской Республики.  

Мероприятие 4.3.Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов городских и сельских поселений Чувашской Республики, осуществляемые за счет собственных средств бюджетов муниципальных районов Чувашской Республики.

Мероприятием предусматривается расчет и распределение дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений, предусмотренных   решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики. Распределение  дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений  осуществляется на основе оценки объема расходных потребностей бюджетов поселений, не покрытых собственными доходами, в соответствии  с Положением  «О регулировании бюджетных правоотношений в Вурнарском районе Чувашской Республики». 

Финансовым отделом администрации Вурнарского района Чувашской Республики производится расчет и распределение дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

В результате реализации данного мероприятия осуществляется  распределение дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений, осуществляется их перечисление в бюджеты поселений. 

Мероприятие 5.1. Анализ объема и структуры муниципального долга Вурнарского района Чувашской Республики и осуществление мер по его оптимизации.

Процесс планирования долговых обязательств Вурнарского района Чувашской Республики включает:

проведение анализа объема и структуры муниципального  долга Чувашской Республики, возможных направлений его оптимизации;

планирование бюджетных ассигнований, необходимых для погашения действующих долговых обязательств;

планирование объемов привлечения новых долговых обязательств.

При планировании объемов привлечения новых долговых обязательств в обязательном порядке учитываются установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации ограничения по предельному объему заимствований, верхнему пределу и предельному объему   долга, расходам на его обслуживание.

В качестве исходной информации для планирования долговых обязательств Вурнарского района Чувашской Республики принимаются:

прогноз основных макроэкономических показателей развития Вурнарского района Чувашской Республики;

прогноз поступлений доходов в бюджет Вурнарского района Чувашской Республики;

прогнозируемая потребность в расходах бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, в том числе потребность в бюджетных инвестициях;

сведения о действующих долговых обязательствах, сроках и объемах их погашения.

На основе указанной информации на очередной финансовый год и плановый период вырабатывается стратегия заимствований, определяются объемы привлечения новых долговых обязательств с учетом влияния долговой нагрузки на бюджет, предельный объем предоставляемых муниципальных гарантий Вурнарского района Чувашской Республики, планируется структура муниципального  долга Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 5.2. Ведение Муниципальной  долговой книги Вурнарского района Чувашской Республики.

В рамках выполнения данного мероприятия предусматривается обеспечение учета и регистрации всех долговых обязательств Вурнарского района Чувашской Республики в Муниципальной  долговой книге Вурнарского района Чувашской Республики.

Реализация данного мероприятия направлена на формирование актуальной информационной базы о принятых долговых обязательствах и их исполнении, необходимой для принятия оперативных управленческих решений по уп​рав​лению муниципальным долгом Вурнарского района Чувашской Республики и обеспечению своевременного исполнения долговых обязательств Вурнарского района Чувашской Республики.

В соответствии с решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики  «О регулировании бюджетных правоотношений в Вурнарском районе Чувашской Республики» Муниципальную  долговую книгу Вурнарского района Чувашской Республики ведет финансовый отдел.

В Муниципальной долговой книге Вурнарского района Чувашской Республики обеспечивается учет долговых обязательств Вурнарского района Чувашской Республики по:

ценным бумагам Вурнарского района Чувашской Республики;

бюджетным кредитам, привлеченным в бюджет Вурнарского района Чувашской Республики от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

кредитам, полученным Вурнарским районом Чувашской Республикой от кредитных организаций;

муниципальным  гарантиям Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 5.3. Погашение муниципального  долга Вурнарского района Чувашской Республики.

Выполнение данного мероприятия направлено на осуществление всех платежей, связанных с погашением долговых обязательств Вурнарского района Чувашской Республики, строго в соответствии с принятыми обязательствами и графиками платежей, предусмотренными соответствующими договорами (соглашениями).

Результатом реализации данного мероприятия является своевременное осуществление платежей в счет погашения муниципального  долга Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 5.4. Процентные платежи по муниципальному  долгу Вурнарского района Чувашской Республики.

Данным мероприятием предусматривается обеспечение выплаты процентных платежей по долговым обязательствам Вурнарского района Чувашской Республики в сроки, установленные заключенными договорами (соглашениями).

Результатом выполнения данного мероприятия является своевременное перечисление средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в счет уплаты процентных платежей по долговым обязательствам Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 5.5. Муниципальные  гарантии Вурнарского района Чувашской Республики.

Данное мероприятие предусматривает реализацию мер по финансовому обеспечению возможного исполнения муниципальных  гарантий Вурнарского района Чувашской Республики за счет бюджетных средств.

По обязательствам, связанным с предоставлением муниципальных гарантий Вурнарского района Чувашской Республики, осуществляется мониторинг хода исполнения обязательств принципалом (получателем муниципальной  гарантии). В случае неисполнения им своих обязательств при предъявлении кредитором требований к гаранту в соответствии с условиями заключенного договора о предоставлении муниципальной  гарантии Вурнарского района Чувашской Республики исполнение гарантии осуществляется за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики. Результатом реализации данного мероприятия является исполнение обязательств перед кредитором по предоставленной муниципальной  гарантии Вурнарского района Чувашской Республики.

Основное мероприятие 6. Обеспечение долгосрочной устойчивости и сбалансированности бюджетной системы в Вурнарском районе Чувашской Республике.

Мероприятие 6.1. Разработка (корректировка) бюджетного прогноза Вурнарского района Чувашской Республики на долгосрочный период.

Данное мероприятие направлено на повышение скоординированности стратегического планирования социально-экономического развития и бюджетного планирования, обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Вурнарского района Чувашской Республики.

Разработка бюджетного прогноза Вурнарского района Чувашской Республики на долгосрочный период осуществляется финансовым отделом  на основе прогноза социально-экономического развития Вурнарского района Чувашской Республики на долгосрочный период.

Бюджетный прогноз Вурнарского района Чувашской Республики на долгосрочный период разрабатывается каждые шесть лет на срок, соответствующий периоду действия прогноза социально-экономического развития Вурнарского района Чувашской Республики на долгосрочный период, но не менее чем на 12 лет, содержит цели, задачи и основные направления налоговой, бюджетной и долговой политики в долгосрочном периоде, прогноз основных характеристик консолидированного бюджета и бюджета Вурнарского района  Чувашской Республики с учетом выбранного сценария, включающих в себя основные параметры доходов, расходов, дефицита (профицита) консолидированного бюджета и бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, сведения об объемах муниципального  долга Вурнарского района Чувашской Республики.

В бюджетном прогнозе Чувашской Республики на долгосрочный период предусматриваются показатели финансового обеспечения муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики на период их действия, что способствует проведению ответственными исполнителями указанных программ аналитической работы по выявлению возможных резервов для перераспределения бюджетных ассигнований и повышению эффективности бюджетных расходов на реализацию муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики.

Предусматривается также осуществлять ежегодную корректировку бюджетного прогноза Вурнарского района Чувашской Республики на долгосрочный период при разработке проекта бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Мероприятие 6.2. Формирование сбалансированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, обеспечивающего поддержание безопасного уровня муниципального  долга Вурнарского района Чувашской Республики.

В рамках данного мероприятия предусматривается формирование сбалансированного бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период с учетом ограничений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

Результатом реализации данного мероприятия должно стать соответствие решения о  бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период требованиям бюджетного законодательства.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 

для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам 

финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)

Расходы подпрограммы формируются за счет средств федерального бюджета,  республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджетов Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2019–
2035 годах составит 708051,7 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 34788,8 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 419639,5 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики - 253539,4 тыс. рублей;

бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики - 84,0 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования Муниципальной подпрограммы на 1 этапе составит 296374,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 46970,8 тыс. рублей; в 2020 году – 43537,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 41195,7 тыс. рублей; в 2022 году – 41167,7 тыс. рублей;

в 2023 году – 41167,7 тыс. рублей; в 2024 году – 41167,7 тыс. рублей;

в 2025 году – 41167,7 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 14324,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 2046,4 тыс. рублей; в 2020 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 2046,4 тыс. рублей; в 2022 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2023 году – 2046,4 тыс. рублей; в 2024 году – 2046,4 тыс. рублей;

в 2025 году – 2046,4 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 174396,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 27128,2 тыс. рублей; в 2020 году – 24646,8 тыс. рублей;

в 2021 году – 24524,3 тыс. рублей;  в 2022 году – 24524,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 24524,3 тыс. рублей; в 2024 году – 24524,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 24524,3 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики -   107569,4 тыс.рублей, в том числе:

в 2019 году – 17768,2 тыс. рублей; в 2020 году – 16816,2 тыс. рублей;

в 2021 году – 14597,0 тыс. рублей;  в 2022 году – 14597,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 14597,0 тыс. рублей; в 2024 году – 14597,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 14597,0 тыс. рублей;

бюджета поселений Вурнарского района Чувашской Республики- 84,0 тыс.рублей, в том числе:

в 2019 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 28,0 тыс. рублей.

На 2 этапе, в 2026–2030 годах, объем финансирования Муниципальной программы составит 236858,0 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 10232,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 122621,5 тыс. рублей; 

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики -   104004,5 тыс.рублей.

На 3 этапе, в 2031–2035 годах, объем финансирования Муниципальной программы составит 236858,0 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 10232,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 122621,5 тыс. рублей; 

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики -   104004,5 тыс.рублей.

Объемы финансирования подпрограммы ежегодно будут уточняться исходя из возможностей бюджетов на соответствующий период.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к настоящей подпрограмме.

Приложение № 4

к муниципальной  программе

Вурнарского района Чувашской 

Республики

«Управление общественными финансами

и муниципальным  долгом

Вурнарского района Чувашской Республики»

П О Д П Р О Г Р А М М А

«Повышение эффективности бюджетных расходов

Вурнарского района Чувашской Республики» муниципальной  программы

Вурнарского района Чувашской Республики «Управление общественными финансами и муниципальным  долгом Вурнарского района Чувашской Республики»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Финансовый отдел администрации Вурнарского района  Чувашской Республики

	Соисполнители подпрограммы
	–
	Администрация Вурнарского района Чувашской Республики;

администрации городского и сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики (по согласованию);

муниципальные учреждения Вурнарского района Чувашской Республики; 

контрольно-счетный орган (по согласованию).



	
	
	

	Цель подпрограммы
	–
	повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств.



	Задачи подпрограммы
	–
	управление финансовым обеспечением муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики с учетом результатов оценки эффективности их реализации;

повышение эффективности и результативности муниципального финансового контроля за использованием средств  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики;

повышение эффективности системы закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Вурнарского района Чувашской Республики;

повышение экономической самостоятельности и сбалансированности бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики, их доходной базы, качества управления муниципальными финансами;

повышение качества финансового менеджмента в сфере муниципального  управления, оптимизация структуры и повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, создание условий для качественного предоставления муниципальных услуг;

развитие информационно-технологической составляющей совершенствования бюджетного процесса в условиях формирования государственной интегрированной информационной системы «Электронный бюджет»;

повышение открытости и прозрачности бюджетной системы в Вурнарском районе Чувашской Республики, доступности для граждан информации о составлении и исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики.


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

отношение количества подготовленных заключений по результатам финансово-экономической экспертизы проектов муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики к общему количеству поступивших на экспертизу проектов муниципальных программ -100,0 процента;
отношение количества проведенных контрольных мероприятий к количеству контрольных мероприятий, предусмотренных планом контрольных мероприятий по проверке соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на соответствующий финансовый год, – 100,0 процента;

доля электронных процедур закупок в общем объеме закупок,-70 процента;

доля объектов капитального строительства, в отношении которых осуществляется регулярный мониторинг освоения бюджетных инвестиций, в общем количестве объектов капитального строительства, финансируемых за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в рамках адресной инвестиционной программы Вурнарского района Чувашской Республики, – 100,0 процента;

доля результатов оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, размещенных на официальном сайте Администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве результатов указанной оценки в отчетном финансовом году, - 100 процента;

отношение количества подготовленных заключений по результатам внешней проверки годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики к общему количеству поступивших отчетов главных администраторов средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, -100 процента;

уровень актуализации информации о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, размещаемой на официальном сайте Администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», – 100,0 процента.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2019 – 2035 годы:

1 этап – 2019–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы;

3 этап – 2031–2035 годы



	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации подпрограммы
	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2019–2035 годах составляет 
0 рублей. 

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы


	–
	реализация подпрограммы позволит обеспечить:

сокращение неэффективных бюджетных расходов;

повышение эффективности управления бюджетными расходами, обеспечение их взаимосвязи с достижением целей стратегического управления на всех этапах бюджетного процесса;

создание стабильных финансовых условий для выполнения расходных обязательств Вурнарского района Чувашской Республики, прежде всего в части социальной поддержки граждан;

повышение эффективности бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства;

экономию бюджетных средств за счет повышения эффективности закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Вурнарского района Чувашской Республики;

создание эффективной системы внутреннего муниципального финансового контроля за использованием бюджетных средств;

доступность для граждан информации о формировании и исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики.


Раздел I. Приоритеты реализуемой в Вурнарском районе политики в сфере реализации подпрограммы 

Приоритеты реализуемой  политики на территории Вурнарского района Чувашской Республики  в сфере реализации подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики» Муниципальной  программы (далее – подпрограмма) определены в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Вурнарского района Чувашской Республики до 2035 года,  ежегодными посланиями Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики, указами Главы Чувашской Республики об основных направлениях бюджетной политики Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, основными направлениями бюджетной политики Вурнарского района Чувашской Республики на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов, утвержденными постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 27 июля 2018 года    № 454  и основными целями Муниципальной  программы.

Приоритетом подпрограммы является повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики путем финансирования муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики, местных проектов, которые обеспечивают достижение заданных в них целей в полном объеме наиболее эффективным способом.

Целью подпрограммы является повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств.

Для достижения заявленной цели предполагается обеспечить решение следующих основных задач:

управление финансовым обеспечением муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики с учетом результатов оценки эффективности их реализации, а также с учетом приоритетности финансирования местных  проектов;

повышение эффективности и результативности муниципального финансового контроля за использованием средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и  бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики;

повышение эффективности системы закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Вурнарского района Чувашской Республики;

повышение экономической самостоятельности и сбалансированности бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики, их доходной базы, качества управления муниципальными финансами;

повышение качества финансового менеджмента в сфере муниципального  управления, оптимизация структуры и повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, создание условий для качественного предоставления муниципальных услуг;

развитие информационно-технологической составляющей совершенствования бюджетного процесса в условиях формирования государственной интегрированной информационной системы «Электронный бюджет»;

повышение открытости и прозрачности бюджетной системы в Вурнарском районе Чувашской Республики, доступности для граждан информации о составлении и исполнении  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики. 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых 

индикаторах и показателях подпрограммы с расшифровкой 

плановых значений по годам ее реализации

Состав целевых индикаторов и показателей подпрограммы определен исходя из необходимости достижения цели и решения задач подпрограммы. Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

отношение количества подготовленных заключений по результатам фи-нансово-экономической экспертизы проектов муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики к общему количеству поступивших на экспертизу проектов муниципальных программ;

отношение количества проведенных контрольных мероприятий к количеству контрольных мероприятий, предусмотренных планом контрольных мероприятий по проверке соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на соответствующий финансовый год;

доля электронных процедур закупок в общем объеме закупок;

доля объектов капитального строительства, в отношении которых осуществляется регулярный мониторинг освоения бюджетных инвестиций, в общем количестве объектов капитального строительства, финансируемых за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в рамках адресной инвестиционной программы Вурнарского района Чувашской Республики;

доля результатов оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, размещенных на официальном сайте администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве результатов указанной оценки в отчетном финансовом году;
уровень актуализации информации о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, размещаемой на официальном сайте Администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

отношение количества подготовленных заключений по результатам внешней проверки годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики к общему количеству поступивших отчетов главных администраторов средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

отношение количества подготовленных заключений по результатам фи-нансово-экономической экспертизы проектов муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики к общему количеству поступивших на экспертизу проектов муниципальных программ:

в 2019 году – 100,0 процента; в 2020 году – 100,0 процента; в 2021 году – 100,0 процента;

в 2022 году – 100,0 процента; в 2023 году – 100,0 процента; в 2024 году – 100,0 процента;

в 2025 году – 100,0 процента; в 2030 году – 100,0 процента; в 2035 году – 100,0 процента;

отношение количества проведенных контрольных мероприятий к количеству контрольных мероприятий, предусмотренных планом контрольных мероприятий по проверке соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на соответствующий финансовый год:

в 2019 году – 100,0 процента; в 2020 году – 100,0 процента; в 2021 году – 100,0 процента;

в 2022 году – 100,0 процента; в 2023 году – 100,0 процента; в 2024 году – 100,0 процента;

в 2025 году – 100,0 процента; в 2030 году – 100,0 процента; в 2035 году – 100,0 процента;

доля электронных процедур закупок в общем объеме закупок:

в 2019 году – 10,0 процента; в 2020 году – 25,0 процента; в 2021 году – 50,0 процента;

в 2022 году – 50,0 процента; в 2023 году – 70,0 процента; в 2024 году – 70,0 процента;

в 2025 году – 70,0 процента; в 2030 году – 70,0 процента; в 2035 году – 70,0 процента;

доля объектов капитального строительства, в отношении которых осуществляется регулярный мониторинг освоения бюджетных инвестиций, в общем количестве объектов капитального строительства, финансируемых за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в рамках адресной инвестиционной программы Вурнарского района Чувашской Республики:

в 2019 году – 100,0 процента; в 2020 году – 100,0 процента; в 2021 году – 100,0 процента;

в 2022 году – 100,0 процента; в 2023 году – 100,0 процента; в 2024 году – 100,0 процента;

в 2025 году – 100,0 процента; в 2030 году – 100,0 процента; в 2035 году – 100,0 процента;

доля результатов оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, размещенных на официальном сайте Администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве результатов указанной оценки в отчетном финансовом году:

в 2019 году – 100,0 процента; в 2020 году – 100,0 процента; в 2021 году – 100,0 процента;

в 2022 году – 100,0 процента; в 2023 году – 100,0 процента; в 2024 году – 100,0 процента;

в 2025 году – 100,0 процента; в 2030 году – 100,0 процента; в 2035 году – 100,0 процента;

отношение количества подготовленных заключений по результатам внешней проверки годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики к общему количеству поступивших отчетов главных администраторов средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики:

в 2019 году – 100,0 процента; в 2020 году – 100,0 процента; в 2021 году – 100,0 процента;

в 2022 году – 100,0 процента; в 2023 году – 100,0 процента; в 2024 году – 100,0 процента;

в 2025 году – 100,0 процента; в 2030 году – 100,0 процента; в 2035 году – 100,0 процента;

уровень актуализации информации о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, размещаемой на официальном сайте Администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

в 2019 году – 100,0 процента; в 2020 году – 100,0 процента; в 2021 году – 100,0 процента;

в 2022 году – 100,0 процента; в 2023 году – 100,0 процента; в 2024 году – 100,0 процента;

в 2025 году – 100,0 процента; в 2030 году – 100,0 процента; в 2035 году – 100,0 процента.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, 

мероприятий подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации

Основные мероприятия подпрограммы отражают планируемые направления действий ответственного исполнителя и соисполнителей подпрограммы, которые обеспечат достижение поставленной цели и решение задач подпрограммы и Муниципальной  программы в целом. Основные мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых в комплексе позволит выполнить соответствующие основные мероприятия подпрограммы.

В рамках подпрограммы предусмотрена реализация восьми основных мероприятий.

Основное мероприятие 1. Совершенствование бюджетного процесса в условиях внедрения программно-целевых методов управления.

Мероприятие 1.1. Формирование бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период в «программном формате» с учетом включения в муниципальные  программы Вурнарского района Чувашской Республики местных  проектов. 

В рамках данного мероприятия предусматривается осуществление формирования «программного бюджета» с учетом включения в муниципальные  программы Вурнарского района Чувашской Республики местных проектов, направленных на достижение целей и целевых показателей, обозначенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

Мероприятие 1.2. Формирование проектов распределения бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период с учетом оценки эффективности их реализации.

В соответствии с постановлением администрации Вурнарского района  Чувашской Республики ежегодно проводится оценка эффективности реализации муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики. По итогам оценки отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района Чувашской Республики в составе годового отчета о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики вносит в Администрацию Вурнарского района  Чувашской Республики предложение о сохранении на уровне плановых значений, установленных муниципальными  программами, или о сокращении бюджетных ассигнований бюджета Вурнарского района Чувашской Республики на реализацию муниципальных  программ на очередной финансовый год в зависимости от степени достижения целевых индикаторов и показателей муниципальных  программ (подпрограмм) и выполнения основных мероприятий подпрограмм.

Мероприятие 1.3. Приведение муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики в соответствие с решением о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики  на очередной финансовый год и плановый период.

Согласно статье 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации муницыпальные программы подлежат приведению в соответствие с законом о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу. В связи с этим планируется обеспечить приведение муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики в соответствие с принятым решением о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Мероприятие 1.4. Проведение экспертизы муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики.

Финансово-экономическую экспертизу проектов муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики проводит председатель контрольно-счетного органа Вурнарского района Чувашской Республики и по ее итогам готовит заключение.

Мероприятие 1.5. Сопровождение и развитие программного обеспечения автоматизированной системы управления бюджетным процессом.

В рамках данного мероприятия предусматриваются сопровождение и развитие программного обеспечения автоматизированной системы управления бюджетным процессом.

Планируется также развитие информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктуры финансовых (бухгалтерских) подразделений Администрации Вурнарского района Чувашской Республики в целях совершенствования процедур бюджетного планирования и формирования бюджетной отчетности.

В результате выполнения мероприятия будет обеспечено развитие информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктуры в целях формирования и исполнения бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

Основное мероприятие 2. Повышение качества управления муниципальными финансами.

Мероприятие 2.1. Формирование бюджетов муниципального района и бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики  в «программном формате».

Данным мероприятием предусматривается формирование бюджетов Вурнарского района Чувашской Республики и бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики  в «программном формате». Результатом реализации данного мероприятия будет принятие органами местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики решений об утверждении бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики  на очередной финансовый год и плановый период.

Основное мероприятие 3. Развитие системы внутреннего муниципального финансового контроля.

Мероприятие 3.1. Реализация полномочий по внутреннему муниципальному  финансовому контролю.

Статьей 66 решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики  «О регулировании бюджетных правоотношений в Вурнарском районе Чувашской Республики» определено, что внутренний муниципальный  финансовый контроль осуществляется Финансовым отделом администрации Вурнарского района Чувашской Республики. Порядок осуществления Финансовым отделом администрации Вурнарского района Чувашской Республики полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю утвержден постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 28.12.2018 № 832. 

В рамках данного мероприятия предусматривается:

планирование мероприятий по контролю за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд с учетом существенности и значимости мероприятий, финансируемых за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики;

приведение действующих нормативных правовых актов Вурнарского района Чувашской Республики, регламентирующих осуществление внутреннего муниципального  финансового контроля, в соответствие с изменениями, предусмотренными Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Мероприятие 3.2. Реализация главными администраторами средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики полномочий по осуществлению внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита.

Порядок осуществления главными распорядителями (распорядителями) средств  бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, главными администраторами (администраторами) доходов бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита бюджета Вурнарского района Чувашской Республики внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита утвержден постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 05.09.2014 № 594.

В рамках данного мероприятия предусматривается:

повышение эффективности осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита с целью выявления, корректировки и предупреждения отклонений реального состояния финансовых ресурсов от заданных параметров, оценки принимаемых в отношении финансовых ресурсов управленческих решений, что позволит существенно повысить уровень эффективности финансового менеджмента;

дальнейшее совершенствование норм и правил внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита.

Мероприятие 3.3. Проведение анализа осуществления главными администраторами средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита.

Данным мероприятием предусматривается:

проведение оценки состояния системы внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, сформированной главными администраторами средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики;

Мероприятие 3.4. Реализация полномочий по применению бюджетных мер принуждения по фактам бюджетных нарушений, допущенных получателями бюджетных средств в ходе исполнения бюджета. 
В соответствии со статьей 3062 Бюджетного кодекса Российской Федерации за совершение бюджетного нарушения применяются бюджетные меры принуждения. 

Данное мероприятие предусматривает применение бюджетных мер принуждения по фактам бюджетных нарушений, допущенных получателями бюджетных средств в ходе исполнения бюджета. 

Основное мероприятие 4. Повышение эффективности бюджетных расходов в условиях развития контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

Мероприятие 4.1. Осуществление закупок на совместных конкурсах и аукционах. 

 В рамках реализации данного мероприятия предполагается  проведение совместных конкурсов или аукционов в соответствии с Правилами проведения совместных конкурсов и аукционов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1088.

Осуществление совместных закупок позволит повысить открытость и прозрачность закупочных процедур.

Основное мероприятие 5. Повышение эффективности бюджетных инвестиций.

Мероприятие 5.1. Мониторинг реализации адресной инвестиционной программы Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

В рамках реализации данного мероприятия планируется проведение ежеквартального мониторинга хода реализации адресной инвестиционной программы Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Основное мероприятие 6. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправлении Вурнарского района  Чувашской Республики и муниципальных  учреждений Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 6.1. Проведение оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

Данное мероприятие направлено на повышение качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики. Оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики проводится в порядке, установленном Администрацией Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 6.2. Утверждение и доведение до муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики муниципальных  заданий с учетом показателей качества оказания муниципальных  услуг.

Данным мероприятием предусматриваются утверждение и доведение до муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики органами местного самоуправления Вурнарского района  Чувашской Республики, осуществляющими функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, муниципальных заданий с учетом показателей качества оказания муниципальных  услуг.

Мероприятие 6.3. Совершенствование нормативного финансирования оказания муниципальных  услуг муниципальными учреждениями Вурнарского района  Чувашской Республики.

В рамках данного мероприятия предусматривается совершенствование финансирования оказания муниципальных  услуг муниципальными  учреждениями Вурнарского района Чувашской Республики на основе утвержденных нормативов, планируется осуществить поэтапный переход от индивидуальных к единым нормативам финансирования в соответствующих сферах деятельности муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики.

Основное мероприятие 7.  Развитие системы внешнего муниципального финансового контроля.

Мероприятие 7.1. Осуществление контроля за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации, регулирующего бюджетные правоотношения, в ходе исполнения бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

Статьей 66 решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики  «О регулировании бюджетных правоотношений в Вурнарском районе Чувашской Республики» определено, что внешний муниципальный  финансовый контроль осуществляется Контрольно-счетным органом Вурнарского района Чувашской Республики.

В рамках данного мероприятия будут проводиться экспертиза проектов решений Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Вурнарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, проектов решений о  внесении изменений в бюджет Вурнарского района Чувашской Республики, а также финансово-экономическая экспертиза проектов решений Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики и нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского района  Чувашской Республики в части, касающейся расходных обязательств Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 7.2. Осуществление контроля за достоверностью, полнотой и соответствием нормативным требованиям составления и представления бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств, квартального и годового отчетов об исполнении бюджета Вурнарского района Чувашской Республики,  проведение контрольных мероприятий по проверке законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики.

В соответствии с данным мероприятием будут осуществляться контроль исполнения бюджета Вурнарского района Чувашской Республики в целях установления законности его исполнения, достоверности учета и отчетности, аудит эффективности исполнения бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, направленный на определение экономности и результативности использования бюджетных средств, анализ и мониторинг бюджетного процесса, в том числе подготовка предложений по устранению выявленных в бюджетном процессе отклонений и совершенствованию бюджетного законодательства.

Основное мероприятие 8. Обеспечение открытости и прозрачности муниципальных  финансов Вурнарского района Чувашской Республики.

Мероприятие 8.1. Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и отчета о его исполнении в доступной для граждан форме («бюджета для граждан»).

В целях повышения открытости и прозрачности системы управления общественными финансами в Вурнарском районе Чувашской Республики осуществляется публикация бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и отчета о его исполнении за отчетный финансовый год в доступной для граждан форме («бюджета для граждан») на официальном сайте Администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникацион​ной сети «Интернет».

Мероприятие 8.2. Размещение информации о ходе реализации муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики на  официаль
ном сайте Администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникацион​ной сети «Интернет».

Данное мероприятие направлено на повышение уровня информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления Вурнарского района  Чувашской Республики в сфере реализации муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики.

В рамках мероприятия планируется обеспечить ежегодное размещение информации о ходе реализации муниципальных  программ Вурнарского района Чувашской Республики на официальном сайте Администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникацион​ной сети «Интернет», что обеспечит широкий доступ населения к информации о достижении целевых индикаторов муниципальных программ Вурнарского района Чувашской Республики и эффективности расходования бюджетных средств на их реализацию.

Мероприятие 8.3. Размещение информации о деятельности муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникацион​ной сети «Интернет».

В целях повышения прозрачности деятельности муниципальных учреждений на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.bus.gov.ru будет размещаться актуальная информация о деятельности муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики.

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа:

1 этап – 2019–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 

для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам 

финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)

Реализация мероприятий программы не потребует финансовых вложений.

Приложение

к подпрограмме «Повышение эффективности бюджетных расходов Чувашской Республики» государственной программы Чувашской Республики «Управление общественными финансами и государственным
           долгом Чувашской Республики» 

Ресурсное обеспечение 
реализации подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Чувашской Республики» 
государственной программы Чувашской Республики «Управление общественными финансами и государственным 
долгом Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы государственной программы Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы государственной

программы Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Источники финансиро-вания
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраз-дел
	целевая статья расходов
	группа (под-группа) вида расхо-дов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026–2030
	2031–2035


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Под​програм​ма 


	«Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики»
	
	ответственный исполнитель –  финансовый отдел администрации Вурнарского района,  соисполнители – отдел экономики и имущественных отношений администрации Вурнарского района, председатель контрольно-счетного органа *, участники – органы местного самоуправления Вурнарского района* 
	х
	х
	Ч420000000
	х
	всего
	9246,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	45984,5
	45984,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	9246,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	45984,5
	45984,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Вурнарского района Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  



	Основное мероприя​тие 1
	Совершенствование бюджетного процесса в условиях внедрения программно-целе​вых методов уп​равления


	управление финансовым обеспечением муниципальных программ Вурнарского района Чу​вашской Республики с учетом результатов оценки эффективности их реа​лизации, а также с учетом приоритетности финансирования местных проектов
	ответственный исполнитель – финансовый отдел администрации Вурнарского района
	х
	х
	Ч420100000
	х
	всего
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	45984,5
	45984,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	892
	0106
	Ч420113500
	240
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	45984,5
	45984,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель Государственной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1
	Отношение количества подготовленных заключений по результатам финансово-экономической экспертизы проектов государственных программ Чувашской Республики к общему количеству поступивших на экспертизу проектов государственных программ Чувашской Республики, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Мероприя​тие 1.1


	Формирование республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной фи​нансовый год и плановый период в «программном формате» с учетом включения в государственные программы Чувашской Республики региональных проектов 
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 1.2


	Формирование проектов распределения бюджетных ассигнований на реализацию государственных программ Чувашской Республики на очередной фи​нансовый год и плановый период с учетом оценки эффективности их реализации
	
	соисполнитель – Минэкономразвития Чувашии


	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 1.3


	Приведение государственных про​грамм Чувашской Республики в со​ответствие с за​коном Чувашской Республики о рес​публиканском бюд​жете Чувашской Республики на очередной фи​нансовый год и плановый период 
	
	соисполнители – органы исполнительной власти Чувашской Республики – ответственные исполнители государственных программ Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 1.4


	Проведение экспертизы государственных программ Чувашской Республики
	
	соисполнитель – Контрольно-счетная палата Чу​вашской Республики*
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 1.5


	Сопровождение и развитие программного обеспечения автоматизированной системы управления бюд​жетным процессом
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии, соисполнитель – Мининформполитики Чувашии, участники – органы местного самоуправления муниципальных районов, городских округов*
	х
	х
	х
	х
	всего
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	45984,5
	45984,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	892
	0106
	Ч420113500
	240
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	9196,9
	45984,5
	45984,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  



	Основное мероприя​тие 2
	Повышение качества уп​равления муниципальными финансами


	повышение экономической са​мостоя​тельности и сбалансированности местных бюджетов, их доходной базы, качества управления муниципальными финансами

	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	Ч420200000
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 2
	Доля муниципальных районов и городских округов, в отношении которых проводится оценка качества управления муниципальными финансами, в общем количестве муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Мероприя​тие 2.1


	Формирование бюджетов муниципальных районов и городских округов в «программном формате»


	
	участники – органы местного са​моуправления муниципальных районов, городских округов* 
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.2


	Совершенствование межбюджетных отношений с учетом изменений законодательства Российской Федерации


	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.3


	Проведение мониторинга оценки качества управления финансами му​ниципальных об​разований


	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.4


	Рассмотрение до​кументов и материалов, необходимых для под​готовки заключений о соответствии бюджетному законодательству Российской Федерации проектов местных бюджетов
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.5


	Подготовка соглашений о мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений доходов в бюджеты муниципальных образований
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  



	Основное мероприя​тие  3
	Развитие системы внутреннего госу-дарственного (му​ниципального) финансового контроля


	повышение эффективности и результативности государственного финансового контроля за использованием средств республиканского бюджета Чувашской Республики и местных бюджетов


	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	Ч420300000
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 3
	Отношение количества проведенных контрольных мероприятий к количеству контрольных мероприятий, предусмотренных планом контрольных мероприятий по проверке соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на соответствующий финансовый год, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Мероприя​тие 3.1


	Реализация полномочий по внутреннему государственному финансовому контролю
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 3.2


	Реализация главными администраторами средств республиканского бюджета Чувашской Республики полномочий по осуществлению внутреннего фи​нансового контроля и внутреннего финансового аудита
	
	соисполнители – органы исполнительной власти Чувашской Республики – главные распорядители (распорядители) бюджетных средств, главные администраторы (администраторы) доходов бюджета, главные администраторы (администраторы) источников финансирования дефицита бюджета
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 3.3


	Проведение ана​лиза осуществления главными администраторами средств республиканского бюджета Чу​вашской Республики внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового ау​дита


	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии 
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 3.4


	Реализация полномочий по применению бюджетных мер принуждения по фактам бюджетных нарушений, допущенных по​лучателями бюд​жетных средств в ходе исполнения бюджета 

	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 3.5


	Проведение проверки годового отчета об исполнении местного бюджета Минфином Чувашии
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 3.6


	Развитие информационной системы, обеспечивающей автоматизацию процессов, связанных с осуществлением государственного (муниципального) финансового контроля


	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  



	Основное мероприя​тие 4


	Повышение эффективности бюд​жетных расходов в условиях развития контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения го​сударственных и муниципальных нужд
	повышение эффективности системы за​купок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики  и муниципальных нужд
	соисполнители –Госслужба Чувашии по конкурентной политике и тарифам, Мин​экономразвития Чувашии
	х
	х
	Ч420400000
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 4
	Доля электронных процедур закупок в общем объеме закупок уполномоченного органа исполнительной власти Чувашской Республики на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков Чувашской Республики, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Мероприя​тие 4.1


	Осуществление закупок на совместных конкурсах и аукционах 
	
	соисполнитель –Госслужба Чувашии по конкурентной политике и тарифам, Мин​экономразвития Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чу​вашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 4.2


	Определение пос​тавщиков (подрядчиков, исполнителей) в рамках централизации закупок товаров, работ, услуг, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет субсидий из республиканского бюджета Чу​вашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов на софинансирование капитальных вложений в объекты муниципальной собственности, для заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	
	соисполнители –Гос​служба Чувашии по конкурентной политике и тарифам, Мин​экономразвития Чувашии, органы местного самоуправления*
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  



	Основное мероприя​тие 5
	Повышение эффективности бюд​жетных инвестиций
	усиление контроля за достижением конечных и непосредственных результатов мероприятий государственных программ Чувашской Республики и региональных проектов


	соисполнитель – Минэкономразвития Чувашии


	х
	х
	Ч420500000
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чу​вашской Рес​публики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 5 
	Доля объектов капитального строительства, в отношении которых осуществляется регулярный мониторинг освоения бюджетных инвестиций, в общем количестве объектов капитального строительства, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в рамках республиканской адресной инвестиционной программы, процентов 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Мероприя​тие 5.1


	Проведение комплексной оценки инвестиционных проектов для включения их в проект республиканской адресной инвестиционной программы в рам​ках формирования республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период
	
	соисполнители – Минэкономразвития Чувашии, ор​ганы исполнительной власти Чувашской Республики – государственные за​казчики объектов капитального строительства
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 5.2


	Мониторинг реализации республиканской адресной инвестиционной про​граммы на очередной финансовый год и плановый период


	
	соисполнитель – Минэкономразвития Чувашии 
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 5.3
	Осуществление государственной экспертизы проектной документации объектов капитального строительства 


	
	соисполнители –  Минстрой Чувашии, Минэкономразвития Чувашии, органы мест​ного самоуправления*
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 5.4


	Мониторинг зак​люченных и пла​нируемых к зак​лючению контрактов по объектам капитального строительства, включенным в республиканскую адресную инвестиционную программу
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  



	Основное мероприя​тие 6


	Повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти Чувашской Республики и государственных уч​реждений Чувашской Республики


	повышение качества фи​нансового менеджмента в сфере государственного управления, оптимизация структуры и повышение эффективности деятельности государственных учреждений Чувашской Республики, создание условий для качественного предоставления государственных (муниципальных) услуг


	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии,

соисполнители – Мининформполитики Чувашии, Минюст Чувашии

	х
	х
	Ч420600000
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 6
	Доля результатов оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств республиканского бюджета Чувашской Республики, размещенных на Портале управления общественными финансами Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве результатов указанной оценки, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Отношение доли расходов на содержание органов государственной власти Чувашской Республики к установленному нормативу формирования данных расходов в отчетном финансовом году, коэффициент
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Мероприя​тие 6.1


	Проведение оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств республиканского бюджета Чувашской Республики
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 6.2


	Развитие информационно-техно-логической и телекоммуникационной инфраструктуры в органах исполнительной власти Чувашской Республики
	
	соисполнитель – Мининформполитики Чувашии, участники – органы исполнительной власти Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 6.3


	Изучение опыта субъектов Российской Фе​дерации в сфере повышения эффективности бюджетных расходов и совершенствования управления ре​гио​наль​ными финансами
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 6.4


	Утверждение и доведение до го​сударственных учреждений Чувашской Республики государственных заданий с учетом показателей качества ока​зания государственных услуг
	
	соисполнители – органы исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя государственных уч​реждений Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 6.5


	Совершенствование нормативного финансирования оказания го​су​дарственных услуг государственными учреждениями Чу​вашской Республики


	
	соисполнители – органы исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия уч​редителя государственных учреждений Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  



	Основное мероприя​тие 7
	Развитие государст​венной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электрон​ный бюджет» в Чувашской Рес​публике
	развитие информационно-тех​нологи-ческой составляющей совершенствования бюджетного процесса в условиях формирования государственной интегрированной информационной системы «Электронный бюджет»
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии, соисполнитель – Мининформполитики Чувашии


	х
	х
	Ч420700000
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 7
	Доля муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики, формирующих бюджетную отчетность в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами Чувашской Республики, в общем количестве муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Мероприя​тие 7.1


	Совершенствование и автоматизация процедур сбо​ра, свода и консолидации отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы в Чувашской Республике
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 7.2


	Обеспечение централизации и интеграции информационных потоков ведения бух​галтерского учета в государственных учреждениях Чувашской Республики
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии, соисполнители – Мининформполитики Чувашии, 

органы исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия уч​редителя государственных учреждений Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 7.3


	Обеспечение централизации и интеграции информационных по​токов ведения бух​галтерского учета в муниципальных учреждениях


	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии,

соисполнитель – Мининформполитики Чувашии,

участники – органы местного са​моуправления муниципальных районов, городских округов*
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 7.4


	Развитие информационно-техно​ло​гической базы функционирования информационных систем органов исполнительной власти Чу​вашской Республики и органов местного самоуп​равления в це​лях совершенствования системы уп​равления общественными финансами Чувашской Рес​публики
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии, соисполнитель – Мининформполитики Чувашии


	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  



	Основное мероприя​тие 8
	Развитие системы внешнего государственного (муниципального) фи​нансового контроля
	повышение эффективности и результативности государственного финансового контроля за использованием средств республиканского бюджета Чувашской Республики и местных бюджетов


	соисполнитель – Контрольно-счет​ная палата Чувашской Республики*


	х
	х
	Ч420800000
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 8
	Отношение количества подготовленных заключений на проекты законов Чувашской Республики к количеству поступивших из Государственного Совета Чувашской Республики проектов законов Чувашской Республики за соответствующий финансовый год, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Отношение количества подготовленных заключений по результатам внешней проверки годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств республиканского бюджета Чувашской Республики к общему количеству поступивших отчетов главных администраторов средств республиканского бюджета Чувашской Республики, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Отношение количества проведенных проверок законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств республиканского бюджета Чувашской Республики к количеству проверок, предусмотренных планом работы Контрольно-счетной палаты Чувашской Республики на соответствующий финансовый год, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Мероприя​тие 8.1
	Осуществление контроля за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации, регулирующего бюджетные правоотношения, в хо​де исполнения рес​публиканского бюдже​та Чувашской Рес​публики
	
	соисполнитель – Контрольно-счет​ная палата Чувашской Республики*


	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 8.2 
	Осуществление контроля за достоверностью, полнотой и соответствием нормативным требованиям составления и представления бюджетной отчетности главных администраторов бюд​жетных средств, квартального и годового отчетов об исполнении республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Территориального фонда обязательного ме​дицинского страхования Чувашской Республики, проведение контрольных мероприятий по проверке законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств республиканского бюджета Чувашской Республики
	
	соисполнитель – Контрольно-счет​ная палата Чувашской Республики*


	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 8.3
	Осуществление аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики
	
	соисполнитель – Контрольно-счетная палата Чувашской Республики*
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Повышение эффективности бюджетных расходов Чувашской Республики на основе дальнейшего совершенствования бюджетных правоотношений и механизмов использования бюджетных средств»  



	Основное мероприя​тие 9
	Обеспечение открытости и прозрачности общественных финансов Чувашской Республики 
	повышение открытости и прозрачности бюджетной системы в Чувашской Республике, доступности для граждан информации о составлении и исполнении республиканского бюджета Чувашской Республики и местных бюджетов
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии


	х
	х
	Ч420900000
	х
	всего
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 9
	Уровень актуализации информации о республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, размещаемой на Портале управления общественными финансами Чувашской Республики в информационно-телекоммуни​кационной сети «Интернет», процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Мероприя​тие 9.1


	Подготовка и раз​мещение на Портале органов влас​ти Чувашской Рес​публики в информационно-теле​ком​му​ни​кацион-ной сети «Ин​тернет» рес​пуб​ликанского бюджета Чувашской Рес​публики и отчета о его исполнении в доступной для граждан фор​ме («бюджета для граждан»)
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии


	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 9.2


	Размещение информации о ходе реализации государственных про​грамм Чувашской Рес​публики на Портале органов власти Чувашской Республики в ин​формационно-те​ле​коммуника​ци​онной сети «Интернет»


	
	соисполнители – Минэкономразвития Чувашии, ор​ганы исполнительной власти Чувашской Республики – ответственные исполнители государственных программ Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 9.3


	Размещение информации о бюджете и бюджетном процессе на едином портале бюд​жетной системы Российской Федерации 
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии


	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 9.4


	Обновление и развитие структуры Портала уп​равления общественными фи​нан​сами Чувашской Республики в ин​формационно-те​лекоммуникаци​он​ной сети «Интернет»
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии


	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 9.5


	Размещение информации о деятельности государственных уч​реждений Чувашской Республики и муниципальных учреждений на официальном сай​те Российской Фе​дерации в информационно-теле​ком​муни​ка​ци​онной сети «Интернет»
	
	соисполнители – органы исполнительной власти Чувашской Республики, осущест​вляющие функции и полномочия учредителя государственных уч​реждений Чувашской Республики, участники – органы мест​ного са​моуправления му​ниципальных районов, городских округов, осу​ществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений*
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 9.6


	Проведение конкурса проектов по представлению «бюджета для граждан»
	
	ответственный исполнитель – Мин​фин Чувашии


	х
	х
	х
	х
	всего
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	892
	0113
	Ч420914880
	240
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местные 

бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


________________

* Мероприятие выполняется по согласованию с исполнителем.

	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2018 г. № 811

п Вурнары

О внесении  изменений  в  постановление

администрации     Вурнарского     района

Чувашской Республики от 26.02.2013 г. №131 «О предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Вурнарского района Чувашской Республики (при поступлении на работу), а также руководителем муниципального учреждения Вурнарского района Чувашской Республики сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»




В соответствии с подпунктом «в» пункта 17 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Президентом Российской Федерации от 29 июня 2018 г. №378 администрация Вурнарского района постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 26.02.2013 г. №131 «О предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Вурнарского района Чувашской Республики (при поступлении на работу), а также руководителем муниципального учреждения Вурнарского района Чувашской Республики сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (с изменениями от 13.12.2018 г.) (далее – постановление):

· в приложении к постановлению в Правилах представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Вурнарского района Чувашской Республики (при поступлении на работу), а также руководителем муниципального учреждения Вурнарского района Чувашской Республики (ежегодно) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Правила): 

1.1 пункт 2 Правил после слов «по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки» дополнить словами «заполняемые в специальном программном обеспечении «Справки БК».».;

1.2  пункт 3 Правил после слов «по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки» дополнить словами «заполняемые в специальном программном обеспечении «Справки БК».».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации                                                                                              Л.Г. Николаев

	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2018 г.№ 842                       п Вурнары

О внесении  изменений  в  постановление

администрации     Вурнарского     района

Чувашской Республики от 06.04.2010 г. № 192 «Об утверждении Положения о порядке представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Вурнарского района Чувашской Республики, и муниципальными служащими Вурнарского района Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений и соблюдения ограничений лицами, замещающими должности муниципальной службы Вурнарского района Чувашской Республики»


В соответствии с подпунктом «в» пункта 17 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Президентом Российской Федерации от 29 июня 2018 г. №378 администрация Вурнарского района постановляет:

3. Внести изменения в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 06.04.2010 г. №192 «Об утверждении Положения о порядке представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Вурнарского района Чувашской Республики, и муниципальными служащими Вурнарского района Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений и соблюдения ограничений лицами, замещающими должности муниципальной службы Вурнарского района Чувашской Республики» (с изменениями от 14.04.2011 г., 02.07.2012 г., 01.04.2013 г., 13.12.2018 г.) (далее – постановление):

· в приложении к постановлению в Положении о порядке представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Вурнарского района Чувашской Республики, и муниципальными служащими Вурнарского района Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений и соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы Вурнарского района Чувашской Республики требований к служебному поведению (далее – Положение):

3.1  пункт 2.2 раздела 2 Положения после слов «по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки» дополнить словами «заполняемые в специальном программном обеспечении «Справки БК».».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации                                                                                              Л.Г. Николаев

На основании постановления администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 26.02.2019 г. №108 «О проведении аукциона по продаже права собственности на земельные участки» администрация Вурнарского района Чувашской Республики извещает о проведении аукциона, открытого по составу участников и по форме подачи предложений о цене, по продаже права собственности на земельные участки из земель населенных пунктов, государственная собственность на которые не разграничена:

Лот 1 - земельный участок  площадью 791 кв.м. с кадастровым № 21:09:310104:817, расположенный по адресу: Чувашская Республика, Вурнарский район, Ершипосинское сельское поселение, д. Одиково, ул. Лесная, обслуживание жилой застройки.

Начальная выкупная стоимость земельного участка - 29686 (двадцать девять тысяч шестьсот восемьдесят шесть) рублей 23 коп.

Шаг аукциона – 1484 (одна тысяча четыреста восемьдесят четыре) рубля  31 коп.

Размер задатка – 29686 (двадцать девять тысяч шестьсот восемьдесят шесть) рублей 23 коп.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810797063000200 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706001, ИНН 2104006829, ОКТМО 97610436, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000960).

Лот 2 - земельный участок общей площадью 481 кв.м. с кадастровым  № 21:09:200102:472, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Чувашская Республика - Чувашия, р-н Вурнарский, с/пос Большеторханское, д. Чиршкас-Мураты, ул. Вишневая, для содержания сарая.

Начальная выкупная стоимость земельного участка - 14439 (четырнадцать тысяч четыреста тридцать девять) рублей 62 коп.

Шаг аукциона – 721 (семьсот двадцать один) рубль  98 коп.

Размер задатка – 14439 (четырнадцать тысяч четыреста тридцать девять) рублей 62 коп.

Реквизиты для внесения задатка от участников аукциона:  расчетный счет 40302810997063000194 в отделении – НБ Чувашская Республика, БИК 049706609, ИНН 2104006716, ОКТМО 97610416, получатель:  УФК по Чувашской Республике  (Администрация Большеторханского сельского поселения Вурнарского района л/с 05153000900). 

Дата начала приема заявок на участие в аукционе – 04.03.2019 г., дата окончания – 02.04.2019 г.

Время и место приема заявок – рабочие дни с  8.00 ч. до 17.00 ч. по московскому времени по адресу: п. Вурнары, ул. Советская, д. 20, каб. 110, тел. 2-54-44.

Задаток должен быть внесен не позднее  02.04.2019 г.

Дата, время и место определения участников аукциона 03.04.2019 г. в 14.00 ч. по московскому времени по адресу: п. Вурнары, ул. Советская, д. 20.

Дата, время и порядок осмотра земельных участков на местности 03.04.2019 г. в 16.00 ч. в присутствии членов комиссии и заявителей.

Дата, время и место проведения аукциона: 04.04.2019 г. в 10.00 ч. по московскому времени по адресу: п. Вурнары, ул. Советская, д. 20.

Решение об отказе в проведении торгов принимается в течение 10 дней после опубликования объявления.  

Обременений на данный земельный участок не имеется, границы установлены в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Документы, представляемые для участия в аукционе: заявка установленного образца; платежный документ, подтверждающий внесение задатка; физические лица представляют документ, удостоверяющий личность, юридические лица – нотариально заверенные копии учредительных документов; опись представленных документов. В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность.

Победителем аукциона признается тот участник аукциона, номер билета которого был назван аукционистом последним.

Договор купли-продажи земельного участка с победителем аукциона заключаются в течение 5 дней со дня проведения аукциона. 

Ознакомиться с формой заявки об участии в торгах, проектом договора купли-продажи земельного участка можно по адресу: ЧР, п. Вурнары, ул. Советская, д. 20, каб.110, тел. 2-54-44 и на официальном сайте администрации Вурнарского района Чувашской Республики».

Глава администрации                                                                                          Л.Г.Николаев

Аукцион 25.02.2019 г. на заключение договоров аренды земельных участков, из земель сельскохозяйственного назначения государственная собственность на которые не разграничена, признан несостоявшимся в связи с единственным участником аукциона:
Лот 1 – площадью 9551 кв.м. с кадастровым № 21:09:180103:485, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, р-н Вурнарский, с/пос Апнерское, для ведения личного подсобного хозяйства на полевых участках, сроком аренды на 49 (сорок девять) лет, заявитель Шашкин Юрий Иванович;

Лот 2 – площадью 7284 кв.м. с кадастровым № 21:09:110105:366, расположенный по адресу: Чувашская Республика- Чувашия, Вурнарский р-н, с/п Азимсирминское, для сельскохозяйственного использования, срок аренды – 49 (сорок девять) лет, заявитель Архипов Павел Павлович;

Лот 3 –  площадью 6100 кв.м. с кадастровым № 21:09:080104:724, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, р-н Вурнарский, с/пос Ермошкинское, ведение личного подсобного хозяйства на полевых участках, сроком аренды на 49 (сорок девять) лет, заявитель Долгов Олег Михайлович;

Лот 4 – площадью 6148 кв.м. с кадастровым № 21:09:080104:725, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, р-н Вурнарский, с/пос Ермошкинское, ведение личного подсобного хозяйства на полевых участках, сроком аренды на 49 (сорок девять) лет, заявитель Марков Александр Васильевич;

Лот 5 – площадью 6825 кв.м. с кадастровым № 21:09:080104:727, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский район, Ермошкинское сельское поселение, ведение личного подсобного хозяйства на полевых участках, сроком аренды на 49 (сорок девять) лет, заявитель Васильева Вера Харитоновна;

Лот 6 – площадью 3147 кв.м. с кадастровым № 21:09:080104:726, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский район, Ермошкинское сельское поселение, для ведения личного подсобного хозяйства на полевых участках (без права возведения объектов капитального строительства), сроком аренды на 49 (сорок девять) лет, заявитель Молостов Николай Иванович;

Лот 7 –  площадью 2000 кв.м. с кадастровым № 21:09:260105:372, расположенный по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, с/п Хирпосинское, выращивание зерновых и иных сельскохозяйственных культур, сроком аренды на 49 (сорок девять) лет, заявитель Васильева Ольга Николаевна.
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Первичный прием и регистрация документов                  





Направление межведомственного запроса





Рассмотрение заявления о предоставлении муниципальной услуги





Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги





Да





Нет





Подготовка мотивированного отказа в выдаче разрешения на использование земель или


земельных участков








Подготовка решения о выдаче разрешения на использование земель или земельных участков








Выдача разрешения на использование земель или земельных участков





Направление мотивированного решения об отказе в выдаче разрешения на использование земель или земельных участков








