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№ 7 (259)
 1 апреля 2019 г. 
ВЕСТНИК 

Вурнарского района

www.vurnar.cap.ru

Чувашская Республика

 Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.03.2019 г. №174



п. Вурнары
О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района от 27.12.2018 г. № 821 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры» Вурнарского района Чувашской Республики»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, администрация Вурнарского района Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 27.12.2018 г. № 821 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры» Вурнарского района Чувашской Республики» (далее – постановление) следующие изменения:

 1.1. В приложении к постановлению муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры» Вурнарского района Чувашской Республики» (далее – Муниципальная программа):

1.1.1 В паспорте Муниципальной программы позицию «Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации муниципальной программы» изложить в следующей редакции: 

	
	
	«Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2019-2035 годах составляет 2333,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 1 948,6 тыс. рублей; в 2020 году – 384,7 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. руб. (0%), в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета  Чувашской Республики – 0,0 тыс. руб. (0%), в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики – 750,0 тыс. руб. (32%), в том числе:

в 2019 году – 750,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджетов сельских и городского поселений Вурнарского района  – 1583,3 тыс. руб. (68 %), в том числе:

в 2019 году – 1198,6 тыс. рублей; в 2020 году – 384,7 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;


              Объем финансирования Муниципальной программы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.».

              1.1.2. В разделе III Муниципальной программы абзац второй  и таблицу изложить в следующей редакции: "Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2019–2035 годах  составляет 2333,3 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей; бюджета Вурнарского района Чувашской Республики – 750,0 тыс. рублей; бюджетов поселений Вурнарского района – 1583,3 тыс. рублей.

	Этапы и годы реализации Муниципальной программы
	Источники финансирования, тыс. рублей

	
	
	в том числе:

	
	Всего
	Федераль

ный бюджет
	Республикан

ский бюджет Чувашской Республики
	Бюджет Вурнарского района Чувашской Республики
	Бюджеты поселений Вурнарско

го района 

Чувашской Респуб

лики

	Всего 2019-2035 годы в том числе:
	2333,3
	0,0
	0,0
	750,0
	1583,3

	2019 год
	1948,6
	0,0
	0,0
	750,0
	1198,6

	2020 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	384,7

	2021 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2022 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2023 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2024 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2025 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2026 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2027 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2028 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2029 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2030 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2031 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2032год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2033 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2034 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2035 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0"


1.2 Приложение №1 к Муниципальной программе «Сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики», подпрограммы муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики и их значениях» изложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

1.3 Приложение №2 к Муниципальной программе «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики» изложить в редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

1.4  Приложение №3 к Муниципальной программе «План реализации муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики» на очередной финансовый год и плановый период» изложить в редакции согласно приложению №3 к настоящему постановлению.

1.5   В приложении №4 к Муниципальной программе в подпрограмме «Градостроительная деятельность в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»» (далее – подпрограмма):

1.5.1. В паспорте подпрограммы позицию «Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции: 

 «Общий объем финансирования подпрограммы в 2019-2035 годах составляет 2333,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 1 948,6 тыс. рублей; в 2020 году – 384,7 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. руб. (0%), в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета  Чувашской Республики – 0,0 тыс. руб. (0%), в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики – 750,0 тыс. руб. (32 %), в том числе:

в 2019 году – 750,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджетов сельских и городского поселений Вурнарского района  – 1583,3 тыс. руб. (68 %), в том числе:

в 2019 году – 1198,6 тыс. рублей; в 2020 году – 384,7 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;
Объем финансирования подпрограммы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.».

1.5.2.  В разделе IV подпрограммы абзац второй изложить в следующей редакции:

 «Общий объем финансирования подпрограммы в 2019-2035 годах составляет 2333,3 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей; бюджета Вурнарского района Чувашской Республики – 750,0 тыс. рублей; бюджетов поселений Вурнарского района – 1583,3 тыс. рублей.».

1.5.3. Приложение №1 к подпрограмме «Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы «Градостроительная деятельность в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики» изложить в редакции согласно приложению №4 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

  Глава администрации                                                                   Л.Г. Николаев
Приложение № 1 к постановлению администрации   
Вурнарского   района  Чувашской Чувашской Республики от 28.03.2019 №174

"Приложение № 1

к муниципальной про​грамме Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»

Сведения
О целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы вурнарского района чувашской республики
«развитие строительного комплекса и архитектуры вурнарского района чувашской республики», подпрограммы муниципальной  программы вурнарского района чу​вашской республики и их значениях
	№ пп
	Целевой индикатор и показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2030 г.
	2035 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


	 Муниципальная программа Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры 

Вурнарского района Чувашской Республики»

	1.
	Доля муниципальных образо​ваний Вурнарского района Чувашской Республики, обеспеченных документами территориального планирова​ния, градостроительного зони​рования, нормативами градо​строительного проектирования, от общего количества муници​пальных образований Вурнарского района Чуваш​ской Республики
	процентов
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Подпрограмма «Градостроительная деятельность в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»

	1.
	Обеспечение  террито​рии Вурнарского района Чувашской Респуб​лики докумен​тами тер​риториального планиро​вания
	процентов
	90,0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля услуг по выдаче разрешения на строительство, предоставленных в электронном виде, в общем количестве предоставленных услуг
	процентов
	30
	50
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70"


Приложение №2 к постановлению администрации Вурнарского района Чувашской Республики   от 28.03.2019 №174
" Приложение № 2

 к муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строитель​ного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение

и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации  муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»

	Статус
	Наименование муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики, подпрограммы муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики (программы, ведомственной целевой программы Чувашской Республики, основного мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	глав-

ный распорядитель бюджетных средств
	Раздел,

подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	
	4
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципаль

ная программа  Вурнарского района Чувашской Республики
	«Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»


	х
	0000
	Ч900000000
	000
	всего
	1948,6 
	384,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	932
	0000
	Ч900000000
	000
	бюджет Вурнарского  района
	750,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0000
	Ч900000000
	000
	бюджеты поселений Вурнарского района
	1198,6
	384,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма  
	«Градостроительная деятельность в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»
	х
	0000
	Ч910000000
	000
	всего
	1948,6 
	384,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	932
	0000
	Ч910000000
	000
	бюджет Вурнарского района
	750,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0000
	Ч910000000
	000
	бюджеты поселений Вурнарского района
	1198,6
	384,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 
	Основное развитие территорий Вурнарского района Чуваш​ской Республики, в том числе сельских и город​ского поселений в виде территориаль​ного планирования, градостроительного зонирования, пла​нировки террито​рии, архитектурно-строительного проектирования
	х
	0000
	Ч910100000
	000
	Всего
	1948,6 
	384,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	932
	0000
	Ч910100000
	000
	бюджет Вурнарского района
	750,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0000
	Ч910100000
	000
	бюджеты поселений Вурнарского района
	1198,6
	384,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель Муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основными меропритяиями
	1) Обеспечение  террито​рии Вурнарского района Чувашской Респуб​лики докумен​тами тер​риториального планиро​вания (проценты)
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2) Доля услуг по выдаче разрешения на строительство, предоставленных в электронном виде, в общем количестве предоставленных услуг (проценты)
	30
	50
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70"


Приложение №3 к постановлению администрации Вурнарского района Чувашской Республики от  28.03.2019 №174
" Приложение № 3

к муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»

План 

реализации муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики» на очередной финансовый год и плановый период

	Наименование подпрограммы Муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный исполнитель (структурное подразделение, соисполнители, участники)
	Сроки
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Код бюджетной классификации (бюджет Вурнарского района)
	Финансирование, тыс. рублей

	
	
	начала реализации
	окончание реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма «Градостроительная деятельность в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»
	Отдел строительства, жилищно-коммунального хозяйства, по закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Вурнарского района (далее – Отдел строительства)
	2019
	2035
	Разработка генерального плана Вурнарского городского поселения.

Описание прохождения границ и разработка схемы территориального планирования Вурнарского района .

Работа по описанию территориальных зон Ершипосинского сельского поселения.

Внесение изменений в генеральные планы 4-х сельских поселений.

Доля услуг по выдаче разрешения на строительство, предоставленных в электронном виде, в общем количестве предоставленных услуг  - 

70 процентов


	Ч910000000
	2019 г –1948,6; 2020 г – 384,7; 2021 г – 0,0;

2022 г – 0,0; 2023 г – 0,0; 2024 г – 0,0;

2025 г – 0,0; 2026 -2030 гг –  0,0;

2031-2035 гг – 0,0;

	Основное мероприятие «Основное развитие территорий Вурнарского района Чуваш​ской Республики, в том числе сельских и город​ского поселений в виде территориаль​ного планирования, градостроительного зонирования, пла​нировки террито​рии, архитектурно-строительного проектирования»
	Отдел строитель

ства
	2019
	2035
	
	Ч910100000
	2019 г – 1948,6; 2020 г – 384,7; 2021 г – 0,0;

2022 г – 0,0; 2023 г – 0,0; 2024 г – 0,0;

2025 г – 0,0; 2026 -2030 гг – 0,0; 

2031-2035 гг – 0,0;

	Актуализация документов территориального планирования с использованием цифровой картографической основы и внесение изменений в правила землепользования и застройки
	Отдел строитель

ства
	2019
	2035
	
	Ч910173020
	2019 г – 13,6; 2020 г – 0,0; 2021 г – 0,0;

2022 г – 0,0; 2023 г – 0,0; 2024 г – 0,0;

2025 г – 0,0; 2026 -2030 гг – 0,0;

2031-2035 гг – 0,0

	Разработка схемы территориального планирования Вурнарского района, генеральных планов поселений, а также проектов планировки территории
	Отдел строитель

ства
	2019
	2035
	
	Ч910173030
	2019 г – 1750,0; 2020 г – 384,7; 2021 г – 0,0;

2022 г – 0,0; 2023 г – 0,0; 2024 г – 0,0;

2025 г – 0,0; 2026 -2030 гг –0,0;

2031-2035 гг – 0,0

	Организация ведения информационной системы обеспечения градостроительной деятельности
	Отдел строитель

ства
	2019
	2035
	
	Ч910175950
	2019 г – 15,0; 2020 г – 0,0; 2021 г – 0,0;

2022 г – 0,0; 2023 г – 0,0; 2024 г – 0,0;

2025 г – 0,0; 2026 -2030 гг –0,0;

2031-2035 гг – 0,0

	Проведение землеустроительных работ в целях координатного описания границы муниципального образования


	Отдел строитель

ства
	2019
	2035
	
	Ч910177180
	2019 г – 170,0; 2020 г – 0,0; 2021 г – 0,0;

2022 г – 0,0; 2023 г – 0,0; 2024 г – 0,0;

2025 г – 0,0; 2026 -2030 гг –0,0;

2031-2035 гг – 0,0"


Приложение №4 к постановлению администрации Вурнарского района Чувашской Республики от  28.03.2019 №174
"Приложение №1

к подпрограмме ««Градостроительная деятельность в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Градостроительная деятельность в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»  за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики, подпрограммы муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики (программы, ведомственной целевой программы Чувашской Республики, основного мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	глав-

ный распорядитель бюджетных средств
	Раздел,

подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	
	4
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма  
	«Градостроительная деятельность в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»
	х
	0000
	Ч910000

000
	000
	всего
	1948,6 
	384,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	x
	х
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	932
	0000
	Ч910000

000
	000
	бюджет Вурнарского района
	750,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0000
	Ч910000

000
	000
	бюджеты поселений Вурнарского района
	1198,6 
	384,7,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 
	Основное развитие территорий Вурнарского района Чуваш​ской Республики, в том числе сельских и город​ского поселений в виде территориаль​ного планирования, градостроительного зонирования, пла​нировки террито​рии, архитектурно-строительного проектирования
	х
	0000
	Ч910100

000
	000
	всего
	1948,6 
	384,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х


	x
	х


	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0000
	Ч910100

000
	000
	бюджет Вурнарского района
	750,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	932
	0000
	Ч910100

000
	000
	бюджеты поселений Вурнарского района
	1198,6 
	384,7,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель Муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основными меропритяиями
	1) Обеспечение  террито​рии Вурнарского района Чувашской Респуб​лики докумен​тами тер​риториального планиро​вания (проценты)
	90
	000
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2) Доля услуг по выдаче разрешения на строительство, предоставленных в электронном виде, в общем количестве предоставленных услуг (проценты)
	30
	50
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	Мероприятие 1.1
	 Актуализация документов      территориального планирования с использованием цифровой картографической основы и внесение изменений в правила землепользования и застройки
	993
	0113
	Ч910173

020
	240
	всего
	13,6 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х


	х


	х


	х


	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0113
	Ч910173

020
	240
	бюджеты поселений Вурнарского района
	13,6 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2
	Разработка схемы территориального планирования Вурнарского района, генеральных планов поселений, а также проектов планировки территории
	х
	0113
	Ч910173

030
	240
	всего
	1750,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	932


	0113
	Ч910173

030
	240
	бюджет Вурнарского района
	650,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0113
	Ч910173

030
	240
	бюджеты поселений Вурнарского района
	1100,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3
	Организация ведения информационной системы обеспечения градостроительной деятельности
	932
	0113
	Ч910175

950
	240
	всего
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	 x
	x
	 x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	932
	0113
	Ч910175

950
	240
	бюджет Вурнарского района
	15,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Меро​приятие 1.4
	Проведение землеустроительных работ в целях координатного описания границы муниципального образования


	х
	0113
	Ч910177

180
	240
	всего
	170,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	932


	0113
	Ч910177

180
	240
	бюджет Вурнарского района
	85,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0113
	Ч910177

180
	240
	бюджеты поселений Вурнарского района
	85,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0"


Приложение № 4 к муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Рес​публики «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»

ПОДПРОГРАММА

 «РАЗВИТИЕ ГРАДОСТРОИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ ВУРНАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

Паспорт подпрограммы

муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики 

«Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики» 
	Ответственный исполнитель муниципальной программы 

Соисполнители 

подпрограммы
	Отдел строительства, жилищно-коммунального хозяйства, по закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Вурнарского района.

Финансовый отдел  администрации Вурнарского района  Чувашской Республики;

Администрации сельских и городского поселений Вурнарского района Чувашской Республики;

	Цели подпрограммы

Задачи  подпрограммы 

Целевые индика​торы и показатели подпрограммы

Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Формирование и обеспечение устойчивого развития терри​тории Вурнарского района Чувашской Республики;
Создание условий по сокращению административ​ных барь​еров и сроков оформления разрешительной до​кументации в сфере строительства;

Внесение в Единый государственный реестр недви​жимости сведений о границах Вурнарского района Чувашской Республики;

Формирование системы документов территориаль​ного пла​нирования, градостроительного зонирования;

Своевременная актуализа​ция и приведение в соответствие тре​бованиям действую​щего законода​тельства документов территориального пла​ниро​вания и градо​строительного зонирования Вурнарского района Чуваш​ской Республики;

Снижение административной нагрузки на застройщиков, совершенствование нормативно - правовой базы и порядка регулирования в сфере жилищного строительства;

Описание местоположения границ Вурнарского района Чувашской Рес​публики в целях их ото​бражения в схеме территориального планирования Вурнарского района Чу​вашской Республики;

Достижение к 2035 году следующих целевых индикаторов и показа​телей:

Обеспечение  территории Вурнарского района Чувашской Республики до​кумен​тами территориального планирования – 100 процен​тов;

Доля услуг по выдаче разрешения на строительство, предоставленных в электронном виде, в общем количестве предоставленных услуг,  - 70 процентов;
2019-2035 годы;   I этап: 2019-2025 годы; II этап: 2026-2030 годы; III этап: 2031-2035 годы;


	Объемы финансиро​вания подпрограммы

с разбивкой по годам реализации подпрограммы

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Прогнозируемый объем финансирования мероприятий муниципальной подпрограммы в 2019-2035 годах составляет 1095,0 тыс. руб​лей, в том числе:

в 2019 году – 1095,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. руб. (0%), в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей;

в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета  Чувашской Республики – 0,0 тыс. руб. (0%), в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей;

в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района Чувашской Республики – 0,0 тыс. руб. (0%), в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году -  0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджетов сельских и городского поселений Вурнарского района  – 1095,0 тыс. руб. (100%), в том числе:

в 2019 году – 1095,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; в 2023 году -  0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026-2030 годах - 0,0 тыс. рублей; в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджета Вурнарского района и бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики.

Реализация муниципальной подпрограммы позволит обеспечить:

Своевременное приведение Схемы, документов тер​риториаль​ного планирования Вурнарского района  Чувашской Рес​публики в соответствие с изменениями, вне​сенными в законода​тельство Российской Федерации;

Создание условий для улучшения инвестиционного климата и увеличения объемов жилищного строительства;

Доступность и качество предоставляе​мых муниципальных ус​луг, в том числе в электронном виде.     




Раздел I. Приоритеты реализуемой в Вурнарском районе политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации Подпрограммы

Подпрограмма «Развитие градостроительной деятельности на территории Вурнарского района Чувашской Республики» (далее – Подпрограмма) является неотъемлемой частью Муниципальной про​граммы и сформирована с учетом согласованности основных параметров.

Приоритеты реализуемой на территории Вурнарского района политики в области развития строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики определены Законом Чувашской Республики «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Респуб​лики до 2020 года», Законом Чувашской Республики «О регулировании градострои​тельной деятельности в Чувашской Республике», ежегодными посла​ниями Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Рес​публики, постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июня 2018 г. № 254 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года».

Основными целями Подпрограммы являются:

Формирование и обеспечение устойчивого развития терри​тории Вурнарского района Чувашской Республики;
Создание условий по сокращению административ​ных барь​еров и сроков оформления разрешительной до​кументации в сфере строительства;

Внесение в Единый государственный реестр недви​жимости сведений о границах Вурнарского района Чувашской Республики;

Срок реализации Подпрограммы – 2019-2035 годы. Мероприятия Муниципальной программы предусматривают три этапа реализации:

I этап – 2019 – 2025 годы; II этап – 2026 – 2030 годы; III этап – 2031 – 2035 годы.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах

 и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых 

значений по годам ее реализации

Состав целевых индикаторов и показателей Подпрограммы определен ис​ходя из необходимости достижения основных целей и решения задач Подпро​граммы. Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и преду​сматривает возможность их корректировки в случае потери информативности по​казателя (например, в связи с достижением его максимального значения), измене​ний приоритетов государственной политики в сфере градостроительной деятельно​сти и архитектуры, а также изменений законодательства Российской Фе​дерации и законодательства Чувашской Республики, влияющих на расчет данных показате​лей.

В подпрограмме предусмотрены следующие целевые индикаторы и показатели достижения цели и решения задач подпрограммы:

Обеспечение  территории Вурнарского района Чувашской Республики до​кумен​тами территориального планирования – 100 процен​тов;

Доля услуг по выдаче разрешения на строительство, предоставленных в электронном виде, в общем количестве предоставленных услуг,  - 70 процентов;

Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 

Достижение целей и решение задач Подпрограммы осуществляется путем выполнения основных мероприятий Подпрограммы:

Основное мероприятие 1. Развитие территорий Вурнарского района Чувашской Республики, в том числе сельских и городского поселений в виде территори​ального планирования, градостроительного зонирования, планировки территории, архитектурно-строительного проектирования.

Основным мероприятием предусмотрена реализация двух мероприятий, планомерная реализация которых обеспечит решение территориально-планиро​вочных проблем, позволит рационально использовать территориальные ресурсы.
Мероприятие 1.1. Актуализация документов территориального планирования с использованием цифровой картографической основы и внесение изменений в правила землепользования и застройки.
Целью данного мероприятия является создание условий повышения каче​ства архитектурной деятельности на территории Вурнарского района Чувашской Республики. 

Мероприятие 1.2. Разработка схемы территориального планирования Вурнарского района, генеральных планов поселений, а также проектов планировки территории.

Своевременная актуализация градостроительной документации и обеспече​ние ее соответствия действующим положениям градостроительного законодатель​ства способствуют повышению инвестиционной привлекательности территории, поскольку в таком случае инвестор получает доступ к наиболее полной и досто​верной информации о возможностях использования территории.

Основное мероприятие 2. Оптимизация предоставления муниципальных услуг в области градостроительной деятельности и создание усло​вий для улучшения инвестиционного климата в Вурнарском районе Чувашской Республики.

Создание условий для ведения бизнеса в сфере строительства позволит по​высить инвестиционную привлекательность района. 

Мероприятие 2.1. Увеличение доли муниципальных услуг по выдаче разре​шений на строительство, разрешений на ввод в эксплуатацию объектов капиталь​ного строительства, градостроительных планов земельных участков в режиме «од​ного окна» через МФЦ и в электронной форме через Единый портал государствен​ных и муниципальных услуг.

Повышение качества муниципального управления, в том числе в сфере пре​доставления муниципальных услуг, эффективности принимае​мых обоснованных управленческих решений в области градостроительства на ос​нове актуальных градостроительных документов окажет существенное положительное влияние на экономиче​ское развитие Вурнарского района Чувашской Республики.

Основное мероприятие 3. Координатное описание границ Вурнарского района Чувашской Рес​публики и внесение в Единый государственный реестр недвижимости сведений о границах Вурнарского района Чувашской Республики.

Сроки реализации данных мероприятий предусмотрены на период 2019 –2035 годы. 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации подпрограммы 

Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Вурнарского района и бюджетов поселений Вурнарского района Чувашской Республики.

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2019 - 2035 годах составляет 1095,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, бюджета Вурнарского района Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, бюджета поселений Вурнарского района – 1095,0 тыс. рублей;  внебюджетных источников –  0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования Подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы представлены в приложении № 1 к  настоящей Подпрограмме.

Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней и необходи​мости выполнения отдельных основных мероприятий (мероприятий).

Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы за счет всех источников фи​нансирования представлено в приложении №1 к настоящей

Приложение №1

к подпрограмме «Развитие градостроительной деятельности на территории Вурнарского района Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строи​тельного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Развитие градостроительной деятельности на территории Вурнарского района Чувашской Республики» 

муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры Вурнарского района Чувашской Республики»

 за счет всех источников финансирования
	Статус
	Наименование муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики, подпрограммы муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики (программы, ведомственной целевой программы Чувашской Республики, основного мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	глав-

ный распорядитель бюджетных средств
	Раздел,

подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	
	4
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма  
	«Развитие градостроительной деятельности на территории Вурнарского района Чувашской Республики»
	993
	0000
	Ч910000000
	000
	всего
	1095,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0000
	Ч910000000
	000
	бюджеты поселений Вурнарского района
	1095,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Развитие территорий Вурнарского района Чуваш​ской Республики, в том числе сельских и город​ского поселений в виде территориаль​ного планирования, градостроительного зонирования, пла​нировки террито​рии, архитектурно-строительного проектирования
	993
	0000
	Ч910100000
	000
	всего
	1095,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х


	x
	х


	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского района
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0000
	Ч910100000
	000
	бюджеты поселений Вурнарского района
	1095,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель Муници-пальной программы, подпрограммы, увязанные с основными меропритяиями
	Обеспечение  террито​рии Вурнарского района Чувашской Респуб​лики докумен​тами тер​риториального планиро​вания (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	Мероприятие 1.1
	Актуализация документов территориального планирования с использованием цифровой картографической основы и внесение изменений в правила землепользования и застройки
	993
	0113
	Ч910173

020
	244
	всего
	95,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х


	х


	х


	х


	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского района
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0113
	Ч910173

020
	244
	бюджеты поселений Вурнарского района
	95,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2
	Разработка схемы территориального планирования Вурнарского района, генеральных планов поселений, а также проектов планировки территории
	993
	0113
	Ч910173

030
	244
	всего
	1000,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х


	х


	х


	х


	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0113
	Ч910173

030
	244
	бюджеты поселений Вурнарского района
	1000,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Оптимизация предоставления муниципальных услуг в области градостроительной деятельности и создание условий для улучшения инвестиционного климата в Вурнарском районе Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	 x
	x
	 x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель Муни-ципальной программы, подпрограммы, увязанные с основными мероприятиями
	Доля услуг по выдаче разрешения на строительство, предоставленных в электронном виде, в общем количестве предоставленных услуг (проценты)
	30
	50
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	Меро​приятие 2.1
	Увеличение доли муниципальных услуг по выдаче разре​шений на строительство, разрешений на ввод в эксплуатацию объектов капиталь​ного строительства, градостроительных планов земельных участков в режиме «од​ного окна» через МФЦ и в электронной форме через Единый портал государствен​ных и муниципальных услуг.


	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Координатное описание границ Вурнарского района Чувашской Респуб​лики и внесение в Единый государст​венный реестр недвижимости сведений о грани​цах Вурнарского района Чувашской Республики 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 x
	 x
	x
	 x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	х
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Раздел V. Анализ рисков реализации Подпрограммы

и описание мер управления рисками реализации Подпрограммы

К рискам реализации Подпрограммы, которыми могут управлять ответствен​ный исполнитель и участники Подпрограммы, уменьшая вероятность их воз​никно​вения, следует отнести следующие:

Организационные риски, которые связаны с возникновением проблем в реа​лизации Подпрограммы в результате недостаточной квалификации и (или) недоб​росовестности ответственных исполнителей (соисполнителей) Подпрограммы, что может привести к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Подпрограммы. Снижению указанных рисков будут способствовать повышение квалификации и ответственности персо​нала ответственного исполнителя и соисполнителей Подпрограммы для своевре​менной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;

Финансовые риски, которые связаны с финансированием Подпрограммы в неполном объеме. Данные риски могут возникнуть по причине значительной про​должительности Подпрограммы. Их снижению будут способствовать внедрение в практику программного бюджетирования и своевременная корректировка объемов финансирования основных мероприятий Подпрограммы.

Реализации Подпрограммы также угрожают непредвиденные риски, кото​рыми сложно или невозможно управлять в рамках реализации Подпрограммы, - риск ухудшения состояния экономики, что может привести к снижению бюджет​ных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и дохо​дов населения.

Итоговый протокол

публичных слушаний по проекту решения Вурнарского районного Собрания депутатов

«О  внесении изменений в Устав Вурнарского района Чувашской Республики»

29 марта 2019 года                                                                                                            пгт. Вурнары

Информационное   сообщение   о  проекте решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики «О внесении изменений в Устав Вурнарского района Чувашской Республики» опубликовано в печатном издании Вурнарского района Чувашской Республики «Вестник Вурнарского района» от 26.02.2019 №4а(256а),  о решении Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики «О назначении публичных слушаний проекта решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики шестого  созыва «О внесении изменений в Устав Вурнарского района Чувашской Республики» опубликовано в печатном издании Вурнарского района Чувашской Республики «Вестник Вурнарского района» от 25.02.2019 №4 (256).

Присутствуют: главы поселений района, руководители учреждений, руководители структурных подразделений администрации района, депутаты Вурнарского районного Собрания депутатов ЧР, жители Вурнарского района.

Всего присутствовало: 37 человек.

В ходе публичных слушаний  замечания и предложения не поступили, в том числе и в письменном виде.

Принятые рекомендации:

Заслушав и обсудив доклад управляющего делами администрации Вурнарского района -начальника отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации района о проекте решения Вурнарского районного Собрания депутатов «О  внесении изменений в Устав Вурнарского района Чувашской Республики», участники публичных слушаний отмечают, что проект  подготовлен в соответствии с внесенными изменениями в Федеральный закон от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в Закон Чувашской Республики от 18 октября 2004 года N 19"Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике". Проект решения Вурнарского районного Собрания депутатов «О  внесении изменений в Устав Вурнарского района Чувашской Республики» приводит в соответствие Устав Вурнарского района федеральному законодательству.

Обсудив проект решения Вурнарского районного Собрания депутатов «О  внесении изменений в Устав Вурнарского района Чувашской Республики», участники публичных слушаний  р е к о м е н д у ю т:

 1. Председателю постоянной комиссии Вурнарского районного Собрания депутатов по вопросам укрепления законности, правопорядка, развития местного самоуправления и депутатской этики Ананьеву В.Н.:

- назначить заседание постоянной комиссии Вурнарского районного Собрания депутатов по вопросам укрепления законности, правопорядка, развития местного самоуправления и депутатской этики; 

-на заседании постоянной комиссии  рассмотреть  проект решения Вурнарского районного Собрания депутатов «О внесении изменений в  Устав Вурнарского района Чувашской Республики»;

-внести на очередное заседание Вурнарского районного Собрания депутатов рассмотрение вопроса  «О   внесении изменений в Устав Вурнарского района Чувашской Республики».

2. Вурнарскому районному Собранию депутатов:

Принять решение Вурнарского районного Собрания депутатов «О  внесении изменений в Устав Вурнарского района Чувашской Республики» в установленном законодательством порядке.

Председательствующий:                                                                                             Г.П. Спиридонов

Протокол вела:                                                                                                             С.Н. Войтенко

Чувашская Республика

Администрация  Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.03.2019 г  № 124/1






п Вурнары

О проведении районного этапа Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью
     В рамках Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью», в целях привлечения общественности к участию в противодействии незаконному обороту наркотиков и профилактике их немедицинского потребления, получения дополнительной информации о лицах, причастных к незаконному обороту наркотиков  администрация Вурнарского района Чувашской Республики постановляет:

     1. Провести в Вурнарском районе с 11 по 22 марта 2019 года  первый этап Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью».

      2. Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению в Вурнарском районе 1 этапа Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью» (приложение №1).

      3. Организовать с 11 по 22 марта 2019 года  круглосуточную работу телефона доверия по номеру 8(83537)2-52-04.

   4. Сектору информатизации администрации Вурнарского района разместить на сайте администрации Вурнарского района баннер акции «Сообщи, где торгуют смертью».

    5. Рекомендовать редакции  автономного учреждения Чувашской Республики «Редакция Вурнарской районной газеты «Путь Победы» разместить на страницах газеты информацию о проведении  акции «Сообщи, где торгуют смертью».
Глава администрации                                                                                           Л.Г. Николаев

Приложение №1 к постановлению

 администрации  Вурнарского  района 

от 07.03. 2019 г. № 124/1
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по подготовке и проведению в Вурнарском районе Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью»
1-ый этап с 11 по 22 марта 2019 года пгт. Вурнары     

	№

п/п
	Планируемые мероприятия
	Срок

исполнения


	Ответственный



	1
	   Разработка плана мероприятий по подготовке и проведению Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью».
 
	до 11 марта

2019 г.
	  Администрация  Вурнарского района

	2
	  Создание  на сайте администрации Вурнарского района баннера акции «Сообщи, где торгуют смертью».
	до 11 марта 2019 г.
	  Сектор информатизации администрации района


	3
	  Размещение сообщений о проводимой акции на информационных стендах  в учреждениях культуры, образования и в иных местах массового пребывания людей  Вурнарского  района.
	до 11 марта 2019 г.
	 Администрация Вурнарского района,   руководители муници-пальных учреждений культуры, образования,  главы поселений* 

	4
	   Организация  работы  «Телефона доверия»
	с 11 по 22  марта 2019 г.
	  Администрация Вурнарского района

	5
	  Освещение хода проведения  акции «Сообщи, где торгуют смертью», реклама в СМИ
	с 11 по 22 марта 
2019 г.
	  Сектор информатизации администрации района, АУ Чувашской Республики «Редакция Вурнарской районной газеты «Путь Победы»*

	6
	  Организация участия:
- учреждений образования, культуры, общественных организаций и объединений Вурнарского  района*, поселений Вурнарского  района*

	с 11 по 22 марта 2019 г.
	  Администрация Вурнарского района,   муниципальные учреж-дения культуры, образования, общественные организации и объединения*, главы поселений* 

	7
	  Составление и предоставление отчета  об итогах проведения акции «Сообщи, где торгуют смертью»
	до 26 марта 2019 года 
	  Администрация Вурнарского района 

	8
	  Обсуждение  итогов проведения  акции «Сообщи, где торгуют смертью» на заседании Антинаркотической комиссии при администрации Вурнарского района 
	2 квартал 

2019  года


	  Администрация  Вурнарского  района




*  -  по согласованию

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.03.2019 г. № 130






п. Вурнары

  Об  утверждении Перечня земельных участков, предназначенных для предоставления

       многодетным семьям в собственность бесплатно

В целях реализации статьи 4 Закона Чувашской Республики от 01.04.2011 № 10  «О предоставлении земельных участков многодетным семьям в Чувашской Республике»  и на основании Порядка предоставления в собственность бесплатно многодетным семьям земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Вурнарского района Чувашской Республики, утвержденного решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 14.04.2011 № 7/3,  администрация Вурнарского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

Утвердить прилагаемый Перечень земельных участков, предназначенных для предоставления многодетным семьям в собственность бесплатно, согласно приложению к настоящему постановлению.

Глава администрации


                                              
      Л.Г. Николаев

Приложение                   

Утвержден постановлением

администрации Вурнарского района Чувашской Республики

№ 130 от 11.03.2019

П Е Р Е Ч Е Н Ь

земельных участков,  предназначенных  для предоставления многодетным семьям в собственность бесплатно 

	№

п/п
	Адрес
	Кадастровый номер
	Площадь,

кв.м.
	Вид разрешенного использования

	1. 
	Чувашская Республика-Чувашия, р-н

Вурнарский, 

с/пос  Большеторханское
	21:09:210201:505
	9995
	Ведения личного подсобного хозяйства на полевых участках


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20. 03. 2019 г. № 151





пгт Вурнары
О перечне автомобильных дорог общего пользования местного значения в  Вурнарском районе

Руководствуясь пунктом 10 статьи  5 Федерального закона от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», пунктом 5 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского района Чувашской Республики, администрация Вурнарского района постановляет:

1. Утвердить Перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения в Вурнарском районе согласно приложению к постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя начальника отдела строительства, жилищно – коммунального хозяйства, по закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Вурнарского района Леонтьева В.Н.

Глава администрации Вурнарского района                                                                                Л.Г.Николаев

Приложение

 к постановлению администрации Вурнарского

 района Чувашской Республики

от 20.03.2019 г.  № 151

ПЕРЕЧЕНЬ

автомобильных дорог общего пользования местного значения в Вурнарском районе

	№ п/п
	Наименование автодороги
	Протяжен-ность, км

	1. 
	-Кюстюмеры-Кольцовка
	7,26

	2. 
	-Кюстюмеры-Кольцовка-Хора-Сирма
	2,3

	3. 
	Кюстюмеры-Кольцовка -Мамалаево      
	3,158

	4. 
	Вурнары-Булатово
	7,063

	5. 
	Вурнары-Булатово-Сявалкас-Хирпоси
	1,845

	6. 
	«Калинино-Батырево-Яльчики»-Сендимиркино-Вурманкасы
	4,132

	7. 
	«Калинино-Батырево-Яльчики»-Сендимиркино
	1,092

	8. 
	«Калинино-Батырево-Яльчики»-Абызово
	0,685

	9. 
	«Калинино-Батырево-Яльчики»-Анаткас Абызово (улица с.А- Абызово)
	1,982

	10. 
	«Калинино-Батырево-Яльчики»-сельхозтехникум 
	3,415

	11. 
	«Калинино-Батырево-Яльчики»-Кюстюмеры- Одиково- Авруй
	2,18

	12. 
	«Калинино-Батырево-Яльчики»-Старые Яхакасы (до разворотной площадки)
	1

	13. 
	«Калинино-Батырево-Яльчики»-Апнеры (до разворотной площадки у школы)
	2,252

	14. 
	Вурнары-Вурманкасы-Буртасы
	4,6

	15. 
	Вурнары-Вурманкасы-Кадыши-Калинино
	14,548

	16. 
	Буртасы-Волонтер-Чаркли
	1,468

	17. 
	Буртасы-Волонтер
	3,754

	18. 
	Буртасы-Волонтер-Лесные Шигали-Киберли
	1,14

	19. 
	Буртасы-Волонтер-Лесные-Шигали (подъезд к д. Пинер-Айгиши и Лесные Шигали)
	5,526

	20. 
	«Шихазаны-Калинино»-Тимерчкасы
	1,97

	21. 
	«Шихазаны-Калинино»-Старые Шорданы
	6,726

	22. 
	«Шихазаны-Калинино»-Малые Яуши
	0,745

	23. 
	«Вурнары-Убеево-Красноармейское»-Кюмель Ямаши
	0,9

	24. 
	«Вурнары-Убеево-Красноармейское»-Кожиково
	2,647

	25. 
	«Вурнары-Убеево-Красноармейское»-Кумаши  (до пруда) 
	1,204

	26. 
	«Вурнары-Убеево-Красноармейское»-Альмень Сунары
	1,506

	27. 
	«Вурнары-Убеево-Красноармейское»-Артеменькино
	0,26

	28. 
	«Вурнары-Убеево-Красноармейское»-Старые Яхакасы
	1,052

	29. 
	«Вурнары-Убеево-Красноармейское»-Б. Торханы
	1,44

	30. 
	«Шихазаны-Калинино»-Усландырь Янишево-с. Янишево
	2,71

	31. 
	«Шихазаны-Калинино»-Усландырь Янишево- Кивсерт Янишево
	0,55

	32. 
	Синь Сурьял-Усландырь Янишево- гр Красноармейского района
	10

	33. 
	Ойкас Кибеки - Вурман Кибеки (до школы)
	0,5

	34. 
	«Вурнары-Убеево-Красноармейское» -Малые Яуши
	1,684

	35. 
	Малые Яуши- Мулакасы
	2,8

	36. 
	«Вурнары-Убеево-Красноармейское» -Сявалкасы-Сугут Торбиково
	9,15

	37. 
	«Малые Яуши-Сявалкасы-Сугут Торбиково»-Елабыши
	1,139

	38. 
	Ойкас Кибеки-Байсубино-Усландырь Янишево (участок М Яуши-Сявалкасы-Сугут Торбиково-Кивсерт Мурат)
	2,869

	39. 
	«Чебоксары-Сурское»-Мачамуши
	0,83

	40. 
	«Чебоксары-Сурское»-Хумуши
	0,927

	41. 
	«Чебоксары-Сурское»-Кивьялы
	1,1

	42. 
	«Чебоксары-Сурское»-Ослаба
	1,409

	43. 
	«Чебоксары-Сурское»-Кожар Яндоба
	3,62

	44. 
	Кожар Яндоба- Ойкас Яндоба
	2,284

	45. 
	Кожар Яндоба- Хорапыр
	0,93

	46. 
	«Чебоксары-Сурское»-Ермошкино
	0,987

	47. 
	Ермошкино-Муньялы 
	2,4

	48. 
	Мунъялы- Кивсерт-Мурат
	2,2

	49. 
	Ермошкино-Альменево
	1,653

	50. 
	«Чебоксары-Сурское»-Тувалькино-Эпшики (до разворотной площадки)
	2,55

	51. 
	«Чебоксары-Сурское»-Ойкасы
	1,727

	52. 
	«Чебоксары-Сурское»-Ямбахтино
	1,14

	53. 
	«Чебоксары-Сурское»-Ойкасы-Малдыкасы (от перекрестка на Ойкасы)
	2,075

	54. 
	«Никольское-Ядрин-Калинино»-Кумбалы
	1,98

	55. 
	«Никольское-Ядрин-Калинино»-Малдыкасы
	1,11

	56. 
	«Никольское-Ядрин-Калинино»-Большие Хирлепы
	1,37

	57. 
	«Никольское-Ядрин-Калинино»-Илдымкасы
	0,704

	58. 
	«Никольское-Ядрин-Калинино»-Авыр Сирма
	0,309

	59. 
	«Никольское-Ядрин-Калинино»-Пайки
	0,557

	60. 
	«Калинино-Шинеры»
	7,552

	61. 
	«Калинино-Шинеры»-Шоркасы
	2,055

	62. 
	«Калинино-Шинеры»-Шоркасы- Ишлеи-Азим Сирма
	1,915

	63. 
	«Шихазаны-Калинино»- Хорн-Кукшум
	4,58

	64. 
	«Шихазаны-Калинино»-Алгазино
	1,3

	65. 
	«Алгазино-Малды-Кукшум»
	1,077

	66. 
	«Шихазаны-Калинино»-Кумаши (до школы)
	0,587

	67. 
	«Шихазаны-Калинино»-Чиришкас-Мураты - Тюлюкасы
	2,315

	68. 
	«Цивильск-Ульяновск»-Н.Ачакасы-Янгорчино
	2,848

	69. 
	«Вурнары-Убеево-Красноармейское»-Орауши-Отары
	1,000

	70. 
	«Вурнары-Янгорчино»-Хорнзор
	0,7

	71. 
	Янгорчино-Напольное Тугаево
	3,592

	72. 
	«Цивильск-Ульяновск»-Н.Ачакасы-Янгорчино-«Вурнары-Убеево-Красноармейское»-Рунги
	0,919

	73. 
	«Ойкас Яуши-Синьял-Яуши-Челкасы»
	2,153

	
	Итого
	183,7

	
	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.03. 2019 г.  № 155                                                                                             п. Вурнары

О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 07 ноября 2017 года № 726 «Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных учреждений в сфере культуры Вурнарского района и оказания им материальной помощи»

 В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 1338 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», во исполнение поручения Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 февраля 2019 г.  в части оплаты труда руководителей подведомственных учреждений администрация Вурнарского района  Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

        1.Внести в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 07 ноября 2017 года № 726 «Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных учреждений в сфере культуры Вурнарского района и оказания им материальной помощи» (далее – Постановление) следующие изменения:

 1.1. в приложении к постановлению в Положении о премировании руководителей муниципальных учреждений в сфере культуры Вурнарского района и оказания им материальной помощи (далее Положение):

  пункт 3 раздела I  «Общие положения» дополнить абзацем следующего содержания:

«При проведении оценки работы руководителя учитывается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации).»;

1.2.  в приложении к Положению: 

 - таблицу показателей эффективности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики дополнить позицией следующего содержания:

«15.

Выполнение квоты по приему на работу инвалидов

ед.

1»

- показателей эффективности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная  система» Вурнарского района Чувашской Республики» дополнить позицией следующего содержания:

«9.

Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 

ед.

1»

          2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правовые отношения, возникшие с 01 марта 2019 года.

Глава администрации Вурнарского района

                                     Л.Г. Николаев
	


Чувашская Республика
Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.03. 2019 г.  №160




                 п Вурнары
Об утверждении Уставов муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений

Вурнарского района Чувашской Республики 

Руководствуясь п.11 ч.1 ст.15 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.25 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в целях приведения уставов в соответствие с действующим законодательством, администрация Вурнарского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Солнышко» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики, юридический адрес: 429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, пос. Вурнары, ул. Чернышевского, д. 4 «А» согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 «Рябинка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики, юридический адрес: 429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, п. Вурнары, ул. К. Маркса, д. 8 «А» согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

3. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  «Ивушка» д. Новые Яхакасы Вурнарского района Чувашской Республики, юридический адрес: 429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, д. Новые Яхакасы, ул. 40 лет Победы, д. 4 «А» согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 

4. Признать утратившими силу абзацы 2, 6, 8 пункта 1 постановления администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 19.11.2015 года №636 «Об утверждении Уставов муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики» (далее – постановление), приложения 1, 5, 7 постановления. 

5. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений зарегистрировать Устав учреждения в установленном законодательством порядке. 

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского района Чувашской Республики. 

7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации Вурнарского района                                                                                               Л.Г.Николаев

Приложение №1

к постановлению администрации 

Вурнарского района Чувашской Республики

от 22.03.2019 г. №160

У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №1 «СОЛНЫШКО»

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей» 

п. Вурнары  Вурнарского района Чувашской Республики

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1 «Солнышко» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей» п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Учреждение) по типу реализуемых основных образовательных программ является дошкольным образовательным учреждением.
Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение.
Тип Учреждения: дошкольная образовательная организация.
1.2. Учреждение создано в соответствии с законодательством Российской Федерации, постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 27.06.2011 № 348 «О создании муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных дошкольных образовательных учреждений».

1.3. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории Вурнарского района Чувашской Республики.

1.4. Наименование Учреждения: Полное:
на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1 «Солнышко» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей» п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрнар районĕнчи Вăрнар поселокĕнчи «Ачасене сывлăхпа ỳт-пỳ тĕлĕшĕнчен аталантарассине тĕпе хурса ĕçлекен тĕрлĕ енлĕ аталантаракан «1 - мĕш номерлě «Хĕвел» ача сачĕ» шкул çулĕчченхи муниципалитетăн бюджетăн вĕрентỳ учрежденийĕ.
Сокращенное:

на русском языке: МБДОУ «Детский сад №1 «Солнышко» п. Вурнары; 

на чувашском языке: Вăрнар поселокĕнчи «1 - мĕш номерлě «Хĕвел» ача сачĕ» шкул çулĕчченхи муниципалитетăн бюджетăн вĕрентỳ учрежденийĕ.
1.5. Учредителем Учреждения от имени Вурнарского района Чувашской Республики является  администрация Вурнарского района Чувашской Республики (далее Администрация). 

Администрация вправе передавать функции и полномочия учредителя Учреждения структурному подразделению Администрации, курирующему вопросы образования, имеющего статус юридического лица.
1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать, штампы, вывеску установленного образца. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.

1.7. Права юридического лица Учреждения в части ведения уставной, финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента регистрации Устава Учреждения.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики», муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики», настоящим Уставом.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.11. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.12. Местонахождение Учреждения:
429220 Чувашская Республика, Вурнарский район, пос. Вурнары, ул.Чернышевского, д. 4 «А».

1.13. Режим работы устанавливается Учреждением, исходя из вида групп, потребности семьи воспитанников и возможностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: пятидневная рабочая неделя понедельник-пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Группы могут функционировать в режиме полного дня (12-ти часового пребывания), сокращенного дня (8-10,5 часового пребывания), продленного дня (13-14 часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания.

1.14. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотренные локальными нормативными актами структурные подразделения.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

II.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Вурнарского района Чувашской Республики, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе дошкольного образования.

2.3. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми возраста двух месяцев и заканчиваться по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позднее достижения ими возраста восьми лет.

2.4. Основной целью деятельности Учреждения является организация образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.5. Основные задачи Учреждения:

- формирование общей культуры;

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;

- формирование предпосылок учебной деятельности;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.6. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.6.1. Основные:

- реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

- присмотр и уход за детьми.

2.6.2. Дополнительные: 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ (технической, естественно - научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности);

-  оказание платных образовательных услуг;

- предоставление недвижимого имущества в аренду с согласия Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования - «Вурнарский район Чувашской Республики».

Содержание программ должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.

2.6.3. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

2.6.4. Правила оказания платных образовательных услуг регламентируются законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг.

Приказами Учреждения обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и исполнителем при оказании дополнительных услуг.

2.6.5. Платные образовательные услуги в соответствии со статьей 16 Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя в лице родителей (законных представителей) воспитанников. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

Особенности организации платных образовательных услуг определяются Положением об организации платных образовательных услуг, утверждаемым приказом Учреждения.

2.6.6. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, образовательные услуги, в том числе и платные, Учреждение вправе оказывать населению и организациям только после получения соответствующей лицензии (разрешения).

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящие доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

2.9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.10. Организация работы группы кратковременного пребывания детей с режимом пребывания от 3 до 5 часов в качестве дополнительной платной услуги допускается при условии отсутствия запрета на это требованиями законодательства Российской Федерации.

2.11. Предельная наполняемость в группах определяется «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

2.12. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения.

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

2.13. Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает: текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья; соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.

2.14. Организация питания воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение создает необходимые условия для организации питания воспитанников и работников.

2.15. Учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством. 

2.16. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников (далее - иные работники Учреждения), осуществляющих вспомогательные функции. 

Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.17. Иные работники Учреждения имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленным Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

2.18. Иные работники Учреждения обязаны:

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

· соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

· бережно относиться к имуществу Учреждения и работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;

· систематически проходить медицинские обследования.

2.19. Иные работники Учреждения несут ответственность:

· за невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных трудовым договором;

· за ущерб, причиненный Учреждению виновными действиями (бездействием).

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, законами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Вурнарского района Чувашской Республики и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Вурнарского района Чувашской Республики, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

3.3. Заведующий подотчетен Учредителю.

3.4. Заведующий Учреждением:

- проходит обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем Учреждения;

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

· в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает счета Учреждения в территориальном органе Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе администрации Вурнарского района Чувашской Республики;

· действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым договором.

3.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации заведующий Учреждением может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя.

Должностные обязанности заведующего Учреждением, его филиала (отделения) не могут исполняться по совместительству.

3.6. Заведующий несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

3.8. На основании п. 4 ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет.

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о данных органах, утвержденными приказом руководителя Учреждения.

3.9. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

3.9.1. Структура Общего собрания. Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной.

3.9.2. Для выполнения функций по организации работы Общего собрания и по ведению его заседаний избирается Председатель Общего собрания из числа работников Учреждения простым большинством голосов от общего числа голосов со сроком полномочий на 3 года.

3.9.3. Срок полномочий Общего собрания – бессрочный.

3.9.4. К компетенции Общего собрания относятся:

· создание рабочей группы по разработке изменений Устава, в том числе изменений в виде новой редакции Устава;

· рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;

· избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения;

· определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается формирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

· утверждение коллективных требований к работодателю;

· рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их работников Учреждения.

3.9.5. Порядок принятия решения:

· Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год;

- Общее собрание является правомочным, если все работники Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствуют более половины списочного состава работников Учреждения. Передача работником своего голоса другому лицу не допускается;

· каждый работник имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания;

· Общее собрание проводится его председателем по собственной инициативе, по требованию заведующего Учреждением или по инициативе большинства работников Учреждения;

· для подготовки Общего собрания, оформления его протоколов избирается секретарь из числа работников Учреждения;

· протоколы Общего собрания подписываются его председателем и секретарем;

3.9.6. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

3.10. Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

3.10.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также заведующий Учреждения.

3.10.2. Порядок формирования Педагогического совета.

Членами Педагогического совета Учреждения являются педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах – без оплаты.

3.10.3. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочный.

3.10.4. Компетенция Педагогического совета:

· определение направления образовательной деятельности Учреждения;

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассмотрение и принятие образовательных (ой) программ(ы) для использования в Учреждении;

· рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности;

· организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;

· согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об осуществлении выплат стимулирующего характера;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив.

3.10.5. Порядок принятия решения:

· Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;

· заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в течение учебного года;

· решение Педагогического совета является правомерным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших членов Педагогического совета;

· заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.

3.10.6. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

3.11. Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждения. Срок полномочий Управляющего совета – 3 года. Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.

3.11.1. Состав Управляющего совета формируется не более чем из 5 членов с использованием процедур выборов, назначения. Персональный состав членов Управляющего совета может быть направлен на согласование Учредителю Учреждения.

Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются Педагогическим советом Учреждения. Общее количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения – 2 человека. Кандидатуры в члены Управляющего совета от работников Учреждения предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического совета, либо Общим собранием, либо заведующим  Учреждения.

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся по образовательным программам дошкольного образования избираются на родительских комитетах в группах Учреждения в количестве 2 представителей. 

Работники Учреждения, дети которых посещают учреждение, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

Заведующий входит в состав Управляющего совета в обязательном порядке (обязательное членство).

На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя и секретаря.

3.11.2. Компетенция Управляющего совета:

· определение основных направлений развития Учреждения;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения и согласование нормативных правовых актов;

· согласование критериев, показателей деятельности работников Учреждения; 

· решение об осуществлении выплат стимулирующего характера;

· содействие реализации деятельности Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

3.11.3. Решение принимается открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании Управляющего совета присутствовал заведующий и не менее половины Управляющего совета, решение считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, оформляются в виде протоколов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом заведующего Учреждения.

3.12. Права, обязанности, ответственность педагогических работников и иных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве безвозмездного пользования и оперативного управления. Собственником имущества является муниципальное образование «Вурнарский район Чувашской Республики». Права собственника муниципального имущества Вурнарского района Чувашской Республики осуществляет Администрация Вурнарского района Чувашской Республики.

4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с решением о закреплении указанного имущества за Учреждением.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

4.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

4.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

4.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных настоящим Уставом.

4.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики.

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.16. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 4.15 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.17. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

4.18. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам) не предусмотренных соответствующими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

4.19. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе  администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

4.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.21. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики».

4.22. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

4.23. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

V. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского района Чувашской Республики администрация Вурнарского района Чувашской Республики при осуществлении функций и полномочий учредителя, определяет цели, условия и порядок деятельности муниципального учреждения, утверждает устав Учреждения, назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, не реже 1 раза в год заслушивает отчёт о деятельности Учреждения.

5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики», определяющими его статус.

5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики».

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании решения Учредителя.

6.2. Принятие решения администрацией Вурнарского района о реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.

6.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.9. При ликвидации Учреждения воспитанники направляются в другие ближайшие по месту расположения Учреждения.

6.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение в архив администрации Вурнарского района Чувашской Республики, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.

6.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

VII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.
Изменения в Устав вносятся путем их утверждения Учредителем.

7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.

7.4. В учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом.

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

8.1. Учреждение принимает локальные и нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

8.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов приказы, положения, правила, инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься иные локальные нормативные акты.

8.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказами Учреждения.

Приложение №2

к постановлению администрации 

Вурнарского района Чувашской Республики

от 22.03.2019 г. №160

У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №5 «РЯБИНКА»

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному развитию детей» 

п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5 «Рябинка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному развитию детей» п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Учреждение) по типу реализуемых основных образовательных программ является дошкольным образовательным учреждением.
Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение.
Тип Учреждения: дошкольная образовательная организация.
1.2. Учреждение создано в соответствии с законодательством Российской Федерации, постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 27.06.2011 № 348 «О создании муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных дошкольных образовательных учреждений».

1.3. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории Вурнарского района Чувашской Республики.

1.4. Наименование Учреждения: 

Полное:

на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5 «Рябинка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному развитию детей» п. Вурнары Вурнарского района Чувашской Республики.

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрнар районĕнчи Вăрнар поселокĕнчи шкул ҫулне  çитмен «Ачасене пĕтĕмĕшлĕхне, социаллă хăйтĕллĕнлĕхне аталантарассине тĕпе хурса ĕçлекен « Ача сачĕ №5 «Пилеш»  муниципалитетăн бюджетăн вĕрентÿ учрежденийĕ.

Сокращенное:

на русском языке: МБДОУ «Детский сад №5  «Рябинка» п. Вурнары; 

на чувашском языке: Вăрнар поселокĕнчи «5 - мĕш «Пилеш» ача сачĕ»шкул çулĕчченхи муниципалитетăн бюджетăн вĕрентỳ учрежденийĕ.
1.5. Учредителем Учреждения от имени Вурнарского района Чувашской Республики является  администрация Вурнарского района Чувашской Республики (далее Администрация). 

Администрация вправе передавать функции и полномочия учредителя Учреждения структурному подразделению Администрации, курирующему вопросы образования, имеющего статус юридического лица.
1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать, штампы, вывеску установленного образца. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.

1.7. Права юридического лица Учреждения в части ведения уставной, финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента регистрации Устава Учреждения.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики», муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики», настоящим Уставом.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.11. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.12. Местонахождение Учреждения:
429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, п. Вурнары, ул. К.Маркса, д. 8 «А».

1.13. Режим работы устанавливается Учреждением, исходя из вида групп, потребности семьи воспитанников и возможностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: пятидневная рабочая неделя понедельник-пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Группы могут функционировать в режиме полного дня (12-ти часового пребывания), сокращенного дня (8-10,5 часового пребывания), продленного дня (13-14 часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания.

1.14. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотренные локальными нормативными актами структурные подразделения.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

II.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Вурнарского района Чувашской Республики, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе дошкольного образования.

2.3. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми возраста двух месяцев и заканчиваться по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позднее достижения ими возраста восьми лет.

2.4. Основной целью деятельности Учреждения является организация образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.5. Основные задачи Учреждения:

- формирование общей культуры;

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;

- формирование предпосылок учебной деятельности;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.6. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.6.1. Основные:

- реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

- присмотр и уход за детьми.

2.6.2. Дополнительные: 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ (технической, естественно - научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности);

-  оказание платных образовательных услуг;

- предоставление недвижимого имущества в аренду с согласия Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования - «Вурнарский район Чувашской Республики».

Содержание программ должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.

2.6.3. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

2.6.4. Правила оказания платных образовательных услуг регламентируются законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг.

Приказами Учреждения обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и исполнителем при оказании дополнительных услуг.

2.6.5. Платные образовательные услуги в соответствии со статьей 16 Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя в лице родителей (законных представителей) воспитанников. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

Особенности организации платных образовательных услуг определяются Положением об организации платных образовательных услуг, утверждаемым приказом Учреждения.

2.6.6. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, образовательные услуги, в том числе и платные, Учреждение вправе оказывать населению и организациям только после получения соответствующей лицензии (разрешения).

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящие доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

2.9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.10. Организация работы группы кратковременного пребывания детей с режимом пребывания от 3 до 5 часов в качестве дополнительной платной услуги допускается при условии отсутствия запрета на это требованиями законодательства Российской Федерации.

2.11. Предельная наполняемость в группах определяется «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

2.12. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения.

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

2.13. Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает: текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья; соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.

2.14. Организация питания воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение создает необходимые условия для организации питания воспитанников и работников.

2.15. Учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством. 

2.16. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников (далее - иные работники Учреждения), осуществляющих вспомогательные функции. 

Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.17. Иные работники Учреждения имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленным Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

2.18. Иные работники Учреждения обязаны:

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

· соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

· бережно относиться к имуществу Учреждения и работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;

· систематически проходить медицинские обследования.

2.19. Иные работники Учреждения несут ответственность:

· за невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных трудовым договором;

· за ущерб, причиненный Учреждению виновными действиями (бездействием).

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, законами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Вурнарского района Чувашской Республики и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Вурнарского района Чувашской Республики, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

3.3. Заведующий подотчетен Учредителю.

3.4. Заведующий Учреждением:

- проходит обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем Учреждения;

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

· в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает счета Учреждения в территориальном органе Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе администрации Вурнарского района Чувашской Республики;

· действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым договором.

3.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации заведующий Учреждением может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя.

Должностные обязанности заведующего Учреждением, его филиала (отделения) не могут исполняться по совместительству.

3.6. Заведующий несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

3.8. На основании п. 4 ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет.

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о данных органах, утвержденными приказом руководителя Учреждения.

3.9. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

3.9.1. Структура Общего собрания. Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной.

3.9.2. Для выполнения функций по организации работы Общего собрания и по ведению его заседаний избирается Председатель Общего собрания из числа работников Учреждения простым большинством голосов от общего числа голосов со сроком полномочий на 3 года.

3.9.3. Срок полномочий Общего собрания – бессрочный.

3.9.4. К компетенции Общего собрания относятся:

· создание рабочей группы по разработке изменений Устава, в том числе изменений в виде новой редакции Устава;

· рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;

· избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения;

· определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается формирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

· утверждение коллективных требований к работодателю;

· рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их работников Учреждения.

3.9.5. Порядок принятия решения:

· Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год;

- Общее собрание является правомочным, если все работники Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствуют более половины списочного состава работников Учреждения. Передача работником своего голоса другому лицу не допускается;

· каждый работник имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания;

· Общее собрание проводится его председателем по собственной инициативе, по требованию заведующего Учреждением или по инициативе большинства работников Учреждения;

· для подготовки Общего собрания, оформления его протоколов избирается секретарь из числа работников Учреждения;

· протоколы Общего собрания подписываются его председателем и секретарем;

3.9.6. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

3.10. Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

3.10.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также заведующий Учреждения.

3.10.2. Порядок формирования Педагогического совета.

Членами Педагогического совета Учреждения являются педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах – без оплаты.

3.10.3. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочный.

3.10.4. Компетенция Педагогического совета:

· определение направления образовательной деятельности Учреждения;

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассмотрение и принятие образовательных (ой) программ(ы) для использования в Учреждении;

· рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности;

· организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;

· согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об осуществлении выплат стимулирующего характера;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив.

3.10.5. Порядок принятия решения:

· Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;

· заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в течение учебного года;

· решение Педагогического совета является правомерным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших членов Педагогического совета;

· заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.

3.10.6. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

3.11. Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждения. Срок полномочий Управляющего совета – 3 года. Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.

3.11.1. Состав Управляющего совета формируется не более чем из 5 членов с использованием процедур выборов, назначения. Персональный состав членов Управляющего совета может быть направлен на согласование Учредителю Учреждения.

Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются Педагогическим советом Учреждения. Общее количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения – 2 человека. Кандидатуры в члены Управляющего совета от работников Учреждения предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического совета, либо Общим собранием, либо заведующим  Учреждения.

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся по образовательным программам дошкольного образования избираются на родительских комитетах в группах Учреждения в количестве 2 представителей. 

Работники Учреждения, дети которых посещают учреждение, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

Заведующий входит в состав Управляющего совета в обязательном порядке (обязательное членство).

На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя и секретаря.

3.11.2. Компетенция Управляющего совета:

· определение основных направлений развития Учреждения;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения и согласование нормативных правовых актов;

· согласование критериев, показателей деятельности работников Учреждения; 

· решение об осуществлении выплат стимулирующего характера;

· содействие реализации деятельности Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

3.11.3. Решение принимается открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании Управляющего совета присутствовал заведующий и не менее половины Управляющего совета, решение считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, оформляются в виде протоколов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом заведующего Учреждения.

3.12. Права, обязанности, ответственность педагогических работников и иных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве безвозмездного пользования и оперативного управления. Собственником имущества является муниципальное образование «Вурнарский район Чувашской Республики». Права собственника муниципального имущества Вурнарского района Чувашской Республики осуществляет Администрация Вурнарского района Чувашской Республики.

4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с решением о закреплении указанного имущества за Учреждением.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

4.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

4.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

4.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных настоящим Уставом.

4.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики.

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.16. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 4.15 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.17. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

4.18. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам) не предусмотренных соответствующими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

4.19. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе  администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

4.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.21. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики».

4.22. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

4.23. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

V. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского района Чувашской Республики администрация Вурнарского района Чувашской Республики при осуществлении функций и полномочий учредителя, определяет цели, условия и порядок деятельности муниципального учреждения, утверждает устав Учреждения, назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, не реже 1 раза в год заслушивает отчёт о деятельности Учреждения.

5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики», определяющими его статус.

5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики».

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании решения Учредителя.

6.2. Принятие решения администрацией Вурнарского района о реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.

6.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.9. При ликвидации Учреждения воспитанники направляются в другие ближайшие по месту расположения Учреждения.

6.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение в архив администрации Вурнарского района Чувашской Республики, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.

6.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

VII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Изменения в Устав вносятся путем их утверждения Учредителем.

7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.

7.4. В учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом.

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

8.1. Учреждение принимает локальные и нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

8.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов приказы, положения, правила, инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься иные локальные нормативные акты.

8.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказами Учреждения.

Приложение №3

к постановлению администрации 

Вурнарского района Чувашской Республики

от 22.03.2019 г. №160

У С Т А В 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД «ИВУШКА» д. НОВЫЕ ЯХАКАСЫ ВУРНАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Ивушка» д. Новые Яхакасы Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Учреждение) по типу реализуемых основных образовательных программ является дошкольным образовательным учреждением.

Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение.

Тип Учреждения: дошкольная образовательная организация.
1.2. Учреждение создано в соответствии с законодательством Российской Федерации,  постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 27.06.2011 № 348 «О создании муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных дошкольных образовательных учреждений».

1.3. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, целях реализации которых Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории Вурнарского района Чувашской Республики.

1.4. Наименование Учреждения: Полное:
на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Ивушка» д. Новые Яхакасы Вурнарского района Чувашской Республики;

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрнар районĕнчи муниципалитетăн Ҫĕнял Хапăс ялĕнчи шкул çулĕчченхи «Хăва» ача сачĕ» бюджет вĕрентÿ учрежденийĕ.
Сокращенное: 

на русском языке: МБДОУ «Детский сад «Ивушка» д. Новые Яхакасы; 

на чувашском языке: Муниципалитетăн Ҫĕнял Хапăс ялĕнчи шкул çулĕчченхи «Хăва» ача сачĕ» бюджет вĕрентÿ учрежденийĕ. 
1.5. Учредителем Учреждения от имени Вурнарского района Чувашской Республики является  администрация Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Администрация). 

Администрация вправе передавать функции и полномочия учредителя Учреждения структурному подразделению Администрации, курирующему вопросы образования, имеющего статус юридического лица.
1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать, штампы, вывеску установленного образца. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.

1.7. Права юридического лица  Учреждения в части ведения уставной, финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента регистрации Устава Учреждения.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях»,  другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики», муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования – «Вурнарский район Чувашской Республики», настоящим Уставом.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.11. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.12. Местонахождение Учреждения:
429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, д. Новые Яхакасы, ул. 40 лет Победы, д. 4 «А».

1.13. Режим работы устанавливается Учреждением, исходя из вида групп, потребности семьи воспитанников и возможностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: пятидневная рабочая неделя: понедельник-пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

Группы могут функционировать в режиме полного дня (12-ти часового пребывания), сокращенного дня (8-10,5 часового пребывания), продленного дня (13-14 часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания. 

1.14. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотренные локальными нормативными актами структурные подразделения. 

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

II.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством

Российской Федерации, Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Вурнарского района Чувашской Республики,  настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе дошкольного образования.

2.3. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми возраста двух месяцев и заканчиваться по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позднее достижения ими возраста восьми лет.

2.4. Основной целью деятельности Учреждения является организация образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

2.5. Основные задачи Учреждения:

- формирование общей культуры;

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;

- формирование предпосылок учебной деятельности;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.6. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.6.1. Основные:

 - реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

 - присмотр и уход за детьми.

2.6.2. Дополнительные:

- реализация дополнительных общеразвивающих программ (технической, естественно - научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-  краеведческой, социально-педагогической направленности);

- оказание платных образовательных услуг;

- предоставление недвижимого имущества в аренду с согласия Учредителя в   порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования - «Вурнарский район Чувашской Республики».

Содержание программ должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.

2.6.3. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

2.6.4. Правила оказания платных образовательных услуг регламентируются законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг.

Приказами Учреждения обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и исполнителем при оказании дополнительных услуг.

2.6.5. Платные образовательные услуги в соответствии со статьей 16 Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя в лице родителей (законных представителей) воспитанников. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

Особенности организации платных образовательных услуг определяются Положением об организации платных образовательных услуг, утверждаемым приказом Учреждения.

2.6.6. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, образовательные услуги, в том числе и платные, Учреждение вправе оказывать населению и организациям только после получения соответствующей лицензии (разрешения).

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящие доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

2.9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.10. Организация работы группы кратковременного пребывания детей с режимом пребывания от 3 до 5 часов в качестве дополнительной платной услуги допускается при условии отсутствия запрета на это требованиями законодательства Российской Федерации.

2.11. Предельная наполняемость в группах определяется «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

2.12. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения.

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

2.13. Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает: текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья; соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.

2.14. Организация питания воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение создает необходимые условия для организации питания воспитанников и работников.

2.15. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством. 

2.16. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников (далее - иные работники Учреждения), осуществляющих вспомогательные функции.

Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.17. Иные работники Учреждения имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленным Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

2.18. Иные работники Учреждения обязаны:

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

· соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

· бережно относиться к имуществу Учреждения и работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;

· систематически проходить медицинские обследования.

2.19. Иные работники Учреждения несут ответственность:

· за невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных трудовым договором; 

· за ущерб, причиненный Учреждению виновными действиями (бездействием).

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, законами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Вурнарского района Чувашской Республики и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Вурнарского района Чувашской Республики, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

3.3. Заведующий подотчетен Учредителю.

3.4. Заведующий Учреждением:

- проходит обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем Учреждения;

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает счета Учреждения в территориальном органе Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе администрации Вурнарского района Чувашской Республики;

- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым договором.

3.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации заведующий Учреждением может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя.

Должностные обязанности заведующего Учреждением, его филиала (отделения) не могут исполняться по совместительству.

3.6. Заведующий несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

3.8. На основании п. 4 ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет.

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о данных органах, утвержденными приказом руководителя Учреждения.

3.9. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

3.9.1. Структура Общего собрания. Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной.

3.9.2. Для выполнения функций по организации работы Общего собрания и по ведению его заседаний избирается Председатель Общего собрания из числа работников Учреждения простым большинством голосов от общего числа голосов со сроком полномочий на 3 года.

3.9.3. Срок полномочий Общего собрания – бессрочный.

3.9.4. К компетенции Общего собрания относятся:

· создание рабочей группы по разработке изменений Устава, в том числе изменений в виде новой редакции Устава;

· рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;

· избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения;

· определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается формирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения; 

· утверждение коллективных требований к работодателю;

· рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их работников Учреждения.

3.9.5. Порядок принятия решения:

· Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год;

- Общее собрание является правомочным, если все работники Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствуют более половины списочного состава работников Учреждения. Передача работником своего голоса другому лицу не допускается;

· каждый работник имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания;

· Общее собрание проводится его председателем по собственной инициативе, по требованию заведующего Учреждением или по инициативе большинства работников Учреждения;

· для подготовки Общего собрания, оформления его протоколов избирается секретарь из числа работников Учреждения;

· протоколы Общего собрания подписываются его председателем и секретарем;

3.9.6. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

3.10. Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

3.10.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также заведующий Учреждения.

3.10.2. Порядок формирования Педагогического совета.

Членами Педагогического совета Учреждения являются педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах – без оплаты.

3.10.3. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочный.

3.10.4. Компетенция Педагогического совета:

· определение направления образовательной деятельности Учреждения;

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассмотрение и принятие образовательных (ой) программ(ы) для использования в Учреждении;

· рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности;

· организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;

· согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об осуществлении выплат стимулирующего характера;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив.

3.10.5. Порядок принятия решения:

· Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;

· заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в течение учебного года;

· решение Педагогического совета является правомерным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и, если за него проголосовало более половины присутствовавших членов Педагогического совета;

· заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.

3.10.6. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

3.11. Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждения. Срок полномочий Управляющего совета – 3 года. Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.

3.11.1. Состав Управляющего совета формируется не более чем из 5 членов с использованием процедур выборов, назначения. Персональный состав членов Управляющего совета может быть направлен на согласование Учредителю Учреждения.

Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются Педагогическим советом Учреждения. Общее количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения – 2 человека. Кандидатуры в члены Управляющего совета от работников Учреждения предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического совета, либо Общим собранием, либо заведующим Учреждения.

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся по образовательным программам дошкольного образования избираются на родительских комитетах в группах Учреждения в количестве 2 представителей. 

Работники Учреждения, дети которых посещают учреждение, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

Заведующий входит в состав Управляющего совета в обязательном порядке (обязательное членство).

На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя и секретаря.

3.11.2. Компетенция Управляющего совета: 

 -   определение основных направлений развития Учреждения;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения и согласование нормативных правовых актов;

· согласование критериев, показателей деятельности работников Учреждения; 

· решение об осуществлении выплат стимулирующего характера;

· содействие реализации деятельности Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

3.11.3. Решение принимается открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании Управляющего совета присутствовал заведующий и не менее половины Управляющего совета, решение считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, оформляются в виде протоколов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом заведующего Учреждения.

3.12. Права, обязанности, ответственность педагогических работников и иных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве безвозмездного пользования и оперативного управления. Собственником имущества является муниципальное образование «Вурнарский район Чувашской Республики». Права собственника муниципального имущества Вурнарского района Чувашской Республики осуществляет Администрация Вурнарского района Чувашской Республики.

4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с решением о закреплении указанного имущества за Учреждением.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

4.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

4.6.Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

4.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных настоящим Уставом.

4.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики.

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.16. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 4.15 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.17. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

4.18. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам) не предусмотренных соответствующими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

4.19. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

4.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.21. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики».

4.22. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

4.23. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

V. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского района Чувашской Республики администрация Вурнарского района Чувашской Республики при осуществлении функций и полномочий учредителя, определяет цели, условия и порядок деятельности муниципального учреждения, утверждает устав Учреждения, назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, не реже 1 раза в год заслушивает отчёт о деятельности Учреждения.

5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики», определяющими его статус.

5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вурнарский район Чувашской Республики».

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании решения Учредителя.

6.2. Принятие решения администрацией Вурнарского района о реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.

6.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестрюридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.9. При ликвидации Учреждения воспитанники направляются в другие ближайшие по месту расположения Учреждения.

6.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение в архив администрации Вурнарского района Чувашской Республики, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.

6.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

VII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Изменения в Устав вносятся путем их утверждения Учредителем.

7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.

7.4. В учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом.

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

8.1. Учреждение принимает локальные и нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

8.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов приказы, положения, правила, инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься иные локальные нормативные акты.

8.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказами Учреждения.

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.03.2019 г. № 163





п. Вурнары

       Об  утверждении Перечня земельных  участков, предназначенных для предоставления

многодетным семьям в собственность бесплатно

В целях реализации статьи 4 Закона Чувашской Республики от 01.04.2011 № 10  «О предоставлении земельных участков многодетным семьям в Чувашской Республике»  и на основании Порядка предоставления в собственность бесплатно многодетным семьям земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Вурнарского района Чувашской Республики, утвержденного решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 14.04.2011 № 7/3,  администрация Вурнарского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

Утвердить прилагаемый Перечень земельных участков, предназначенных для предоставления многодетным семьям в собственность бесплатно, согласно приложению к настоящему постановлению.

Глава администрации


                                              
      Л.Г. Николаев

Приложение                   

Утвержден постановлением

администрации Вурнарского района Чувашской Республики № 163 от 26.03.2019

П Е Р Е Ч Е Н Ь

земельных участков,  предназначенных  для предоставления многодетным семьям в собственность бесплатно 

	№

п/п
	Адрес
	Кадастровый номер
	Площадь,

кв.м.
	Вид разрешенного использования

	2. 
	Чувашская Республика-Чувашия, р-н

Вурнарский, д. Чирш-Хирлепы, ул. Шоссейная, дом 1
	21:09:110104:328
	1497
	для индивидуального жилищного строительства

	3. 
	Чувашская Республика-Чувашия, р-н

Вурнарский, д. Чирш-Хирлепы, ул. Шоссейная, дом 1
	21:09:110104:327
	1499
	для индивидуального жилищного строительства


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.03. 2019   г.  № 170






п. Вурнары

О признании постановления администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 26.12.2018 № 818/1 

«О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 23.12.2016 

года № 675 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики “Развитие 

культуры в Вурнарском районе Чувашской Республики на 2016-2020 годы”»  утратившим силу

            Администрация Вурнарского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 26.12.2018 № 818/1 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 23.12.2016 года № 675 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики “Развитие культуры в Вурнарском районе Чувашской Республики на 2016-2020 годы”»  признать утратившим силу.

            2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава администрации Вурнарского района


                                     Л.Г. Николаев

Чувашская Республика
Администрация Вурнарского района
             ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.03.2019  г. № 175 





п. Вурнары

Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Вурнарском районе в 2019 году
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики №70 от 02.03.2012 г. «Об организации отдыха, оздоровления детей в Чувашской Республике» администрация Вурнарского района Чувашской Республики постановляет:
1. Определить уполномоченным органом по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в загородных детских оздоровительных лагерях, оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, а также иных формах отдыха, оздоровления и занятости детей отдел образования и молодёжной политики администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

2. Утвердить состав муниципальной Межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Вурнарском районе (Приложение 1).

3. Утвердить Положение о районной Межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Вурнарском районе (Приложение 2).

4. Утвердить Порядок организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Вурнарском районе в 2019 году (Приложение 3).

5. Утвердить Порядок предоставления средств на возмещение части затрат на оплату стоимости путёвок в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики (Приложение 4).

6. Отделу образования и молодежной политики администрации Вурнарского района обеспечить: 

– осуществление комплекса мероприятий по организации отдыха детей школьного возраста и их оздоровления, трудоустройства подростков в Вурнарском районе;

– организацию пребывания детей школьного возраста до 15 лет (включительно) в оздоровительных учреждениях не менее 7 дней в период весенних, осенних школьных каникул, не менее 21 дня в других типах оздоровительных учреждений в каникулярное время; 

– подготовку педагогических работников, привлекаемых для работы с детьми в период проведения оздоровительной кампании, а также контроль  качества выполнения ими своих обязанностей;

– подготовку до 15 мая 2019 года общеобразовательных организаций для отдыха детей с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований к их устройству и содержанию.

7. Руководителям  общеобразовательных организаций обеспечить:

– безопасный отдых для детей школьного возраста и их оздоровления;

- выполнение квот в загородные оздоровительные лагеря;

– качественную и своевременную подготовку материально-технической базы организаций отдыха детей, обратив особое внимание на подготовку пищеблоков, систем водоснабжения и водоотведения, санитарно-техническое состояние пищеблоков, мест для купания;

– открытие организаций отдыха детей только после приемки их соответствующими приемочными комиссиями;

– комплектование организаций отдыха детей квалифицированным медицинским и педагогическим персоналом, инструкторами по физической культуре, квалификация которых соответствует профессиональным стандартам или квалификационным требованиям в соответствии с трудовым законодательствам, при условии прохождения ими медицинского обследования, гигиенического обучения, вакцинации их в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, от других инфекционных заболеваний по эпидемиологическим показаниям, а также работниками пищеблоков и лицами, имеющими непосредственный контакт с пищевыми продуктами, привитыми дополнительно против дизентерии Зонне, вирусного гепатита А;

– безопасные условия при перевозке детей от пункта их сбора до места организаций отдыха детей и обратно;

– полноценное и рациональное питание детей в соответствии с утвержденными нормами с использованием пищевых продуктов, обогащенных витаминами, микро - и макронутриентами;

– создание системы оперативной связи по информированию правоохранительных органов и Межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Чувашской Республике о чрезвычайных ситуациях в организациях отдыха детей.

7.1. организовать:

– не позднее, чем за две недели до открытия организаций отдыха детей эпизоотологическое обследование, проведение дератизационной, дезинсекционной (в том числе аккарицидной) обработки территории, прилегающей к организации отдыха детей, силами организаций, занимающихся дезинфекционной деятельностью;

– заключение договоров страхования от несчастных случаев во время пребывания детей в организациях отдыха детей.

8. Рекомендовать главам сельских и городского поселений Вурнарского района Чувашской Республики принять меры по оборудованию мест для купания и их надлежащего санитарно-технического состояния в течение всего летнего периода и обеспечить наличие спасательных постов в местах для купания детей.

9. Признать утратившим силу постановление администрации Вурнарского района от 19 апреля 2018 года №231 «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Вурнарском районе».

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела  образования и молодежной политики администрации Вурнарского района Д.Ю. Трофимова.

Глава администрации Вурнарского района                                                                                                Л.Г. Николаев

Приложение 1

к постановлению администрации 

Вурнарского района

от 28.03.2019 г. № 175
Состав 

муниципальной межведомственной комиссии

по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Вурнарском районе Чувашской Республики в 2019 году
	Трофимов Д.Ю.

Егорова И.Г.
	- заместитель главы  – начальник отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского района, председатель комиссии

- заместитель начальника отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского района, заместитель председателя

	Григорьева А.Г.
	- методист отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского района Чувашской Республики, секретарь

	Салахова Г.Ш.
	- начальник финансового отдела администрации Вурнарского района

	Сергеева М.Б.
	- методист отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского района Чувашской Республики

	Николаева Л.В.
	- директор БУ «Вурнарский центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социального развития Чувашии

	
	

	
	Пригласить для работы в комиссии:

	
	

	Кузьмина О.Л.
	- начальника Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республики - Чувашии в г.Канаш (по согласованию);

	Губанова А.А.
	- начальника МО МВД РФ «Вурнарский» (по согласованию).

	Петрова А.В.
	- начальник отделения надзорной деятельности и профилактической работы по Вурнарскому району Управления надзорной деятельности и профилактической работы ГУ МЧС России по Чувашской Республике (по согласованию); 

	Смолину И.Г.
	- начальника отдела социальной защиты населения Вурнарского района ГУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» Министерства труда и социального развития Чувашии (по согласованию);

	Тинюкова Н.А.
	- главного врача БУ Чувашской Республики «Вурнарская ЦРБ» Министерства здравоохранения Чувашии (по согласованию);

	Гордеева С.В.
	- директора ГУ «Центр занятости населения Вурнарского района» Государственной службы занятости населения Чувашской Республики (по согласованию).


Приложение 2 

к постановлению

 администрации Вурнарского района

от 28.03.2019 г. № 175

ПОЛОЖЕНИЕ

о районной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости 

в Вурнарском районе Чувашской Республики в 2019 году

1. Районная межведомственная комиссия по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости (далее - Комиссия) образуется для координации действий органов местного самоуправления, организаций в сфере организации отдыха детей, их оздоровления и занятости.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Вурнарского района, Уставом Вурнарского района, а также настоящим Положением.

3. Основной задачей районной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости является определение комплекса мероприятий, обеспечивающих:

- совершенствование форм и содержания деятельности по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости;

- развитие творческого потенциала детей, охрана и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний, соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических требований, формирование здорового образа жизни;

-  сохранение и развитие сети учреждений отдыха и оздоровления детей;

- создание условий для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, предупреждения детского травматизма, безопасности дорожного движения в период школьных каникул, уделяя особое внимание организации полноценного питания детей, соблюдению требований противопожарной безопасности в организациях отдыха и оздоровления детей, санитарно-эпидемиологических требований к их устройству;

- обеспечение установленных мер безопасности при организации перевозок детей;

- осуществление приёмки организаций отдыха и оздоровления детей, проведение профилактических осмотров персонала, работающих в указанных организациях, и медицинских осмотров несовершеннолетних при оформлении временной занятости в летний период;

- осуществление мониторинга отдыха детей и их оздоровления.

4. Для реализации своих задач Комиссия имеет право:

- принимать в пределах своей компетенции решения, являющиеся рекомендательными для исполнения для органов местного самоуправления, организаций отдыха, оздоровления и занятости;

- приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления, а также других заинтересованных организаций отдыха, оздоровления и занятости детей, руководителей районной и конкурсной комиссии по вопросам организации отдыха детей, их оздоровления и занятости, относящимся к их компетенции;

- запрашивать в установленном порядке у государственных, общественных и иных организаций, должностных лиц необходимые для своей деятельности материалы и информацию.

5. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

6. Основной формой работы Комиссии являются заседания, проводимые по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей её членов.

7. Решения на заседаниях Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и оформляются протоколами, которые подписывает председатель Комиссии в течение одного дня. Решение Комиссии доводится до сведения заинтересованных организаций в течение трёх дней с момента подписания.

8. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии возлагается на отдел образования и молодёжной политики администрации Вурнарского района.

Приложение 3 

к постановлению

 администрации Вурнарского района

от 28.03.2019 г. № 175

Порядок организации отдыха и оздоровления детей в Вурнарском районе Чувашской Республики в 2019 году
1. Настоящий Порядок организации отдыха и оздоровления детей в  Вурнарском районе (далее - Порядок) определяет механизм организации отдыха и оздоровления детей школьного возраста в загородных оздоровительных лагерях, пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей и иных формах организации отдыха детей и их оздоровления.

1.1. Отдел образования, предоставляющий данную услугу, обеспечивает размещение информации о предоставлении указанных мер социальной поддержки посредством использования Единой государственной информационной системы социального обеспечения (далее – ЕГИССО), в порядке и объеме, установленными оператором ЕГИССО.

1.2. Размещенная информация о мерах социальной поддержки может быть получена посредством использования ЕГИССО в порядке и объеме, установленными Правительством Российской Федерации, и в соответствии с формами, установленными оператором ЕГИССО.

2. Организация отдыха детей и их оздоровления в загородных детских оздоровительных лагерях осуществляется путём выделения их родителям (законным представителям) путёвок на основании заявления, составленного по прилагаемой форме (Приложение 1) и поданного в уполномоченный орган по организации отдыха, оздоровления и занятости детей – отдел образования и молодёжной политики администрации Вурнарского района Чувашской Республики (далее – Отдел).

3. Отдел (уполномоченный орган):

- информирует родителей (законных представителей), детей об условиях проведения заявочной кампании через средства массовой информации, размещают информацию на сайте Отдела и общеобразовательных организаций, распространяет информационные материалы в общеобразовательных организациях на родительских собраниях;

- организует приём заявок от родителей (законных представителей) детей с 20 апреля по 29 июля 2019 г. на базе общеобразовательных организаций, обеспечивает ведение реестра заявок в автоматизированной системе по сбору, учёту и обработке заявок на приобретение путёвок в загородные организации отдыха детей и их оздоровления. Приём заявлений начинается в 9.00 часов 20 апреля 2019 г., конец регистрации в 12:00 часов 26 апреля 2019 г. Следующая дата и время проведения регистрации заявлений: в 9:00 часов 06 мая 2019 года, конец регистрации – в 12:00 часов 29 июля 2019 года;

- назначает должностное лицо, ответственное за проведение заявочной кампании и организацию работы в автоматизированной системе по сбору, учёту и обработке заявок на приобретение путёвок в загородные оздоровительные лагеря в Отделе, и определяет операторов по введению данных в автоматизированную систему по сбору, учёту и обработке заявок на приобретение путёвок в загородные оздоровительные лагеря в каждой общеобразовательной организации.

4. Путёвка в загородный оздоровительный лагерь предоставляется для ребёнка школьного возраста, со сроком пребывания не менее 7 дней в весеннее, осеннее, зимнее каникулярное время и не более 21 дня в летнее каникулярное время.

5. Путёвка в загородный оздоровительный лагерь, оздоровительный лагерь с дневным пребыванием предоставляется однократно в текущем году.

6. В случае, когда ребёнок не может прибыть по уважительной причине (медицинские противопоказания, семейные обстоятельства), при наличии выданной ему путёвки в загородный оздоровительный лагерь, родитель или иной законный представитель должен немедленно вернуть путёвку по месту её выдачи.

7. В случае, если ребёнок не прибыл в загородный оздоровительный лагерь без уважительной причины, при наличии выданной ему путёвки, и путёвка своевременно, не позднее, чем за 1 рабочий день до начала заезда, не была возвращена родителями или иными законными представителями по месту её получения, путёвка считается использованной.

8. Сбор, учёт и обработка заявок на приобретение путёвок в загородные оздоровительные лагеря в 2019 году производится посредством единой автоматизированной системы.

9. Каждая муниципальная общеобразовательная организация назначает операторов по введению данных в автоматизированную систему по сбору, учёту и обработке заявок на приобретение путёвок в загородные организации отдыха и оздоровления детей (далее – школьный оператор), количество операторов определяется из расчёта: менее 200 школьников – 1 оператор, на каждые последующие 200 человек – 1 оператор (т.е.: на 400 чел. – 2 оператора и т.д.). 

10. Для оформления заявки на получение путёвки родитель или иной законный представитель обращается в муниципальную общеобразовательную организацию по месту обучения ребёнка и подаёт оператору следующие документы:

- заявление о предоставлении путёвки (формируется автоматизированной системой);

- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и место жительства заявителя (с предъявлением оригинала);

- копию свидетельства о рождении или паспорта ребёнка (с предъявлением оригинала);

- СНИЛС заявителя (законного представителя);

- СНИЛС ребёнка;

- справки о доходах родителей (законных представителей) ребёнка за три месяца, предшествующие месяцу обращения;

- справку о составе семьи.

11. Оператор вводит в автоматизированную систему все сведения заявителя, по завершению ввода автоматизированная система выдаёт уведомления о записи.

12. Путёвки выдаются на условиях частичного возмещения отделом образования администрации района и частичной оплаты родителями (законными представителями) её стоимости. Стоимость путевки в загородные организации отдыха детей и их оздоровления в 2019 году на 21 день составляет 14962 рубля, в профильные лагеря 16464 рубля. Оплата стоимости путевок в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей производится родителями (законными представителями детей) в размере:

20 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых не превышает 150 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике (родитель или иной законный представитель представляет в отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района справку отдела социальной защиты населения КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» Вурнарского района Министерства труда и социального развития Чувашской Республики о назначении ежемесячного пособия на ребёнка, справку о составе семьи);

30 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых составляет от 150 до 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

50 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых превышает 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике.

Родитель (законный представитель) оплачивает установленную договором часть стоимости путёвки внесения денежных средств наличными в кассу лагеря или безналичным расчетом на счёт лагеря. Получить платёжный документ заявитель может через сайт лагеря, в который подано заявление, либо у муниципального оператора.

13. Предоставление путёвок в загородные оздоровительные лагеря осуществляется в соответствии с электронной очередью в зависимости от даты и времени подачи заявления и наличия путёвок на основании документов, указанных в пункте 10 настоящего Порядка.

14. Основанием для отказа в предоставлении путёвок в загородные оздоровительные лагеря является:

- получение путёвки в текущем году в загородный оздоровительный лагерь;

- не предоставление заявителем документов, указанных в пункте 10 настоящего порядка.

15. Для получения путёвки родитель (законный представитель) с уведомлением, полученным при регистрации заявления в автоматизированной системе, и квитанцией об оплате (20%, 30% или 50% от средней стоимости путёвки) обращается в Отдел.

Представители загородных оздоровительных лагерей организуют выдачу путёвок в соответствии с договором, заключённым между родителем (законным представителем), загородным оздоровительным лагерем и Отделом. Также родители (законные представители) имеют право получить путёвки самостоятельно, непосредственно загородным оздоровительным лагерем.

16. Отдел оставляет за собой право устанавливать квоту путёвки в загородные оздоровительные лагеря для родителей (законных представителей) в соответствии с возможностями загородных оздоровительных лагерей и финансовых средств, предусмотренных на организацию отдыха детей школьного возраста в каникулярное время.

17. Отдел, для возмещения части расходов организации отдыха детей и их оздоровления, заключает с загородными оздоровительными лагерями соглашение по возмещению части расходов организации отдыха детей и их оздоровления.

18. На базе общеобразовательных организаций на основании заявки, представленной в уполномоченный орган по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости организуются пришкольные лагеря с дневным пребыванием детей.

19. Продолжительность смены в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей составляет в летнее каникулярное время не менее 21 дня и в весеннее, осеннее, зимнее каникулярное время не менее 5 дней. Стоимость набора продуктов питания в пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей составляет 89 рублей на одного ребёнка в день.

20. Комплектование пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей осуществляется общеобразовательными организациями. Услуга предоставляется на основании заявления родителей (законных представителей), составленного по прилагаемой форме (Приложение 2) и поданного в адрес руководителя общеобразовательной организации, на базе которой организован детский оздоровительный лагерь дневного пребывания детей или профильный лагерь.

21. Приём заявлений от родителей (законных представителей) в пришкольные лагеря с дневным пребываем осуществляется с 20 апреля по 20 мая 2019 года.
22. Организация деятельности пришкольного лагеря дневного пребывания детей осуществляется на основании образовательных программ, получивших заключения экспертных советов, созданных при комиссиях по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

23. В целях организации активного отдыха детей и их оздоровления в естественных природных условиях, укрепления здоровья, вовлечения их в регулярные занятия физической культурой, спортом и туризмом также могут создаваться палаточные туристические лагеря. Открытие палаточного туристического лагеря и их комплектование осуществляется на основании решения комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей. Продолжительность смены указанных лагерей составляет не менее 5 дней.

Приложение 4

к постановлению

 администрации Вурнарского района

от 28.03.2019 г. № 175

Порядок 

предоставления средств на возмещение части затрат на уплату стоимости путёвок в загородные оздоровительные лагеря Чувашской Республики в 2019 году
1.Общие положения
1.1.Настоящий порядок определяет условия и механизм возмещения части затрат на оплату стоимости путёвок, приобретённых родителями (законными представителями) для детей школьного возраста в загородных оздоровительных лагерях Чувашской Республики.

1.2.Порядок разработан в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 02 марта 2012 года № 70 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Чувашской Республике».
1.3.Возмещение части затрат на уплату стоимости путёвок осуществляется через загородные оздоровительные лагеря Чувашской Республики, предоставившие путёвки родителям (законным представителям) для детей школьного возраста в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на указанные цели в бюджете Вурнарского района.

2.Порядок финансирования
2.1.Родители (законные представители) приобретают путёвки в загородных оздоровительных лагерях Чувашской Республики самостоятельно за наличный расчёт в размере, утверждённом Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 02 марта 2012 года №70 «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Чувашской Республике»:

 20 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых не превышает 150 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике (родитель или иной законный представитель представляет в отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского района справку отдела социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики о назначении ежемесячного пособия на ребёнка, справку о составе семьи);

30 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых составляет от 150 до 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

50 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых превышает 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике.

2.2. При получении путёвки заключается трёхстороннее соглашение между уполномоченным органом по организации отдыха детей и их оздоровления в Вурнарском районе – отделом образования и молодёжной политики администрации Вурнарского района (далее – Отдел), загородным оздоровительным лагерем Чувашской Республики и родителем (приложение №1).

2.3.Отдел производит частичную оплату стоимости путёвок в загородные оздоровительные лагеря Чувашской Республики за счёт средств бюджета Вурнарского района в размере, утверждённом Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 02 марта 2012 года №70 «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Чувашской Республике» (далее - Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики):

80 процентов от средней стоимости путёвки, утверждённой постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых не превышает 150 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

70 процентов от средней стоимости путёвки, утверждённой постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых составляет от 150 до 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

50 процентов от средней стоимости путёвки, утверждённой постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых превышает 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

2.4. Перечисление средств, предусмотренных в бюджете района, производится Отделом на лицевые счета загородных оздоровительных лагерей, открытые в финансовых органах, или на расчётный счёт загородных оздоровительных лагерей, открытый в кредитных организациях, в течение 10 рабочих дней со дня получения следующих документов:

- счёта-фактуры (предоставляются загородными оздоровительными лагерями);

- товарные накладные;

- копии квитанций (предоставляются родителями (законными представителями).

2.5. Загородные оздоровительные лагеря:

- предоставляют в течение 5 дней после окончания смены в Отдел отрывные талоны путёвок, акт сверки расчётов и список отдохнувших в лагере детей;

- несут ответственность за своевременность представления и достоверность представленных сведений.

III. Порядок возврата средств в случае выявленных нарушений
В случае выявления фактов предоставления загородными оздоровительными лагерями недостоверных сведений Отдел в течение 10 рабочих дней со дня выявления нарушения направляет загородному оздоровительному лагерю уведомление о возврате в бюджет Вурнарского района указанных средств.

При отказе загородного оздоровительного лагеря от добровольного возврата указанных средств они взыскиваются в судебном порядке.

	
	Приложение 1 

к  Порядку

организации отдыха и оздоровления детей, 

в Вурнарском  районе в 2019 году




В уполномоченный орган

_________________________________________
(название МО)

_________________________________________

(фамилия, имя, отчество родителя)
проживающего по адресу: ____________________

контактный телефон:

__________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить возможность приобретения за частичную стоимость путёвки в загородный оздоровительный лагерь на _____________ смену для моего ребёнка ____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество ребенка полностью, дата рождения)
ученика(цы) класса _______________________ школы ______________________.
Об отказе в приобретении путёвки обязуюсь сообщить в уполномоченный орган не позднее 5 календарных дней до начала _______________ смены в загородном оздоровительном лагере __________________.

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие отделу образования и молодежной политики администрации Вурнарского района на обработку моих/моего ребенка персональных данных, а также их передачу в электронной форме по открытым каналам связи сети Интернет в государственные и муниципальные органы и долгосрочное использование в целях предоставления муниципальной услуги согласно действующего законодательства Российской Федерации, размещать данную информацию в ЕГИССО. Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме и действует до даты подачи мной заявления об отзыве. С порядком подачи заявления в электронном виде ознакомлен.

В соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального Закона РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», я согласен (согласна) на обработку персональных данных моего ребёнка и размещения информации о поданной заявке в электронной системе сбора, учета и обработки заявок на приобретение путёвок в загородные лагеря.

Ознакомлен (а) с Порядком организации отдыха детей и молодежи в 2019 году, утвержденным постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики, согласно которому право на приобретение путевки за частичную стоимость предоставляется одному ребенку один раз в год.

__________                                                   ______________________

  (дата)                                                                        (подпись)
К заявлению прилагаю:

Копию своего паспорта;

Копию свидетельства о рождении (паспорта) ребёнка;

Копию своего СНИЛС;

Копию СНИЛС ребёнка;

Сведения о лицах, проживающих совместно с заявителем, о родственных связях заявителя с указанными лицами. 

Приложение 2 

к  Порядку

организации отдыха и оздоровления детей, 

в Вурнарском  районе в 2019 году

____________________________________
(наименование образовательного   учреждения,  учреждения дополнительного образования детей, другой организации
____________________________________
(должность руководителя)
____________________________________

(Ф.И.О.)

____________________________________
(Ф.И.О., паспортные данные

 родителя (законного представителя детей))
____________________________________

___________________________________
(домашний адрес, 

тел. служебный, домашний)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу зачислить моего ребенка _____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., дата, год рождения)
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

в детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на период 

_____________________________________________________________________________

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие отделу образования и молодежной политики администрации Вурнарского района на обработку моих/моего ребенка персональных данных, а также их передачу в электронной форме по открытым каналам связи сети Интернет в государственные и муниципальные органы и долгосрочное использование в целях предоставления муниципальной услуги согласно действующего законодательства Российской Федерации, размещать данную информацию в ЕГИССО. Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме и действует до даты подачи мной заявления об отзыве. С порядком подачи заявления в электронном виде ознакомлен(а).

Ознакомлен (а) с Порядком организации отдыха детей в 2019 году, согласно которому, право на приобретение путевки за частичную стоимость предоставляется одному ребенку один раз в год.

«____» ________________ 2019 г. 

               Чувашская Республика

        Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.03.2019 г. №176





п. Вурнары

Об утверждении Положения об оплате труда, работников автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» Вурнарского района Чувашской Республики

        В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации в целях урегулирования оплаты труда работников автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» Вурнарского района Чувашской Республики постановляет:
  1. Утвердить Положение об оплате труда руководителя и специалистов АУ «МФЦ» Вурнарского района (приложение № 1)

  2.  Утвердить Положение об оплате труда  работников АУ «МФЦ» Вурнарского района осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (приложение № 2)

  3.  Настоящее постановление вступает с силу после его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2019 г.

 Глава администрации 







 Вурнарского района                                                                                                       Л.Г. Николаев

Приложение № 1

к постановлению администрации
Вурнарского  района
Чувашской Республики 

от 29.03.2019№176

Положение 

об оплате труда руководителя и специалистов АУ «МФЦ»  Вурнарского района 

1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда руководителя  и  специалистов АУ «МФЦ» Вурнарского района (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда, образования фонда оплаты труда и его использования, выплаты надбавок, денежных поощрений, единовременных выплат, оказания материальной помощи специалистов и руководителя автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» Вурнарского района Чувашской Республики (далее –  Учреждение).

Оплата труда работников Учреждения производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также стимулирующих и компенсационных выплат.  Размеры должностных окладов и размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливаются согласно таблице 1 к настоящему Положению.

1.1. К стимулирующим выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.2. К компенсационным выплатам относятся:

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении основного ежегодного оплачиваемого отпуска;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- материальная помощь.

          1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется за счет средств, направленных для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда

	1
	2

	Должностной  оклад
	12

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы
	14

	Ежемесячное денежное поощрение
	16

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	2

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	3

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	3

	ИТОГО:
	50


1.4. Расходы на выплату стимулирующих и компенсационных выплат директора и работников Учреждения осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения.

         1.5. Размер стимулирующих выплат работникам, имеющим родственные связи с руководителем организации, определяется с участием представителя администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работ.

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы работникам Учреждения (далее – надбавка за особые условия работ)  устанавливается приказом директора Учреждения ежегодно и в соответствии с рекомендуемыми размерами надбавки по группам должностей:

директору – от 90 до 120 процентов от должностного оклада;

главному специалисту –  до 90 процентов должностного оклада;

специалисту – до 60 процентов должностного оклада.

2.2. Конкретный размер надбавки за особые условия работы по соответствующим группам должностей устанавливается приказом  директора Учреждения ежегодно.

2.3. Надбавка за особые условия работы устанавливается при назначении на должность или перемещении на другую должность.

2.4. Надбавка за особые условия работы исчисляется от должностного оклада, а при временном замещении иной должности – от должностного оклада временно замещаемой должности, но не ниже ранее установленного размера.

2.5. Надбавка за особые условия, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам Учреждения одновременно со всеми выплатами за соответствующий месяц с учетом фактически отработанного времени и учитывается во всех случаях начисления среднего заработка.

2.6 Надбавка за особые условия не выплачивается работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком.

2.7 Надбавка за особые условия может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы в пределах размеров, установленных по группе должностей.

3. Ежемесячное денежное поощрение

Ежемесячное денежное поощрение включается в средний заработок при исчислении во всех случаях согласно действующего законодательства. Ежемесячное денежное поощрение подлежит обязательной выплате и устанавливается работникам Учреждения  согласно таблице 1 к настоящему Положению.

4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Премирование работников Учреждения за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения.

4.2. Фонд для выплаты премий работникам Учреждения формируется в размере двух должностных окладов в год и образовавшейся экономии по фонду оплаты труда.

4.3. Выплата премии производится конкретному лицу исходя из результатов его деятельности за период работы (месяц, квартал) и максимальными размерами не ограничивается.

4.4. Выплаты премии работникам Учреждения производятся:

за первый и второй месяцы каждого квартала текущего года в размере 20 % от должностного оклада за фактически отработанное без оформления дополнительного приказа директора Учреждения; 

- за третий месяц каждого квартала текущего года – в пределах квартального премиального фонда с учетом образовавшейся экономии по фонду оплаты труда на основании приказа директора Учреждения.

4.5. Приказом директора Учреждения премия отдельным работникам Учреждения может быть повышена в пределах квартального фонда премирования с учетом положительных и значительных результатов работы.

4.6. При определении размера премии учитываются:

а) инициатива, при выполнении установленных  должностной инструкцией обязанностей, достижение значимых результатов служебной деятельности;

б) своевременное и качественное исполнение поручений директора Учреждения, выполнение особо важных и сложных заданий;

в) использование новых форм и методов работы, позитивно отразившихся на результатах служебной деятельности.

4.7.  Работникам Учреждения, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью на основании приказа директора Учреждения. 

4.8. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было выявлено упущение в работе. Если упущения были выявлены после выплаты премии, то лишение премии производится в том расчетном периоде, в котором обнаружены нарушения.

4.9. Премия директору Учреждения выплачивается по результатам выполнения основных показателей деятельности Учреждения. Размер премирования директора Учреждения устанавливается распоряжением администрации Вурнарского района Чувашской Республики.
4.10. Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (один) балл.

4.11. Увеличение коэффициента премирования выше 1,0 балла может производиться в пределах квартального фонда премирования.

4.12. Выплата премии работникам осуществляется за фактически отработанное время в период, за который выплачивается премия.

4.13. Размер и выплаты премий за счет средств от приносящей доход деятельности директору и отдельным работникам Учреждения устанавливается приказом директора Учреждения и согласовывается с главой администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

5. Единовременная выплата при предоставлении основного ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) работнику Учреждения производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, установленная работнику Учреждения на день ухода в отпуск.

5.2. Единовременная выплата к отпуску производится работнику Учреждения один раз в год по его заявлению одновременно с выплатами за период отпуска. В случаях использования работником Учреждения отпуска по частям ее выплата производится по заявлению работника Учреждения при использовании любой части отпуска.

5.3. В случае если работник  Учреждения не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года на основании заявления работника Учреждения по приказу директора Учреждения.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

6.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам Учреждения устанавливается в размерах от должностных окладов за стаж непрерывной работы в АУ «МФЦ» Вурнарского района :

	№
	Стаж непрерывной работы 
	Процент

	1.
	от 1 до 5 лет
	10%

	2.
	от 5 до 10 лет
	15%

	3.
	свыше 10 лет
	20%


7. Материальная помощь.

Материальная помощь работникам Учреждения выплачивается в размерах одного должностного, а при наличии экономии  по фонду оплаты труда дополнительно может выплачиваться материальная помощь всем работникам Учреждения по приказу директора Учреждения на основании заявления работника. 

Таблица 1 

         к Положению об оплате труда

         руководителя  и  специалистов 

                    АУ «МФЦ» Вурнарского района

Размеры должностных окладов и предельные размеры ежемесячного денежного поощрения работников, замещающих должности, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций 

	Наименование должности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения до

	Директор
	5756
	1,6

	Главный специалист
	4857
	1,0

	Специалист
	4497
	1,0


Приложение № 2

 к постановлению администрации
Вурнарского  района
Чувашской Республики
от 29.03.2019№176

Положение 

об оплате труда работников АУ «МФЦ»  Вурнарского района  осуществляющих

профессиональную деятельность по профессиям рабочих

I. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда  работников АУ «МФЦ» Вурнарского района осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих  (далее – Положение) устанавливает:

 - размеры окладов работников АУ «МФЦ» Вурнарского района осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее –работники);

- условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Минимальная заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, объема, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается персональный повышающий коэффициент, обеспечивающий оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Размер стимулирующих выплат работникам, имеющим родственные связи с руководителем организации, определяется с участием представителя администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

II. Размеры окладов, повышающих коэффициентов

и персональных повышающих коэффициентов к окладам
Размеры окладов работников, повышающих коэффициентов и персональных повышающих коэффициентов к окладам устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", в следующих размерах:
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента
	Размер персонального повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3355
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05
	до 2,5

	2 квалификационный уровень
	
	0,10
	до 3,0


Повышающий коэффициент и персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке устанавливаются работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на персональный повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента и персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

III. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

Работникам могут быть установлены выплаты компенсационного характера.

	N

пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам специальной оценке условий труда
	доплата в размере не менее 4 процентов минимального оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

	2.
	Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
	доплата - 40 процентов минимального оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время

	4.
	Повышенная оплата за сверхурочную работу
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации

	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

IV. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера
В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

	N

пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	в пределах 0,5 оклада

	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада в пределах квартального премиального фонда с учетом образовавшейся экономии по фонду оплаты труда на основании приказа директора Учреждения


При определении размера премии по итогам работы учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения зданий.

Премия не выплачивается либо ее размер может снижаться в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

нарушения техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнения приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

прогула, появления на работе в нетрезвом состоянии, распития спиртных напитков в рабочее время;

утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу организации или иного причинения ущерба виновными действиями работника.

V. Единовременные выплаты

За счет средств фонда оплаты труда с целью оказания социальной поддержки работникам выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в год и материальная помощь в размерах одного должностного оклада, а при наличии экономии  по фонду оплаты труда дополнительно может выплачиваться материальная помощь по приказу директора Учреждения на основании заявления работника

Чувашская Республика

 Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.03.2019 г. №177






п. Вурнары

О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района от 29.12.2017 г. № 896 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Формирование современной городской среды на территории Вурнарского района Чувашской Республики» на 2018-2022 годы»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, администрация Вурнарского района Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 29.12.2017 г. № 896 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Формирование современной городской среды на территории Вурнарского района Чувашской Республики» на 2018-2022 годы» (далее – постановление) следующие изменения:

 1.1. В приложении к постановлению муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Формирование современной городской среды на территории Вурнарского района Чувашской Республики» на 2018-2022 годы (далее – Муниципальная программа):

1.1.1 В паспорте Муниципальной программы позицию «Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции: 

	
	
	«Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2018-2022 годах составит 66100,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 40,8 тыс. рублей;  в 2019 году – 24786,1 тыс. рублей; в 2020 году – 17745,0 тыс. рублей; в 2021 году – 11528,8 тыс. рублей; в 2022 году – 12000,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 19262,2тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 0,0 тыс. рублей; в 2019 году – 9006,2тыс. рублей; в 2020 году – 6118,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 4137,6 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 703,4  тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 40,8 тыс. рублей; в 2019 году – 75,5 тыс. рублей; в 2020 году – 195,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 195,9 тыс. рублей; в 2022 году – 195,9 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района – 0,0 руб., в том числе:

в 2018 году – 0,0 тыс. рублей; в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

бюджетов поселений Вурнарского района – 46135,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 0,0 тыс. рублей; в 2019 году – 15704,4 тыс. рублей; в 2020 году – 11431,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 11332,9 тыс. рублей; в 2022 году – 7666,5 тыс. рублей;


              Объем финансирования Муниципальной программы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.».

               1.1.2. В разделе V Муниципальной программы абзацы второй – тридцать второй изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2018-2022 годах составит 66100,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 40,8 тыс. рублей;  в 2019 году – 24786,1 тыс. рублей; в 2020 году – 17745,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 11528,8 тыс. рублей; в 2022 году – 12000,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 19262,2тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 0,0 тыс. рублей; в 2019 году – 9006,2тыс. рублей; в 2020 году – 6118,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 4137,6 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 703,4  тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 40,8 тыс. рублей; в 2019 году – 75,5 тыс. рублей; в 2020 году – 195,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 195,9 тыс. рублей; в 2022 году – 195,9 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района – 0,0 руб., в том числе:

в 2018 году – 0,0 тыс. рублей; в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

бюджетов поселений Вурнарского района – 46135,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 0,0 тыс. рублей;в 2019 году – 15704,4 тыс. рублей; в 2020 году – 11431,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 11332,9 тыс. рублей; в 2022 году – 7666,5 тыс. рублей.».

        1.2 Приложение №1 к Муниципальной программе «Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы Вурнарского района, подпрограммы муниципальной программы Вурнарского района» изложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

               1.3 Приложение №2 к Муниципальной программе «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Вурнарского района Чувашской Республики» на 2018-2022 годы» изложить в редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

               1.4 Приложение №3 к Муниципальной программе «Нормативная стоимость (единичные расценки) работ по благоустройству дворовых территорий, входящих в состав минимального перечня работ» изложить в редакции согласно приложению №3 к настоящему постановлению.

               1.5 В приложении №7 к Муниципальной программе в подпрограмме «Благоустройство дворовых и общественных территорий Вурнарского района Чувашской Республики» (далее – подпрограмма):

              1.5.1. В паспорте подпрограммы позицию «Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции: 

	
	
	«Общий объем финансирования подпрограммы в 2018 - 2022 годах составляет 66100,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 40,8 тыс. рублей;в 2019 году – 24 786,1 тыс. рублей; в 2020 году – 17745,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 11528,8 тыс. рублей; в 2022 году – 12000,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 19262,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 0,0тыс. рублей; в 2019 году – 9006,2 тыс. рублей; в 2020 году – 6118,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 4137,6 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 703,4  тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 40,8 тыс. рублей; в 2019 году – 75,5 тыс. рублей; в 2020 году – 195,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 195,9 тыс. рублей; в 2022 году – 195,9 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района – 0,0 руб., в том числе:

в 2018 году – 0,0 тыс. рублей; в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

бюджетов поселений Вурнарского района – 46135,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 0,0 тыс. рублей; в 2019 году – 15704,4 тыс. рублей; в 2020 году – 11431,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 11332,9 тыс. рублей; в 2022 году – 7666,5 тыс. рублей;


         Объем финансирования подпрограммы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.».

           1.5.2.  В разделе V подпрограммы абзацы второй - тридцать второй изложить в следующей редакции:

 «Общий объем финансирования подпрограммы в 2018–2022 годах составит 66100,7 тыс. рублей, в том числе: 

в 2018 году – 40,8 тыс. рублей; в 2019 году – 24 786,1 тыс. рублей; в 2020 году – 17745,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 11528,8 тыс. рублей; в 2022 году – 12000,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 19262,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 0,0тыс. рублей; в 2019 году – 9006,2 тыс. рублей; в 2020 году – 6118,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 4137,6 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 703,4  тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 40,8 тыс. рублей; в 2019 году – 75,5 тыс. рублей; в 2020 году – 195,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 195,9 тыс. рублей; в 2022 году – 195,9 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского района – 0,0 руб., в том числе:

в 2018 году – 0,0 тыс. рублей; в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

бюджетов поселений Вурнарского района – 46135,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 0,0 тыс. рублей; в 2019 году – 15704,4 тыс. рублей; в 2020 году – 11431,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 11332,9 тыс. рублей; в 2022 году – 7666,5 тыс. рублей.».

          1.5.3. Приложение №2 к подпрограмме «Ресурсное обеспечение подпрограммы «Благоустройство дворовых и общественных территорий Вурнарского района Чувашской Республики» муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Вурнарского района Чувашской Республики» на 2018-2022 годы» изложить в редакции согласно приложению №4 к настоящему постановлению.

       2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации
Л.Г. Николаев

	Приложение №1 к постановлению администрации Вурнарского района Чувашской Республики от  29.03.2019               №  177                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

"Приложение №1 к муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Республики «Формирование современной городской среды на территории Вурнарского района Чувашской Республики» на 2018-2022 годы


Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы Вурнарского района, подпрограммы муниципальной программы Вурнарского района

	№ пп
	Целевой индикатор и показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей 

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа Вурнарского района Чувашской Республики 

«Формирование современной городской среды на территории Вурнарского района Чувашской Республики»

	1.
	Количество благоустроенных дворовых территорий (оборудованных местами для проведения досуга и отдыха разными группами населения (спортивные, детские площадки и т.д.))
	ед.
	0
	2
	9
	9
	9

	2.
	Количество благоустроенных общественных территорий
	ед.
	0
	0
	1
	1
	1

	3.
	Количество населенных пунктов муниципальных образований, улучшивших эстетический облик
	ед.
	0
	1
	2
	2
	3

	Подпрограмма «Благоустройство дворовых и общественных территорий Вурнарского района Чувашской Республики» муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Вурнарского района Чувашской Республики

	1.
	Количество благоустроенных дворовых территорий (оборудованных местами для проведения досуга и отдыха разными группами населения (спортивные, детские площадки и т.д.))
	ед.
	0
	2
	9
	9
	9

	2.
	Количество благоустроенных общественных территорий
	ед.
	0
	0
	1
	1
	1

	3.
	Количество населенных пунктов муниципальных образований, улучшивших эстетический облик
	ед.
	0
	1
	2
	2
	3"


П

Приложение №2 к постановлению 

администрации Вурнарского района Чувашской Чувашской Республики от 29.03.2019 № 177 

"Приложение № 2

к муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Республики «Формирование современной  городской среды на

территории Вурнарского района Чувашской Республики» на 2018-2022 годы

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации 

 муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Вурнарского района Чувашской Республики» на 2018-2022 годы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, (основного мероприятия)
	Код бюджетной классификация
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	 раз

дел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципаль

ная программа
	«Формирование современной городской среды на территории Вурнарского района Чувашской Республики» на 2018-2022 годы
	993
	0503
	А500000000
	240
	Всего 
	40,8
	24786,1
	17745,0
	11528,8
	12000,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	9006,2
	6118,4
	0,0
	4137,6

	
	
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	40,8
	75,5
	195,3
	195,9
	195,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	15704,4
	11431,3
	11332,9
	7666,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	"Благоустройство дворовых и общественных территорий Вурнарского района Чувашской Республики"
	993
	0503
	А510000000
	240
	Всего 
	40,8
	24786,1
	17745,0
	11528,8
	12000,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	9006,2
	6118,4
	0,0
	4137,6

	
	
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	40,8
	75,5
	195,3
	195,9
	195,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	15704,4
	11431,3
	11332,9
	7666,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1


	Реализация мероприятий регионального проекта «Формирование комфортной городской среды»
	993
	0503
	А51F200000
	240
	Всего
	0,0
	9097,7
	6313,7
	195,3
	4333,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	9006,2
	6118,4
	0,0
	4137,6

	
	
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	0,0
	75,5
	195,3
	195,9
	195,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	16,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2 


	Содействие благоустройству населенных пунктов Чувашской Республики


	993
	0503
	А510200000

Ч810200000
	240

244
	Всего
	40,8
	15688,4
	11431,3
	11332,9
	7666,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	     0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	40,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	15688,4
	11431,3
	11332,9
	7666,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0"


Приложение №3 к постановлению администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 29.03.2019 № 177
"Приложение №3 к муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Республики «Формирование современной городской среды на территории Вурнарского района Чувашской Республики» на 2018-2022 годы
Нормативная стоимость (единичные расценки) работ по благоустройству дворовых территорий, входящих в состав минимального перечня работ

	№
	Виды работ, входящих в состав минимального перечня работ
	Единица измерения
	Нормативная стоимость (единичные расценки)

	1
	Ремонт тротуара
	1 кв.м
	1200,0*

	2
	Ремонт тротуара с заменой поребрика
	1 кв.м
	2140,0*

	3
	Строительство тротуара
	1 кв.м
	1980,0*

	4
	Ремонт проезжей части
	1 кв.м
	870,0*

	5
	Скамья (брус фанерный) 2000x500x812 с установкой
	1шт.
	16174,0**

	6
	Скамья (фанера)2000x500x812 с установкой
	1шт.
	10774,0**

	7
	Скамья (брус фанерный)2000x350x470 с установкой
	1шт.
	9917,0**

	8
	Скамья (фанера)2000x350x470 с установкой
	1шт.
	8144,0**

	9
	Урна наземная V=20л с установкой
	1шт.
	3469,0**

	10
	Урна вкапываемая V=20л с установкой
	1шт.
	3516,0**

	11
	Урна наземная V=40л с установкой
	1шт.
	4053,0**

	12
	Урна вкапываемая V=40л с установкой
	1шт.
	4030,0**

	13
	Опора освещения с однорожковым светильником с установкой
	1шт.
	25600,0*

	14
	Ремонт брусчатого покрытия в местах провалов
	1 кв.м
	660,8*


* расчетный метод

** коммерческое предложение"
Приложение №4 к постановлению администрации                                                                                                                                                                  Вурнарского района Чувашской Республики от 29.03.2019 № 177
"Приложение № 2

к подпрограмме «Благоустройство дворовых и общественных территорий 

Вурнарского района Чувашской Республики» муниципальной 

программы Вурнарского района Чувашской Республики «Формирование современной городской среды на 

территории Вурнарского района Чувашской Республики» на 2018-2022 годы 

Ресурсное обеспечение

подпрограммы «Благоустройство дворовых и общественных территорий Вурнарского района Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Формирование современной городской среды на территории Вурнарского района Чувашской Республики» на 2018-2022 годы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, (основного мероприятия)
	Код бюджетной классификация
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма
	"Благоустройство дворовых и общественных территорий Вурнарского района Чувашской Республики"
	993
	0503
	А510000000
	240
	Всего 
	40,8
	24786,1
	17745,0
	11528,8
	12000,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	9006,2
	6118,4
	0,0
	4137,6

	
	
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	40,8
	75,5
	195,3
	195,9
	195,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	15704,4
	11431,3
	11332,9
	7666,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1


	Реализация мероприятий регионального проекта «Формирование комфортной городской среды»
	993
	0503
	А51F200000
	240
	Всего
	0,0
	9097,7
	6313,7
	195,3
	4333,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	9006,2
	6118,4
	0,0
	4137,6

	
	
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	0,0
	75,5
	195,3
	195,9
	195,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	16,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.1
	Реализация программ формирования современной городской среды
	993
	0503
	А51F2L5550
	240
	Всего
	0,0
	9097,7
	6313,7
	195,3
	4333,5

	
	
	993
	0503
	А51F2L5550
	240
	Федеральный бюджет
	0,0
	9006,2
	6118,4
	0,0
	4137,6

	
	
	993
	0503
	А51F2L5550
	240
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	0,0
	75,5
	195,3
	195,9
	195,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0503
	А51F2L5550
	240
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	16,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2


	Содействие благоустройству населенных пунктов Чувашской Республики


	993
	0503
	А510200000

Ч810200000
	х
	Всего
	40,8
	15688,4
	11431,3
	11332,9
	7666,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	     0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	40,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	15688,4
	11431,3
	11332,9
	7666,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.1
	Уличное освещение
	993
	0503
	А510277

400
	240
	Всего
	0,0
	5856,3
	5832,3
	5832,3
	2166,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0503
	А510277

400
	240
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	5856,3
	5832,3
	5832,3
	2166,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.2
	Озеленение
	993
	0503
	А510277

410
	240
	Всего
	0,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0503
	А510277

410
	240
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.3
	Реализация мероприятий по благоустройству территории
	993
	0503
	А510277

420
	240
	Всего
	0,0
	9077,1
	4849,0
	4750,6
	4750,6

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0503
	А510277

420
	240
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	9077,1
	4849,0
	4750,6
	4750,6

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.4
	Организация и содержание мест захоронения
	993
	0503
	А510277

430
	240
	Всего


	0,0
	5000,0
	0,0
	0,0
	5000,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0503
	А510277

430
	240
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	5000,0
	0,0
	0,0
	5000,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.5
	Приобретение и обустройство детских игровых, спортивных площадок и малых архитектурных форм
	993
	0503
	А510277

450
	240
	Всего
	0,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0503
	А510277

450
	240
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.6
	Поощрение победителей ежегодного республиканско

го смотра-конкурса на лучшее озеленение и благоустройство населенного пункта Чувашской Республики
	993
	0503
	Ч810212

810
	244
	Всего
	40,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	0503
	Ч810212

810
	244
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	40,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджет Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Бюджеты поселений Вурнарского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0"


Чувашская Республика
Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.04.2019 г.  № 184




пгт. Вурнары

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Вурнарского района

Администрация Вурнарского района Чувашской Республики постановляет:

1. Признать утратившими силу постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 26.02.2009 года № 95 «Об оценке расходных бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском районе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 04.03.2009 года № 111 «О внесении изменений в постановление главы Вурнарского района ЧР от 26.02.2009 года №95 «Об оценке расходных бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском районе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 05.07.2011 года № 369 «О внесении изменений в постановление главы Вурнарского района от 26 февраля 2009 года №95 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском районе Чувашской
Республики, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 31.10.2011 года № 654 «О внесении изменений в постановление главы Вурнарского района ЧР от 26.02.2009 года №95 «Об оценке расходных бюджетов муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском районе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 23.10.2012 № 659 «О внесении изменений в постановление Главы Вурнарского района Чувашской Республики от 26 февраля 2009 г. № 95 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском районе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 18.07.2013 № 510 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 26 февраля 2009 г. № 95 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском районе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 13.12.2013 № 966 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 26 февраля 2009 г. № 95 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском районе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 22.01.2018 №34 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 26 февраля 2009 г. № 95 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском районе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 22.05.2018 №315/1 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 26 февраля 2009 г. № 95 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском районе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 21.12.2018 №799 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 26 февраля 2009 г. № 95 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском районе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих».  

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2019 года.

Глава администрации                                                        Л.Г. Николаев
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