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1. Ключевые риски

№  п/п

С
та

ту
с Н аи м ен ов ан и е соот в ет ст в ую щ его  

раздела п асп ор та  п роек та
К р атк ое оп и сан и е риска П р едл агаем ы е реш ения

1 . В отчетном периоде проблем и рисков, 
относящихся к ключевым, не выявлено



2. Сведения о значениях целей и показателей

№ п/п

С
та

ту
с

Наименование целей и показателей Динамика
показателя

Единица 
измерения (по 

ОКЕИ)

Фактическое 
значение за 

предыдущий 
год

Значения по кварталам
Плановое 

значение на конец 
года

Процент
достижения Комментарий

I п ш IV

Количество сотрудников предприятии, обученных инструментам повышения производительности труда (человек, нарастающим итогом)
1. Ш т т Ш т щ -ШшШшШШШШ1ММИ■ ияшш

Проведено обучение сотрудников 
предприятий -  участников национального 
проекта под региональным управлением 
(совместно с экспертами РЦК) посредством 
специализированных тренингов, 
тестирований, программ обучения, 
направленных на повышение 
производительности труда

Возрастающий Человек 0,00 0 0 60 118,00 118,00 0% Показатель расчитывается 
ежегодно. Ежеквартальная 
разбивка приводится оценочно. В 
I квартале т.г. обучение не 
планировалось.

2.

■
Количество обученных сотрудников 
предприятий - участников в рамках 
реализации мероприятий повышения 
производительности труда под региональным 
управлением (с РЦК)

Возрастающий Человек 0,00 0 0 35 72,00 72,00 0% Показатель расчитывается 
ежегодно. Ежеквартальная 
разбивка приводится оценочно. В 
I квартале т.г. обучение не 
планиоовалось.

3. Количество обученных сотрудников 
предприятий - участников в рамках 
реализации мероприятий по повышению 
производительности труда самостоятельно

Возрастающий Человек 0,00 0 0 50 100,00 100,00 0% Показатель расчитывается 
ежегодно. Ежеквартальная 
разбивка приводится оценочно. В 
I квартале т.г. обучение не 
планировалось.

Количество вовлеченных в реализацию национального проекта средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики (единиц, нарастающим итогом)
4. Количество предприятий - участников, 

внедряющих мероприятия национального 
проекта под федеральным управлением (с 
ФЦК)

Возрастающий Условная
единица

0,00 0 2 5 14,00 14,00 100% Показатель расчитывается 
ежегодно. Ежеквартальная 
разбивка приводится оценочно. В 
I квартале т.г. выполнение 
показателя не планировалось.

5.

■
Количество предприятий - участников, 
внедряющих мероприятия национального 
проекта под региональным управлением (с 
региональными центрами компетенций - 
РЦК)

Возрастающий Условная
единица

0,00 0 0 0 6,00 6,00 100% Показатель расчитывается 
ежегодно. Ежеквартальная 
разбивка приводится оценочно. В 
I квартале т.г. выполнение 
показателя не планировалось.

6.

■ и
Количество предприятий - участников, 
внедряющих мероприятия национального 
проекта самостоятельно

Возрастающий Условная
единица

0,00 0 0 5 11,00 11,00 100% Показатель расчитывается 
ежегодно. Ежеквартальная 
разбивка приводится оценочно. В 
I квартале т.г. выполнение 
показателя не планировалось.

Доля предприятий от общего числа предприятий, вовлеченных в национальный проект, на которых прирост производительности труда соответствует целевым показателям (процент)





О - - 60,00 60,00 0% Показатель расчитывается 
ежегодно. Ежекартальная 
разбивка не представляется 
возможной в связи с тем, что в 
соответствии с Методикой 
расчета показателей 
производительности труда 
предприятия, отрасли, субъекта 
Российской Федерации 
национального проекта 
«Производительность труда и 
поддержка занятости», 
утвержденной приказом 
Министерства экономического 
развития Российской Федерации 
от 28 декабря 2018 г. № 748, 
расчет показателя осущест
вляется по итогам года.



3. Сведения об исполнении бюджета

№ п/п

Ст
ат

ус Наименование результата и источника 
финансового обеспечения

Объем финансового обеспечение, млн. рублей Исполнение, млн. рублей Процент исполнения
(8)/(5)*100

Комментарий
Предусмотрено

паспортом
регионального

пооекта

Сводная
бюджетная

роспись

Лимиты
бюджетных

обязательств

Учтенные
бюджетные

обязательства

Кассовое
исполнение

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Отсутствие

отклонений
Подведены промеж уточные итоги 
реализации региональных программ 16 
субъектов Российской Ф едерации - 
участ ников 2017, 2018 годов, в том  
числе: Внедрены мероприят ия по  
повышению производительности труда, 
реализуемые под федеральным  
управлением (создано 56  потоков -  
образцов ключевых продуктов, 
проведено 12 оценок наличия ключевых 
элементов производственной системы и 
достаточного уровня использования 
внутренних ресурсов предприят ий для 
получения займов ФРП)

1.1. Отсутствие
отклонений

Внедрены мероприятия по повышению  
производительности труда на средних и 
крупных предприятиях базовых 
несырьевых отрасле, в том числе:

434,0

1.1.1. Отсутствие федеральный бюджет 0,0 0,0 -

1.1.2. Отсутствие
отклонений

бюджеты государственных 
внебюджетных фондов Российской 
Федеоании

0,0 0,0 "

1.1.3. Отсутствие
отклонений

консолидированные бюджеты субъектов 
Российской Федерации, в т.ч.:

0,0 0,0 “

1.1.3.1 Отсутствие бюджет субъекта Российской Федерации 0,0 0,0 -

1.1.3.2
отклонений

межбюджетные трансферты бюджета 
субъекта Российской Федерации 
бюджетам муниципальных образований

0,0 0,0

1.1.3.3 Отсутствие
отклонений

бюджеты муниципальных образований 
(без учета межбюджетных трансфертов 
из бюджета субъекта Российской 
Федерации)

0,0 0,0

1.1.4. Отсутствие внебюджетные источники 434,0 X X X 0,0 -



№ п/п

С
та

ту
с Наименование результата и источника 

финансового обеспечения
Объем финансового обеспечение, млн. рублей Исполнение, млн. рублей Процент исполнения 

(8)/(5)*100
Комментарий

Предусмотрено
паспортом

регионального
пооекта

Сводная
бюджетная

роспись

Лимиты
бюджетных

обязательств

Учтенные
бюджетные

обязательства

Кассовое
исполнение

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 Отсутствие

отклонений
За период с 2018 года по 2024 год 
сформировано не менее 65 Р Ц К  в 
субъектах Российской Ф едерации - 
участниках национального, в том числе, 
не менее 9 в 2018 году, не менее 13 в 
2019 году (проведен отбор, обучение и 
оценка знаний и навыков сотрудников 
РЦК, необходимых для 
самостоятельной реализации программ  
в субъектах Российской Федерации)

2.1. Отсутствие
отклонений

Сформирован Республиканский центр 
компетенций в сфере 
производительности movda

2.1.1. Отсутствие
отклонений

федеральный бюджет 0,0 0,0 -

2.1.2. Отсутствие
отклонений

бюджеты государственных 
внебюджетных фондов Российской 
Фелеоании

0,0 0,0 “

2.1.3. Отсутствие
отклонений

консолидированные бюджеты субъектов 
Российской Федерации, в т.ч.:

6,8 0,0 “

2.1.3.1 Отсутствие
отклонений

бюджет субъекта Российской Федерации 6,8 0,0 -

2.1.3.2 Отсутствие
отклонений

межбюджетные трансферты бюджета 
субъекта Российской Федерации 
бюджетам муниципальных образований

0,0 0,0

2.1.3.3 Отсутствие
отклонений

бюджеты муниципальных образований 
(без учета межбюджетных трансфертов 
из бюджета субъекта Российской 
Федерации)

0,0 0,0

2.1.4. внебюджетные источники 0,0 X X X 0,0 -
Всего по  р е ги о н а л ь н о м у  п р о е кт у  за счет всех и с то ч н и ко в , в т о м  

числе :

440,8 0,0 - В отчетном периоде 
кассового исполнения не 
былоф ед е р а л ьн ы й  б ю д ж е т 0,0 0,0 -

б ю д ж е т ы  го су д а р с тв е н н ы х  в н е б ю д ж е т н ы х  ф о н д о в  Р о сси йской  

Ф е д е р а ц и и

0,0 0,0 -

к о н с о л и д и р о в а н н ы е  б ю д ж е т ы  суб ъ е кто в  Р о сси йской  Ф е д е р а ц и и 6,8 0,0 -
в н е б ю д ж е т н ы е  и с то ч н и ки 434,0 X X X 0,0 -



4. Сведения о достижении результатов, контрольных точек и мероприятий

№ п/п
£ 1
1 |  © £

и
Н63 Наименование результата, контрольной точки, мероприятия

Срок реализации Ответственный
исполнитель Комментарий

*  § и
план факт/ прогноз

Подведены промежуточные итоги реализации региональных программ 16 
субъектов Российской Федерации - участников 2017, 2018 годов, в том 
числе: Внедрены мероприятия по повышению производительности 
труда, реализуемые под федеральным управлением (создано 56 потоков -  
образцов ключевых продуктов, проведено 12 оценок наличия ключевых 
элементов производственной системы и достаточного уровня 
использования внутренних ресурсов предприятий для получения займов 
ФРП) Внедрены мероприятия по повышению производительности труда, 
реализуемые с привлечением партнера -  Государственной корпорации по 
атомной энергии «Росатом» (далее -  Госкорпорация «Росатом») (создано 
20 потоков - образцов ключевых продуктов) Внедрены мероприятия по 
повышению производительности труда, реализуемые под региональным 
управлением (создано 5 потоков - образцов ключевых продуктов)

28.06.2019

Н.И.Соломон

федерального (региональных) центра (-ов) компетенций (доля 
предприятий, удовлетворенных работой названных центров, не менее 
50%) Проведены замеры осведомленности предприятий целевой группы 
о возмож-ноегях повышения производительности труда (доля 
осведомленных не менее 40%).
Срок: 28.06.2019

1. РРП

Утверждение составов рабочих групп под руководством генерального 
директора по реализации мероприятий по повышению 
производительности труда на предприятиях -  участниках национального 
проекта

15.06.2019 15.06.2019 С.В. Григорьев

1.1 РРП ^^Ш ззиые с в е д ! ^ ^
Проведена оценка компетенций, влияющих на повышение 
производительности труда, сотрудников предприятий -  участников 
национального проекта

01.06.2019 01.06.2019 С.В. Григорьев

1.2 РРП ш ш т ж Определены категории управленческого и производственного персонала 
для включения в состав рабочих групп

01.06.2019 01.06.2019 С.В. Григорьев


