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1. КЛЮЧЕВЫЕ РИСКИ

№  п/п

С
та

ту
с

Н аи м ен ован и е соот в ет ст в ую щ его  
раздела п асп ор та  п роекта

К р атк ое оп и сан и е  
риска

П р едл агаем ы е реш ения

1. В отчетном периоде проблем и 
рисков, относящихся к ключевым, не 
выявлено



2. СВЕДЕНИЯ О ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕЙ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ *

№ н/п
С

та
ту

с
Наименование целен и 

показателей
Динамика
показатели

Единица 
измерении 
(по OKE1I)

Фактическое 
значение за 

предыдущий 
год

Значения но кварталам Плановое 
значение на 
конец года

Процент
достижения Комментарий

I 11 III IV

Формирование системы подготовки кадров, направленной на обучение основам повышения производительности труда, поддержка' занятости нск 
мероприятий по повышению производительности труда на предприятиях

*еления в сеязи с реализацией

1. Отсутствие
отклонений

ИЯМИ

Численность работников 
организаций - участников 
регионального проекта «Поддержка 
занятости и повышение 
эффективности рынка труда для 
обеспечения роста 
производительности труда», 
прошедших переобучение, 
повысивших квалификацию в целях 
повышения производительности 
труда

Возрастающий человек 0 25 125 225 100 325 17% Показатель расчитывается 
ежегодно. Ежеквартальная 
разбивка приводится 
оценочно.
По итогам 1 квартала 2019 г. 
направлено на обучение 54 
человека ЗАО «Чебоксарское 
предприятие «Сеспель»

2 .

' 1
Y //////A V /////A

Доля соискателей -  получателей 
услуг по подбору вакансий центров 
занятости населения, в которых 
реализованы пилотные проекты, 
удовлетворенных полученными 
услугами

Возрастающий процент 0 60,0 60,0 0% Ежеквартальная разбивка не 
представляется возможной в 
связи с тем, что целевые 
значения показателя будут 
определены Рострудом после 
разработки методики и 
проведения замеров базовых 
значений.

3. шшшшсведения ,

Ш Ш Ш у

шШтЩтШ
ш Ш Ш я л

Доля работодателей -  получателей 
услуг по подбору работников 
центров занятости населения, в 
которых реализованы пилотные 
проекты, удовлетворенных 
полученными услугами

Возрастающий процент 0 60,0 60,0 0% Ежеквартальная разбивка не 
представляется возможной в 
связи с тем, что целевые 
значения показателя будут 
определены Рострудом после 
разработки методики и 
проведения замеров базовых 
значений.

Развитие инфраструктуры занятости и внедрение организационных и т ехнологических инноваций с  использованием цифровых и платф орменных реш ений в целях поддерж ки уровня занятости

4. Прогнозные
сведения

ш ж ,
Количество центров занятости 
населения, в которых проводятся 
или проведены пилотные проекты 
по модернизации системы занятости

Возрастающий единица 0 1 1 0% В настоящее время 
разрабатывается проектно­
сметная документация на 
текущий ремонт КУ ЦЗН 
Чувашской Республики 
М и н т п у п я  Чувашии_________



3. СВЕДЕНИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА

№  п/п

С
та

ту
с

Н аим енование р езул ьтата  и и сточни ка ф инансового 
обеспечении

О бъем  ф инансового обеспечение, м лн . рублен И сполнение, м лн . рублен

П роцент исполнения 
(8)/(5)*100

К ом м ентарий
П редусмотрено

паспортом
регионального

проекта

С водная
бю дж етная

роспись

Л и м иты
бю дж етных

обязательств

У чтенны е
бю дж етны е

обязательства

Кассовое
исполнение

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Отсутствие отклонений Формирование системы подготовки кадров, направленной 

на обучение основам повышения производительности труда, 
поддержку занятости населения в связи с реачизацией 
мероприятий по повышению производительности труда на 
предприятиях

0,0

1.1. Отсутствие отклонен и й Ревизованы мероприятия, предусмотренные региональной 
программой на обучение работников предприятий, 
определенных в категории требующих дополнительного 
обучения в целях повышения производительности труда, в 
том числе находящиеся под риском высвобождения

28,1 0,0

и л . Отсутствие отклонений федеральный бюджет 26,5 0.0

1.1.2. Отсутствие отклонений бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации

0,0 0,0

1.1.3. Отсутствие отклонен и й консолидированные бюджеты субъектов Российской 
Федерации, в т.ч.:

1,6 0,0

1.1.3.1 Отсутствие отклонений бюджет субъекта Российской Федерации 1.6 0,0

1.1.3.2 Отсутствие отклонений межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской 
Федерации бюджетам муниципальных образований

0,0 0,0

1.1.3.3 Отсутствие отклонений бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта 
Российской Федерации")

0,0 0,0

1.1.4. Отсутствие отклонений внебюджетные источники 0.0 0,0

2 Отсу тствие отклонений Развитие инфраструктуры занятости и внедрение 
организационных и технологических инноваций с 
использованием цифровых и платформенных решений в 
целях поддержки уровня занятости населения

39,5 0.0

2.1. Отсутствие отклонений Разработаны и внедрены единые требования к деятельности 
органов службы занятости, включая типовые решения и 
рекомендации для повышения эффективности работы 
центров занятости населения, стандарт модельного центра 
занятости, регламенты работы центров занятости, внедрение 
и организационно-методическое сопровождение 
функционирования автоматизированных

39,5 0,0

2.1.1. Отсутствие отклонений федеральный бюджет 37,5 0,0

2.1.2. Отсутствие отклонений бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации

0,0 0,0

2.1.3. Отсутствие отклонений консолидированные бюджеты субъектов Российской 
Федерации, в т.ч.:

2,0 0,0



2.1.3.1 Отсутствие отклонений бюджет субъекта Российской Федерации 2,0 0,0

2.1.3.2 Отсутствие отклонений межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской 
Федерации бюджетам муниципальных образований

0,0 0,0

2.1.3.3 Отсутствие отклонении бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта 
Российской Федерации)

0,0 0,0

2.1.4. Отсутствие отклонений внебюджетные источники 0,0 0,0

Всего но региональному проекту за счет всех источников, в том числе: 67,6 0,0 В отчетном периоде 
кассового исполнения не 
было

федеральный бюджет 64,0 0,0
бюджеты государственных внебюджет ных фондов Р о с с и й с к о й  Федерации 0,0
консолидированные бюджет Чувашской Республики 3,6 0,0
внебюджетные источники 0,0 X X X X X



4. СВЕДЕНИЯ О ДОСТИЖЕНИИ РЕЗУЛЬТАТОВ, КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК И МЕРОПРИЯТИЙ

№ п/п
У

ро
ве

нь
ко

нт
ро

ля

Ст
ат

ус

Наименование результата, кош рольной точки, мероприятия
Срок реализации Ответственный

исполнитель Комментарий

план факт/ прогноз
Проведены совещания рабочих групп при участии экспертов и 
представителей руководства предприятий 
Спок: 01.03.2019

01.03.2019 В.Л. Вуколов

1.1.7 РРП Отсутствие отклонений Проведены совещания рабочих групп при участии экспертов и 
представителей руководства предприятий

01.03.2019 01.03.2019 В.М. Ковалев АНО "Федеральный центр компетенций в сфере 
производительности труда" в рамках оценки 
предприятий проведены совещания в ЗАО 
"Чебоксарское предприятие "Сеспель" и ООО 
"Чебоксарский завод силовых агрегатов"

1.1.8 РРП Отсутствие отклонений Определены категории работников, которые будут участвовать в 
мероприятиях по обучению

01.03.2019 01.03.2019 В.М. Ковалев Предприятиями - участниками национального 
проекта завершено формирование планов 
обучения с учетом рекомендаций

1.1.9 РРП Отсутствие отклонений Выделена категория работников предприятия, которые находятся 
под риском высвобождения, планируются к высвобождению или 
высвобождены и поэтому требуют профессионального обучения, 
переобучения или повышения квалификации для дальнейшего

01.03.2019 01.03.2019 В.М. Ковалев Риск увольнения отсутствует

1.2 РРП WV г JПрогнозные сведения •шШшвСформированы списки на обучение в 2019 году 01.04.2019 01.04.2019 В.М. Ковалев Численность обучающихся работников составит 
более 800 чел.

1.3 РРП Прогнозные сведения Выбраны направления обучения в 2019 году 01.04.2019 01.04.2019 В.М. Ковалев Заявлено 89 программ повышения квалификации 
и переподготовки работников, из них 59 % 
программ для специалистов, 41 % - для рабочих 
специальностей. Средний период обучения - 2 
мес.

1.4 РРП Прогнозные сведения Определены обучающие организации 01.04.2019 01.04.2019 В.М. Ковалев В соответствии с НПА обучающие организации 
выбираются работодателем самостоятельно. 
Всего определены 69 образовательных 
организаций

1.5 РРП П^гнЬзнь1фсведенйя;.жШШ.Планы по обучению представлены субъектами Российской 
Федерации в Роструд

01.04.2019 01.04.2019 В.М. Ковалев Направляются в Роструд в соответствии с 
установленными сроками и по установленной 
форме (еженедельно по форме ИСКО и 
ежемесячно!


