Об утверждении Положения о проведении городского конкурса «Лучший предприниматель 2012 года» 

В соответствии с Программой поддержки малого и среднего  предпринимательства в городе Чебоксары на 2012-2014 годы, принятой постановлением администрации города Чебоксары от 20.06.2012 № 150, в целях создания благоприятных условий для деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Чебоксары, на основе  повышения качества и эффективности мер муниципальной и общественной поддержки на городском уровне

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить:

1.1. Положение о проведении городского конкурса «Лучший предприниматель 2012 года» среди субъектов малого и среднего предпринимательства города Чебоксары (Приложение 1);

1.2. Состав конкурсной комиссии по подведению итогов городского конкурса «Лучший предприниматель 2012 года» среди субъектов малого и среднего  предпринимательства города Чебоксары (Приложение 2).

2. Управлению по связям со СМИ и молодежной политики администрации города Чебоксары  опубликовать настоящее постановления и итоги конкурса в средствах массовой информации.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономическому развитию и финансам  М.Л.Семенова.

Глава администрации города Чебоксары                                   А.О. Ладыков
Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации

города Чебоксары

от  12.10.2012  № 344
ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе «Лучший предприниматель 2012 года» 

среди субъектов малого  и среднего предпринимательства

 города Чебоксары 

1. Общие положения

1.1. Городской конкурс на звание «Лучший предприниматель 2012 года» среди субъектов малого и среднего предпринимательства города Чебоксары (далее – Конкурс) проводится в целях поддержки и стимулирования деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства города Чебоксары.

1.2. Основными задачами Конкурса являются:

· поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городе Чебоксары;

· определение роли и места малого и среднего бизнеса в социально-экономическом развитии города; 

· выявление, поощрение и популяризация передового опыта предпринимательской деятельности среди горожан;

· стимулирование инновационной деятельности и социальной ответственности в предпринимательской среде;

· популяризация предпринимательской деятельности как оптимального средства для самореализации и занятости горожан; 

· формирование положительного имиджа и подтверждение социальной значимости предпринимательской деятельности среди горожан;

· пропаганда благотворительности и меценатства в предпринимательской среде.

2. Участники Конкурса

2.1. В Конкурсе могут принимать участие субъекты малого и среднего предпринимательства, внесенные в единый государственный реестр юридических лиц, потребительские кооперативы и коммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), а также физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, соответствующие условиям, определенным законодательством Российской Федерации в сфере развития малого и среднего предпринимательства, и осуществляющие свою деятельность на территории города Чебоксары.
2.2. Не допускаются к участию в Конкурсе субъекты малого и среднего предпринимательства, не представившие документы, определенные пунктом 6.1  Положения:

· находящиеся в стадии реорганизации, ликвидации, банкротства;

· имеющие задолженность по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации.

2.3. Конкурс по номинации, в которой принял участие только один участник, считается несостоявшимся. 

3. Обязанности Организатора Конкурса 

3.1. Конкурс проводится управлением по развитию потребительского рынка и предпринимательства администрации  города Чебоксары (далее - Организатор).

3.2. В обязанности Организатора Конкурса входит:

· информирование потенциальных участников о предстоящем Конкурсе через СМИ города; 

· регистрация заявок и прием документов на участие в Конкурсе;

· консультирование участников по оформлению документов, представляемых на Конкурс;

· своевременная организация работы конкурсной комиссии по оценке представленных документов конкурсантов;

· освещение хода Конкурса и его итогов в СМИ и на официальном сайте администрации города;

· организация церемонии награждения победителей Конкурса;

4. Права и обязанности конкурсной комиссии

4.1. Конкурсная комиссия (далее - Комиссия) действует на основании настоящего Положения.

4.2. В обязанности Комиссии входит: 

· определение регламента работы  Комиссии;

· соответствие представленных документов конкурсным требованиям и заявке на участие в Конкурсе; 

· рассмотрение и анализ представленных документов, указанных в пункте 6.1 настоящего Положения, согласно критериям оценки Конкурса;

· определение победителей Конкурса по количеству набранных баллов;

· составление итогового Протокола Конкурса.

4.3. Комиссия вправе завершить Конкурс по номинациям, в связи с отсутствием заявок по истечении срока их подачи.

4.4. Комиссия определяет победителей в номинациях открытым голосованием по большинству голосов. Каждый член комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

4.5. Подведение итогов Комиссией считается правомочным, если в заседании принимает участие 2/3 членов.

5. Номинации и критерии конкурсного отбора

5.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

· «Лучшее малое предприятие 2012 года» (за высокие показатели социально-экономического развития и инвестиционную активность в сфере малого предпринимательства);

· «Лучшее среднее предприятие 2012 года» (за высокие показатели социально-экономического развития и инвестиционную активность в сфере среднего предпринимательства);

· «Лучший предприниматель 2012 года» (за высокие показатели социально-экономического развития и инвестиционную активность в сфере малого и среднего предпринимательства);

· «Лучшая социально-ответственная компания 2012 года» (за успешную реализацию социальной политики на предприятии, предоставление дополнительных социальных гарантий, не регламентированных Трудовым кодексом Российской Федерации);

· «Успешный старт» (за высокие социально-экономические показатели субъекта малого предпринимательства, осуществляющего деятельность сроком от 1 года до 2 лет);

· «Лучшее инновационно-активное предприятие 2012 года» (за успешную реализацию инновационных проектов, внедрение наукоемких технологий);

· «Лучший предприниматель в области народных художественных промыслов и ремесел 2012 года»;

· «Лучший молодой предприниматель 2012 года» (за успешную предпринимательскую деятельность). Участвуют граждане РФ в возрасте до 30 лет включительно, осуществляющие хозяйственную деятельность на территории города Чебоксары, являющиеся индивидуальными предпринимателями.

5.2. Количество победителей в каждой номинации определяется конкурсной комиссией.

          5.3. Оценка деятельности претендентов, допущенных к участию в Конкурсе осуществляется членами конкурсной комиссии согласно Приложению № 3 к настоящему Положению.

6. Условия участия в Конкурсе

6.1. Для участия в Конкурсе субъектам малого  и среднего предпринимательства необходимо подать в комиссию следующие документы:

· заявку на участие в Конкурсе согласно приложению 1 к настоящему Положению; 

· анкету субъекта малого  и среднего предпринимательства по форме согласно приложению  2  к настоящему Положению;

· копию бухгалтерского баланса участника Конкурса за отчетный период или копию налоговой декларации за отчетный год для индивидуальных предпринимателей;

· копию свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

· копии учредительных документов;

· копию лицензии (при осуществлении видов деятельности подлежащих лицензированию);

· копию Выписки из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра  индивидуальных предпринимателей;

· справку налогового органа об отсутствии задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней по состоянию на 01 октября 2012 года;

· справку об отсутствии у субъекта малого и среднего предпринимательства просроченной задолженности по заработной плате по состоянию на 01 октября 2012 года;

· описание в свободной форме успешной деятельности, перспектив развития субъектов малого и среднего предпринимательства в рамках номинации конкурса;

· документы, подтверждающие благотворительную деятельность, если она осуществлялась;

· иные документы (по усмотрению заявителей), подтверждающие достигнутый ими коммерческий успех (публикации в прессе, рекомендательные письма органов местного самоуправления, рекомендации общественных организаций, гильдий, копии дипломов, полученных на выставках, ярмарках или иных конкурсах и др.);

· копию паспорта гражданина Российской Федерации (для заявителей в номинации «Лучший молодой предприниматель 2012 года»).

6.2. Вся информация об участниках Конкурса является конфиденциальной и не может быть использована конкурсной комиссией для иных целей, кроме конкурсной оценки претендента, без его письменного согласия.

6.3. Прием заявок и документов на участие в Конкурсе  осуществляется управлением по развитию потребительского рынка и предпринимательства до 5 ноября (включительно) 2012 года в каб. № 105 администрации города Чебоксары по адресу: ул. К. Маркса, дом. № 36. Контактный телефон: 23-50-56.

6.4. Подведение итогов Конкурса и определение конкурсной комиссией победителей до 08 ноября 2012 года в каб. № 305 администрации города Чебоксары по адресу: ул. К. Маркса, дом. № 36.

7. Подведение итогов Конкурса 

7.1. Комиссия, основываясь на принципе объективности при оценке представленных документов, с учетом наивысших экономических и социальных результатов, достигнутых участниками Конкурса, проводит отбор претендентов на призовые места в заявленных номинациях. Победители в номинациях определяются большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. Итоговый протокол заполняется и подписывается всеми присутствующими членами Комиссии. 

7.2. В протоколе заседания Комиссии указываются:

· Ф.И.О., названия предприятий участников Конкурса;

· результаты оценки конкурсных документов участников;

· победители Конкурса в каждой номинации.

7.3. Комиссия в каждой номинации Конкурса определяет трех победителей занявших соответственно - I, II, III места. 

7.4. Победители Конкурса, занявшие призовые места награждаются соответствующими дипломами I, II, III степени администрации города Чебоксары.

7.5. Победители Конкурса получают право использования в своей документации и рекламных материалах присужденные им номинации.

7.6. Все участники Конкурса поощряются благодарственными письмами администрации города Чебоксары. 

7.7. Вручение наград призерам Конкурса проводится в рамках торжественной церемонии.

________________________________

Приложение  1

к Положению о проведении городского конкурса «Лучший предприниматель 2012 года» 

ЗАЯВКА 

на участие в городском конкурсе 

«Лучший предприниматель  2012 года» 

среди субъектов малого и среднего  предпринимательства

Прошу рассмотреть документы организации (индивидуального предпринимателя)________________________________________________

________________________________________________________________

(полное название субъекта малого  и среднего предпринимательства)

для участия в конкурсе «Лучший предприниматель 2012 года» в номинации ________________________________________________________________________________________________________________________________

Данные о предприятии и объекте Конкурса  прилагаются  на  _____  листах.

Ф.И.О., № телефона контактного лица:_______________________________

________________________________________________________________

С порядком проведения Конкурса ознакомлен(а).

Достоверность сведений, указанных в настоящей Заявке и прилагаемых документах, гарантирую. 

Уведомлен о том, что участник, представивший недостоверные данные, не допускается до участия в Конкурсе.

       Руководитель предприятия (индивидуальный предприниматель)

______________________________________________     (Ф.И.О., подпись).

М.П.

Дата составления "____" _____________ 2012 г.

                                                                 Приложение  2

к Положению о проведении городского конкурса «Лучший предприниматель 2012 года» 

АНКЕТА

субъекта малого  и среднего предпринимательства

Полное наименование_____________________________________________Сокращённое наименование________________________________________Юридический адрес_______________________________________________Фактическое местонахождение______________________________________Телефон, факс____________________________________________________Электронная почта________________________________________________Ф.И.О. руководителя______________________________________________Ф.И.О. главного бухгалтера________________________________________Дата начала деятельности__________________________________________Сфера деятельности_______________________________________________Основные виды производимых товаров и услуг________________________________________________________________________________________Среднесписочная численность работников:

всего____________________________________________________________в том числе совместителей_________________________________________Описание объекта конкурса__________________________________________________________________________________________________________

(Положительные примеры и факты, отражающие деятельность предприятия:

- рост объемов производства или продаж;

- расширение номенклатуры товаров и рынка сбыта;

- наличие сертифицированной продукции или услуг;

- участие в конкурсах, выставках, ранее полученные дипломы, медали, призы;

- социальная направленность деятельности;

- экологическая эффективность деятельности;

- улучшение условий труда на предприятии;

- сохранение и создание новых рабочих мест (в том числе для женщин, инвалидов);

- рост заработной платы и отсутствие задолженности по заработной плате;

- предполагаемые инновационные вложения в развитие предприятия;

- благоустройство территории, прилегающей к предприятию;

- соблюдение санитарных норм и правил;

- перспективы развития).

Достоверность представленной информации подтверждаю:
Руководитель предприятия _______________/___________________/

Главный бухгалтер ____________________ /__________________/       

      М.П. 

014-2


