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	Чувашская Республика

Администрация

города Чебоксары

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


22.07.2019 № 1691
Об утверждении показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников, по видам учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации» от 28.12.2012 № 2606-р «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», распоряжением главы Чувашской Республики от 27.02.2013 № 43-рг «О Плане мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», постановлением администрации города Чебоксары от 23.05.2013 № 1614 «О Планах мероприятий («дорожных картах») в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности сферы культуры и дополнительного образования детей в области искусств», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 № 920 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 317 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26.10.2018 № 434 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма», в целях совершенствования системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары, администрация города Чебоксары п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить показатели эффективности деятельности по видам учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары (приложение № 1).
2. Утвердить показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителей по видам учреждений:

2.1. Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности  работы  руководителей  учреждений культурно-досугового типа (приложение № 2).
2.2. Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителей учреждений дополнительного образования (приложение № 3).
2.3. Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителей МБУК «Объединение библиотек города Чебоксары»  (приложение № 4).
2.4. Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителя АУ «Музейно-туристический центр города Чебоксары» (приложение № 5). 
2.5. Показатели эффективности и критерии оценки эффективности работы руководителей концертных организаций, самостоятельных коллективов (приложение № 6).
2.6. Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителей парков культуры и отдыха (приложение № 7).
2.7. Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы  руководителя АУ «Творческий город» (приложение № 8).
2.8. Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителя МБУ «Управление финансово-производственного обеспечения учреждений культуры г. Чебоксары» (приложение № 9).
2.9. Условия и порядок оценки выполнения показателей  эффективности работы руководителей, определение размера и порядок премирования руководителей учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары (приложение № 10).
3. Утвердить показатели эффективности деятельности основных категорий работников по видам учреждений (приложение № 11).
4. Утвердить положение о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителей учреждений, подведомственных управлению культуры и туризма администрации города Чебоксары (приложение № 12).
5. Утвердить отчетные формы:

5.1. Примерная форма доклада руководителя учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (приложение № 13);

5.2. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (приложение № 14);

5.3. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения по разделу 2 «Финансово-экономическая деятельность учреждения» (приложение № 15);

6. Признать утратившими силу:

постановление администрации города Чебоксары  от 13.02.2014 № 532 «Об утверждении показателей эффективности и индикаторов деятельности учреждений, их руководителей и работников, по видам учреждений,  подведомственных управлению культуры администрации города Чебоксары»;

постановление администрации города Чебоксары от 20.02.2015  № 565 «О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 13.02.2014 № 532».   

7. Управлению информации, общественных связей и молодежной политики администрации города Чебоксары опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

8. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Чебоксары по социальным вопросам Салаеву А.Л.
Глава администрации города Чебоксары                                        А.О. Ладыков

Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 
города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691
Показатели эффективности деятельности по видам учреждений,  подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары

Настоящие показатели эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары (далее – Учреждения), разработаны в целях совершенствования системы оплаты труда и изменений, направленных на повышение эффективности сферы культуры и искусства, под которой понимается сеть подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары (далее – Управление) детских школ искусств, парков культуры и отдыха, библиотечной системы, концертных организаций и самостоятельных коллективов, учреждений культурно-досугового типа, АУ «Творческий город», АУ «Музейно-туристический центр города Чебоксары», МБУ «Управление финансово-производственного обеспечения муниципальных учреждений культуры города Чебоксары».
Данные показатели определяют порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителям Учреждений, а также порядок установления стимулирующих выплат и премирования работников Учреждений за выполненную работу при разработке Учреждениями локальных нормативных актов. 
Оценка эффективности работы руководителя Учреждения проводится с учетом результатов независимой оценки качества условий оказания услуг Учреждением и выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг Учреждением (в случае проведения такой оценки).

Показатели эффективности деятельности разработаны для стимулирования результатов труда, качественного выполнения своих обязанностей руководителями и работниками Учреждений.
Показатели эффективности деятельности, применимые ко всем видам Учреждений, их руководителям и основным категориям работников:
1. Выполнение Учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), участие учреждения в реализации государственных и республиканских программ;

2. Достижение соотношения средней заработной платы работников Учреждения и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации за год;
3. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления Учреждением муниципальных услуг в сфере культуры и искусства;
4. Наличие собственного Интернет-сайта Учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии, количество посещений Интернет-сайта Учреждения (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам) (единиц); 
5. Количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.), проведенных силами Учреждения (единиц);
6. Работа с удаленными пользователями (дистанционное информационное обслуживание, интернет-конференции, интернет-конкурсы, интернет-проекты и др.);
7. Публикации и освещение деятельности Учреждения в средствах массовой информации;
8. Результативность участия в конкурсах, получение грантов;
9. Участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятий (фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встречах, проектов, научных конференций и др.);

10. Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом;
11. Открытие новых клубных формирований на платной основе, увеличение числа участников; открытие новых отделений на условиях полного хозрасчета; увеличение охвата детей деятельностью дополнительного образования;
12. Количество работников Учреждения, прошедших повышение квалификации или профессиональную подготовку;

13. Количество посетителей культурно-массовых мероприятий.
Показатели эффективности деятельности по видам Учреждений:
МБУК «Объединение библиотек города Чебоксары»
1) Количество зарегистрированных пользователей (единиц);

2) Объем фонда библиотеки (тыс. экземпляров);
3) Количество обращений в библиотеку в отчетный период (единиц);

4) Количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего), в том числе количество новых поступлений на электронных носителях (экземпляров);
5) Количество изданий в библиотеке в расчете на 1 жителя (единиц);
6) Устранение недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением.
АУ «Музейно-туристический центр города Чебоксары»
1) Количество разработанных концепций и организованных презентационно-выставочных мероприятий;

2) Количество посетителей (единиц);

3) Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей;
4) Устранение недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением.

Учреждения культурно-досугового типа

1) Количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (процентов);

2) Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (процентов);
3) Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных учреждением (единиц);

4) Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей (человек);

5) Устранение недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением.

Парки культуры и отдыха и детский парк
1)  Динамика количества посетителей парка (единиц);

2) Динамика проведенных мероприятий (единиц);
3) Число видов услуг, оказываемых посетителям (единиц);
4) Устранение недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением.

Концертные организации, самостоятельные коллективы

1)  Динамика количества концертных программ всего (единиц);

2) Количество публичных показов концертных программ для детско-юношеской аудитории (единиц);
3) Количество концертов, в программу которых включены премьерные произведения;

4) Количество концертов, в программу которых включены произведения современных отечественных композиторов (написанных не ранее 1960 года);
5) Устранение недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением.

Учреждения дополнительного образования
1) Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в области искусств, к числу учащихся 1-9 классов общеобразовательных школ;
2) Количество культурно-массовых мероприятий (информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятий (фестивали, выставки, смотры, конкурсы, научные конференции и др.)) (единиц).
________________________________

Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы  руководителей учреждений культурно-досугового типа 
	№ 
пп.
	Показатели эффективности    
деятельности руководителя   
учреждения культуры
	Критерии оценки 
деятельности   
руководителя   
учреждения культуры   
в баллах     
(максимально   
возможное)
	Форма отчетности,  
содержащая     
информацию     
о выполнении    
показателя
	Периодичность
отчетности

	1
	2
	3
	4
	  5

	1. Критерии по основной деятельности  учреждения культуры, работе с кадрами

 и исполнительской дисциплине

	1
	Выполнение муниципального

задания
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая

(4 квартал)



	2
	Обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения с плановым целевым значением, определенным нормативными документами: степень достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со среднемесячным доходом от трудовой деятельности в Чувашии
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	3
	Соблюдение требований законодательства при распоряжении имуществом, обеспечение сохранности, правомерное, целевое и эффективное использование движимого и недвижимого имущества: отсутствие  нарушений, выявленных проверяющими органами, в части распоряжения имуществом, обеспечения сохранности, правомерного, целевого и эффективного использования движимого и недвижимого имущества
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	4


	Уровень исполнительской дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а также других структурных подразделений администрации города Чебоксары в части предоставления  учреждением информации по отдельным  запросам управления,  в  том  числе по соблюдению  сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, а также отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан на неправомерные действия должностных лиц учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	5


	Увеличение контингента посетителей учреждения культуры по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	6
	Количество проведенных культурно-массовых, тематических и прочих мероприятий для населения в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	7


	Разработка и внедрение новых методик, появление новых видов услуг, кружков, секций и прочее
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	8


	Своевременное и качественное представление материалов на сайт учреждения и на портал управления www.gcheb-kult.cap.ru, а также для сайта муниципалитета
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	9
	Выполнение графика повышения квалификации и переподготовки работников учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая

(4 квартал)



	10
	Выполнение квоты по приему инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики)
	1
	Доклад руководителя 
учреждения культуры, постановле-ние Кабинета Министров Чувашской Республики
	Годовая

(4 квартал)



	11
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества оказания услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Годовая

(4 квартал)



	2. Критерии по финансово-экономической деятельности  учреждения культуры

	12
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств:

Отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, выявленных проверяющими органами и отраженных в извещении  финансового управления администрации города Чебоксары

	1
	Доклад руководителя 
учреждения,         
результаты работы
комиссии, других              
уполномо-ченных органов, отчетная форма
	Квартальная



	13
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по ведению финансово-хозяйственной деятельности, в том числе освоение финансовых средств за счет бюджета всех уровней. Контроль: освоение средств за отчетный финансовый год  не менее 100%
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии отчетная форма
	Квартальная



	14
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг:  отсутствие выявленных  нарушений требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	15


	Отсутствие просроченной свыше 3-х месяцев кредиторской и (или)   дебиторской задолженности, образовавшейся в расчетном периоде, в том числе по оплате труда, налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	16
	Увеличение поступлений от приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	17
	Достижение реальной экономии энергоресурсов в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	Периодичность                    
	Баллы               

	I квартал                                            
	13               

	II квартал                                           
	13              

	III квартал                                          
	13                

	IV квартал                                           
	17              


_________________________________

Приложение № 3 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности  работы  руководителей учреждений дополнительного образования 

	№ 
пп.


	Показатели эффективности деятельности руководителя   
образовательного учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя образователь-

ного учреждения в баллах

(максимально   
возможное)
	Форма отчетности,  
содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность
отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Критерии по основной деятельности  учреждения культуры, работе с кадрами 

и исполнительской дисциплине

	1
	Выполнение муниципального задания 
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая

(4 квартал)

	2
	Обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения с плановым целевым значением, определенным нормативными документами: степень достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со среднемесячным доходом от трудовой деятельности в Чувашии
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	3
	Соблюдение требований законодательства при распоряжении имуществом, обеспечение сохранности, правомерное, целевое и эффективное использование движимого и недвижимого имущества: отсутствие  нарушений, выявленных проверяющими органами, в части распоряжения имуществом, обеспечения сохранности, правомерного, целевого и эффективного использования движимого и недвижимого имущества
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	4
	 Уровень исполнительской дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а так же других структурных подразделений администрации города Чебоксары в части предоставления  учреждением информации по отдельным  запросам управления,  в  том  числе по соблюдению  сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, а также отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан на неправомерные действия должностных лиц учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	5
	Наличие зафиксированного результативного участия в муниципальных, республиканских, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, выставках и прочее
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	6


	Своевременное и качественное представление материалов на сайт учреждения и на портал управления www.gcheb-kult.cap.ru, а также для сайта муниципалитета 
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	7
	Выполнение графика повышения квалификации и подготовки работников учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая

(4 квартал)

	8
	Выполнение квоты по приему инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики)
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, постановление Кабинета Министров Чувашской Республики
	Годовая 

(4 квартал)

	9
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества оказания услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Годовая

(4 квартал)



	2. Критерии по финансово-экономической деятельности образовательного учреждения

	10
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств:

Отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, выявленных проверяющими органами и отраженных в извещении  финансового управления администрации города Чебоксары
	1
	Доклад руководителя 
учреждения,         
результаты работы
комиссии, других              
уполномоченных органов, отчетная форма
	Квартальная



	11
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по ведению финансово-хозяйственной деятельности, в том числе освоение финансовых средств за счет бюджета всех уровней. Контроль: освоение за отчетный финансовый год  не менее 100%
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	12
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг:  отсутствие выявленных  нарушений требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	13


	Отсутствие просроченной свыше 3-х месяцев кредиторской и (или)   дебиторской задолженности, образовавшейся в расчетном периоде, в том числе по оплате труда, налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	14
	Увеличение поступлений от приносящей доход деятельности по сравнению с предыдущим периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	15
	Достижение реальной экономии энергоресурсов в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	Периодичность                    
	Баллы               

	I квартал                                            
	11        

	II квартал                                           
	11                

	III квартал                                          
	11                

	IV квартал                                           
	15             


___________________________________

Приложение № 4 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы  руководителей МБУК «Объединение библиотек города Чебоксары»
	№ 
пп.
	Показатели эффективности     
деятельности руководителя   
учреждения
	Критерии оценки 
деятельности   
руководителя   
учреждения 
в баллах     
(максимально   
возможное)
	Форма отчетности,  
содержащая     
информацию     
о выполнении    
показателя
	Периодичность
отчетности

	1
	2
	3
	   4
	  5

	1. Критерии по основной деятельности  учреждения, работе с кадрами

и исполнительской дисциплине

	1
	Выполнение муниципального задания
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая

(4 квартал)

	2
	Обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения с плановым целевым значением, определенным нормативными документами: степень достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со среднемесячным доходом от трудовой деятельности в Чувашии
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	3
	Соблюдение требований законодательства при распоряжении имуществом, обеспечение сохранности, правомерное, целевое и эффективное использование движимого и недвижимого имущества: отсутствие  нарушений, выявленных проверяющими органами, в части распоряжения имуществом, обеспечения сохранности, правомерного, целевого и эффективного использования движимого и недвижимого имущества
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	4
	 Уровень исполнительской дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а так же других структурных подразделений администрации города Чебоксары в части предоставления  учреждением информации по отдельным  запросам управления,  в  том  числе по соблюдению  сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, а также отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан на неправомерные действия должностных лиц учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	5
	 Положительная динамика количества книговыдач (экз.) в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	6
	 Положительная динамика читателей в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	7


	Положительная динамика  проведенных тематических, образовательных и прочих мероприятий для населения в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	8


	Своевременное и качественное представление материалов на сайт учреждения и на портал управления www.gcheb-kult.cap.ru, а также для сайта муниципалитета 
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	9
	Выполнение графика    повышения квалификации  и  переподготовки работников учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая 

(4 квартал)

	10
	Выполнение квоты по приему инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики)
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, постановление Кабинета Министров Чувашской Республики
	Годовая 

(4 квартал)

	11
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества оказания услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Годовая

(4 квартал)



	2. Критерии по финансово-экономической деятельности  учреждения культуры

	12
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств: отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, выявленных проверяющими органами и отраженных в извещении  финансового управления администрации города Чебоксары
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, 
результаты работы
комиссии, других              
уполномоченных органов, отчетная форма
	Квартальная



	13
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по ведению финансово-хозяйственной деятельности, в том числе освоение финансовых средств за счет бюджета всех уровней. Контроль: освоение за отчетный финансовый год  не менее 100%
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	14
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг: отсутствие выявленных нарушений требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	15


	Отсутствие просроченной свыше 3-х месяцев кредиторской и (или)   дебиторской задолженности, образовавшейся в расчетном периоде, в том числе по оплате труда, налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	16
	Увеличение поступлений от приносящей доход деятельности по сравнению с периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	17
	Достижение реальной экономии энергоресурсов в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	Периодичность                    
	Баллы               

	I квартал                                            
	13                

	II квартал                                           
	13              

	III квартал                                          
	13                

	IV квартал                                           
	17              


_____________________________________

Приложение № 5 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы  руководителя АУ «Музейно-туристический центр города Чебоксары»
	№ 
пп.
	Показатели эффективности     
деятельности руководителя   
учреждения культуры
	Критерии оценки 
деятельности   
руководителя   
учреждения культуры   
в баллах     
(максимально   
возможное)
	Форма отчетности,  
содержащая     
информацию     
о выполнении    
показателя
	Периодичность
отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Критерии по основной деятельности  учреждения, работе с кадрами

и исполнительской дисциплине

	1
	Выполнение муниципального

задания
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая 

(4 квартал)



	2
	Обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения с плановым целевым значением, определенным нормативными документами: степень достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со среднемесячным доходом от трудовой деятельности в Чувашии
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	3
	Соблюдение требований законодательства при распоряжении имуществом, обеспечение сохранности, правомерное, целевое и эффективное использование движимого и недвижимого имущества: отсутствие  нарушений, выявленных проверяющими органами, в части распоряжения имуществом, обеспечения сохранности, правомерного, целевого и эффективного использования движимого и недвижимого имущества
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	4
	 Уровень исполнительской дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а так же других структурных подразделений администрации города Чебоксары в части предоставления  учреждением информации по отдельным  запросам управления,  в  том  числе по соблюдению  сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, а также отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан на неправомерные действия должностных лиц учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	5
	 Положительная динамика по разработке концепций мероприятий, организации презентационно-выставочной деятельности
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	6
	Обеспечение приема, учета, анализа поступающей информации, формирование отчетов, докладов по направлению работы
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	7


	Положительная динамика  проведенных тематических и прочих мероприятий (лекций, экскурсий и др.)  для населения в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	8


	Своевременное и качественное представление материалов на сайт учреждения и на портал управления www.gcheb-kult.cap.ru, а также для сайта муниципалитета 
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	9
	Выполнение графика    повышения квалификации  и  переподготовки работников учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая 

(4 квартал)

	10
	Выполнение квоты по приему инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики)
	1
	Доклад руководителя 
учреждения культуры, постановление Кабинета Министров Чувашской Республики
	Годовая 

(4 квартал)

	11
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества оказания услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Годовая

(4 квартал)



	2. Критерии по финансово-экономической деятельности  учреждения культуры

	12
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств: отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, выявленных проверяющими органами и отраженных в извещении  финансового управления администрации города Чебоксары
	1
	Доклад руководителя 
учреждения,         
результаты работы
комиссии, других              
уполномоченных органов, отчетная форма
	Квартальная



	13
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по ведению финансово-хозяйственной деятельности, в том числе освоение финансовых средств за счет бюджета всех уровней. Контроль: освоение за отчетный финансовый год  не менее 100%
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	14
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг: отсутствие выявленных нарушений требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	15


	Отсутствие просроченной свыше 3-х месяцев кредиторской и (или)   дебиторской задолженности, образовавшейся в расчетном периоде, в том числе по оплате труда, налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	16
	Увеличение поступлений от приносящей доход деятельности по сравнению с предыдущим периодом прошлого года 
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	17
	Достижение реальной экономии энергоресурсов в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	Периодичность                    
	Баллы               

	I квартал                                            
	13               

	II квартал                                           
	13              

	III квартал                                          
	13                

	IV квартал                                           
	17              


_________________________________

Приложение № 6

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Показатели эффективности и критерии оценки эффективности 

работы  руководителей концертных организаций, самостоятельных коллективов
	№ 
пп.
	 Показатели эффективности     
деятельности руководителя   
учреждения 
	Критерии оценки 
деятельности   
руководителя   
учреждения 
в баллах     
(максимально   
возможное)
	Форма отчетности,  
содержащая     
информацию     
о выполнении    
показателя
	Периодичность
отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Критерии по основной деятельности  учреждения, работе с кадрами и 

исполнительской дисциплине

	1
	Выполнение муниципального

задания
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая 

(4 квартал)



	2
	Обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения с плановым целевым значением, определенным нормативными документами: степень достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со среднемесячным доходом от трудовой деятельности в Чувашии
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	3
	Соблюдение требований законодательства при распоряжении имуществом, обеспечение сохранности, правомерное, целевое и эффективное использование движимого и недвижимого имущества: отсутствие  нарушений, выявленных проверяющими органами, в части распоряжения имуществом, обеспечения сохранности, правомерного, целевого и эффективного использования движимого и недвижимого имущества
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	4
	 Уровень исполнительской дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а так же других структурных подразделений администрации города Чебоксары в части предоставления  учреждением информации по отдельным  запросам управления,  в  том  числе по соблюдению  сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, а также отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан на неправомерные действия должностных лиц учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	5
	 Положительная динамика проведенных выступлений, концертных программ 
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	6
	Положительная динамика количества зрителей 


	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	7
	Положительная динамика  включенных в репертуар произведений современных отечественных композиторов (написанных не ранее 1960)
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	8
	Своевременное и качественное представление материалов на сайт учреждения и на портал управления www.gcheb-kult.cap.ru, а также для сайта муниципалитета 
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	9
	Выполнение графика    повышения квалификации  и  переподготовки работников учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая

(4 квартал)

	10
	Выполнение квоты по приему инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики)
	1
	Доклад руководителя 
учреждения культуры, постановление Кабинета Министров Чувашской Республики
	Годовая

(4 квартал)

	11
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества оказания услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Годовая

(4 квартал)



	2. Критерии по финансово-экономической деятельности  учреждения культуры

	12
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств: отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, выявленных проверяющими органами и отраженных в извещении  финансового управления администрации города Чебоксары
	1
	Доклад руководителя 
учреждения,         
результаты работы
комиссии, других              
уполномоченных органов, отчетная форма
	Квартальная



	13
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по ведению финансово-хозяйственной деятельности, в том числе освоение финансовых средств за счет бюджета всех уровней. Контроль: освоение за отчетный финансовый год  не менее 100%
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	14
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг: отсутствие выявленных нарушений требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	15


	Отсутствие просроченной свыше 3-х месяцев кредиторской и (или)   дебиторской задолженности, образовавшейся в расчетном периоде, в том числе по оплате труда, налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	16
	Увеличение поступлений от приносящей доход деятельности по сравнению с предыдущим периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	Периодичность                    
	Баллы               

	I квартал                                             
	12              

	II квартал                                            
	12              

	III квартал                                          
	12                

	IV квартал                                          
	16              


_______________________________________

Приложение № 7 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителей парков культуры и отдыха

	№ 
пп.


	Показатели эффективности     
деятельности руководителя   
учреждения
	Критерии оценки 
деятельности   
руководителя   
учреждения 
в баллах     
(максимально   
возможное)
	Форма отчетности,  
содержащая     
информацию     
о выполнении    
показателя
	Периодичность
отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Критерии по основной деятельности  учреждения, работе с кадрами

и ис​полнительской дисциплине

	1
	Выполнение муниципального

задания
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая

(4 квартал)

	2
	Обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения с плановым целевым значением, определенным нормативными документами: степень достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со среднемесячным доходом от трудовой деятельности в Чувашии
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	3
	Соблюдение требований законодательства при распоряжении имуществом, обеспечение сохранности, правомерное, целевое и эффективное использование движимого и недвижимого имущества: отсутствие  нарушений, выявленных проверяющими органами, в части распоряжения имуществом, обеспечения сохранности, правомерного, целевого и эффективного использования движимого и недвижимого имущества
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	4
	 Уровень исполнительской дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а так же других структурных подразделений администрации города Чебоксары в части предоставления  учреждением информации по отдельным  запросам управления,  в  том  числе по соблюдению  сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, а также отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан на неправомерные действия должностных лиц учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	5
	 Положительная динамика посетителей парка по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	6


	Разработка и внедрение новых методик, появление новых видов услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	7


	Своевременное и качественное представление материалов на сайт учреждения и на портал управления www.gcheb-kult.cap.ru, а также для сайта муниципалитета 
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	8
	Выполнение графика    повышения квалификации  и  переподготовки работников учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая

(4 квартал)

	9
	Выполнение квоты по приему инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики)
	1
	Доклад руководителя 
учреждения культуры, постановление Кабинета Министров Чувашской Республики
	Годовая

(4 квартал)

	10
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества оказания услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Годовая

(4 квартал)



	2. Критерии по финансово-экономической деятельности  учреждения

	11
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств: отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, выявленных проверяющими органами и отраженных в извещении  финансового управления администрации города Чебоксары
	1
	Доклад руководителя 
учреждения,         
результаты работы
комиссии, других              
уполномоченных органов, отчетная форма
	Квартальная

	12
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по ведению финансово-хозяйственной деятельности, в том числе освоение финансовых средств за счет бюджета всех уровней. Контроль: освоение за отчетный финансовый год  не менее 100%
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	13
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг: отсутствие выявленных нарушений требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	14
	Увеличение поступлений средств от внебюджетных источников по сравнению с  аналогичным периодом прошлого года 
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	15


	Отсутствие просроченной свыше 3-х месяцев кредитор​ской и (или) дебиторской задолженности, образовавшейся в расчетном периоде, в том числе по оплате труда, налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	16
	Достижение   реальной экономии энергоресурсов в сравнении с аналогичным периодом прошлого года


	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	Периодичность                    
	Баллы               

	I квартал                                            
	12              

	II квартал                                           
	12              

	III квартал                                          
	12                

	IV квартал                                           
	16              


_____________________________

Приложение № 8

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы  руководителя АУ «Творческий город»

	№ 
пп.
	Показатели эффективности    
деятельности руководителя   
учреждения
	Критерии оценки 
деятельно​сти   
руководи​теля   
учрежде​ния 
в баллах     
(макси​мально   
возможное)
	Форма отчетности,  
содержащая     
информацию     
о выполнении    
показателя
	Периодичность
отчетности

	1
	        2
	3
	4
	5

	1. Критерии по основной деятельности  учреждения, работе с кадрами

и исполнительской дисциплине

	1
	Выполнение муниципального

задания
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая

(за 4 квартал)



	2
	Обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения с плановым целевым значением, определенным нормативными документами: степень достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со среднемесячным доходом от трудовой деятельности в Чувашии
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	3
	Соблюдение требований законодательства при распоряжении имуществом, обеспечение сохранности, правомерное, целевое и эффективное использование движимого и недвижимого имущества: отсутствие  нарушений, выявленных проверяющими органами, в части распоряжения имуществом, обеспечения сохранности, правомерного, целевого и эффективного использования движимого и недвижимого имущества
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	4


	 Уровень исполнительской дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а так же других структурных подразделений администрации города Чебоксары в части предоставления  учреждением информации по отдельным  запросам управления,  в  том  числе по соблюдению  сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, а также отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан на неправомерные действия должностных лиц учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Квартальная



	5
	Динамика числа посетителей мероприятий
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	6
	Динамика количества проведенных мероприятий
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	7


	Своевременное и качественное представление материалов на сайт учреждения и на портал управления www.gcheb-kult.cap.ru, а также для сайта муниципалитета 
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная

	8
	Выполнение графика    повышения квалификации  и  переподготовки работников учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая 

(4 квартал)

	9
	Выполнение квоты по приему инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики)
	1
	Доклад руководителя 
учреждения культуры, постановление Кабинета Министров Чувашской Республики
	Годовая 

(4 квартал)

	10
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества оказания услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, подтверждающие документы
	Годовая

(4 квартал)



	2. Критерии по финансово-экономической деятельности  учреждения 

	11
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств:

отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, выявленных проверяющими органами и отраженных в извещении  финансового управления администрации города Чебоксары
	1
	Доклад руководителя 
учреждения,         
результаты работы
комиссии, других              
уполномоченных органов, отчетная форма
	Квартальная



	12
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по ведению финансово-хозяйственной деятельности, в том числе освоение финансовых средств за счет бюджета всех уровней. Контроль: освоение за отчетный финансовый год не менее 100%
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	13
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг:  отсутствие выявленных  нарушений требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	14


	Отсутствие просроченной свыше 3-х месяцев кредиторской и (или)   дебиторской задолженности, образовавшейся в расчетном периоде, в том числе по оплате труда, налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная

	15
	Достижение реальной экономии энергоресурсов в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	Периодичность                    
	Баллы               

	I квартал                                            
	11                

	II квартал                                           
	11             

	III квартал                                          
	11                

	IV квартал                                           
	15              


______________________________

Приложение № 9 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителя МБУ «Управление финансово-производственного обеспечения учреждений культуры г. Чебоксары»

	№ 
пп.
	Показатели эффективности     
деятельности руководителя   
учреждения
	Критерии оценки 
деятельности   
руководителя   
учреждения   
в баллах     
(максимально   
возможное)
	Форма отчетности,  
содержащая     
информацию     
о выполнении    
показателя
	Периодичность
отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Критерии по основной деятельности  учреждения, работе с кадрами

и исполнительской дисциплине

	1
	Выполнение муниципального

задания
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая

(4 квартал)



	2
	Обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения с плановым целевым значением, определенным нормативными документами: степень достижения показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со среднемесячным доходом от трудовой деятельности в Чувашии
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	3
	Своевременная и качественная сдача консолидированной бухгалтерской отчетности
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	4
	Обеспечение своевременной выплаты заработной платы работникам: отсутствие  нарушений сроков выплаты заработной платы работникам обслуживаемых учреждений
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	5
	Соблюдение требований законодательства при распоряжении имуществом, обеспечение сохранности, правомерное, целевое и эффективное использование движимого и недвижимого имущества: отсутствие  нарушений, выявленных проверяющими органами, в части распоряжения имуществом, обеспечения сохранности, правомерного, целевого и эффективного использования движимого и недвижимого имущества
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	6


	 Уровень исполнительской дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а так же других структурных подразделений администрации города Чебоксары в части предоставления  учреждением информации по отдельным  запросам,  а также отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан на неправомерные действия должностных лиц учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Квартальная



	7
	Обеспеченность профессиональными кадрами, имеющими необходимую квалификацию, участвующих в оказании услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая

(4 квартал)

	8
	Выполнение графика    повышения квалификации  и  переподготовки работников учреждения
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии
	Годовая

(4 квартал)



	9
	Выполнение квоты по приему инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики)
	1
	Доклад руководителя учреждения культуры, постановление Кабинета Министров Чувашской Республики

	Годовая

(4 квартал)

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности  учреждения

	10
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств: отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, выявленных проверяющими органами и отраженных в извещении  финансового управления администрации города Чебоксары
	1
	Доклад руководителя 
учреждения,         
результаты работы
комиссии, других              
уполномоченных органов, отчетная форма
	Квартальная



	11


	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по ведению финансово-хозяйственной деятельности, в том числе освоение финансовых средств за счет бюджета всех уровней. Контроль: освоение за отчетный финансовый год  не менее 100%
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	12
	Отсутствие просроченной свыше 3-х месяцев кредиторской и (или)   дебиторской задолженности, образовавшейся в расчетном периоде, в том числе по налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	13
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг:  отсутствие выявленных  нарушений требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	14
	Достижение реальной экономии энергоресурсов в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1
	Доклад руководителя 
учреждения, результаты работы комиссии, отчетная форма
	Квартальная



	Периодичность                    
	Баллы               

	I квартал                                            
	10                

	II квартал                                           
	10              

	III квартал                                          
	10                

	IV квартал                                           
	14              


__________________________________

Приложение № 10 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Условия и порядок оценки выполнения показателей  эффективности работы руководителей, определение  размера и порядок премирования руководителей учреждений, подведомственных управлению культуры
и развития туризма администрации города Чебоксары
1. Выплаты осуществляются за счет субсидий бюджета города Чебоксары в соответствии с  абзацем первым части 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, за счет субсидий на иные цели города Чебоксары в соответствии с абзацем вторым части 1 ст. 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (в части субсидий персонифицированного финансирования), а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

В этих целях ежегодно приказом управления культуры и развития туризма администрации города Чебоксары утверждается размер премиального фонда руководителя в отношении каждого учреждения на соответствующий календарный год в пределах до 5% средств, выделенных на оплату труда за счет всех источников.
Размер премиального фонда может быть пересмотрен в случае внесения изменений в муниципальное задание учреждения, установления фактов невыполнения объемом услуг (работ), соответствующих утвержденному муниципальному заданию, а также при выявлении нарушений уставной деятельности учреждения.

Руководители учреждений премируются по итогам работы за отчетный период (квартал) на основании приказов управления культуры и развития туризма администрации города Чебоксары.
2. Оценка выполнения показателей эффективности работы руководителей учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары, осуществляется Комиссией. 
Степень выполнения показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя за отчетный период оценивается суммой баллов. 
3. При увольнении руководителя учреждения до истечения отчетного периода (квартал), за который он подлежит премированию, выплаты производятся в соответствии с трудовым законодательством в последний день его работы. Сумма выплаты определяется с учетом достигнутых показателей эффективности работы за фактически отработанное время на основании заявления и представленного доклада.

В случае назначения руководителя на должность в соответствующем  отчетном периоде выплаты производятся за фактически отработанное время с учетом достигнутых целевых показателей эффективности работы.

4. Для оценки выполнения показателя эффективности используется следующая балльная система:
	№ п/п
	Оценка выполнения  показателя
	Значение оценки, балл

	1
	Целевой показатель выполнен полностью. Нарушения и отступления отсутствуют
	1,0

	2
	Целевой показатель достигнут с однократным отступлением или нарушением
	0,5

	3
	Целевой показатель не выполнен, имеются неоднократные нарушения или отступления
	0,0


Итоговое количество баллов, выносимое на рассмотрение Комиссии для оценки выполнения показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливается как итоговая сумма баллов, полученных по каждому критерию оценки с учетом достигнутых показателей. 

При получении максимального количества баллов, установленных для данного учреждения за соответствующий период (квартал), размер премирования устанавливается равным 100% квартального фонда премирования.

При получении  общего количества баллов менее установленного для данного учреждения за соответствующий период (квартал) на 2,5 балла, размер премирования устанавливается равным 75% от квартального фонда премирования.

При получении  общего количества баллов менее установленного для данного учреждения за соответствующий период (квартал) на 3,5 балла, размер премирования устанавливается равным 50% от квартального фонда премирования.

При получении  общего количества баллов менее установленного для данного учреждения за соответствующий период (квартал) на 4,5 балла, размер премирования устанавливается равным 25% от квартального фонда премирования.

При получении  общего количества баллов менее установленного для данного учреждения за соответствующий период (квартал) на 5 баллов выплата премии не производится. 

5. Выплаты премиального фонда осуществляются в следующем порядке:

	Период выплаты премии
	Отчетный период
	Удельный вес квартального премиального фонда от годового фонда премирования в процентах

	I квартал 
	Календарный год
	30

	II квартал 
	I квартал 
	20

	III квартал 
	II квартал 
	20

	IV квартал
	III квартал
	30


6. Выплата премии руководителям учреждений не производится в следующих случаях:

	№ п/п
	Описание события
	Последствия события

	1
	Совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем учреждения по его вине возложенных на него трудовым договором должностных обязанностей) 
	Выплата не осуществляется до конца текущего календарного года

	2
	Причинение руководителем учреждения своими действиями либо бездействием прямого материального ущерба учреждению
	Выплата не осуществляется до конца текущего календарного года

	3
	Установление фактов невыполнения в текущем финансовом году объема услуг (работ), утвержденного на текущий финансовый год муниципальным заданием
	Выплата не осуществляется до конца текущего календарного года

	4
	Непредставление руководителем учреждения в установленный срок доклада о выполнении целевых показателей
	Выплата не осуществляется до конца отчетного периода


______________________________________

Приложение № 11 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Показатели эффективности деятельности основных категорий работников по видам учреждений
1. Показатели эффективности деятельности работников учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары, разработаны для установления определения размера стимулирующих выплат и премирования работников учреждений за выполненную работу.

2. Оценка эффективности деятельности работника производится на основе применения показателей его работы, входящих в основу системы стимулирования и позволяющих определять размеры стимулирующих выплат.

3. Определение показателей эффективности деятельности работников проводится на основе анализа и увязки между собой следующих позиций: 

целей деятельности учреждения; 

программой его развития; 

целей деятельности отдельных структурных подразделений; 

характера деятельности разных категорий работников;

круга их должностных обязанностей.

4. Показатели эффективности деятельности работников находятся в общей связи с плановыми показателями деятельности учреждения, подведомственного управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары. 

5. Показатели устанавливаются на основе качественных показателей результата труда разных категорий работников и единиц измерения таких показателей.

6. Показатели эффективности деятельности основных категорий работников должны формироваться с учетом следующих критериев:

полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;

отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;

отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника;

инициативность в работе, обмен опытом, а также другие показатели эффективности работы.

7. Стимулирующие выплаты и премии работникам устанавливаются с учетом вышеуказанных показателей эффективности уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
8. Решение об установлении стимулирующих выплат и премий принимается руководителем учреждения и/или специально созданной комиссией учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
9. Порядок установления стимулирующих выплат и премирования работников учреждений за выполненную работу утверждается локальным нормативным актом учреждения.

Показатели эффективности деятельности работников 
учреждений культуры

	Показатели эффективности деятельности работников школ искусств, работников домов культуры

	Высокое профессиональное мастерство с учетом фактической загрузки в репертуаре
	Данный показатель эффективности оценки деятельности работников определяется на основании внутренних локальных актов учреждений, в которых устанавливается средняя загрузка по должности (профессии) и применяется при ее перевыполнении или как минимум достижении. Может распространяться на: артистический персонал, часть художественного; административного персонала и рабочих, непосредственно занятых в подготовке представления, и его проведении. Средняя загрузка определяется исходя из общих количественных параметров работы, которые объективно применены к анализу деятельности в должности (профессии) (общее количество: вызовов на репетиции, представлении; ролей, партий; участий в проведении и обслуживании репетиций, представлений; видов выполняемых работ по каждому проекту) к количеству исполнителей, на которых распространяются соответствующие показатели. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за  интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы

	Особые творческие достижения
	За роль, исполнение концертной программы (номера), режиссуру, хореографию, сценографию, костюмирование, музыкальное, световое, звуковое и художественное оформление спектакля, за постановку концертных и цирковых номеров. Данный показатель оценки определяется на основании внутренних локальных актов учреждений, разработанных, согласованных и утвержденных при непосредственном участии творческих комиссий (художественных советов) учреждений. Под особыми творческими достижениями могут подразумеваться, такие личные профессиональные достижения как: номинация на профессиональную премию; фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью (главная роль, сложная партия, номер, отрывок; художественное решение и т.д.), творческое новаторство. В локальном нормативном акте данный показатель конкретизируется по видам деятельности, согласно чему комиссия оценивает конкретного работника. Данный показатель эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы

	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником
	Данный показатель определяется как активное участие в инновационном процессе; разработка инновационных идей


	Самостоятельная творческая работа учреждения
	Проведение программ, встреч, проектов в зависимости от специфики учреждения, быстрота принятия решений в условиях неопределенности и возможного риска; обеспечение достаточного уровня продуктивности и высокой коммуникабельности


Показатели эффективности деятельности работников
МБУК «Объединение библиотек г. Чебоксары»
	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат
для работников 

	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по количеству посещений, комплектования библиотечных фондов, справочно-библиографического обслуживания и книговыдач в год
	Данный показатель, в первую очередь, распространяется на работников, от трудовых функций которых зависит выполнение установленного плана. Составление перспективных, текущих планов и контроль за их выполнением входит в должностные обязанности руководителей соответствующих структурных подразделений, однако по итогам отчетного периода (квартал, полугодие, год) этот показатель может быть применен ко всему персоналу. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы

	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки
	Освоение и внедрение новых методик и технологий позволяет выходить на более высокий уровень, как предоставления услуг, так и организации рабочего процесса, однако на начальном этапе требует от работников дополнительных усилий по освоению новаций. Для усиления заинтересованности работников в освоении и внедрении инновационных методов работы, целесообразно установить данный показатель в увязке с временными требованиями, отведенными на данный процесс. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы


Показатели эффективности деятельности работников 

АУ «Музейно-туристический центр города Чебоксары»
	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат
для работников 

	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по посещаемости, экскурсионной и лекционной деятельности в год
	Данный показатель, в первую очередь, распространяется на работников, от трудовых функций которых зависит выполнение установленного плана. Составление перспективных, текущих планов и контроль за их выполнением входит в должностные обязанности руководителей соответствующих структурных подразделений, однако по итогам отчетного периода (квартал, полугодие, год) этот показатель может быть применен ко всему персоналу. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы

	Высокий уровень подготовки и проведения лекций, экскурсий, культурно-массовых мероприятий, презентационно-выставочной деятельности
	Данный показатель оценки определяется экспертным методом, позволяет дать оценку качества результатов труда работников. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы

	Участие в создании презентаций, выставок, круглых столов по направлениям деятельности
	Данный показатель эффективности позволяет оценить работника в реализации проектов организации с позиции его результативности и профессиональной подготовленности. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	Творческая активность
	Творческая активность работника, является профессионально-деловым качеством работника, характеризующим не только его личную результативность, но и его потенциал, и уровень мотивации. В этой связи данный показатель оценки работника рекомендуется применять также и с целью поддержания его мотивации и, конечно же, для учета в заработной плате работника оценки его труда в соответствии с личной результативностью, как фактической, так и планируемой. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.


Показатели эффективности деятельности работников в образовательных учреждениях дополнительного образования

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для работников в образовательных учреждениях дополнительного образования

	Количество призеров олимпиад, конкурсов, частота участия в конкурсах
	Данные показатели характеризуют потенциал работника, его творческую активность, уровень подготовки и позволяют при оценке работника количественно измерить его результативность. Данные показатели оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент): за качество выполняемых работ, премий по итогам работы

	Работа по методическому обеспечению учебного процесса
	За интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы

	Количество выступлений на кафедре, педсовете, методобъединениях, внедрение опыта педагога на уровне образовательного учреждения, количество проведенных и положительно отрецензированных открытых занятий для взаимопосещения
	За интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы

	Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций внутренних, отраслевых и др. – частота посещения конференций, количество выступлений в течении учебного года
	За интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы

	Победы (номинации) в профессиональных конкурсах
	За качество выполняемых работ

	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудников
	Данный показатель определяется как активное участие в инновационном процессе; разработка инновационных идей.



	Самостоятельная творческая работа в учреждении
	Проведение программ, встреч, проектов в зависимости от специфики учреждения, быстрота принятия решений в условиях неопределенности и возможного риска; обеспечение достаточного уровня продуктивности и высокой коммуникабельности


Показатели эффективности деятельности
для административно-управленческого персонала, работников бухгалтерии и экономических служб

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для административно-управленческого персонала, работников бухгалтерии и экономических служб

	Выполнение и перевыполнение плановых показателей
	Выполнение работ в соответствии с календарным графиком их проведения и надлежащим качеством. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы

	Своевременная подготовка учреждения к осеннее-зимнему сезону 
	

	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности
	В представленной формулировке показатель носит общий характер, который может быть в локальном нормативном акте раскрыт более точно. Так по отношению к работникам различных служб учреждения могут применяться следующие показатели: аттестация персонала; аттестация рабочих мест по условиям труда; выполнение норм по охране труда и здоровья персонала учреждения; соблюдение финансовой дисциплины, соблюдение сроков статистической и иной отчетности; соблюдение требований пожарной безопасности в учреждении и др. Показателем качества выполняемой работы и условием положительной оценки работника могут являться – отсутствие санкций со стороны проверяющих органов или отсутствие санкций, повлиявших на нормальное функционирование учреждения. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премий по и итогам работы

	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником
	Данный показатель определяется как активное участие в инновационном процессе; разработка инновационных идей


	Самостоятельная творческая работа учреждения
	Проведение программ, встреч, проектов в зависимости от специфики учреждения, быстрота принятия решений в условиях неопределенности и возможного риска; обеспечение достаточного уровня продуктивности и высокой коммуникабельности

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для технического и обслуживающего персонала

	Обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования, техники, различной аппаратуры
	Условием выполнения данного показателя является отсутствие аварийных ситуаций, поломок, произошедших по причинам не носящим объективного характера, или их устранение в установленные сроки с надлежащим качеством. Также исполнение работником правил (норм, инструкций) использования, обслуживания (проведение профилактических мероприятий в соответствующие сроки), хранения, вверенных технических средств. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы


____________________________________

Приложение № 12 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителей 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции и порядок работы Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности (далее – Комиссия). 

1.2. Комиссия создается в целях проведения оценки выполнения показателей эффективности деятельности руководителей, а также подготовки предложений о размерах премирования руководителей учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары (далее - Учреждения).

1.3. Правовую основу деятельности Комиссии составляют: Трудовой кодекс Российской Федерации, распоряжение администрации города Чебоксары от  29.10.2008 № 4016-р «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений города Чебоксары, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Чебоксары», Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары, занятых в сфере культуры, и Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары, занятых в сфере образования, утвержденные постановлением администрации города Чебоксары от 05.12.2017 № 2831, настоящее постановление и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового законодательства.
2. Задачи, функции и права Комиссии

2.1. Комиссия создается для обеспечения наиболее эффективного использования бюджетных средств, выделенных на оплату труда работников Учреждений на текущий финансовый год. 
2.2. Основной задачей Комиссии является оценка результативности деятельности руководителей на основе выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения. 

2.3. Основной функцией Комиссии является подготовка и рассмотрение предложений о выполнении Учреждениями показателей эффективности деятельности в целях подготовки предложений о размерах премирования руководителей Учреждений по итогам работы за отчетный период. Отчетным периодом является соответствующий квартал финансового года.

2.4. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции: 

рассматривает представленные доклады руководителей и прочие материалы, характеризующие результативность деятельности учреждения;
рассматривает конкретные предложения членов Комиссии по премированию руководителей Учреждений; 

при необходимости привлекает к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, руководителей структурных подразделений Учреждений, представителей соответствующих профсоюзов или иных выборных органов, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы результативности деятельности Учреждений; 

подготавливает предложения о размере премирования в отношении руководителя каждого Учреждения. 

2.5. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право: 

запрашивать у специалистов управления, курирующих Учреждения, и руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию; 

устанавливать для специалистов управления, курирующих Учреждения, и руководителей Учреждений сроки представления информации; 

утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения. 

3. Порядок работы комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается приказом управления культуры и развития туризма администрации города Чебоксары. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии (не менее 5 человек). 

Комиссию возглавляет председатель. 
Секретарь Комиссии обеспечивает:

получение от руководителей Учреждений докладов и отчетных форм о деятельности Учреждений за отчетный период по формам приложений №№ 13 - 15;

направление материалов, представленных руководителем Учреждения,  в Комиссию для рассмотрения;

подготовку итогового доклада для рассмотрения на заседании Комиссии и оформление протоколов; 

информирование членов Комиссии о графике работы Комиссии, утверждаемом председателем Комиссии;

подготовку информации о деятельности Комиссии.

Заседания Комиссии проводятся после 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Даты очередных и внеочередных (досрочных) заседаний Комиссии назначается председателем Комиссии. 

Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а при его временном отсутствии - заместитель председателя Комиссии. 

Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии. 

3.2. Представленные руководителями Учреждений в управление культуры и развития туризма администрации города Чебоксары (далее – Управление) в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом (квартал), доклады с приложенными к ним отчетными формами и подтверждающими выполнение показателей документами регистрируются руководителями Учреждений в журнале регистрации докладов с присвоением порядкового номера и даты его поступления.
Объем доклада с учетом отчетных форм и иных приложений не должен превышать 20 листов. В докладе отражается информация об исполнении показателей эффективности деятельности руководителя учреждения за отчетный период (квартал) по показателям, установленным для данного вида учреждения (приложения №№ 2 - 9 к настоящему постановлению).
Отчетная  форма, содержащая достигнутые показатели по каждому критерию 2 раздела «Финансово-хозяйственная деятельность учреждения», оформляется специалистами муниципального бюджетного учреждения «Управление финансово-производственного обеспечения муниципальных учреждений культуры города Чебоксары» в отношении каждого Учреждения и представляется руководителю Учреждения не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Ответственность за своевременность и достоверность отчетных форм 2 раздела «Финансово-хозяйственная деятельность учреждения» несут главный бухгалтер муниципального бюджетного учреждения «Управление финансово-производственного обеспечения муниципальных учреждений культуры города Чебоксары» (или ответственное лицо, назначенное приказом директора) и главные бухгалтеры парков культуры и отдыха. 
Доклад, не занесенный в регистрационный журнал, считается не представленным. Поступившие доклады руководителей учреждений истребуются секретарем Комиссии в Управлении в течение 3 рабочих дней после истечения установленного для представления докладов срока для подготовки проекта итогового доклада.

3.3. Заседание Комиссии проводится не реже чем один раз в квартал и  является правомочным при участии в нем не менее две трети от общего числа ее членов. 

3.4. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов Комиссии, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. 

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участие в голосовании по данному вопросу повестки дня. 

3.5. Решения Комиссии оформляются протоколом, который изготавливается секретарем Комиссии, подписывается ее членами, принявшими участие в заседании, и передается юрисконсульту МБУ «Управление финансово-производственного обеспечения муниципальных учреждений культуры г. Чебоксары» в срок не позднее 3 рабочих дней со дня проведения заседания. 

3.6. На основании протокола заседания Комиссии юрисконсульт МБУ «Управление финансово-производственного обеспечения муниципальных учреждений культуры г. Чебоксары» в течение 3 рабочих дней со дня его получения изготавливает приказ о премировании руководителей учреждений за соответствующий период и направляет его на подпись руководителю Управления. 

3.7. Подписанный в течение 1 рабочего дня руководителем Управления приказ о премировании руководителей учреждений направляется в срок не позднее 2 рабочих дней с момента его подписания в МБУ «Управление финансово-производственного обеспечения муниципальных учреждений культуры г. Чебоксары» для осуществления соответствующих выплат.
________________________________

Приложение № 13 

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Примерная форма доклада руководителя учреждения 

о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения

за ________ квартал 20__ года

	Наименование учреждения
	

	Адрес учреждения
	

	Руководитель
	

	Ответственный исполнитель
	

	Количество штатных единиц по учреждению на конец отчетного периода
	

	Среднесписочная численность работников на конец отчетного периода
	

	Численность работников с высшим профессиональным и средним профессиональным образованием на конец отчетного периода
	


Приложения:

1. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителя;

2. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения по разделу 2 «Финансово-экономическая деятельность учреждения». 

_________________________________

Приложение № 14 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Приложение № 1 
к докладу руководителя учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения
Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителя ________________________________ 
за _______ квартал 20__ года
	№ 
пп.
	Показатели эффективности     
деятельности руководителя   
учреждения

 (в соответствии с приложениями  по виду учреждения)
	Критерии оценки 
деятельности   
руководителя   
учреждения   
в баллах     
(максимально   
возможное)
	Фактическое выполнение критерия оценки в баллах 
	Достигнутые результаты в соответствующем периоде (дается описание, указываются количественные показатели за отчетный период и прочая необходимая для оценки критерия информация)

	1. Критерии по основной деятельности  учреждения, работе с кадрами

и исполнительской дисциплине

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности учреждения

	10
	
	
	
	

	11


	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	Периодичность                    
	Баллы               

	I квартал                                            
	

	II квартал                                           
	

	III квартал                                          
	

	IV квартал                                           
	


______________________________________

Приложение № 15 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 22.07.2019 № 1691

Приложение № 2 
к докладу руководителя учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения

Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения
 по разделу 2 «Финансово-экономическая деятельность учреждения» 
для подготовки доклада  за _______ квартал 20__года
Наименование учреждения ___________________________________________________________________________________ 

	Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения

(в соответствии с приложениями по виду учреждения)
	Максимальное
количество 
баллов по  
критериям
	Фактическое
выполнение 
баллов по 
критериям
	Достигнутые результаты в соответствующем периоде. Расшифровка или уточняющие данные 

	Раздел 2  «Финансово-экономическая деятельность учреждения»

	Целевое и эффективное использование бюджетных средств: отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, выявленных проверяющими органами и отраженных в извещении  финансового управления администрации города Чебоксары
	1
	
	

	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины: отсутствие замечаний Управления, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по ведению финансово-хозяйственной деятельности, в том числе освоение финансовых средств за счет бюджета всех уровней. Контроль: за отчетный финансовый год  не менее 100%
	1
	
	

	Отсутствие просроченной свыше 3-х месяцев кредиторской и (или)   дебиторской задолженности, образовавшейся в расчетном периоде, в том числе по налогам и сборам
	1
	
	

	Увеличение поступлений средств от внебюджетных источников по сравнению с  аналогичным периодом прошлого года
	1
	
	

	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг:  отсутствие выявленных  нарушений требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	1
	
	

	Достижение реальной экономии энергоресурсов в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1
	
	

	 Итого по разделу 2
	6
	
	


Исполнитель 





  (подпись)          








( Ф.И.О.)
