П Л А Н 
работы штаба ДНД Козловского района Чувашской Республики
на 2019 год 


	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Анализ состояния преступности на территории Козловского района 
	ОМВД России по Козловскому району
 (по согласованию)
	ежеквартально


	2.
	Проведение заседаний штаба
	Руководитель штаба, заместитель руководителя штаба
	ежеквартально

	3.
	Рассмотрение заявлений граждан о приеме в добровольную народную дружину 
	Руководитель штаба, заместитель руководителя штаба
	январь – июнь

	4.
	Составление графика дежурств и ведение табеля учета дежурств дружин
	Руководитель штаба, заместитель руководителя штаба
	январь – июнь

	5.
	Проведение целевых инструктажей с сотрудниками полиции и членами ДНД, привлекаемых к обеспечению общественного порядка, профилактике правонарушений, борьбе с преступностью, охране законных прав и интересов граждан
	ОМВД России по Козловскому району
 (по согласованию)
	в течение года

	6.
	Привлечение членов ДНД к участию в обеспечении охраны общественного порядка при проведении культурно-массовых, спортивных и религиозных мероприятий
	члены штаба
	по отдельному графику

	7.
	Привлечение ДНД к участию в обеспечении охраны общественного порядка 
	ОМВД России по Козловскому району
 (по согласованию),
члены штаба
	в течение года

	8.
	Обобщение и распространение положительного опыта деятельности добровольных народных дружин района
	Руководитель штаба, заместитель руководителя штаба
	декабрь

	9.
	Проведение сбора с членами добровольной народной дружины
	Руководитель штаба, заместитель руководителя штаба, командир ДНД
	сентябрь


	10.
	Проведение районного конкурса «Лучший народный дружинник». Награждение победителей.
	Руководитель штаба, заместитель руководителя штаба
	в течение года

	11.
	Отчет штаба о работе ДНД в районе. Утверждение плана работы на 2020 год.
	Руководитель штаба
	декабрь




Руководитель штаба народной дружины 
Козловского района                                                    п/п                Е.Ю.Дмитриев
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