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                                                                                                            УТВЕРЖДЕН

                                                                                             Приказом отдела социального 

                                                                                             развития и архивного дела 

                                                                                             администрации Красноармейского района
                                                                                             от 27.12. 2018   № 23                                  
П Л А Н

мероприятий по противодействию коррупции в  отделе социального развития и архивного дела администрации Красноармейского района  
Чувашской Республики на 2019 год
	№№

пп
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственное  


	1
	2
	3
	4

	1.
	Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1
	Реализация мероприятий программы Красноармейского района Чувашской Республики «Противодействие коррупции» 
	в течение года


	отдел социального развития и архивного дела 
Учреждения культуры

	1.2
	Реализация плана мероприятий по противодействию коррупции в  отделе социального развития и архивного дела администрации Красноармейского района  дминистрации Красноармейского района

Чувашской Республики на 2018 год
	
	отдел социального развития и архивного дела 
Учреждения культуры

	1.3 
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов со специалистами отдела,                  руководителями поведомственных учреждений  культуры и специалистами культуры  по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, формирование отрицательного отношения к коррупции
	2 раза в год

	Начальник отдела социального развития и архивного дела

Руководители учреждений культуры 

	1.4 
	Оказание  руководителям и специалистам учреждений культуры, специалистам отдела консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции
	в течение года


	Начальник отдела социального развития и архивного дела



	1.5
	Организация личного приема граждан
	
	Начальник отдела социального развития и архивного дела

Руководители УК

	1.6
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств руководителями учреждений культуры
	
	Начальник отдела социального развития и архивного дела



	1.7
	Привлечение к дисциплинарной ответственности должностных лиц,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	
	Начальник отдела социального развития и архивного дела



	
	2. Регламентация использования имущества и бюджетных ресурсов МБУК

	 2.1
	 Проведение проверок по  соблюдению  законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, реализации мер по профилактике коррупционных правонарушений в муниципальных учреждениях культуры
	в течение года


	отдел социального развития и архивного дела 



	2.2 
	Контроль выполнения муниципальными служащими и специалистами отдела,  руководителями учреждений культуры обязанности:
	
	

	2.2.1 

	уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов;
	
	

	 2.2.2
	уведомления представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
	
	

	2.2.3
	уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
	
	

	2.2.4 

	сообщения в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими взятки  в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	
	

	 2.2.5
	соблюдения требований по урегулированию конфликта интересов, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	
	

	 2.3
	Обеспечение своевременного представления   сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля


	

	
	3. Аналитическая работа 

	 3.1
	Проведение анализа ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов  в учреждениях культуры
	В течение года 
	отдел социального развития и архивного дела

	 3.2.
	Проведение анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны руководителей учреждений культуры и принятие по его результатам организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов;
	
	

	 3.3.
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими отдела, руководителями учреждений культуры,  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	
	

	3.4
	Организация и обеспечение проведения конкурсов:
	по мере необходимости


	 отдел социального развития и архивного дела 

	3.4.1 
	на замещение вакантных должностей муниципальной службы в   отделе;  
	
	

	 3.4.2
	на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений руководителей учреждений культуры  Красноармейского района   

	
	

	3.5 
	Проведение работы по разъяснению муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы в отделе, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	в течение года


	отдел социального развития и архивного дела 



	
	4. Взаимодействие с гражданами, обеспечение доступности к информации о деятельности  (Размещение и опубликование на официальном сайте администрации Красноармейского района  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»)

	4.1 
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	декабрь 2018
	отдел социального развития и архивного дела 

	4.2 
	О сведениях о вакантных должностях муниципальной службы в  отделе, руководителей муниципальных учреждений культуры.
	в течение года


	отдел социального развития и архивного дела 



	4.3 
	 Об информации о проведении конкурсов и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Красноармейского района и для включения в кадровый резерв администрации Красноармейского района; 
	в течение года


	

	4.4
	 О сведениях, доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Красноармейского района, а также членов их семей


	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	

	4.5
	О проведенных информационно-пропагандистских и просветительских мерах, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям


	
	

	
	5. Меры по правовому просвещению  

	5.1
	Оформление  уголков,  информационных стендов в тематике «Скажи коррупции «НЕТ!»
	
	отдел социального развития и архивного дела 



	5.2
	Организация работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям к коррупции с юношеского возраста
	
	

	5.3
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