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	Чувашская  Республика

Администрация
Мариинско-Посадского

района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

             12.12.2017.  № 980
г. Мариинский  Посад


	Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 


	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом Мариинско-Посадского района Чувашской Республики администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (приложение № 1).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами-начальника организационной работы Веденееву М.М.
	Глава администрации 

Мариинско-Посадскогоо района 
	А.А. Мясников


Приложение № 1

к постановлению
администрации Мариинско-Посадского

 района Чувашской Республики

от «12» декабря 2017 № 980
Положение

о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

1. Настоящее Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и устанавливает порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - конкурс).

2. Решение об объявлении конкурса принимает глава администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики при наличии вакантной (не замещаемой) должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, для чего издается распоряжение администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Для организации и проведения конкурса образуется конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - конкурсная комиссия).

В состав конкурсной комиссии включаются представители администрации  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, а также по согласованию депутаты Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов Чувашской Республики. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

Заседание конкурсной комиссии проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. Организацию работы конкурсной комиссии осуществляет секретарь.

4. Объявление о проведении конкурса размещается на официальном сайте Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и в районной газете «Наше слово» не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.(приложение №1)
5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, соответствующие требованиям, предъявляемым к кандидатуре на должность руководителя предприятия (учреждения), к уровню профессионального образования, стажа и опыта работы в сфере деятельности предприятия (учреждения), опыт работы на руководящих должностях.

6. Граждане, желающие участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию:

- личное заявление, собственноручно заполненную и подписанную анкету установленного образца, 1 фотографию (размером 3 x 4 без уголка);

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и квалификацию (копии документов о профессиональном образовании и копию трудовой книжки или документы, подтверждающие трудовую или служебную деятельность);

- медицинское заключение о состоянии здоровья установленной законодательством формы;

- справку о наличии не снятой или не погашенной в установленном порядке судимости или её отсутствия;

- согласие на обработку персональных данных.

Кандидат по своему усмотрению может представить другие документы или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы, характеризующие его профессиональную подготовку.

Прием документов от граждан, желающих участвовать в конкурсе, прекращается за пять дней до дня проведения конкурса.

7. Достоверность представленных сведений подлежит проверке в установленном порядке.

8. Несвоевременное или неполное представление документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, является основанием для отказа кандидату в участии в конкурсе, о чем он извещается в письменной форме не позднее, чем за один день до дня проведения конкурса.

9. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- лишения его права занимать государственные (муниципальные) должности в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

- наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей.


10. Для проведения конкурса необходимо участие в конкурсе не менее двух кандидатов. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.

11. При проведении конкурса оцениваются образовательный и профессиональный уровень, а также деловые и личностные качества кандидатов, претендующих на должность руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

12. Конкурс проводится в форме конкурса-испытания. При проведении конкурса-испытания конкурсной комиссией могут использоваться не противоречащие действующему законодательству методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование по вопросам, связанным с должностными обязанностями руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

13. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей членов конкурсной комиссии.

14. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидатов и считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя.

15. Результаты голосования, решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены конкурсной комиссии, принявшие участие в ее заседании, и объявляются после завершения конкурса.

Лицо назначается на должность руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики по представлению конкурсной комиссией по результатам проведенного конкурса главой администрации.

16. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

17. Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется отделом организационной работы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

18. Конкурсная комиссия вправе перенести дату проведения конкурса и продлить срок приема документов на срок не более 14 календарных дней в случае представления конкурсантами ненадлежаще оформленных документов или не в полном объеме. Данное решение конкурсной комиссии подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации в течение трех дней со дня его принятия.

19. Если конкурс признан несостоявшимся, глава администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики принимает решение о повторном объявлении конкурса в порядке, установленном настоящим Положением, или назначении на должность одного из кандидатов.

20. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством.

Приложение N 1
к Положению о проведении
конкурса на замещение должности
руководителя муниципального унитарного
предприятия, муниципального (автономного,
бюджетного, казенного) учреждения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
Информационное сообщение (объявление)
о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

     1. _________________________________________________________________

                 (наименование органа местного самоуправления)

объявляет  конкурс  на   замещение   вакантной   должности   руководителя

муниципального унитарного  предприятия,   муниципального    (автономного,

бюджетного, казенного) учреждения   Мариинско-Посадского района Чувашской   Республики

(далее - конкурс)

_________________________________________________________________________

                      (наименование вакантной должности)

     Место нахождения: _________________________________________________.

     Почтовый адрес: ___________________________________________________.

     Адрес электронной почты: __________________________________________.

     Контактное лицо: __________________________________________________.

     Номер контактного телефона: _______________________________________.

     2. К претенденту на замещение  указанной   должности   предъявляются

следующие требования:

     к уровню образования: ______________________________________________

     к стажу работы: ____________________________________________________

     3. Прием документов осуществляется по адресу:

________________________________________________________________________.

     4. Начало приема документов для участия в конкурсе "__" ____________

201__ г., окончание - "___" _____________ 201__ г.

     Документы принимаются ежедневно с _________ до __________, в пятницу

до ________, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

     5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать  в

конкурсе, представляет:

     - личное заявление, собственноручно заполненную и подписанную анкету установленного образца, 1 фотографию (размером 3 x 4 без уголка);

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и квалификацию (копии документов о профессиональном образовании и копию трудовой книжки или документы, подтверждающие трудовую или служебную деятельность);

- медицинское заключение о состоянии здоровья установленной законодательством формы;

- справку о наличии не снятой или не погашенной в установленном порядке судимости или её отсутствия;

- согласие на обработку персональных данных.

     6. С подробной информацией о конкурсе и о

_________________________________________________________________________

            (наименование органа местного самоуправления)

можно ознакомиться на официальном сайте ________________________________.

                                               (адрес сайта)

Приложение N 2
к Положению о проведении
конкурса на замещение должности
руководителя муниципального унитарного
предприятия, муниципального (автономного,
бюджетного, казенного) учреждения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
                                       В конкурсную комиссию по замещению                                                             должности руководителя муниципального

                                   унитарного предприятия, муниципального

                          (автономного, бюджетного, казенного) учреждения

                                    _____________________________________

                                                                                            (наименование должности)

                                    от      ________________________________,

                                          (фамилия, имя, отчество)

                                                                                      проживающего(ей) по адресу:

                                    _____________________________________

                                    _____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  допустить  меня  к  участию в конкурсе на замещение должности руководителя    муниципального   унитарного  предприятия,  муниципального (автономного,  бюджетного,  казенного)  учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

________________________________________________________________________.

                (наименование должности)

Настоящим    подтверждаю,   что  я  являюсь  гражданином  Российской Федерации,    дееспособен,   не  ограничен  в  дееспособности,  сведения, содержащиеся  в  документах,  представляемых  мной  для  участия в данном конкурсе,  соответствуют  действительности,  а сами документы не являются подложными.

Не имею возражений против проведения проверки   сведений,  представляемых

мной в конкурсную комиссию.

К заявлению прикладываю документы:

     1.

     2.

     3.

     4...

____________________ _______________ _____________________________

       Дата                Подпись              ФИО

Приложение N 3
к Положению о проведении
конкурса на замещение должности
руководителя муниципального унитарного
предприятия, муниципального (автономного,
бюджетного, казенного) учреждения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

(форма)
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

1. Фамилия ________________________________              │  фотография  

                                                         │              

Имя ____________________________________                    3x4 см   │

                                                         │              

Отчество _______________________________                 │              

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли

	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)

	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому

Квалификация по диплому

	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательной или научной организации, год окончания)

Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)

	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)

	

	8. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)

	


9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

11. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие. Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) __________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание __________________

_________________________________________________________________________

14. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер

телефона (либо иной вид связи) __________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

15. Паспорт или документ, его заменяющий ________________________________

                                        (серия, номер, кем и когда выдан)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

16. Наличие заграничного паспорта _______________________________________

                                      (серия, номер, кем и когда выдан)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

17. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования

(если имеется)

_________________________________________________________________________

18. ИНН (если имеется) __________________________________________________

19. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах,

другая информация, которую желаете сообщить о себе) _____________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

20. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных  сведений

и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь  отказ  в

участии в конкурсе и приеме   на   должность   _______________________________
_________________________________________________________________

     На проведение в отношении меня   проверочных   мероприятий  согласен

(согласна).

"_____" ______________ 20__ г.                   Подпись ________________

             Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе

М.П.         и об учебе оформляемого лица соответствуют документам,

             удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке,

             документам об образовании и о квалификации и воинской службе.

"_____" ______________ 20__ г. __________________________________________

                             (подпись, фамилия работника кадровой службы)

Управляющий делами-начальник 

отдела организационной работы                                                               М.М. Веденеева

Начальник отдела юридической службы                                                  И.Н. Кузьмин

Главный специалист-эксперт отдела 

организационной работы                                                                            С.В. Сапожникова






