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МОНИТОРИНГ
развития муниципальной службы
в Чувашской Республике
по состоянию на 31 декабря  2018 года
Представляется по итогам полугодия (по состоянию на 30 июня) к 10 июля

и по итогам года нарастающим итогом (по состоянию на 31 декабря) к 10 января года, следующего за отчетным.
1. Формирование системы государственной службы как целостного государственно-правового института, 
создание системы управления государственной службой
1.1. Обеспечение развития государственной службы субъектов Федерации, муниципальной службы и их взаимосвязи.

1.1.1. Разработаны проекты / реализуются региональные программы развития государственной службы субъектов Федерации (название проекта / программы, сроки и общий объем финансирования, наименование проекта / реквизиты
 нормативного правового акта субъекта Федерации).

1.1.2. Основные результаты реализации региональных программ развития государственной службы за отчетный период (приняты нормативные правовые акты, методические рекомендации, модельные акты, внедрены новые кадровые технологии и др.; объем бюджетных средств, израсходованных за отчетный период на мероприятия программы).
1.1.3. Разработаны проекты / реализуются региональные программы развития муниципальной службы (проект / программа, сроки и общий объем финансирования (в т.ч. по уровням бюджета), наименование проекта / реквизиты нормативного правового акта субъекта Федерации).
С 1 января 2014 года в Чувашской Республике в рамках государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики  от 11 ноября 2011 г. № 501, реализуется подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике», сроком реализации на 8 лет (2014-2021 гг.).

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике» (далее также - Подпрограмма) разработана в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования государственного управления», Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и направлена на повышение эффективности муниципальной службы в Чувашской Республике, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. Она является системным продолжением республиканской целевой программы «Развитие государственной гражданской службы Чувашской Республики и муниципальной службы в Чувашской Республике на 2011 - 2013 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 18 марта 2011 г. № 90.

Общий объем финансирования Подпрограммы в 2014 - 2021 гг. составляет 16625,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств республиканского бюджета составляет 1421,9 тыс. рублей,  местных бюджетов составляет  15203,1  тыс. рублей. 
Одновременно отмечаем, что государственная программа Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», утвержденная постановлением Кабинета Министров  Чувашской Республики от 11 ноября 2011 г. № 501, включающая в себя Подпрограмму, признана утратившей силу с 1 января 2019 г.
1.1.4. Основные результаты реализации региональных программ развития муниципальной службы за отчетный период (приняты нормативные правовые акты, методические рекомендации, модельные акты, внедрены новые кадровые технологии  и др.; объем бюджетных средств, израсходованных за отчетный период на мероприятия программы).

Реализация комплекса мероприятий по развитию муниципальной службы, предусмотренных подпрограммой «Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления в Чувашской Республике», утвержденной постановлением  Кабинета Министров Чувашской Республики 11 ноября 2011 г. № 501, основывается на достижении поставленных целей и задач, которые сгруппированы по основным направлениям реализации, скоординированы по срокам и обеспечивают комплексный подход и координацию деятельности всех исполнителей  Подпрограммы с целью достижения планируемых результатов.

В рамках предусмотренных мероприятий указанной Подпрограммы Министерство юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики обеспечивает координацию деятельности органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы.

В 2 полугодии 2018 г. в органы местного самоуправления направлены:

разъяснительное письмо о реализации положений Федерального закона от 30 октября 2018 г. № 382-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в части уточнения статуса лиц, замещающих в том числе должности муниципальной службы;

2 проекта муниципального правового акта, предусматривающих внесение изменений в уставы муниципальных образований;

рекомендательные письма об организации работы по составлению и изменению списков кандидатов в присяжные заседатели;

рекомендательное письмо об активизации работы по формированию резерва управленческих кадров.
В 2 полугодии 2018 г. приняты:
- Закон Чувашской Республики  от 20 сентября 2018 г. № 63 «О внесении изменений в статью 13.1 Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» (далее – Закон Чувашской Республики).

Закон Чувашской Республики принят  в соответствии с  Федеральным законом  от 3 августа 2018 г.  № 307-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон                     № 307-ФЗ).

В соответствии с Федеральным законом № 307-ФЗ Законом Чувашской Республики предусматрено, что с согласия муниципального служащего и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения взыскание, за исключением увольнения в связи с утратой доверия, может быть применено представителем нанимателя (работодателем) на основании доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего. В настоящее время взыскание за совершение коррупционного правонарушения применяется только на основании результатов проверки. 

Тем самым Законом Чувашской Республики по аналогии с Федеральным законом № 307-ФЗ вводится упрощенный порядок привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Федеральным законом № 307-ФЗ с одного до шести месяцев увеличен период, в течение которого в отношении гражданских служащих могут быть применены взыскания за коррупционные правонарушения, и введен срок давности для применения взыскания - не позднее трех лет со дня совершения коррупционного правонарушения.

Учитывая взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы, законопроектом предлагается установить аналогичные сроки применения взысканий за коррупционные правонарушения в отношении муниципальных служащих;
- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 июля 2018 г. № 287 «О внесении изменений в государственную программу Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления»;
- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 декабря 2018 г. № 520 «О внесении изменений в государственную программу Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления»;

- постановление Кабинета Министров  Чувашской Республики от 26 октября 2018 г. № 432 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления».

Вышеуказанная государственная программа Чувашской Республики вступает в силу с 1 января 2019 года и включает в том числе подпрограмму «Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике», которая является системным продолжением Подпрограммы.
Реализация подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике» новой государственной программы «Развитие потенциала государственного управления» будет осуществляться с 1 января 2019 г.  по 31 декабря 2035 г.  Общий объем финансирования данной подпрограммы в 2019 - 2035 гг. составит 29081,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств республиканского бюджета – 2318,4 тыс. рублей,  местных бюджетов – 26763,1  тыс. рублей. 
В целях обеспечения дальнейшего взаимодействия с органами местного самоуправления в сфере муниципального нормотворчества Министерством юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики ведется постоянная работа по оказанию методической помощи органам местного самоуправления в Чувашской Республике,  проводится  правовая экспертиза муниципальных  нормативных правовых актов, включенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики, в том числе принятых в сфере муниципальной службы.
21 декабря 2018 г. на заседании Коллегии Министерства юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики с участием представителей органов местного самоуправления в том числе был обсужден вопрос «Итоги работы отдела по работе с органами государственной власти и местного самоуправления по взаимодействию с органами местного самоуправления в 2018 году и задачи на 2019 год». В частности, обсуждались вопросы о реализации мероприятий Подпрограммы, проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и для включения в кадровый  резерв и т.д.
 Также осуществляются ежедневные консультации в рабочем режиме специалистов муниципальных образований (в том числе сельских поселений) по вопросам муниципальной службы.
1.1.5. Проведены эксперименты / «пилотные» проекты (основные результаты и реквизиты документов субъектов Федерации).

1.2. Принятие и контроль реализации нормативных правовых актов субъектов Федерации по вопросам государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы.
1.2.1. Развитие нормативной правовой базы в субъектах Федерации в сфере государственной службы.
1.2.2. Развитие нормативной правовой базы в субъектах Федерации в сфере муниципальной службы.
В Чувашской Республике достаточно полно реализованы полномочия, предоставленные  субъекту Российской Федерации в сфере регулирования муниципальной службы.

1.2.3. Имеются неурегулированные вопросы государственной службы, отнесенные законодательством к компетенции субъектов Федерации (перечень вопросов).
1.2.4. Предложения по вопросам развития государственной и муниципальной службы Российской Федерации (указать выявленные проблемы и возможные пути их решения).

Статья 5 Федерального закона  от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон   № 25-ФЗ) определяет взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы, а также закрепляет общие принципы законодательного регулирования государственной гражданской и муниципальной службы.  

Тем   не   менее следует   отметить, что   Федеральный   закон № 25-ФЗ не дает четкого представления (на уровне отдельных статей) о разграничении полномочий между федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по регламентации отношений в области муниципальной службы. Нормы, касающиеся полномочий федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления в указанной сфере, рассредоточены по всему тексту Федерального закона № 25-ФЗ. При этом не устанавливаются четкие пределы правового регулирования отношений в области муниципальной службы. Полагаем, что отсутствие четкого регулирования  не способствует единообразному подходу к регламентации отношений в  сфере муниципальной службы в различных  регионах и на уровне муниципалитетов.

Не в полном объеме решены вопросы обязательного государственного страхования   муниципальных  служащих  на  случай  причинения  вреда  их   здоровью и (или) имуществу в связи с исполнением ими должностных обязанностей. При этом  обязательное   государственное   страхование   признается   в   качестве  одной из гарантий,  предоставляемых   муниципальным  служащим   Федеральным    законом  № 25-ФЗ (пункт   6  части  1 статьи 23).

Также следует отметить, что часть 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) на представителей нанимателя возложена обязанность определения порядка уведомления нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. Анализ актов, направленных на регулирование данных правоотношений показывает то, что они носят нормативный характер. 

В связи с этим считаем целесообразным внести в часть 5 статьи 9 Федерального закона № 273-ФЗ изменения, согласно которым порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений будет определяться нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления, а не представителя нанимателя.

Кроме того Федеральным законом № 273-ФЗ предусмотрен способ предотвращения и урегулирования конфликта интересов как отвод и самоотвод, что не нашло своей регламентации в законодательстве о муниципальной службе.

Также отмечаем несогласованность отдельных положений законодательства по вопросу осуществления контроля за расходами муниципальных служащих.

 Так, согласно положениям ч. 2 ст. 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»  сведения о расходах в том числе муниципальных служащих представляются в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, законами и иными актами субъектов Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами. 

При этом Федеральным законом № 25-ФЗ установлено, что порядок предоставления этих сведений указанными лицами идентичен тому, который применяется для государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации (ч. 1.1 ст. 15).

Согласно ч.1.2 ст.15 Федерального закона № 25-ФЗ контроль за расходами муниципальных служащих должен осуществляться на основании в том числе и муниципальных правовых актов.

Функции по осуществлению такого контроля возложены на государственный орган субъекта Российской Федерации (подразделение государственного органа либо должностное лицо указанного органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений), определяемый (определяемые) законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.

Соответственно при осуществлении контроля за расходами муниципальных служащих вышеуказанный государственный орган субъекта Российской Федерации должен руководствоваться муниципальным правовым актом.

С учетом вышеизложенного полагаем необходимым внесение соответствующих изменений в Федеральный закон   «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»  и Федеральный закон № 25-ФЗ.

2. Показатели, характеризующие кадровую ситуацию и кадровый потенциал субъекта Федерации

2.1. Количественный состав работников.
	Вид служащих
	Штатная численность работников
	Замещено 

работниками
	% от штатной численности
	Численность должностей государственной (муниципальной) службы
	Замещено 

служащими
	% от штатной численности

	Государственные
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные
	3091
	3085
	99,8
	2497
	2380
	95,3


2.2. Гендерный состав служащих.
	Вид служащих
	Количество мужчин
	% от общей численности служащих
	Количество женщин
	% от общей численности служащих

	Государственные
	
	
	
	

	Муниципальные
	479
	20,1
	1901
	79,9


2.3. Возрастной состав служащих.
	Вид служащих
	возраст до 30 лет
	%
	возраст от 31 до 40 лет
	%
	возраст от 41 до 50 лет
	%
	возраст от 51 до 60 лет
	%
	возраст старше 61 года
	%
	средний возраст служащих

	Государственные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные
	437
	18,4
	743
	31,2
	689
	28,9
	448
	18,8
	63
	2,7
	41,7


2.4. Образовательный уровень служащих.
	Вид служащих
	Количество служащих с высшим образованием
	% от общего числа служащих
	из них имеют квалификацию по специальности:*
	Количество служащих со средним профессиональным образованием
	% от общего числа служащих

	
	
	
	менеджер ГМУ
	%
	экономист, финансист
	%
	юрист
	%
	инженер
	%
	иная специальность
	%
	
	

	Государственные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные
	2121
	89,1
	202
	9,5
	756
	35,6
	342
	16,1
	148
	7,0
	673
	31,8
	259
	10,9


* для служащих имеющих два и более высших образования указывается квалификация по направлению деятельности
2.5. Информация о наличии высших образований и ученых степеней у служащих.
	Вид служащих
	Количество служащих имеющих два и более высших образования
	% от общего числа служащих
	Количество кандидатов наук
	% от общего числа служащих
	Количество докторов наук
	% от общего числа служащих

	Государственные
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные
	226
	9,5
	9
	0,4
	0
	0


2.6. Состав служащих по стажу.
	Вид служащих
	до 

1 года
	% от общего числа служащих
	от 

1 года до 5 лет
	% от общего числа служащих
	от 5 до 10 лет
	% от общего числа служащих
	от 10 до 15 лет
	% от общего числа служащих
	свыше 15 лет
	% от общего числа служащих

	Государственные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные
	244
	10,3
	596
	25,0
	534
	22,4
	412
	17,3
	594
	25,0


2.7. Сменяемость государственных служащих.
	Количество служащих, уволенных на отчетную дату
	% от общего числа служащих
	из них:
	Количество служащих уволенных по достижению предельного возраста пребывания на службе
	Количество уволенных служащих пребывавших в должности менее 1 года
	Количество служащих уволенных в связи с сокращением штатной численности преобразованием государственных органов
	Количество служащих предупрежденных о предстоящем возможном увольнении

	
	
	по инициативе служащего
	%
	по инициативе представителя нанимателя 
	%
	по истечению срока срочного служебного контракта
	%
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.8. Количество государственных органов.
	Количество государственных органов
	Примечание

(указывается причина отклонения)

	на отчетную 
дату
	на последнюю дату отчета предыдущего года
	Изменение +/–
	

	
	
	
	


3. Внедрение на государственной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы.

3.1. Внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения конкурсов, аттестации государственных служащих субъектов Федерации.

3.1.1. Информация о конкурсах на замещение вакантных должностей государственной службы в органах государственной власти субъектов Федерации.
	Общее количество конкурсов с начала года
(в том числе повторных и несостоявшихся)
	Конкурсы, проводимые повторно, если в результате первоначального конкурса 
не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности
	Несостоявшиеся конкурсы в связи с наличием одного кандидата, или отсутствием кандидатов на вакантную должность
	Конкурсы, результаты которых были обжалованы

	
	количество
	% от общего количества 
конкурсов
	количество
	% от общего количества конкурсов
	количество
	% от общего количества конкурсов

	
	
	
	
	
	
	


(в т.ч. включенных в кадровый резерв)
3.1.2. Информация об участии граждан в конкурсах на замещение вакантных должностей государственной службы, включении в кадровый резерв, в органах государственной власти субъектов Федерации.
	Количество лиц, 
подавших документы 
для участия в конкурсе, 
с начала отчетного года
	в том числе:

	
	количество лиц, 
не допущенных 
для участия в конкурсе
	количество лиц, 
не прошедших конкурсный отбор
	количество лиц, назначенных на вакантную должность
	количество лиц, включенных в кадровый резерв

	
	чел.
	% от числа лиц
подавших документы
	чел.
	% от числа лиц
подавших документы
	чел.
	% от числа лиц
подавших документы
	
	% от числа лиц
подавших документы

	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.1.3. Информация о замещении вакантных должностей государственной службы в органах государственной власти субъектов Федерации.
	Всего замещено должностей государственной службы с начала отчетного года
	в том числе:

	
	Количество лиц, назначенных по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	Количество лиц, назначенных на должности без проведения конкурса

(назначены по срочному служебному контракту)
	Количество лиц, назначенных на должности из кадрового резерва
	Количество лиц, назначенных на должности, исполнение обязанностей по которым связано с государственной тайной

	
	чел.
	%*
	чел.
	%*
	чел.
	%*
	чел.
	%*

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* % от количества лиц, назначенных на вакантные должности
3.1.4. Формирование кадрового резерва на государственной службе.
	Количество государственных органов, сформировавших резерв
	% от общего

числа органов
	состав резерва

	
	
	Всего
	граждан
	%
	государственных служащих
	%
	из них:

	
	
	
	
	
	
	
	по результатам конкурса на включение в кадровый резерв
	%
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	%
	по результатам аттестации
	%
	в связи с сокращением должностей
	%
	по основаниям, предусмотренным ч.1 ст. 39 Федерального закона 79-ФЗ
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.1.5. Аттестация государственных служащих субъектов Федерации.

	Количество служащих прошедших аттестацию
	Из них:

	
	соответствуют замещаемой должности
	соответствуют замещаемой должности и рекомендованы к включению в кадровый резерв
	соответствуют замещаемой должности при условии успешного получения дополнительного профессионального образования
	не соответствуют замещаемой должности

	АППГ*
	с начала отчетного года
	АППГ
	с начала отчетного года
	АППГ
	с начала отчетного года
	АППГ
	с начала отчетного года
	АППГ
	с начала отчетного года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* аналогичный период прошлого года
3.1.6. Информация о присвоении государственным служащим классных чинов.
	Количество служащих, которым присвоен 
классный чин
	Из них:

	
	без сдачи 
квалификационного 
экзамена
	по результатам квалификационного 
экзамена
	ранее срока, установленного 
для прохождения службы 
в предыдущем классном чине

	АППГ
	%*
	с начала отчетного года
	%*
	АППГ
	%**
	с начала отчетного года
	%**
	АППГ
	%**
	с начала отчетного года
	%**
	АППГ
	%**
	с начала отчетного года
	%**

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* % от общего числа служащих; ** % от числа служащих, которым присвоен классный чин.

3.2. Развитие системы подготовки кадров для государственной службы.
3.2.1. Обучение граждан на основе договоров о целевом обучении с обязательством последующего прохождения гражданской службы.
	Количество граждан, заключивших договор о целевом обучении
	Количество граждан, получивших профессиональное образование в соответствии с договором о целевом обучении
	Количество граждан, поступивших на государственную службу в соответствии с договором о целевом обучении

	АППГ
	с начала отчетного года
	АППГ
	с начала отчетного года
	АППГ
	%*
	с начала отчетного года
	%*

	
	
	
	
	
	
	
	


* % от общего количества граждан, получивших профессиональное образование в соответствии с договором о целевом обучении.
3.3. Развитие системы дополнительного профессионального образования государственных и муниципальных служащих.

3.3.1. Информация о программах профессионального развития государственных служащих в государственных органах власти субъектов Федерации.
	Количество государственных органов, в которых утверждены программы профессионального развития служащих
	Количество служащих, имеющих индивидуальный план профессионального развития

	на отчетную дату
	%*
	на отчетную дату
	%**

	
	
	
	


* % от общего количества государственных органов субъекта Федерации; ** % от общего числа служащих.
3.3.2. Дополнительное профессиональное образование (ДПО) служащих и иные формы обучения.
(столбец «тренинги, обучающие семинары» (менее 16 часов)

	Служащие
	Количество служащих, получивших ДПО
	% от общего числа служащих
	В том числе прошли:
	Количество служащих, прошедших иные образовательные программы (тренинги, обучающие семинары (менее 16 часов))

	
	
	
	профессиональную переподготовку
	% от обученных
	повышение квалификации
	% от обученных
	

	Государственные
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные
	449
	18,9
	3
	0,7
	446
	99,3
	145


3.3.3. Реализация программ дополнительного профессионального образования за пределами территории Российской Федерации (указать тематику программ, их продолжительность, а также зарубежных партнеров и источников финансирования).

4. Повышение эффективности государственной службы субъектов Федерации и результативности профессиональной служебной деятельности государственных служащих.

4.1. Разработка и внедрение в государственных органах современных механизмов стимулирования труда государственных служащих субъектов Федерации.
4.1.1. Предоставление единовременной субсидии на приобретение жилого помещения.
	Количество гражданских служащих, получивших субсидию
	Количество денежных средств выделенных на предоставление единовременной субсидии на приобретение жилого помещения гражданским служащим
	Количество гражданских служащих, состоящих на учете

	Всего

(с момента действия Программы)
	с начала отчетного года
	Всего

(с момента действия Программы)
	с начала отчетного года
	на отчетную дату

	
	
	
	
	


4.1.2. Должностной оклад в структуре денежного содержания государственных служащих.
	Доля должностного оклада в структуре денежного содержания

	на начало отчетного года
	на отчетную дату

	
	


4.2. Создание и внедрение системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности государственных служащих, дифференцированных по направлениям деятельности государственных органов субъектов Федерации.

	Количество должностей, для которых утверждены должностные регламенты
	Количество служащих, должностные регламенты которых содержат показатели результативности
	Количество служащих, с оплатой труда установленной в зависимости от достижения показателей результативности

	на начало отчетного года
	%
	на отчетную дату
	%
	на начало отчетного года
	%
	на отчетную дату
	%
	на начало отчетного года
	%
	на отчетную дату
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Отдельные меры по противодействию проявлений коррупции в государственных органах субъектов Федерации и 
органах местного самоуправления.

5.1. Уведомление служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	Органы власти
	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	% 

от общего числа 

служащих
	Количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой работы
	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении иной оплачиваемой работы
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших об иной оплачиваемой работе

	Органы власти субъектов РФ
	
	
	
	
	

	Органы местного самоуправления
	457
	19,2
	6
	6
	2*


* - вопрос будет рассматриваться на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

5.2. Количество служащих, представляющих сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей.
	Органы власти субъектов РФ
	Органы местного самоуправления

	Количество служащих, подающих сведения о своих доходах, а также сведения 
о доходах своих супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	Удельный вес должностей государственных служащих 
с высоким риском коррупционных проявлений
	Количество служащих, подающих сведения о своих доходах, а также сведения 
о доходах своих супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	Удельный вес должностей муниципальных служащих 
с высоким риском коррупционных проявлений

	
	
	2423
	98,5


5.3. Представление служащими и должностными лицами сведений о расходах.

	Органы власти
	Общее количество лиц, представивших сведения о расходах
	Количество лиц, не представивших сведения о расходах, но обязанные их представить
	Количество контрольных мероприятий

в соответствии со ст.4 Федерального закона №230-ФЗ
	Количество материалов, направленных в правоохранительные органы, для проведения доследственных проверок

	
	
	всего
	из них уволено в связи с утратой доверия
	
	

	Органы власти субъектов РФ
	
	
	
	
	

	Органы местного самоуправления
	70
	0
	0
	24*
	0


* - контроль за расходами осуществлен отделом по работе с органами государственной власти и местного самоуправления Министерства юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики.
5.4. Представление служащими и должностными лицами сведений о владении иностранными активами.

	Органы власти
	Общее количество лиц, представивших сведения о владении иностранными активами
	Количество лиц, прекративших полномочия, освобожденных от занимаемых должностей (уволенных) по собственной инициативе, в связи с невыполнением обязанностей по прекращению владения иностранными активами

	
	всего
	из них обязанных прекратить владение иностранными активами
	

	Органы власти субъектов РФ
	
	
	

	Органы местного самоуправления
	0
	0
	0


5.5. Ротация служащих.
	Количество должностей государственной службы, в отношении которых предусмотрена ротация служащих
	Количество государственных служащих, в отношении которых была произведена ротация

	всего
	%
	Всего

с января 2013 года
	%
	за отчетный период
	%


� Указать вид и наименование акта, номер, дату, государственный орган, субъект Федерации





