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_________ 2019 № ___
	Администрация

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




	О внесении изменения в постановление администрации города Новочебоксарска от 17.01.2019 года № 60 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 43 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 17.01.2019 года № 60 «Об утверждении Положения о премировании руководителей учреждений подведомственных Отделу образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики» следующее изменение:

приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Сектору пресс-службы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики обеспечить опубликование настоящего постановления в печатных средствах массовой информации и разместить его на официальном сайте города Новочебоксарска Чувашской Республики в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам города Новочебоксарска Чувашской Республики.

	Глава администрации
города Новочебоксарска

Чувашской Республики
	О.В. Чепрасова


Согласовано:

Заместитель главы по социальным вопросам 

администрации города Новочебоксарска 
Чувашской Республики 

______________________/О.А. Матина/

«____»_______________2019 г.

Заместитель главы по экономике и финансам 

администрации города Новочебоксарска 

Чувашской Республики 

______________________/О.В. Григорьева/

«____»_______________20189 г.

Начальник правового Управления  администрации 

города Новочебоксарска Чувашской Республики

______________________/М.А. Кузьмин/

«____»_______________2019 г.

И.о. начальника финансового отдела 

администрации города Новочебоксарска 

Чувашской Республики

______________________/Е.М. Запорожцева/

«____»_______________2019 г.

Начальник отдела образования

администрации города Новочебоксарска 

Чувашской Республики 

______________________/С.В. Родионова/

«____»_______________2019 г.

Директор МБУ «ЦФБО»
____________________ А.Н. Петров
«____»_______________2019 г.
Подготовила:

Директор МБУ «Центр мониторинга образования 

города Новочебоксарска Чувашской Республики»

____________________/А.Н. Эндюськина/

«____»_______________2019 г

Приложение 
к постановлению администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

от ____________ 2019 № _______ 
Показатели эффективности деятельности учреждений, подведомственных Отделу 

образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики
(квартальные)
	Дошкольные образовательные учреждения 

	№
	наименование показателя
	Оценка показателей за отчетный период

	
	
	критерии
	баллы

	1
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.14 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и формату представления на нем информации» (размещение актуальной информации, своевременное обновление сайта)
	не выполнено
	0

	
	
	выполнено
	0,1

	2
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными Уставом учреждения
	не выполнено
	0

	
	
	выполнено
	0,1

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие предписаний со стороны надзорных и проверяющих органов, своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений,  поручений со стороны работодателя)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	4
	Отсутствие возвратов компенсаций родительской платы по причине недостоверности данных внесенных в приказ
	имеются
	0

	
	
	не имеются
	0,1

	5
	Финансовая эффективность (отсутствие просроченной (дебиторской, кредиторской) задолженности, просроченности при сдаче бухгалтерской и налоговой отчетности) (в пределах компетенции руководителя)
	наличие 
	0

	
	
	отсутствие 
	0,1

	6
	Объем привлеченных внебюджетных средств в расчете на 1 воспитанника (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	менее
	0

	
	
	равно 

или более
	0,1

	7
	Посещаемость воспитанников (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	не выполнено
	0

	
	
	выполнено
	0,1

	8
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате педагогических работников организаций общего образования Чувашской Республики, %
	менее 99%
	0

	
	
	99 % и более
	0,2

	9
	Удовлетворенность населения качеством оказываемых (выполняемых) услуг (работ)
	до 82%
	0

	
	
	от 82% и выше
	0,1

	Итого
	
	1,00

	Средние общеобразовательные  учреждения 

	№
	наименование показателя
	критерии
	баллы

	1
	Обеспечение учреждением открытости и доступности ин-формации о деятельности учреждения, в том числе с ис-пользованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.14 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в ин-формационно-телекоммуникационной сети Интернет и формату представления на нем информации» (размещение актуальной информации, своевременное обновление сайта)

	не выполнено
	0

	
	
	выполнено
	0,1

	2
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными Уставом учреждения
	не выполнено
	0

	
	
	выполнено
	0,1

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие предписаний со стороны надзорных и проверяющих органов, своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений,  поручений со стороны работодателя)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	4
	Удовлетворенность населения качеством оказываемых (выполняемых) услуг (работ)
	до 82%
	0

	
	
	от 82% и выше
	0,1

	5
	Финансовая эффективность (отсутствие просроченной (дебиторской, кредиторской) задолженности, просроченности при сдаче бухгалтерской и налоговой отчетности) (в пределах компетенции руководителя)
	наличие 
	0

	
	
	отсутствие 
	0,1

	6
	Объем привлеченных внебюджетных средств в расчете на 1 обучающегося (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	менее
	0

	
	
	равно 

или более
	0,1

	7
	Доля детей от общего количества обучающихся, участвующих в конкурсах различного уровня (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года), %
	уменьшение
	0

	
	
	увеличение
	0,1

	8
	Сохранность контингента обучающихся  в рамках муниципального задания
	не выполнено
	0

	
	
	выполнено
	0,1

	9
	Отношение средней заработной платы педагогических работников к средней заработной плате по Чувашской Республике, %
	менее 99% 
	0

	
	
	99% и более
	0,2

	Итого
	
	1,00

	МБОУ ДОД

«Центр развития и творчества детей  и юношества им. А.И. Андрианова»

	№
	наименование показателя
	критерии
	баллы

	1
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.14 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и формату представления на нем информации» (размещение актуальной информации, своевременное обновление сайта)
	информация не актуальна
	0

	
	
	информация актуальна
	0,1

	2
	Исполнительская дисциплина (отсутствие предписаний со стороны надзорных и проверяющих органов, своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений,  поручений со стороны работодателя)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	3
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными Уставом учреждения
	не выполнено
	0

	
	
	выполнено
	0,1

	4
	Финансовая эффективность (отсутствие просроченной (дебиторской, кредиторской) задолженности) (в пределах компетенции руководителя)
	наличие 
	0

	
	
	отсутствие 
	0,1

	5
	Объем привлеченных внебюджетных средств (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года), %
	менее 100%
	0

	
	
	на 100% и более
	0,1

	6
	Количество проведенных массовых мероприятий (по  сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	менее
	0

	
	
	равно или более
	0,1

	7
	Сохранность (посещаемость) контингента воспитанников в рамках муниципального задания
	не выполнено
	0

	
	
	выполнено
	0,1

	8
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате педагогических работников организаций общего образования Чувашской Республики, %
	менее 99% 
	0

	
	
	99 % и более


	0,2

	9
	Удовлетворенность населения качеством оказываемых (выполняемых) услуг (работ)
	до 82%
	0

	
	
	от 82% и выше
	0,1

	Итого
	
	1,00

	МАО ДООЛ «Звездочка» 

	№
	наименование показателя
	критерии
	баллы

	1
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.14 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и формату представления на нем информации» (размещение актуальной информации, своевременное обновление сайта)
	информация не актуальна
	0

	
	
	информация 

актуальна
	0,1

	2
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными Уставом учреждения
	не выполнено
	0

	
	
	выполнено
	0,1

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие предписаний со стороны надзорных и проверяющих органов, своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений,  поручений со стороны работодателя)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	4
	Финансовая эффективность (отсутствие просроченной (дебиторской, кредиторской) задолженности, просроченности при сдаче бухгалтерской и налоговой отчетности) (в пределах компетенции руководителя)
	наличие 
	0

	
	
	отсутствие 
	0,2

	5
	Получение доходов от оказания платных услуг (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	менее
	0

	
	
	равно или более
	0,2

	6
	Организация, проведение и участие в мероприятиях муниципального, республиканского и др. уровней (по приказам и распоряжениям Минобразования Чувашии, администрации города Новочебоксарска, отдела образования администрации города Новочебоксарска, МБУ «Центр мониторинга образования города Новочебоксарска»)
	нет
	0

	
	
	да
	0,1

	7
	Сохранность контингента воспитанников в рамках муниципального задания
	не выполнено
	0

	
	
	выполнено
	0,1

	8
	Удовлетворенность населения качеством оказываемых (выполняемых) услуг (работ)
	до 82%
	0

	
	
	от 82% и выше
	0,1

	Итого
	
	1,00

	МБУ «Центр мониторинга образования и психолого-педагогического сопровождения города Новочебоксарска Чувашской Республики»

	№
	Наименование показателя
	критерии
	баллы

	1
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (своевременное обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации)
	информация не актуальна
	0

	
	
	информация актуальна
	0,1

	2
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными Уставом учреждения
	не выполнено
	0

	
	
	выполнено
	0,1

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие предписаний со стороны надзорных и проверяющих органов, своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений,  поручений со стороны работодателя)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	4
	Финансовая эффективность (отсутствие просроченной (дебиторской, кредиторской) задолженности, просроченности при сдаче бухгалтерской и налоговой отчетности) (в пределах компетенции руководителя)
	наличие 
	0

	
	
	отсутствие 
	0,1

	5
	Своевременная организация ремонтных работ по обращениям образовательных организаций, в т.ч.  составление сметной документации (на основании дефектных ведомостей) с последующей приемкой объема и качества выполненных  работ в пределах своей компетенции
	организована
	0,1

	
	
	не организована
	0

	6
	Представление передового опыта системы образования города на республиканском и федеральном уровнях в рамках реализации социально значимых проектов муниципального, республиканского и др.уровней, в т.ч. «Здоровые города», «Города для детей» и др.
	отсутствие
	0

	
	
	наличие
	0,2

	7
	Количество проведенных городских предметных олимпиад, спартакиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, смотров и иных мероприятий с учащимися и воспитанниками (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года) (по приказам и распоряжениям Минобразования Чувашии, администрации города Новочебоксарска, отдела образования администрации города Новочебоксарска
	менее
	0

	
	
	равно или более
	0,2

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб при формировании очередности и комплектовании дошкольных образовательных учреждений детьми
	отсутствие
	0,1

	
	
	наличие
	0

	Итого
	
	1,00


Показатели эффективности деятельности учреждений, подведомственных Отделу 

образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики
(годовые)
	Дошкольные образовательные учреждения 

	№
	наименование показателя
	критерии
	баллы

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	менее  90%
	0

	
	
	90 % и более 
	0,2

	2
	Исполнительская дисциплина (отсутствие предписаний со стороны надзорных и проверяющих органов, своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений,  поручений со стороны работодателя)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	3
	Финансовая эффективность (отсутствие просроченной (дебиторской, кредиторской) задолженности, просроченности при сдаче бухгалтерской и налоговой отчетности) (в пределах компетенции руководителя)
	наличие 
	0

	
	
	отсутствие 
	0,1

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате педагогических работников организаций общего образования Чувашской Республики, %
	менее 99%
	0

	
	
	99 % и более
	0,2

	5
	Удовлетворенность населения качеством оказываемых (выполняемых) услуг (работ)
	до 82%
	0

	
	
	от 82% и выше
	0,1

	6
	Выполнение муниципального задания,%
	менее 95 % 
	0

	
	
	95% и более
	0,2

	7
	Соблюдение требований по охране труда (отсутствие фактов причинения вреда здоровью в связи с несоблюдением правил техники безопасности)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	8
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в учреждениях, среднесписочная численность работников которых превышает 100 человек, выполнение квоты 3% - 100% выполнение; в учреждениях, среднесписочная численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, выполнение квоты 2% - 100% выполнение)
	не выполнение
	0

	
	
	выполнение
	0,1

	Итого
	
	1,00

	Средние общеобразовательные  учреждения 

	№
	наименование показателя
	критерии
	баллы

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	менее  90%
	0

	
	
	90 % и более 
	0,2

	2
	Исполнительская дисциплина (отсутствие предписаний со стороны надзорных и проверяющих органов, своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений,  поручений со стороны работодателя)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	3
	Удовлетворенность населения качеством оказываемых (выполняемых) услуг (работ)
	до 82%
	0

	
	
	от 82% и выше
	0,1

	4
	Финансовая эффективность (отсутствие просроченной (дебиторской, кредиторской) задолженности, просроченности при сдаче бухгалтерской и налоговой отчетности) (в пределах компетенции руководителя)
	наличие 
	0

	
	
	отсутствие 
	0,1

	5
	Отношение средней заработной платы педагогических работников к средней заработной плате по Чувашской Республике, %
	менее 99% 
	0

	
	
	99% и более
	0,2

	6
	Выполнение муниципального задания,%
	менее 95% 
	0

	
	
	95% и более
	0,1

	7
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в учреждениях, среднесписочная численность работников которых превышает 100 человек, выполнение квоты 3% - 100% выполнение; в учреждениях, среднесписочная численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, выполнение квоты 2% - 100% выполнение)
	не выполнение
	0

	
	
	выполнение
	0,1

	8
	Соблюдение требований по охране труда (отсутствие фак-тов причинения вреда здоровью в связи с несоблюдением правил техники безопасности)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	Итого
	
	1,00

	МБОУ ДОД

«Центр развития и творчества детей  и юношества им. А.И. Андрианова»

	№
	наименование показателя
	критерии
	баллы

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	менее  90%
	0

	
	
	90 % и более 
	0,2

	2
	Исполнительская дисциплина (отсутствие предписаний со стороны надзорных и проверяющих органов, своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений,  поручений со стороны работодателя)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	3
	Финансовая эффективность (отсутствие просроченной (дебиторской, кредиторской) задолженности, просроченности при сдаче бухгалтерской и налоговой отчетности) (в пределах компетенции руководителя)
	наличие 
	0

	
	
	отсутствие 
	0,1

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате педагогических работников организаций общего образования Чувашской Республики, %
	менее 99% 
	0

	
	
	99 % и более


	0,2

	5
	Удовлетворенность населения качеством оказываемых (выполняемых) услуг (работ)
	до 82%
	0

	
	
	от 82% и выше
	0,1

	6
	Соблюдение требований по охране труда (отсутствие фактов причинения вреда здоровью в связи с несоблюдением правил техники безопасности)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	7
	Выполнение муниципального задания,%
	менее 95 
	0

	
	
	95,0 и более
	0,1

	8
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в учреждениях, среднесписочная численность работников которых превышает 100 человек, выполнение квоты 3% - 100% выполнение; в учреждениях, среднесписочная численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, выполнение квоты 2% - 100% выполнение)
	не выполнение
	0

	
	
	выполнение
	0,1

	Итого
	
	1,00

	МАО ДООЛ «Звездочка» 

	№
	наименование показателя
	критерии
	баллы

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	менее  90%
	0

	
	
	90 % и более 
	0,2

	2
	Исполнительская дисциплина (отсутствие предписаний со стороны надзорных и проверяющих органов, своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений,  поручений со стороны работодателя)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	3
	Финансовая эффективность (отсутствие просроченной (дебиторской, кредиторской) задолженности, просроченности при сдаче бухгалтерской и налоговой отчетности) (в пределах компетенции руководителя)
	наличие 
	0

	
	
	отсутствие 
	0,2

	4
	Получение доходов от оказания платных услуг (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	менее
	0

	
	
	равно или более
	0,2

	5
	Выполнение муниципального задания,%
	менее 95 
	0

	
	
	95,0 и более
	0,1

	6
	Соблюдение требований по охране труда (отсутствие фак-тов причинения вреда здоровью в связи с несоблюдением правил техники безопасности)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	7
	Удовлетворенность населения качеством оказываемых (выполняемых) услуг (работ)
	до 82%
	0

	
	
	от 82% и выше
	0,1

	Итого
	
	1,00

	МБУ «Центр мониторинга образования и психолого-педагогического сопровождения города Новочебоксарска Чувашской Республики»

	№
	Наименование показателя
	критерии
	баллы

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	менее  90%
	0

	
	
	90 % и более 
	0,2

	2
	Исполнительская дисциплина (отсутствие предписаний со стороны надзорных и проверяющих органов, своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений,  поручений со стороны работодателя)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,2

	3
	Финансовая эффективность (отсутствие просроченной (дебиторской, кредиторской) задолженности, просроченности при сдаче бухгалтерской и налоговой отчетности) (в пределах компетенции руководителя)
	наличие 
	0

	
	
	отсутствие 
	0,1

	4
	Выполнение муниципального задания,%
	менее 95 
	0

	
	
	95,0 и более
	0,2

	5
	Соблюдение требований по охране труда (отсутствие фактов причинения вреда здоровью в связи с несоблюдением правил техники безопасности)
	наличие
	0

	
	
	отсутствие
	0,1

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб при формировании очередности и комплектовании дошкольных образовательных учреждений детьми
	отсутствие
	0,1

	
	
	
	

	7
	Представление передового опыта системы образования города на республиканском и федеральном уровнях в рамках реализации социально значимых проектов муниципального, республиканского и др.уровней, в т.ч. «Здоровые города», «Города для детей» и др.
	отсутствие
	0

	
	
	наличие
	0,1

	Итого
	
	1,00
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