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Администрация Порецкого района в лице главы ________ муниципального района____________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, далее именуемая - орган опеки и попечительства, и ___________________________ (наименование организации) в лице _______________________________, действующего на основании ____________________, далее именуемая Организация, на основании протокола комиссиипо отбору органом опеки и попечительства организаций для осуществления отдельных полномочий органа опеки и  попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями  несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных, установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, далее именуемой Комиссия, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора является передача Организации отдельных полномочий органов опеки и попечительства в части подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее - полномочия).

2. Обязанности сторон при передаче отдельных полномочий в части подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан
2.1. Орган опеки и попечительства:
2.1.1. информирует и консультирует граждан о формах и условиях устройства детей, нуждающихся в государственной защите, на воспитание в семью;
2.1.2. рекомендует гражданам, выразившим желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание (далее - кандидаты в замещающие родители), пройти подготовку в Организации по утвержденной программе подготовки кандидатов в замещающие родители;
2.1.3. направляет кандидатов в замещающие родители на социально-психологическое обследование в Организацию;
2.1.4. при подготовке заключения о возможности гражданина быть опекуном или попечителем (приемным родителем, усыновителем) учитывают заключение и рекомендации специалистов Организации, составленные по результатам социально-психологического обследования;
2.1.5. определяет оптимальную форму устройства для каждого ребенка;
2.1.6. рекомендует замещающим родителям обращаться в Организацию по оказанию психолого-педагогической и медико-социальной помощи в адаптационный и кризисные периоды по вопросам воспитания и развития ребенка;
2.1.7. принимает участие в организации системы подготовки и сопровождения замещающих семей;
2.1.8. осуществляет контроль над деятельностью Организации в рамках переданных полномочий;
2.1.9. координирует деятельность организаций разных ведомств на территории муниципального образования по развитию и пропаганде семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
2.1.10. обеспечивает связь и сотрудничество с общественными благотворительными организациями и другими социальными партнерами по организации подготовки и сопровождения замещающих семей.
2.2. Организация:
2.2.1. разрабатывает программно-методическое обеспечение системы подготовки и обучения кандидатов в замещающие родители, а также системы сопровождения замещающих семей;
2.2.2. осуществляет подготовку и проведение информационно-просветительской кампании по информированию населения о семейных формах устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
2.2.3. организует и проводит подготовку и обучение кандидатов в замещающие родители по утвержденной программе подготовки кандидатов в замещающие родители;
2.2.4. проводит квалифицированное социально-психологическое обследование кандидатов в замещающие родители, используя комплекс методик, и составляет заключение о психологической готовности стать ими;
2.2.5. разрабатывает рекомендации по результатам социально-психологического обследования кандидатов в замещающие родители;
2.2.6. осуществляет практическую деятельность по психолого-педагогическому  сопровождению замещающих семей;
2.2.7. оказывает консультативно-методическую помощь специалистам, работающим с семьями и детьми;
2.2.8. проводит консультирование граждан по вопросам семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по вопросам воспитания и развития несовершеннолетних;
2.2.9. проводит мониторинг жизнеустройства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;
2.2.10. участвует в обучающих семинарах, конференциях и других мероприятиях по проблематике социального сиротства и вопросам профессионального сопровождения семей с детьми.

3. Особые условия договора
3.1. При осуществлении переданного полномочия Органа опеки и попечительства Организация руководствуется программно-методическим обеспечением по согласованию с Органом опеки и попечительства.
3.2. Полномочия, предусмотренные пунктом 1.1 настоящего Договора, осуществляются Организацией на безвозмездной основе.
3.3. В договор могут быть внесены изменения по согласованию сторон.

4. Срок действия договора
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение 1 года, автоматически продлевается на следующий год, если ни одна из сторон за 1 месяц до окончания срока не заявит о его расторжении.
4.2. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

5. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон

Орган опеки и попечительства                 Организация
______________________________                                      _________________________
Глава Порецкого района                           Руководитель Организации

________________________  Ф.И.О                                      _____________________ Ф.И.О.
М.П.                                                                                                       М.П.
