
                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №315 

пос. Урмары                                                                 25 апреля 2019 года 

 

Об утверждении муниципальной программы Урмарского района 

Чувашской Республики «Содействие занятости населения»  

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Рос-

сийской Федерации от 31.07.1998  № 145-ФЗ, Законом Чувашской Республики от 18.10 2004 

№19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике, Уставом Урмарского 

района Чувашской Республики, постановлением администрации Урмарского района от 

26.03.2019 № 207 «Об     утверждении  Порядка  разработки,  реализации    и  оценки    эффек-

тивности муниципальных программ  Урмарского района Чувашской Республики», Администра-

ция Урмарского района п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Урмарского района Чувашской 

Республики «Содействие занятости населения» (далее – Муниципальная программа). 

2. Признать утратившими силу: 

2.1. п.6 постановления администрации Урмарского  района от 31.01. 2014  № 939 «Об 

утверждении муниципальных программ  Урмарского района 2014-2020 годы».  

2.2.постановление администрации от 10.10.2016 № 607 «О внесении изменений в по-

становление  администрации Урмарского района Чувашской Республики от 31.12.2013 № 939». 

2.3 постановление администрации от 13.02.2018 № 128 «О внесении изменений в по-

становление  администрации Урмарского района Чувашской Республики от 31.12.2013 № 939».  

2.4. постановление администрации от 03.05.2018 № 363 «О внесении изменений в му-

ниципальную программу «Содействие занятости населения в Урмарском районе Чувашской 

Республики на 2014-2020 годы», утвержденную постановлением  администрации Урмарского 

района Чувашской Республики от 31.12.2013 № 939» 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел экономиче-

ского развития, промышленности и торговли администрации Урмарского района Чувашской 

Республики. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава администрации Урмарского  района                                                        А.В. Васильев 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации Урмарского района Чувашской 

Республики от 25.04.2019 № 315 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ»  

 

Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы 

  Отдел экономического развития, промышленности и торговли администра-

ции Урмарского района Чувашской Республики 

Соисполнители 

муниципальной 

программы 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского района; 

Администрации городского и сельских поселений Урмарского  района;  

Управление образования  и молодежной политики администрации Урмар-

ского района; 

Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения 

Урмарского  района» Министерства труда и социальной защиты Чуваш-

ской Республики (по согласованию) 

Участники 

муниципальной 

программы 

Предприятия и организации Урмарского района 

Подпрограммы 

муниципальной 

программы 

«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безра-

ботных граждан» 

«Безопасный труд» 

Цель 

муниципальной 

программы 

обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения 

Задачи 

муниципальной 

программы 

обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы; 

предотвращение роста напряженности на рынке труда;  

реализация мероприятий активной политики занятости населения; 

создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, а также ро-

дителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том 

числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудо-

вой занятостью. 

Целевые инди-

каторы и пока-

затели муници-

пальной про-

граммы 

 достижение к 2036 году следующих показателей:  

снижение уровня регистрируемой безработицы до 0,4 процента в среднем за 

год; 

снижение коэффициента напряженности на рынке труда до 0,2 единицы в 

среднем за год; 

повышение уровня удовлетворенности полнотой и качеством государствен-

ных услуг в области содействия занятости населения до 99%; 

несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 

тыс. работающих – не более 0,04 человека; 

количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих – не более 

0,7 человека; 

количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случа-

ем на производстве в расчете на 1 пострадавшего – не более 42,0 дня; 

численность работников с установленным предварительным диагнозом про-

фессионального заболевания по результатам проведения обязательных перио-

дических медицинских осмотров – не более 17 человек; 

количество больных с впервые выявленными профессиональными заболева-

ниями в расчете на  

10 тыс. работающих – не более 0,92 человека; 

количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий 

труда, – не менее  23 рабочих мест; 

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка усло-

вий труда, в общем количестве рабочих мест – не менее 90,5 процента; 

количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам 

специальной оценки условий труда, – не менее 20 рабочих мест; 

численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, 

– не более 20  человек; 

доля обученных по охране труда в расчете на  

100 работающих – не менее 4,0 процента; 

индекс профессиональной заболеваемости – не более 0,18 единицы; 

индекс установления первичной инвалидности и утраты профессиональной 

трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний – не более 0,70 единицы. 

Этапы и

 сроки  

реализации  му-

ниципальной 

программы 

2019–2035 годы 

1 этап – 2019–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы 

Объем средств  

бюджета Ур-

марского  райо-

на Чувашской 

Республики на 

финансирова-

ние муници-

пальной про-

граммы и про-

гнозная оценка 

привлекаемых 

на реализацию 

ее целей 

средств феде-

рального бюд-

жета, республи-

канского бюд-

жета Чуваш-

ской  

Республики, 

внебюджетных 

источников 

прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Муниципальной 

программы в 2019–2035 годах составляют   47485,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 1993,4 тыс. рублей; 

в 2020 году -   1945,3 тыс. рублей; 

в 2021 году –  1945,3 тыс. рублей; 

в 2022 году –  2971,5 тыс. рублей; 

в 2023 году – 2971,5 тыс. рублей; 

в 2024 году –  2971,5 тыс. рублей. 

в 2025 году –  2971,5 тыс. рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 14857,5 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах –  14857,5 тыс. рублей; 

 из них средства: 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 

 14639,0 тыс. рублей (30,8 процентов), в том числе: 

в 2019 году –    55,4 тыс. рублей; 

в 2020 году –    57,3 тыс. рублей; 

в 2021 году –    57,3 тыс. рублей; 

в 2022 году – 1033,5 тыс. рублей; 

в 2023 году – 1033,5 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1033,5 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1033,5 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 5167,0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 5167,0 тыс. рублей. 

  местных бюджетов – 750,0 тыс. рублей (1,6 процентов), в том числе: 

в 2019 году - 50,0 тыс. рублей; 

в 2020 году-   0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году –  0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году –50,0 тыс. рублей; 

в 2023 году –50,0 тыс. рублей; 

в 2024 году –50,0тыс. рублей; 

в 2025 году –50,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах –250,0тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 250,0 тыс. рублей; 

   внебюджетных источников – 32096,0 рублей (67,6 процентов), в том числе 

в 2019 году –1888,0 тыс. рублей; 

в 2020 году –1888,0 тыс. рублей; 

в 2021 году –1888,0 тыс. рублей; 

в 2022 году –1888,0 тыс. рублей; 

в 2023 году –1888,0 тыс. рублей; 

в 2024 году –1888,0 тыс. рублей; 

в 2025 году –1888,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах – 9440,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 9440,0 тыс. рублей 

Объемы финансирования Муниципальной программы уточняются при фор-

мировании бюджета Урмарского района Чувашской Республики на очеред-

ной финансовый год и плановый период. 

Ожидаемые

 резуль-

таты реализа-

ции муници-

пальной про-

граммы 

реализация Муниципальной программы позволит: предотвращение роста 

напряженности на рынке труда за счет снижения уровней общей и 

регистрируемой безработицы; 

повышение конкурентоспособности на рынке труда незанятых инвалидов, 

родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей; 

повышение уровня удовлетворенности полнотой и качеством 

государственных услуг в области содействия занятости населения; 

реализация конституционных и законных прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда; 

повышение эффективности государственного управления в сфере занятости 

населения. 
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Раздел I. Приоритеты, цели, задачи, показатели (индикаторы) достижения целей и 

решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Муниципальной 

программы, сроки реализации Муниципальной программы 

Муниципальная программа  Урмарского  района Чувашской Республики «Содействие 

занятости населения» на 2019–2035 годы (далее - Программа) разработана в соответствии с Тру-

довым Кодексом Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации по 

занятости населения  и охране здоровья граждан, Федеральным законом «О занятости населения 

в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики «О стратегии социально-

экономического развития Чувашской Республики до 2035 года». 

В программу входят подпрограммы:                                                                           

-«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граж-

дан»; 

-«Безопасный труд». 

Подпрограммы Муниципальной программы приведены в приложении № 4,5 к Муни-

ципальной программе. 

В Урмарском районе Чувашской Республики реализация программных мероприятий по 

содействию занятости населения и снижению напряженности на рынке труда в 2014 - 2018 годах 

дала свои положительные результаты.  

Численность зарегистрированных безработных граждан снизилась с 53 человек на 

начало 2014 года до 30 человек на 1 января 2019г. При этом уровень регистрируемой безработи-

цы снизился с 0,37% до 0,25% от численности трудоспособного населения.  

Одной из причин наличия длительной безработицы является изменение структуры 

спроса на рынке труда. С одной стороны, растет количество вакансий, требующих более высоко-

го уровня профессиональной подготовки и опыта работы, с другой стороны, отмечается пере-

распределение (увеличение или уменьшение) количества вакансий в определенных видах эко-

номической деятельности. В настоящее время наибольшая потребность в работниках отмечается  

на предприятиях сельского хозяйства, жилищно-коммунального хозяйства, здравоохранении, 

швейного производства. 

Решению проблемы занятости в Урмарском районе будет способствовать реализация в 

2019-2035 годы следующих мероприятий: 

трудоустройство при содействии центра занятости населения незанятых граждан; 

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

организация ярмарок вакансий и учебных мест; 

организация оплачиваемых общественных работ; 

организация трудоустройства на временные рабочие места безработных граждан, ис-

пытывающих трудности в поиске работы; 

содействие социальной адаптации на рынке труда безработных граждан; 

содействие самозанятости безработных граждан на обучающих семинарах по основам 

предпринимательской деятельности, единовременная финансовая помощь в оформлении учре-

дительных документов, единовременная субсидия на организацию собственного дела;  

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по востре-

бованным профессиям и специальностям безработных граждан; 

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации  женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет и планирующих возвраще-

ние к трудовой деятельности; 

привлечение жителей района к мероприятиям по профессиональной ориентации; 

психологическая поддержка граждан, зарегистрированных в качестве безработных; 

содействие в трудоустройстве при переезде в другие регионы Российской Федерации. 

В условиях модернизации экономики и роста спроса на рабочую силу одной из важ-

нейших задач является создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность ра-

ботающего населения на всем протяжении профессиональной карьеры, в том числе разработка и 

реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травма-

тизма на производстве. 

Настоящая Программа разработана в целях обеспечения комплексного подхода к реше-

нию проблем занятости населения и улучшение условий и охраны труда на территории Урмар-

ского района  Чувашской Республики. 

Главной целью Программы является обеспечение продуктивной занятости 

экономически активного населения, создание условий для повышения эффективности занятости 

населения и обеспечения устойчивого функционирования рынка труда. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи: 

- предотвращение роста напряженности на рынке труда;  

- реализация мероприятий активной политики занятости населения; 

 - создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, а также родителей, 

воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих 

обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью; 
   - развитие системы муниципального управления охраной труда. 

 Муниципальная программа будет реализовываться в 2019–2035 годах в три этапа:  

 1 этап – 2019–2025 годы; 

 2 этап – 2026–2030 годы; 

 3 этап – 2031–2035 годы. 

Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы, подпро-

грамм Муниципальной программы и их значениях приведены в приложении №1 к Муниципаль-

ной программе. 

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограмм Муни-

ципальной программы 
Система мероприятий настоящей Программы с указанием показателей (индикаторов) и 

ресурсное обеспечение источников финансирования будут реализовываться в рамках реализации 

мероприятий, обозначенных в подпрограммах, прилагаемых к Программе: 

-«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граж-

дан»; 

-«Безопасный труд». 

Основное мероприятие 1 Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

Цель мероприятия: создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет, получения ими начальных профессиональных навыков, а 

также профилактика детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних. 

На период участия несовершеннолетних граждан в указанном мероприятии с ними 

заключается срочный трудовой договор, в соответствии с которым оплата труда производится за 

счет средств работодателей. За счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики 

оказывается материальная поддержка в размере не ниже минимального пособия по безработице, 

установленного постановлением Правительства Российской Федерации. 

Преимущественным правом на участие во временных работах пользуются 

несовершеннолетние граждане, состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, 

а также из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей.  

Основное мероприятие 2  Организация проведения оплачиваемых общественных работ. 

Цель мероприятия: обеспечение потребностей организаций в выполнении работ, 

носящих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих 

длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы. 

Общественные работы предусматривается организовывать в соответствии с 

договорами, заключаемыми между органами службы занятости населения и организациями. 

Создаваемые временные рабочие места подлежат замещению гражданами, ищущими работу, и 

безработными гражданами. 

На период трудоустройства указанных граждан на общественные работы с ними 

заключается срочный трудовой договор. Оплата труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации производится за счет средств работодателей. За счет средств 

республиканского бюджета Чувашской Республики предусматривается оказание материальной 

поддержки участникам общественных работ из числа безработных граждан в размере не ниже 

минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства 

Российской Федерации. Преимущественным правом на участие в общественных работах 

пользуются безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости населения 

свыше 6 месяцев. 

Основное мероприятие 3 Организация временного трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

Цель мероприятия: повышение конкурентоспособности на рынке труда граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние граждане в возрасте до 

18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право 

выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию 

по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и 

члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних 

детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие 

Чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет 

из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, 

ищущие работу впервые). 

Временные рабочие места для трудоустройства указанной категории безработных 

граждан создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между органами службы 

занятости населения и работодателями. На период работы безработных граждан по срочному 

трудовому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за счет средств работодателя и выплачивается материальная поддержка 

за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в размере не ниже 

минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства 

Российской Федерации. 

Основное мероприятие 4. Профессиональное обучение безработных граждан. 

Целью профессионального обучения безработных, организуемого органами службы за-

нятости, является повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда, увеличение их 

возможностей в поиске достойно оплачиваемой работы (или доходного занятия). Естественно, 

что для этого обучение должно проводиться по профессиям (специальностям), пользующимся 

спросом на рынке труда. 

Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка безработ-

ных граждан осуществляется в соответствии с договорами, заключаемыми органами службы 

занятости — в образовательных учреждениях профессионального и дополнительного образова-

ния. 

Гражданам, проходящим профессиональное обучение по направлению органов службы 

занятости, выплачивается стипендия, размер которой варьируется в зависимости от категории 

безработных. 

Перечень основных мероприятий Муниципальной программы приведен в приложении 

№ 2 к Муниципальной программе 

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограмм Муни-

ципальной программы 
Мероприятия Программы финансируются из бюджета за счет текущего финансирова-

ния соответствующих органов муниципальной власти, за счет средств предприятий и организа-

ций, за счет внебюджетных источников. Общий объем финансирования муниципальной про-

граммы в 2019–2035 годах составит 47485,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

республиканского бюджета-  14639,0 тыс. рублей (30,8 процентов); 

бюджета Урмарского района – 750,0 тыс. рублей (1,6 процентов); 

внебюджетных источников – 32096,0 тыс. рублей (67,6 процентов). 

Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы на 1 этапе (в 

2019–2025 годах) составляет 17770,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 1993,4 тыс. рублей; 

в 2020 году -   1945,3тыс. рублей; 

в 2021 году –  1945,3 тыс. рублей; 

в 2022 году –  2971,5 тыс. рублей; 

в 2023 году – 2971,5 тыс. рублей; 

в 2024 году –  2971,5 тыс. рублей. 

в 2025 году –  2971,5 тыс. рублей; 

из них средства:     

республиканского бюджета Чувашской Республики –  4304,0  тыс. рублей (24,2 процен-

тов), в том числе: 

в 2019 году – 55,4 тыс. рублей; 

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2022 году – 1033,5 тыс. рублей; 

в 2023 году – 1033,5 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1033,5 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1033,5 тыс. рублей; 

бюджета Урмарского района – 250,0 тыс. рублей (1,4 процентов), в том числе: 

в 2019 году –50,0 тыс. рублей; 

в 2020 году-   0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году –  0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году –50,0 тыс. рублей; 

в 2023 году –50,0 тыс. рублей; 

в 2024 году –50,0тыс. рублей; 

в 2025 году –50,0 тыс. рублей; 

внебюджетных источников – 13216,0 тыс. рублей (74,4 процентов), в том числе: 

в 2019 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2020 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2021 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2022 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2023 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2024 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2025 году –1888,0тыс. рублей. 

На 2 этапе (в 2026-2030годах) объем финансирования муниципальной  программы со-

ставит 14857,5 тыс. рублей, из них средства: 

республиканского бюджета –  5167,5 тыс. рублей; 

бюджета Урмарского района – 250,0 тыс. рублей; 

внебюджетных источников –  9440,0 тыс. рублей. 

На 3 этапе (в 2031–2035 годах) объем финансирования муниципальной  программы со-

ставит 14857,5 тыс. рублей, из них средства: 

республиканского бюджета –  5167,5 тыс. рублей; 

бюджета Урмарского района – 250,0 тыс. рублей; 

внебюджетных источников –  9440,0 тыс. рублей 

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению 

исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней. 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источ-

ников финансирования реализации муниципальной программы приведены в приложении № 3 к 

муниципальной программе 



 

                                          Приложение № 1  

к муниципальной программе Урмарского района Чувашской 

Республики «Содействие занятости населения»  

Сведения  

 целевых индикаторах, показателях муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики 

 «Содействие занятости населения»  

N 

п/п 

 

Показатель (индикатор) (наименование) 

Ед. изм.                                  Значения показателей (в разрезе по годам)                                  

2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026-

2030гг. 

2031-

2035гг. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

1. Численность участников мероприятия по   организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних    граждан в возрасте  от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время        

ел. 401 401 401 401 401 401 401 2005 2005 

2. Численность участников мероприятия по организации оплачиваемых       

общественных работ     
чел. 146 146 146 146 146 146 146 730 730 

3. Численность участников мероприятия по организация временного 

трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы 

чел. 12 12 12 12 12 12 12 60 60 

4. Профессиональное обучение безработных граждан чел. 38 38 38 38 38 38 38 190 190 

 подпрограмма «Безопасный труд» 

1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве 

со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих 

человек 0,06 0,06 0,06 0,05 0,05 0,05 0,04 0,04 0,04 

2 Количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих человек 0,8 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 

3 Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случа-

ем на производстве в расчете на 1 пострадавшего 

дней 42,8 42,8 42,6 42,6 42,4 42,4 42,2 42,2 42,0 

4. Численность работников с установленным предварительным диагнозом про-

фессионального заболевания по результатам проведения обязательных перио-

дических медицинских осмотров 

человек 30 30 25 25 20 20 20 17 17 

5. Количество больных с впервые выявленными профессиональными заболева-

ниями в расчете на 10 тыс. работающих 

человек 0,95 0,95 0,93 0,93 0,93 0,92 0,92 0,92 0,92 

6 Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий 

труда 

рабочих 

мест 

20 20 21 21 22 22 23 23 23 

7. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка усло-

вий труда, в общем количестве рабочих мест 

% 80,0 80,0 80,5 80,5 90,0 90,0 90,5 90,5 90,5 

8 Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результа-

там специальной оценки условий труда 

рабочих 

мест 

10 10 15 15 15 20 20 20 20 

9. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда человек 6 6 6 5 5 5 5 22 20 

10 Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих % 2,8 2,9 3,0 3,0 3,2 3,2 3,5 3,5 4,0 

11 Индекс профессиональной заболеваемости единиц 0,20 0,20 0,20 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 0,18 

12 Индекс установления первичной инвалидности и утраты профессиональной 

трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний 

единиц 0,73 0,73 0,73 0,71 0,71 0,71 0,70 0,70 0,70 

 

Приложение № 2  

к муниципальной программе Урмарского района 

Чувашской Республики «Содействие занятости населения»  

 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы  Урмарского района Чувашской Республики 

«Содействие самозанятости населения» 

№ 

п/п 

Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, 

отдельного мероприятия 

 

Ответственный исполнитель, соисполнитель 

Срок 

реализации 

мероприятия 

Ожидаемый результат 

(краткое описание) 

1 2 3 4 5 

подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы Урмарского района  Чувашской Республики «Содей-

ствие занятости населения» 

1 Организация    временного  трудоустройства    несовер-

шенно-летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в сво-

бодное от учебы время 

 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики, администрация 

городского поселения Урмарского района Чувашской Республики,  

управление образования  и молодежной политики администрации Ур-

марского района, Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр 

занятости населения Урмарского района» Государственной службы 

занятости населения Чувашской Республики 

2019-2035 Поддержание социальной стабильности в 

обществе; трудовое воспитание  несовер-

шеннолетней молодежи к труду, 

 

2 Организация проведения оплачиваемых общественных 

работ 

 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики, администрация 

городского поселения Урмарского района Чувашской Республики, Ка-

зенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населе-

ния Урмарского района» Государственной службы занятости населения 

Чувашской Республики 

2019-2035 Сохранение мотивации к труду у лиц, име-

ющих длительный перерыв в работе или не 

имеющих опыта работы 

3 Организация временного трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики, администрация 

городского поселения Урмарского района Чувашской Республики, Ка-

зенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населе-

ния Урмарского района» Государственной службы занятости населения 

Чувашской Республики 

2019-2035 Повышение конкурентоспособности на 

рынке труда граждан, испытывающих труд-

ности в поиске работы 

4 Профессиональное обучение безработных граждан 

 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики, Казенное учре-

ждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Урмарско-

го района» Государственной службы занятости населения Чувашской 

Республики 

2019-2035 Повышение конкурентоспособности граж-

дан на рынке труда, увеличение их возмож-

ностей в поиске достойно оплачиваемой 

работы 

подпрограмма «Безопасный труд» муниципальной программы Урмарского района  Чувашской Республики  «Содействие самозанятости населения» 

1.Совершенствование нормативно-правового и методического обеспечения в области охраны труда 

1.1 Подготовка и утверждение ежегодного районного докла-

да о состоянии условий и охраны труда в Урмарском 

районе Чувашской Республики 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики, Координационный совет по улучшению условий и охраны 

труда администрации Урмарского района Чувашской Республики 

Апрель  2019-

2035 

утверждение доклада о состоянии условий и 

охраны труда в Урмарском районе Чуваш-

ской Республики 

1.2 Информирование предприятий и организаций всех форм 

собственности о действующих и вводимых нормативно-

правовых актах Российской Федерации и Чувашской 

Республики по условиям и охране труда на сайте Урмар-

ского района Чувашской Республики  

Отдел экономического развития, промышленности и торговли адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики, Координационный совет по улучшению условий и охраны 

труда администрации Урмарского района Чувашской Республики 

 

2019-2035 

Размещение информации по условиям и 

охране труда на сайте Урмарского района  

Чувашской Республики 

2. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих 

2.1 Реализация мероприятий по охране труда в организа-

циях, финансируемых из районного бюджета Урмар-

ского района Чувашской Республики 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики, финансовый отдел администрация Урмарского района 

 

2019-2035 

Информация о проведенных мероприятий 

по охране труда в организациях, финанси-

руемых из районного бюджета Урмарского 

района Чувашской Республики 

consultantplus://offline/ref=2832E7775D98297DC3D75B1569FF2F650B81AF3ACDBBFA3A7508EE24B2999455861C104999381E97CDE05BK7h5N
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Чувашской Республики 

2.2 Проведение заседаний Координационного совета по 

улучшению условий и охраны труда в Урмарском районе 

Чувашской Республики 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли ад-

министрации Урмарского района Чувашской Республики, отдел 

сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского района 

Чувашской Республики, Координационный совет по улучшению 

условий и охраны труда администрации Урмарского района Чуваш-

ской Республики 

2019-2035 (не 

реже 1 раза в 

квартал) 

Проведение заседаний Координационного 

совета по улучшению условий и охраны 

труда администрации Урмарского района 

Чувашской Республики  не реже 1 раз в 

квартал 

 

2.3 Мониторинг условий и охраны труда Отдел экономического развития, промышленности и торговли адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики (специалист по трудовым отношениям) 

 

2019-2035 

Подготовка мониторинга условий и охраны 

труда в Урмарском районе 

 

2.4 Обеспечение общественного контроля со стороны упол-

номоченных (доверенных) лиц по охране труда профес-

сиональных союзов 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики , профсоюзные 

комитеты, уполномоченные по охране труда организаций Урмарского 

района Чувашской Республики 

 

2019-2035 

контроль со стороны уполномоченных (до-

веренных) лиц по охране труда профессио-

нальных союзов 

 

2.5 Организация и проведение обучения по охране труда ру-

ководителей и специалистов, в том числе отдельных ка-

тегорий застрахованных 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики, работодатели, 

администрация Урмарского района Чувашской Республики (специалист 

по трудовым отношениям), специализированные учебные центры по 

охране труда (по согласованию) 

 

2019-2035 

Организация обучения по охране труда ру-

ководителей и специалистов 

 

2.6 Обеспечение комнатами личной гигиены женщин, комна-

тами отдыха, психологической разгрузки и других сани-

тарно-бытовых помещений в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики, предприятия и 

организации Урмарского района 

 

2019-2035 

Наличие в предприятиях и организациях 

района комнат личной гигиены женщин, 

комнатами отдыха, психологической раз-

грузки и других санитарно-бытовых по-

мещений 

 

2.7 Проведение непрерывного обучения безопасному веде-

нию работ, инструктажей и стажировок на рабочем месте 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, работодатели Ур-

марского  района 

 

2019-2035 

Сведения о проведении непрерывного 

обучения безопасному ведению работ, ин-

структажей и стажировок на рабочем ме-

сте 

 

2.8 Заслушивание руководителей организаций, допустивших в 

текущем году несчастные случаи на производстве, осу-

ществление мероприятий по профилактике производ-

ственного травматизма и профессиональной заболеваемо-

сти, 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, Координационный 

совет по улучшению условий и охраны труда администрации Урмарско-

го района Чувашской Республики 

 

2019-2035 

Заслушивание руководителей организа-

ций, допустивших в текущем году несчаст-

ные случаи на производстве, осуществле-

ние мероприятий по профилактике произ-

водственного травматизма и профессио-

нальной заболеваемости 

 

2.9 Проведение ежегодных смотров-конкурсов по охране 

труда среди предприятий и организаций Урмарского рай-

она Чувашской Республики 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики (специалист по трудовым отношениям) 

2019-2035 Проведение ежегодных смотров-конкурсов 

по охране труда среди предприятий и орга-

низаций Урмарского района Чувашской 

Республики 

 

2.10 Участие в республиканском смотре-конкурсе по охране 

труда среди организаций в Чувашской Республике 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики (специалист по трудовым отношениям) 

2019-2035 Ежегодное участие в республиканском 

смотре-конкурсе по охране труда среди 

организаций в Чувашской Республике 

 

2.11 Участие в республиканском смотре-конкурсе по охране 

труда среди муниципальных районов, городских округов 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики (специалист по трудовым отношениям) 

2019-2035 Ежегодное участие в республиканском 

смотре-конкурсе по охране труда среди 

муниципальных районов, городских окру-

гов 

 

2.12 Проведение смотра-конкурса «Лучший специалист по 

охране труда» в организациях и предприятиях Урмарско-

го района Чувашской Республики 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики (специалист по трудовым отношениям) 

2019-2035 Проведение смотра-конкурса «Лучший 

специалист по охране труда» в организаци-

ях и предприятиях Урмарского района Чу-

вашской Республики 

 

2.13 Организация работы «горячей линии» по приему сообще-

ний о нарушении трудовых прав работников организаций 

и предприятий Урмарского района Чувашской Республи-

ки 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики (специалист по трудовым отношениям), Государственная 

инспекция труда в Чувашской Республике (по согласованию) 

2019-2035 Регистрация сообщений о нарушении тру-

довых прав работников организаций и 

предприятий Урмарского района Чуваш-

ской Республики 

 

2.14 Оказание методической помощи организациям при про-

ведении специальной оценки условий труда 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики (специалист по трудовым отношениям) 

2019-2035 Оказание методической помощи организа-

циям при проведении специальной оценки 

условий труда 

 

2.15 Организация и проведение районного месячника по 

охране труда 

Администрация Урмарского района Чувашской Республики (специа-

лист по трудовым отношениям), работодатели 

2019-2035 Организация и проведение районного ме-

сячника по охране труда 

 

2.16 Организация и проведение Дней охраны труда в органи-

зациях Урмарского района 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики, предприятия и организации Урмарского района 

2019-2035 Проведение Дней охраны труда в органи-

зациях Урмарского района 

 

3.Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия  

3.1 Организация спортивных и физкультурно-

оздоровительных мероприятий, пропагандирующих здо-

ровый образ жизни 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики, отдел физической культуры и спорта администрации Ур-

марского района 

2019-2035 Проведение спортивных и физкультурно-

оздоровительных мероприятий, пропаган-

дирующих здоровый образ жизни  

 

3.2 Проведение в организациях физкультурных пауз со спе-

циальным комплексом упражнений для восстановления 

работоспособности 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района, предприятия 

и организации Урмарского района Чувашской Республики 

2019-2035 Проведение в организациях физкультурных 

пауз 

 

3.3 Организация и проведение периодических медицинских 

осмотров 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики Работодатели Урмарского района 

2019-2035 проведение периодических медицинских 

осмотров 

 

4.Учебно-информационное обеспечение по охране труда и здоровья работающих, пропаганда  

4.1 Систематическое освещение вопросов охраны труда в 

средствах массовой информации (публикация тематиче-

ских статей в местной газете), распространение передово-

го опыта в этой области 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики, информационный отдел администрации Урмарского рай-

она Чувашской Республики, ОСЗН в Урмарском районе Чувашской 

Республики Минтруда Чувашии 

 

2019-2035 Освещение вопросов охраны труда в сред-

ствах массовой информации и сети Интер-

нет 

 

4.2 Размещение информации в web-разделе «Трудовые от-

ношения и охрана труда» на официальном интернет-

сайте Урмарского района Чувашской Республики 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, отдел сельского 

хозяйства и экологии администрации Урмарского района Чувашской 

Республики, информационный отдел администрации Урмарского рай-

она Чувашской Республики 

2019-2035 Размещение информации в web-разделе 

«Трудовые отношения и охрана труда» на 

официальном интернет-сайте Урмарского 

района Чувашской Республики 

 

5.Содействие занятости населения  

5.1 Содействие временной занятости безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы (формирова-

ние банка вакансий, заключение договоров на организа-

цию временных работ для безработных граждан, испыты-

вающих трудности в поиске работы, организация времен-

ного трудоустройства безработных граждан, испытываю-

щих трудности в поиске работы) 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, Казенное учре-

ждение  «Центр занятости населения  Урмарского района» Минтруда 

Чувашии 

2019-2035 Содействие временной занятости безработ-

ных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы 

 

5.2 Информирование работодателей, подростков и их родите-

лей о возможностях и условиях временного трудоустрой-

Отдел экономического развития, промышленности и торговли админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, Казенное учре-

2019-2035 Информирование работодателей, подрост-

ков и их родителей о возможностях и усло-
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ства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14  до 18 

лет в свободное от учёбы время, трудовом законодатель-

стве в отношении несовершеннолетних граждан 

ждение  «Центр занятости населения  Урмарского района» Минтруда 

Чувашии 

виях временного трудоустройства несовер-

шеннолетних граждан в возрасте от 14  до 

18 лет в свободное от учёбы время 

 

Приложение № 3  

к муниципальной программе Урмарского района Чувашской 

Республики «Содействие занятости населения»  

 

Ресурсное обеспечение 

муниципальной программы Урмарского района  Чувашской Республики «Содействие занятости населения» 

 

Статус 

Наименование 

Подпрограммы, 

основного 

мероприятия 

 

Ответственный  исполнитель 

 

Источники  

финансирования 

Расходы по годам, тыс. рублей 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026-

2030 

2031-

2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Програм

ма 

«Содействие занятости насе-

ления» 

Отдел экономического развития, промыш-

ленности и торговли администрации Ур-

марского района; Администрация город-

ского и сельских  поселений Урмарского 

района;  Управление образования  и моло-

дежной политики администрации Урмар-

ского района;  КУ ЧР «Центр занятости 

населения Урмарского района» Государ-

ственной службы занятости населения Чу-

вашской Республики 

всего            1993,4 1945,3 3219,6 1945,3 2971,5 2971,5 2971,5 14857,5 14857,5 

Республиканский 

бюджет  

55,4 57,3 57,3 1033,5 1033,5 1033,5 1033,5 5167,5 5167,5 

районный бюджет 50,0 0 0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 250,0 

внебюджетные      

источники 

1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 9440,0 9440,0 

Подпрогр

амма 

«Активная политика 

занятости населения и 

социальная поддержка 

безработных граждан»  

Отдел экономического развития, промыш-

ленности и торговли администрации Ур-

марского района; Администрация город-

ского и сельских  поселений Урмарского 

района;  Управление образования  и моло-

дежной политики администрации Урмар-

ского района;  КУ ЧР «Центр занятости 

населения Урмарского района» Государ-

ственной службы занятости населения Чу-

вашской Республики 

всего            1938,0 1888,0 1888,0 2914,2 2914,2 2914,2 2914,2 14571,0 14571,0 

Республиканский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 976,2 976,2 976,2 976,2 4881,0 4881,0 

районный бюджет 50,0 0 0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 250,0 

внебюджетные      

источники 

1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 9440,0 9440,0 

мероприят

ия 1 

Организация временного трудо-

устройства   несовершеннолет-

них  граждан в возрасте  от 14   

до   18   лет   в свободное   от   

учебы 

время                  

Отдел экономического развития, про-

мышленности и торговли администрации 

Урмарского района; Администрации го-

родского и сельских поселений Урмар-

ского  района;   

КУ ЧР «Центр занятости населения Ур-

марского  района» Министерства труда и 

социальной защиты ЧР 

всего             50,0 347,7 347,7 347,7 347,7 347,7 347,7 1738,5 1738,5 

 Республиканский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 297,7 297,7 297,7 297,7 1488,5 1488,5 

районный бюджет 50,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 250,0 

внебюджетные      

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

мероприят

ия 2. 

 Организация оплачиваемых 

общественных работ     

Отдел экономического развития, про-

мышленности и торговли администрации 

Урмарского района; Администрация го-

родского и сельских  поселений Урмар-

ского района;  

КУ ЧР «Центр занятости населения Урмар-

ского  района» Министерства труда и соци-

альной защиты ЧР 

всего           1888,0 1888,0 1888,0 2146,4 2146,4 2146,4 2146,4 10732,0 10732,0 

Республиканский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 258,4 258,4 258,4 258,4 1292,0 1292,0 

районный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные      

источники 

1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 9440,0 9440,0 

мероприя-

тия 3. 

Организация временного 

трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы 

Отдел экономического развития, про-

мышленности и торговли администрации 

Урмарского района; Администрация го-

родского и сельских  поселений Урмар-

ского района;  

КУ ЧР «Центр занятости населения 

Урмарского  района» Министерства труда 

и социальной защиты ЧР 

всего           0,0 0,0 0,0 54,4 54,4 54,4 54,4 272,0 272,0 

Республиканский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 54,4 54,4 54,4 54,4 272,0 272,0 

районный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные      

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

мероприя-

тия 4 

Профессиональное обучение 

безработных граждан 

Отдел экономического развития, про-

мышленности и торговли администрации 

Урмарского района; Администрация го-

родского и сельских  поселений Урмар-

ского района;  

КУ ЧР «Центр занятости населения 

Урмарского  района» Министерства труда 

и социальной защиты ЧР 

всего         0,0 0,0 0,0 365,7 365,7 365,7 365,7 1828,5 1828,5 

Республиканский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 365,7 365,7 365,7 365,7 1828,5 1828,5 

районный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 внебюджетные      

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрогр

амма 

 «Безопасный труд»  Отдел экономического развития, 

промышленности и торговли 

администрации Урмарского района ; 

Отдел сельского хозяйства и экологии 

администрации Урмарского района 

всего         55,4 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 286,5 286,5 

Республиканский 

бюджет  
55,4 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 286,5 286,5 

районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные      

источники 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1 Осуществление государствен-

ных полномочий Чувашской 

Республики в сфере трудовых 

отношений  

Отдел экономического развития, 

промышленности и торговли 

администрации Урмарского района; 

Отдел сельского хозяйства и экологии 

администрации Урмарского района 

всего         55,4 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 286,5 286,5 

Республиканский 

бюджет  

55,4 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 286,5 286,5 

районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные      

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.1 Расходы на выплату персоналу  Отдел экономического развития, 

промышленности и торговли 

администрации Урмарского района; 

Отдел сельского хозяйства и экологии 

администрации Урмарского района 

всего         53,3 55,2 55,2 55,2 55,2 55,2 55,2 276,0 276,0 

Республиканский 

бюджет  

53,3 55,2 55,2 55,2 55,2 55,2 55,2 276,0 276,0 

районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные      

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.2 Другие вопросы в области соци-

альной сферы 

Отдел экономического развития, 

промышленности и торговли 

администрации Урмарского района; 

Отдел сельского хозяйства и экологии 

администрации Урмарского района 

всего         2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 10,5 10,5 

Республиканский 

бюджет  

2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 10,5 10,5 

районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные      

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2 Реализация мероприятий в сфе-

ре трудовых отношений 

Отдел экономического развития, 

промышленности и торговли 

администрации Урмарского района; 

Отдел сельского хозяйства и экологии 

администрации Урмарского района 

всего        0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   Республиканский 

бюджет  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   внебюджетные      

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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П А С П О Р Т  

подпрограммы  «Активная политика занятости населения и социальная 

поддержка безработных граждан»  муниципальной программы Урмарского  

района Чувашской Республики  «Содействие занятости населения»  

Ответственный исполнитель 

подпрограммы  

 

– Отдел экономического развития, промышленности и тор-

говли администрации Урмарского района Чувашской Рес-

публики 

Соисполнители подпрограм-

мы 

– Администрации городского и сельских поселений Урмар-

ского  района;  

Управление образования и молодёжной политики админи-

страции Урмарского района;  

Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр заня-

тости населения Урмарского  района» Министерства труда 

и социальной защиты Чувашской Республики (по согласо-

ванию) 

Участники подпрограммы - Предприятия и организации Урмарского района 

Подпрограммы муниципаль-

ной программы 

- «Активная политика занятости населения и социальная 

поддержка безработных граждан»   

Основные мероприятия  Организация временного трудоустройства несовершенно-

летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время 

Цели подпрограммы – обеспечение продуктивной занятости экономически актив-

ного населения, создание условий для повышения эффек-

тивности занятости населения и обеспечения устойчивого 

функционирования рынка труда; 

предотвращение роста напряженности на рынке труда; 

реализация мероприятий активной политики занятости 

населения 

Задачи подпрограммы – Обеспечение защиты населения от безработицы и содей-

ствие в трудоустройстве; 

совершенствование организационных форм содействия 

занятости населения с учетом специфических потребностей 

отдельных социально-демографических групп населения 

Целевые индикаторы и пока-

затели подпрограммы 

– достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов 

и показателей: 

снижение уровня регистрируемой безработицы до 0,4 про-

цента в среднем за год 

снижение коэффициента напряженности на рынке труда до 

0,2 единицы в среднем за год; 

повышение уровня удовлетворенности полнотой и каче-

ством государственных услуг в области содействия занято-

сти населения до 99%. 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

– 2019–2035 годы: 

1 этап – 2019–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы 

Объемы финансирования 

подпрограммы с разбивкой по 

годам реализации 

 

- прогнозируемые объемы финансирования мероприятий 

подпрограммы в 2019–2035 годах составляют 46512,8 тыс. 

рублей, в том числе: 

в 2019 году –1938,0 тыс. рублей; 

в 2020 году –1888,0 тыс. рублей; 

в 2021 году –1888,0 тыс. рублей; 

в 2022 году –2914,2 тыс. рублей; 

в 2023 году –2914,2 тыс. рублей; 

в 2024 году –2914,2 тыс. рублей; 

в 2025 году –2914,2 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах –14571,0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах –14571,0 тыс. рублей; 

из них средства: 

республиканского бюджета Чувашской Республики –

13666,8 тыс. рублей (29,4 процентов), в том числе: 

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году –976,2 тыс. рублей; 

в 2023 году –976,2 тыс. рублей; 

в 2024 году –976,2 тыс. рублей; 

в 2025 году –976,2 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах –4881,0 тыс. рублей. 

в 2031–2035 годах –4881,0 тыс. рублей 

бюджета Урмарского района Чувашской Республики –

750,0тыс. рублей (1,6 процентов), в том числе: 

в 2019 году –50,0тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0тыс. рублей; 

в 2021 году –0,0тыс. рублей; 

в 2022 году –50,0тыс. рублей; 

в 2023 году –50,0тыс. рублей; 

в 2024 году –50,0тыс. рублей; 

в 2025 году –50,0тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах –250,0тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах –250,0тыс. рублей. 

внебюджетных источников Урмарского района Чувашской 

Республики –32096,0тыс. рублей (69,0 процента), в том 

числе: 

в 2019 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2020 году - 1888,0тыс. рублей; 

в 2021 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2022 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2023 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2024 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2025 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах –9440,0тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах –9440,0тыс. рублей. 

Объемы финансирования Муниципальной программы 

уточняются при формировании бюджета Урмарского райо-

на Чувашской Республики на очередной финансовый год и 

плановый период. 

Ожидаемые результаты реа-

лизации подпрограммы 

– поддержание социальной стабильности в обществе;  

сокращение разрыва между уровнями общей и регистриру-

емой безработицы 

 

Раздел I. Приоритеты, цели, задачи, показатели (индикаторы) достижения целей и реше-

ния задач, описание основных ожидаемых конечных результатов, сроки реализации муни-

ципальной подпрограммы 

 

Цель программы - создание условий для повышения эффективности занятости населе-

ния и обеспечения устойчивого функционирования рынка труда. 

Ситуация, складывающаяся  в экономике Урмарского района  в различные периоды, 

требует повышения активности органа службы занятости населения по обеспечению более про-

дуктивной занятости населения. 

Приоритетами в области развития рынка труда в 2019–2035 годах должны стать созда-

ние условий для обеспечения экономики района профессиональными кадрами и повышение 

эффективности их использования, а также реализация прав граждан на защиту от безработицы. 

Комплекс программных мероприятий по содействию занятости населения и снижению 

напряженности на рынке труда в 2014 - 2018 годах дал свои положительные результаты.    

Общая численность безработных граждан снизилась с 53 человек на начало   2014 года 

до 30 человек на 01.01. 2019.  При этом уровень  регистрируемой безработицы снизился с 0,37 % 

до 0,25 % от численности трудоспособного населения. 

Государственная политика в области содействия занятости реализовывается в рамках 

постоянно действующих мероприятий активной политики занятости, а также дополнительных 

мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда Чувашской Республики.  

В Урмарском районе участниками мероприятий активной политики занятости – полу-

чателями государственных услуг в области содействия занятости населения в течение 2018 года 

стали  998  человек,  которые обратились за содействием в поиске подходящей работы. При со-

действии центра занятости трудоустроено  946 человек, в том числе 349 человек на постоянную 

работу. 

В текущем году государственные услуги в области содействия занятости получили:  

по организации профессиональной ориентации –  741  гражданина; 

по профессиональному обучению –   49 безработных гражданина; 

по социальной адаптации на рынке труда –  50 безработных гражданина; 

по психологической поддержке –   30 безработных гражданина; 

по содействию самозанятости –   1 безработных гражданина. 

Численность безработных граждан, принявших участие в общественных работах, со-

ставила 146 человек. Временно трудоустроено 12 безработных граждан, испытывающих трудно-

сти в поиске работы.   

По итогам   2018 года в свободное от учебы  время  при содействии  центра занятости 

на временные работы было трудоустроено   401  граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

Заявленная организациями потребность в работниках с учетом рабочих мест временно-

го характера на 01.01.2019 составляет 235 вакансий от 26 работодателей Урмарского района. Это 

вакансии по профессиям: грузчик, мотальщик, швеи, сварщика, водителя автобуса, слесарь и др. 

Одновременно на рынке труда существует проблема трудоустройства граждан, которые 

в силу различных причин (социальных, физических и иных) являются наименее конкурентоспо-

собными. Это - женщины, имеющие малолетних детей, граждане, имеющие ограничения трудо-

способности по состоянию здоровья, граждане предпенсионного и пенсионного возрастов, от-

дельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или выпускники 

образовательных учреждений профессионального образования без опыта работы) и другие кате-

гории граждан (лица, уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы).  

Достижение цели программы будет осуществляться путем выполнения следующих за-

дач: 

развития трудовых ресурсов, повышение их мобильности; 

обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве; 

содействие обеспечению работодателей рабочей силой в необходимом количестве и 

требуемой квалификации; 

повышение качества и оперативности предоставляемых услуг в области содействия за-

нятости населения; 

повышение конкурентоспособности молодежи, в том числе женщин, имеющих мало-

летних детей; 

создание условий для обеспечения оптимального уровня безработицы; 

совершенствование организационных форм содействия занятости населения с учетом 

специфических потребностей отдельных социально-демографических групп населения. 

Сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной подпрограммы, их 

значениях приводятся в приложении № 1 к муниципальной подпрограмме. 

Состав целевых индикаторов и показателей муниципальной подпрограммы определен 

исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достиже-

ния цели и решения задач, определенных муниципальной подпрограммой. 

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусмат-

ривает возможность корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и 

показателя (достижения максимального значения) и изменения приоритетов муниципальной 

политики в рассматриваемой сфере. 

Раздел II. Характеристики основных мероприятий подпрограммы 

Настоящая программа разработана в целях обеспечения комплексного подхода к реше-

нию проблем занятости населения на территории Урмарского  района. 

Решению проблемы занятости в Урмарском  районе будет способствовать реализация в 

2019-2035 годы следующих мероприятий: 

трудоустройство при содействии центра занятости населения незанятых граждан; 

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

организация ярмарок вакансий и учебных мест; 

организация оплачиваемых общественных работ; 

организация трудоустройства на временные рабочие места безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы; 

содействие социальной адаптации на рынке труда безработных граждан; 

содействие самозанятости безработных граждан на обучающих семинарах по основам 

предпринимательской деятельности, единовременная финансовая помощь в оформлении 

учредительных документов, единовременная субсидия на организацию собственного дела;  

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по 

востребованным профессиям и специальностям безработных граждан; 

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации  женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет и планирующих 

возвращение к трудовой деятельности; 

содействие в профессиональной подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации граждане предпенсионного и пенсионного возрастов; 

привлечение жителей района к мероприятиям по профессиональной ориентации; 

психологическая поддержка граждан, зарегистрированных в качестве безработных; 

содействие в трудоустройстве при переезде в другие регионы Российской Федерации. 

Мероприятие 1. Организация    временного  трудоустройства    несовершенно-

летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
Цель мероприятия: создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет, получения ими начальных профессиональных навыков, а 

также профилактика детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних. 

На период участия несовершеннолетних граждан в указанном мероприятии с ними за-

ключается срочный трудовой договор, в соответствии с которым оплата труда производится за 

счет средств работодателей. За счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики 

оказывается материальная поддержка в размере не ниже минимального размера пособия по без-

работице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. 
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Преимущественным правом на участие во временных работах пользуются несовершен-

нолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных 

семей, а также состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних. 

Мероприятие 2. Организация проведения оплачиваемых общественных работ 

Цель мероприятия: обеспечение потребностей организаций в выполнении работ, нося-

щих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих дли-

тельный перерыв в работе или не имеющих опыта работы. 

Общественные работы предусматривается организовывать в соответствии с договора-

ми, заключаемыми между органами службы занятости населения и организациями. Создаваемые 

временные рабочие места подлежат замещению гражданами, ищущими работу, и безработными 

гражданами. 

На период трудоустройства указанных граждан на общественные работы с ними за-

ключается срочный трудовой договор. Оплата труда в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации производится за счет средств работодателей. За счет средств республикан-

ского бюджета Чувашской Республики предусматривается оказание материальной поддержки 

участникам общественных работ из числа безработных граждан в размере не ниже минимально-

го размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской 

Федерации. Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуются безра-

ботные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости населения свыше 6 месяцев. 

Мероприятие 3. Организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы 

Цель мероприятия: повышение конкурентоспособности на рынке труда граждан, испы-

тывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, испол-

няющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние граждане в возрасте до 18 лет; 

лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на 

трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старо-

сти); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены 

их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, де-

тей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие Чернобыльской и 

других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпуск-

ников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу 

впервые). 

Временные рабочие места для трудоустройства указанной категории безработных 

граждан создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между органами службы заня-

тости населения и работодателями. На период работы безработных граждан по срочному трудо-

вому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за счет средств работодателя и выплачивается материальная поддержка за счет 

средств республиканского бюджета Чувашской Республики в размере не ниже минимального 

пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федера-

ции. 

Мероприятие 4 .Профессиональное обучение безработных граждан 

Целью профессионального обучения безработных, организуемого органами службы за-

нятости, является повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда, увеличение их 

возможностей в поиске достойно оплачиваемой работы (или доходного занятия). Естественно, 

что для этого обучение должно проводиться по профессиям (специальностям), пользующимся 

спросом на рынке труда. 

Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка безработ-

ных граждан осуществляется в соответствии с договорами, заключаемыми органами службы 

занятости — в образовательных учреждениях профессионального и дополнительного образова-

ния. 

Гражданам, проходящим профессиональное обучение по направлению органов службы 

занятости, выплачивается стипендия, размер которой варьируется в зависимости от категории 

безработных. 

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа:  

1 этап – 2019–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы. 

Перечень основных мероприятий Подпрограммы представлен в приложении 2 к насто-

ящей Подпрограмме 

 

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2019–2035 годах составит 46512,8 тыс. 

рублей, в том числе: 

в 2019 году –1938,0 тыс. рублей; 

в 2020 году –1888,0 тыс. рублей; 

в 2021 году –1888,0 тыс. рублей; 

в 2022 году –2914,2 тыс. рублей; 

в 2023 году –2914,2 тыс. рублей; 

в 2024 году –2914,2 тыс. рублей; 

в 2025 году –2914,2 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах –14571,0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах –14571,0 тыс. рублей; 

из них средства: 

республиканского бюджета Чувашской Республики –13666,8 тыс. рублей (29,4 процен-

тов), в том числе: 

в 2019 году –0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году –0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году –0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году –976,2 тыс. рублей; 

в 2023 году –976,2 тыс. рублей; 

в 2024 году –976,2 тыс. рублей; 

в 2025 году –976,2 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах –4881,0 тыс. рублей. 

в 2031–2035 годах –4881,0 тыс. рублей 

бюджета Урмарского района Чувашской Республики –750,0тыс. рублей (1,6 процен-

тов), в том числе: 

в 2019 году –50,0тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0тыс. рублей; 

в 2021 году –0,0тыс. рублей; 

в 2022 году –50,0тыс. рублей; 

в 2023 году –50,0тыс. рублей; 

в 2024 году –50,0тыс. рублей; 

в 2025 году –50,0тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах –250,0тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах –250,0тыс. рублей. 

внебюджетных источников Урмарского района Чувашской Республики –32096,0тыс. 

рублей (69,0 процента), в том числе: 

в 2019 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2020 году - 1888,0тыс. рублей; 

в 2021 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2022 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2023 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2024 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2025 году –1888,0тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах –9440,0тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах –9440,0тыс. рублей.             

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из 

реальных возможностей бюджетов всех уровней. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приве-

дено в приложении 3 к подпрограмме и ежегодно будет уточняться. 

 

Приложение № 1  
к муниципальной подпрограмме «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

муниципальной программы Урмарского района  Чувашской Республики «Содействие занятости населения»  

 

Сведения  

целевых индикаторах, показателях муниципальной подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы Урмарского района  Чувашской Респуб-

лики «Содействие занятости населения» 

N 
п/п 

 
Показатель (индикатор) 

(наименование) 

 Ед. 
изм. 

                                 Значения показателей (в разрезе по годам)                                  

2019г. 2020г. 2021г. 2022г.  2023г. 2024г. 2025г.  2026-
2030гг. 

2031-
2035гг. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 1. Численность участников мероприятия по   организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних    граждан в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время           

 чел.  401 401 401 401 401 401 401 2005 2005 

 

2. Численность участников мероприятия по организации оплачиваемых       общественных 
работ    

  чел.   146 146 146 146 146 146 146 730 730 

3. Численность участников мероприятия по организации временного трудоустройства 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы 

  чел.   12 12 12 12 12 12 12 60 60 

4. Профессиональное обучение безработных граждан чел. 38 38 38 38 38 38 38 190 190 

 
Приложение № 2  

к муниципальной подпрограмме «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

муниципальной программы Урмарского района  Чувашской Республики «Содействие занятости населения»  

Перечень основных мероприятий муниципальной подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы Урмарского района  

 Чувашской Республики «Содействие занятости населения» 

№ 

п/п 

Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, 

отдельного мероприятия 

 

Ответственный исполнитель, соисполнитель 

Срок реализации 

мероприятия 

Ожидаемый результат 

(краткое описание) 

1 2 3 4 5 

1 Организация    временного  трудоустройства    несовершенно-
летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время 

 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли администрации 
Урмарского района Чувашской республики; Администрация городского и сель-

ских поселений Урмарского района Чувашской Республики;  Управление обра-

зования  и молодежной политики администрации Урмарского района, Казенное 
учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Урмарского 

района» Государственной службы занятости населения Чувашской Республики 

2019-2035 Поддержание социальной стабильности в обще-
стве; трудовое воспитание  несовершеннолетней 

молодежи к труду, 

 

2 Организация проведения оплачиваемых общественных работ 
 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли администрации 
Урмарского района Чувашской республики; Администрация городского и сель-

ских поселений Урмарского района Чувашской Республики, Казенное учрежде-

ние Чувашской Республики «Центр занятости населения Урмарского района» 
Государственной службы занятости населения Чувашской Республики 

2019-2035 Сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих 
длительный перерыв в работе или не имеющих 

опыта работы 

3 Организация временного трудоустройства безработных граж-
дан, испытывающих трудности в поиске работы 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли администрации 
Урмарского района Чувашской республики; Администрация городского и сель-

ских поселений Урмарского района Чувашской Республики, Казенное учрежде-

ние Чувашской Республики «Центр занятости населения Урмарского района» 
Государственной службы занятости населения Чувашской Республики 

2019-2035 Повышение конкурентоспособности на рынке 
труда граждан, испытывающих трудности в поис-

ке работы 

4 Профессиональное обучение безработных граждан 

 

Отдел экономического развития, промышленности и торговли администрации 

Урмарского района Чувашской республики; Казенное учреждение Чувашской 
Республики «Центр занятости населения Урмарского района» Государственной 

2019-2035 Повышение конкурентоспособности граждан на 

рынке труда, увеличение их возможностей в по-
иске достойно оплачиваемой работы 

consultantplus://offline/ref=2832E7775D98297DC3D75B1569FF2F650B81AF3ACDBBFA3A7508EE24B2999455861C104999381E97CDE05BK7h5N
consultantplus://offline/ref=2832E7775D98297DC3D75B1569FF2F650B81AF3ACDBBFA3A7508EE24B2999455861C104999381E97CDE05BK7h5N
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службы занятости населения Чувашской Республики 

 

Приложение № 3  
к муниципальной подпрограмме «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граж-

дан» муниципальной программы Урмарского района  Чувашской Республики «Содействие занятости населения»  

 

Ресурсное обеспечение 

муниципальной подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы Урмарского района  Чувашской Республики «Содействие 

занятости населения» 

 
Статус 

Наименование подпрограм-мы,  
основного 

мероприятия 

Ответственный  исполнитель 
 

Источники  
финансирования 

Расходы по годам, тыс. рублей 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026-2030 2031-2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Подпрогра

мма 

«Активная политика занятости 

населения и социальная 

поддержка безработных 

граждан»  

Отдел экономического развития, про-

мышленности и торговли администра-
ции Урмарского района Чувашской 

Республики 

всего            1938,0 1888,0 1888,0 2914,2 2914,2 2914,2 2914,2 14571,0 14571,0 

Республиканский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 976,2 976,2 976,2 976,2 4881,0 4881,0 

районный бюджет 50,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 250,0 

внебюджетные      

источники 

1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 9440,0 9440,0 

мероприяти
я 1 

Организация временного трудо-
устройства   несовер-шеннолетних  

граждан в возрасте  от 14   до   18   

лет   в свободное   от   учебы 
время                  

Отдел экономического развития, про-
мышленности и торговли администра-

ции Урмарского района Чувашской 

Республики; Администрация город-
ского и сельских  поселений Урмар-

ского района;  

КУ ЧР «Центр занятости населения 
Урмарского  района» Министерства 

труда и социальной защиты ЧР 

всего             50,0 0,0 0,0 347,7 347,7 347,7 347,7 1738,5 1738,5 

 Республиканский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 297,7 297,7 297,7 297,7 1488,5 1488,5 

районный бюджет 50,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 250,0 

внебюджетные      

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

мероприяти
я 2. 

 Организация оплачиваемых об-
щественных работ     

Отдел экономического развития, про-
мышленности и торговли администра-

ции Урмарского района Чувашской 

Республики; Администрация город-
ского и сельских  поселений Урмар-

ского района;  

КУ ЧР «Центр занятости населения 
Урмарского  района» Министерства 

труда и социальной защиты ЧР 

всего           1888,0 1888,0 1888,0 2146,4 2146,4 2146,4 2146,4 10732,0 10732,0 

Республиканский 
бюджет  

0,0 0,0 0,0 258,4 258,4 258,4 258,4 1292,0 1292,0 

районный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные      

источники 

1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 1888,0 9440,0 9440,0 

мероприя-
тия 3. 

Организация временного 
трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы 

Отдел экономического развития, про-
мышленности и торговли администра-

ции Урмарского района Чувашской 

Республики; Администрация город-
ского и сельских  поселений Урмар-

ского района;  

КУ ЧР «Центр занятости населения 
Урмарского  района» Министерства 

труда и социальной защиты ЧР 

всего           0,0 0,0 0,0 54,4 54,4 54,4 54,4 272,0 272,0 

Республиканский 
бюджет  

0,0 0,0 0,0 54,4 54,4 54,4 54,4 272,0 272,0 

районный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные      
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

мероприя-

тия 4 

Профессиональное обучение 

безработных граждан 

Отдел экономического развития, про-

мышленности и торговли администра-
ции Урмарского района Чувашской 

Республики; Администрация город-

ского и сельских  поселений Урмар-
ского района;  

КУ ЧР «Центр занятости населения 

Урмарского  района» Министерства 
труда и социальной защиты ЧР 

всего         0,0 0,0 0,0 365,7 365,7 365,7 365,7 1828,5 1828,5 

Республиканский 
бюджет  

0,0 0,0 0,0 365,7 365,7 365,7 365,7 1828,5 1828,5 

районный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 внебюджетные      

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Приложение № 5 

к Муниципальной программе Урмарского  района 

Чувашской Республики «Содействие занятости 

населения»   

 

ПАСПОРТ  

подпрограммы «Безопасный труд» муниципальной  программы Урмарского района 

Чувашской Республики «Содействие занятости населения» 

Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

Подпрограммы 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского 

района, Чувашской Республики  

Соисполнители 

муниципальной 

Подпрограммы 

Казенное учреждение Чувашской Республики "Центр занятости 

населения Урмарского района" Министерства труда и социальной 

защиты Чувашской Республики;  

организации и учреждения района. 

Участник 

подпрограммы 

Предприятия и организации Урмарского района 

Цели муниципальной 

Подпрограммы 

снижение профессиональной заболеваемости и производственного 

травматизма; 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой дея-

тельности, улучшение условий и охраны труда; 

переход к системе управления профессиональными рисками на всех 

уровнях охраны труда    

Задачи 

муниципальной 

Подпрограммы 

развитие системы государственного управления охраной труда; 

снижение рисков несчастных случаев на производстве и професси-

ональных заболеваний; 

повышение качества рабочих мест и условий труда; 

развитие системы обучения по охране труда; 

сохранение и укрепление физического, психического здоровья ра-

ботающих, обеспечение их профессиональной активности и долголе-

тия; 

внедрение работодателями современных систем управления охра-

ной труда; 

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жиз-

ни и охраны труда работающего населения 

Целевые индикаторы 

(показатели) муници-

пальной Подпро-

граммы                   

достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показа-

телей (по сравнению с 2018 годом): 

численность пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работаю-

щих – не более 0,04 человека; 

количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих – 

не более 0,7 человека; 

количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчаст-

ным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего – не более 

42,0 дня; 

численность работников с установленным предварительным диа-

гнозом профессионального заболевания по результатам проведения 

обязательных периодических медицинских осмотров – не более 17 

человек; 

количество больных с впервые выявленными профессиональными 

заболеваниями в расчете на  

10 тыс. работающих – не более 0,92 человека; 

количество рабочих мест, на которых проведена специальная оцен-

ка условий труда, – не менее  23 рабочих мест; 

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная 

оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест – не менее 

90,5 процента; 

количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по 

результатам специальной оценки условий труда, – не менее 20 рабо-

чих мест; 

численность работников, занятых во вредных и (или) опасных 

условиях труда, – не более 20  человек; 

доля обученных по охране труда в расчете на  

100 работающих – не менее 4,0 процента; 

индекс профессиональной заболеваемости – не более 0,18 единицы; 

индекс установления первичной инвалидности и утраты професси-

ональной трудоспособности вследствие несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний – не более 0,70 единицы 

Этапы и сроки реали-

зации подпрограммы 

2019-2035 годы: 

1 этап – 2019-2025 годы; 

2 этап – 2026-2030 годы; 

3 этап – 2031-2035 годы 

Объемы финансиро-

вания Подпрограммы 

с разбивкой по годам 

ее реализации 

Планируемый объем финансирования Под-программы – 972,2тыс. 

рублей, 

в том числе:  

в 2019 году – 55,4 тыс. рублей; 

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей 

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей 

в 2022 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2023 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2024 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2025 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 286,5 тыс. рублей; 

в 2031 – 2035 годах – 286,5,0 тыс. рублей. 

   из них средства:  

республиканского бюджета Чувашской Республики –972,2 тыс. руб-

лей,  

в том числе: 

в 2019 году – 55,4 тыс. рублей; 

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей 

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей 

в 2022 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2023 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2024 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2025 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 286,5 тыс. рублей; 

в 2031 – 2035 годах – 286,5,0 тыс. рублей. 

местных бюджетов – 0 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 0 тыс. рублей; 

2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 0 тыс. рублей  
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2022 год – 0 тыс. рублей; 

2023 год – 0 тыс. рублей; 

2024 год – 0 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей 

в 2026 – 2030 годах – 0 тыс. рублей 

в 2031 – 2035 годах – 0 тыс. рублей 

Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы 

уточняются при формировании бюджета Урмарского района Чуваш-

ской Республики на очередной финансовый год и плановый период 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Подпрограммы            

     

совершенствование системы муниципального управления охраной 

труда в Урмарском районе Чувашской Республики; 

сокращение численности работников, занятых в неблагоприятных 

условиях труда; 

обеспечение социальной, медицинской и профессиональной реаби-

литации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

снижение уровня профессиональной заболеваемости, производ-

ственного травма-тизма, инвалидизации работающих; 

повышение уровня социальной защиты работников от профессио-

нальных рисков и их удовлетворенности условиями труда; 

повышение трудоспособности населения и производительности 

труда. 

 

Раздел I. Приоритеты, цели, задачи, показатели (индикаторы) достижения целей и реше-

ния задач, описание основных ожидаемых конечных результатов, сроки реализации Му-

ниципальной подпрограммы 

 

Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере охраны труда явля-

ются осуществление правовых, социально-экономических, организационно-технических, сани-

тарно-гигиенических, лечебно-профилактических и иных мероприятий по обеспечению без-

опасности, сохранению здоровья и работоспособности человека в процессе труда, формирование 

культуры безопасности на производстве в Урмарском районе Чувашской Республики. 

Главной целью подпрограммы является защита здоровья работника и обеспечение без-

опасности труда путем внедрения системы управления профессиональными рисками на каждом 

рабочем месте и вовлечение в управление этими рисками основных сторон социального парт-

нерства — работодателей и работников. 

Целями подпрограммы улучшения условий и охраны труда в Урмарском районе явля-

ются: 

снижение общей и профессиональной заболеваемости, производственного травматиз-

ма; 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучше-

ние условий и охраны труда; 

создание необходимых условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работ-

ников в процессе трудовой деятельности; 

Для достижения указанных целей подпрограммы необходимо решить следующие зада-

чи: 

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний; 

повышение качества рабочих мест и условий труда; 

совершенствование системы государственного контроля и надзора в области условий и 

охраны труда; 

развитие системы обучения по охране труда; 

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспече-

ние их профессиональной активности и долголетия; 

внедрение у работодателей современных систем менеджмента охраны труда, основан-

ные на международных стандартах; 

стимулирование соблюдения норм и правил техники безопасности на рабочих местах; 

проведение информационной работы среди работников предприятий, организаций, 

учреждений и населения города по вопросам охраны труда и здорового образа жизни. 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смер-

тельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих; 

количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих; 

количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на про-

изводстве в расчете на 1 пострадавшего; 

численность работников с установленным предварительным диагнозом профессио-

нального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских 

осмотров; 

количество больных с впервые выявленными профессиональными заболеваниями в 

расчете на 10 тыс. работающих; 

количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда; 

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда; 

количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специ-

альной оценки условий труда; 

численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда; 

доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих; 

индекс профессиональной заболеваемости; 

индекс установления первичной инвалидности и утраты профессиональной трудоспо-

собности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 го-

ду следующих целевых индикаторов и показателей (приложение № 1). 

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа: 

1 этап – 2019-2025 годы; 

2 этап – 2026-2030 годы; 

3 этап – 2031-2035 годы. 

  

Раздел II. Характеристики основных мероприятий подпрограммы 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных це-

лей и задач подпрограммы.  

Основные мероприятия Подпрограммы направлены на реализацию поставленных це-

лей и задач и подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит дости-

жение индикаторов эффективности Подпрограммы.   Мероприятия подпро-

граммы включают проведение мониторинга условий и охраны труда, разработку и внедрение в 

организациях современных систем управления охраной труда, проведение смотров-конкурсов, 

семинаров-совещаний, дней охраны труда, месячника по охране труда.  

Перечень основных мероприятий Подпрограммы представлен в приложении 2 к 

настоящей Подпрограмме. 

 

Раздел III.  Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реа-

лизации подпрограммы) 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств республиканского и местного 

бюджетов. 

Планируемый объем финансирования Подпрограммы – 972,2 тыс. рублей, представлен 

в приложении 3 к настоящей Подпрограмме. 

в том числе:  

в 2019 году – 55,4 тыс. рублей; 

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей 

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей 

в 2022 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2023 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2024 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2025 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 286,5 тыс. рублей; 

в 2031 – 2035 годах – 286,5,0 тыс. рублей. 

   из них средства:  

республиканского бюджета Чувашской Республики –972,2 тыс. рублей,  

в том числе: 

в 2019 году – 55,4 тыс. рублей; 

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей 

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей 

в 2022 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2023 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2024 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2025 году – 57,3 тыс. рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 286,5 тыс. рублей; 

в 2031 – 2035 годах – 286,5,0 тыс. рублей. 

местных бюджетов – 0 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 0 тыс. рублей; 

2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 0 тыс. рублей  

2022 год – 0 тыс. рублей; 

2023 год – 0 тыс. рублей; 

2024 год – 0 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей 

в 2026 – 2030 годах – 0 тыс. рублей 

в 2031 – 2035 годах – 0 тыс. рублей 

Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы уточняются при 

формировании бюджета Урмарского района Чувашской Республики на очередной финансовый 

год и плановый период. Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточне-

нию исходя из реальных возможностей республиканского и ме6стного бюджетов. 
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансиро-

вания приведено в приложении № 3 к настоящей подпрограмме. 

 

Приложение № 1 

к муниципальной подпрограмме «Безопасный труд» муниципальной программы Урмарского района  Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения»  

 

С В Е Д Е Н И Я  

о целевых индикаторах и показателях подпрограммы «Безопасный труд» муниципальной программы муниципальной программы Урмарского  района Чувашской Республики «Со-

действие занятости населения» 

№ 

пп 

Целевой индикатор и показатель (наименование) Единица 

измерения 

Значения целевых индикаторов и показателей 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2030 г. 2035 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Уровень производственного травматизма:           

1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. ра-

ботающих 

человек 0,06 0,06 0,06 0,05 0,05 0,05 0,04 0,04 0,04 

1.2. Количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работаю-

щих 

человек 0,8 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 

1.3. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве в расчете на 1 постра-

давшего 

дней 42,8 42,8 42,6 42,6 42,4 42,4 42,2 42,2 42,0 

1.4. Численность работников с установленным предварительным 

диагнозом профессионального заболевания по результатам 

проведения обязательных периодических медицинских осмот-

ров 

человек 30 30 25 25 20 20 20 17 17 
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№ 

пп 

Целевой индикатор и показатель (наименование) Единица 

измерения 

Значения целевых индикаторов и показателей 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2030 г. 2035 г. 

1.5. Количество больных с впервые выявленными профессиональ-

ными заболеваниями в расчете на 10 тыс. работающих 

человек 0,95 0,95 0,93 0,93 0,93 0,92 0,92 0,92 0,92 

2. Динамика оценки труда:           

2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная 

оценка условий труда 

тыс. 

рабочих 

мест 

20 20 21 21 22 22 23 23 23 

2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специаль-

ная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест 

% 80,0 80,0 80,5 80,5 90,0 90,0 90,5 90,5 90,5 

2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда 

по результатам специальной оценки условий труда 

рабочих мест 10 10 15 15 15 20 20 20 20 

3. Условия труда:           

3.1. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных 

условиях труда 

тыс. 

человек 

2 2 2 1,9 1,9 1,9 1,8 1,8 1,8 

4. Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих % 2,8 2,9 3,0 3,0 3,2 3,2 3,5 3,5 4,0 

5. Индекс профессиональной заболеваемости единиц 0,20 0,20 0,20 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 0,18 

6. Индекс установления первичной инвалидности и утраты про-

фессиональной трудоспособности вследствие несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний 

единиц 0,73 0,73 0,73 0,71 0,71 0,71 0,70 0,70 0,70 

 

 Приложение  2 

к муниципальной подпрограмме «Безопасный труд» муниципальной программы Урмарского района  Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения» 

 

Перечень основных мероприятий подпрограммы «Безопасный труд» муниципальной программы  

«Содействие самозанятости населения» Урмарского района Чувашской Республики 

№ 

п/п 

Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, 

отдельного мероприятия 

 

Ответственный исполнитель, соисполнитель 

Срок 

реализации 

мероприятия 

Ожидаемый результат 

(краткое описание) 

1 2 3 4 5 

1.Совершенствование нормативно-правового и методического обеспечения в области охраны труда 

1.1 Подготовка и утверждение ежегодного районного доклада о 

состоянии условий и охраны труда в Урмарском районе Чуваш-

ской Республики 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского 

района Чувашской Республики; 

 Координационный совет по улучшению условий и охраны труда 

администрации Урмарского района Чувашской Республики 

Апрель  2019-

2035 

утверждение доклада о состоянии условий и 

охраны труда в Урмарском районе Чуваш-

ской Республики 

1.2 Информирование предприятий и организаций всех форм соб-

ственности о действующих и вводимых нормативно-правовых 

актах Российской Федерации и Чувашской Республики по усло-

виям и охране труда на сайте Урмарского района Чувашской 

Республики  

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского 

района Чувашской Республики; 

 Координационный совет по улучшению условий и охраны труда 

администрации Урмарского района Чувашской Республики 

 

2019-2035 

Размещение информации по условиям и 

охране труда на сайте Урмарского района  

Чувашской Республики 

2. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих 

2.1 Реализация мероприятий по охране труда в организациях, фи-

нансируемых из районного бюджета Урмарского района Чу-

вашской Республики 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского 

района Чувашской Республики; 

Финансовый отдел администрация Урмарского района Чувашской 

Республики 

 

2019-2035 

Информация о проведенных мероприятий 

по охране труда в организациях, финанси-

руемых из районного бюджета Урмарского 

района Чувашской Республики 

2.2 Проведение заседаний Координационного совета по улучшению 

условий и охраны труда в Урмарском районе Чувашской Респуб-

лики 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарско-

го района Чувашской Республики; 

Координационный совет по улучшению условий и охраны труда 

администрации Урмарского района Чувашской Республики 

2019-2035 (не 

реже 1 раза в 

квартал) 

Проведение заседаний Координационного 

совета по улучшению условий и охраны 

труда администрации Урмарского района 

Чувашской Республики  не реже 1 раз в 

квартал 

 

2.3 Мониторинг условий и охраны труда Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского 

района (специалист по трудовым отношениям) 

 

2019-2035 

Подготовка мониторинга условий и охра-

ны труда в Урмарском районе 

 

2.4 Обеспечение общественного контроля со стороны уполномочен-

ных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных сою-

зов 

Профсоюзные комитеты, уполномоченные по охране труда органи-

заций Урмарского района Чувашской Республики 

 

2019-2035 

контроль со стороны уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда про-

фессиональных союзов 

 

2.5 Организация и проведение обучения по охране труда руководи-

телей и специалистов, в том числе отдельных категорий застра-

хованных 

Работодатели, администрация Урмарского района Чувашской Рес-

публики (специалист по трудовым отношениям), специализирован-

ные учебные центры по охране труда (по согласованию) 

 

2019-2035 

Организация обучения по охране труда 

руководителей и специалистов 

 

2.6 Обеспечение комнатами личной гигиены женщин, комнатами 

отдыха, психологической разгрузки и других санитарно-бытовых 

помещений в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации 

Предприятия и организации Урмарского района  

2019-2035 

Наличие в предприятиях и организациях 

района комнат личной гигиены женщин, 

комнатами отдыха, психологической раз-

грузки и других санитарно-бытовых по-

мещений 

 

2.7 Проведение непрерывного обучения безопасному ведению работ, 

инструктажей и стажировок на рабочем месте 

Работодатели Урмарского  района  

2019-2035 

Сведения о проведении непрерывного 

обучения безопасному ведению работ, ин-

структажей и стажировок на рабочем ме-

сте 

 

2.8 Заслушивание руководителей организаций, допустивших в теку-

щем году несчастные случаи на производстве, осуществление 

мероприятий по профилактике производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, 

Координационный совет по улучшению условий и охраны труда 

администрации Урмарского района Чувашской Республики 

 

2019-2035 

Заслушивание руководителей организа-

ций, допустивших в текущем году несчаст-

ные случаи на производстве, осуществле-

ние мероприятий по профилактике произ-

водственного травматизма и профессио-

нальной заболеваемости 

 

2.9 Проведение ежегодных смотров-конкурсов по охране труда сре-

ди предприятий и организаций Урмарского района Чувашской 

Республики 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского 

района Чувашской Республики (специалист по трудовым отноше-

ниям) 

2019-2035 Проведение ежегодных смотров-конкурсов 

по охране труда среди предприятий и орга-

низаций Урмарского района Чувашской 

Республики 

 

2.10 Участие в республиканском смотре-конкурсе по охране труда 

среди организаций в Чувашской Республике 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского 

района Чувашской Республики (специалист по трудовым отноше-

ниям) 

2019-2035 Ежегодное участие в республиканском 

смотре-конкурсе по охране труда среди 

организаций в Чувашской Республике 

 

2.11 Участие в республиканском смотре-конкурсе по охране труда 

среди муниципальных районов, городских округов 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского 

района Чувашской Республики (специалист по трудовым отноше-

ниям) 

2019-2035 Ежегодное участие в республиканском 

смотре-конкурсе по охране труда среди 

муниципальных районов, городских окру-

гов 

 

2.12 Проведение смотра-конкурса «Лучший специалист по охране 

труда» в организациях и предприятиях Урмарского района Чу-

вашской Республики 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского 

района Чувашской Республики (специалист по трудовым отноше-

ниям) 

2019-2035 Проведение смотра-конкурса «Лучший 

специалист по охране труда» в организаци-

ях и предприятиях Урмарского района Чу-

вашской Республики 

 

2.13 Организация работы «горячей линии» по приему сообщений о 

нарушении трудовых прав работников организаций и предприя-

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского 

района Чувашской Республики (специалист по трудовым отноше-

2019-2035 Регистрация сообщений о нарушении тру-

довых прав работников организаций и 
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тий Урмарского района Чувашской Республики ниям); 

Государственная инспекция труда в Чувашской Республике (по со-

гласованию) 

предприятий Урмарского района Чуваш-

ской Республики 

2.14 Оказание методической помощи организациям при проведении 

специальной оценки условий труда 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Урмарского 

района Чувашской Республики (специалист по трудовым отноше-

ниям) 

2019-2035 Оказание методической помощи организа-

циям при проведении специальной оценки 

условий труда 

 

2.15 Организация и проведение районного месячника по охране труда Администрация Урмарского района Чувашской Республики (спе-

циалист по трудовым отношениям), работодатели 

2019-2035 Организация и проведение районного ме-

сячника по охране труда 

 

2.16 Организация и проведение Дней охраны труда в организациях 

Урмарского района 

Предприятия и организации Урмарского района 2019-2035 Проведение Дней охраны труда в органи-

зациях Урмарского района 

 

3.Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия  

3.1 Организация спортивных и физкультурно-оздоровительных ме-

роприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни 

Отдел физической культуры и спорта администрации Урмарского 

района Чувашской Республики 

2019-2035 Проведение спортивных и физкультурно-

оздоровительных мероприятий, пропаган-

дирующих здоровый образ жизни  

 

3.2 Проведение в организациях физкультурных пауз со специальным 

комплексом упражнений для восстановления работоспособности 

Предприятия и организации Урмарского района 2019-2035 Проведение в организациях физкультурных 

пауз 

 

3.3 Организация и проведение периодических медицинских осмот-

ров 

Работодатели Урмарского района 2019-2035 проведение периодических медицинских 

осмотров 

 

4.Учебно-информационное обеспечение по охране труда и здоровья работающих, пропаганда  

4.1 Систематическое освещение вопросов охраны труда в средствах 

массовой информации (публикация тематических статей в мест-

ной газете), распространение передового опыта в этой области 

Информационный отдел администрации Урмарского района Чу-

вашской Республики. 

ОСЗН в Урмарском районе Чувашской Республики Минтруда Чу-

вашии 

 

2019-2035 Освещение вопросов охраны труда в сред-

ствах массовой информации и сети Интер-

нет 

 

4.2 Размещение информации в web-разделе «Трудовые отношения 

и охрана труда» на официальном интернет-сайте Урмарского 

района Чувашской Республики 

Информационный отдел администрации Урмарского района Чу-

вашской Республики 

2019-2035 Размещение информации в web-разделе 

«Трудовые отношения и охрана труда» на 

официальном интернет-сайте Урмарского 

района Чувашской Республики 

 

5.Содействие занятости населения  

5.1 Содействие временной занятости безработных граждан, испыты-

вающих трудности в поиске работы (формирование банка вакан-

сий, заключение договоров на организацию временных работ для 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске рабо-

ты, организация временного трудоустройства безработных граж-

дан, испытывающих трудности в поиске работы) 

Казенное учреждение  «Центр занятости населения  Урмарского 

района» Минтруда Чувашии 

2019-2035 Содействие временной занятости безработ-

ных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы 

 

5.2 Информирование работодателей, подростков и их родителей о 

возможностях и условиях временного трудоустройства несовер-

шеннолетних граждан в возрасте от 14  до 18 лет в свободное от 

учёбы время, трудовом законодательстве в отношении несовер-

шеннолетних граждан 

 

Казенное учреждение  «Центр занятости населения  Урмарского 

района» Минтруда Чувашии 

2019-2035 Информирование работодателей, подрост-

ков и их родителей о возможностях и усло-

виях временного трудоустройства несовер-

шеннолетних граждан в возрасте от 14  до 

18 лет в свободное от учёбы время 

 

5.2 Содействие временной занятости несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время 

Казенное учреждение  «Центр занятости населения  Урмарского 

района» Минтруда Чувашии 

2019-2035 Занятость несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учё-

бы время 

 

5.3 Формирование банка вакансий для временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в сво-

бодное от учёбы время 

Казенное учреждение  «Центр занятости населения  Урмарского 

района» Минтруда Чувашии 

2019-2035 Формирование банка вакансий для времен-

ного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан 

 

 

Приложение 3 к муниципальной подпрограмме «Безопасный труд» муниципальной программы Урмарского района  Чувашской 

Республики «Содействие занятости населения 

 

Ресурсное обеспечение 

муниципальной подпрограммы Безопасный труд» муниципальной программы Урмарского района  Чувашской Республики «Содействие занятости населения 

Ста-тус Наименование 

муниципальной программы (основного 

мероприятия, мероприятия) 

Источники  финансирования Оценка расходов по годам, тыс. рублей 

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
2026 – 

2030 

2031–

2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Подпрограмма «Улучшение условий 

труда, охраны труда и здоровья работа-

ющих в Чувашской Республике" муни-

ципальной программы Урмарского рай-

она Чувашской Республики "Содействие 

занятости населения» 

всего             55,4 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 286,5 286,5 

Республиканский бюджет  55,4 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 286,5 286,5 

районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные     источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1 Осуществление государственных полномо-

чий Чувашской Республики в сфере трудо-

вых отношений  

всего             55,4 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 286,5 286,5 

Республиканский бюджет  55,4 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 286,5 286,5 

районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.1 Расходы на выплату персоналу  всего             53,3 55,2 55,2 55,2 55,2 55,2 55,2 55,2 276,0 276,0 

Республиканский бюджет  53,3 55,2 55,2 55,2 55,2 55,2 55,2 55,2 276,0 276,0 

районный бюджет           

1.1.2 Другие вопросы в области социальной сфе-

ры 

всего     2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 10,5 10,5 

Республиканский бюджет  2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 10,5 10,5 

районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2 Реализация мероприятий в сфере трудовых 

отношений 

всего             0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Республиканский бюджет   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.1 Реализация мероприятий в сфере трудовых 

отношений 

всего             0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Республиканский бюджет   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2. 2. Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным неком-

мерческим организациям  

районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Республиканский бюджет   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №316 

пос. Урмары                                                                 25 апреля 2019 года 

 

О проведении акции «Международный день соседей» в Урмар-

ском районе Чувашской Республики  

 

В рамках проведения «Международного дня соседей», организации информационной 

кампании, досуговых мероприятий, целью которых является разъяснительная работа о важности 

коллективного (добрососедского) решения жилищных вопросов, активное участие жителей мно-

гоквартирных домов в общих собраниях, вовлечение собственников в процесс управления свои-

ми домами Администрация Урмарского района постановляет:  

 1. Утвердить состав организационного комитета и План мероприятий по подготовке и 

проведению акции «Международный день соседей» в Урмарском районе Чувашской Республики 

(приложения №1 и № 2 к настоящему постановлению). 
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2. Рекомендовать администрациям городского и  сельских поселений Урмарского рай-

она Чувашской Республики организовать подготовку и проведение акции «Международный 

день соседей» в Урмарском районе Чувашской Республики. 

3. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений, организаций всех форм 

собственности Урмарского района Чувашской Республики принять активное участие в акции 

«Международный день соседей» в Урмарском районе Чувашской Республики 

4. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района от 

17.04.2018 № 329 «Международный день соседей». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел строитель-

ства, дорожного хозяйства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Урмарского 

района Чувашской Республики. 

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                          А.В. Васильев 

 

                                                                                                       

Приложение №1 

УТВЕРЖДЕН постановлением администрации Урмарского 

района Чувашской Республики от 25.04.2019 № 316 

 

СОСТАВ 

организационного комитета по подготовке и проведению акции «Международный день 

соседей» в Урмарском районе Чувашской Республики 

Иванова Н.Г. 

 

 заместитель главы администрации – начальник отдела строитель-

ства, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства админи-

страции Урмарского района –    председатель комитет 

  

Краснова Н.И. 

 

 

 начальник отдела экономического развития, промышленности 

и торговли администрации Урмарского района – заместитель 

председателя комитета; 

Кошельков О.М.  глава администрации Урмарского городского поселения (по со-

гласованию); 

Егоров Г.И.  депутат Урмарского одномандатного избирательного округа №4 

(по согласованию); 

Чернов А.М.  начальник информационного отдела администрации Урмарского 

района; 

Черемисова И.В.  ведущий специалист – эксперт отдела строительства, дорож-

ного и жилищно-коммунального хозяйства администрации 

Урмарского района; 

главы администраций соответствующих поселений Урмарского района (по согласова-

нию); 

Приложение №2 

УТВЕРЖДЕН постановлением администрации Урмарского 

района Чувашской Республики от 25.04.2019 № 316 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по подготовке и проведению празднования акции «Международный день соседей» 

в Урмарском районе  Чувашской Республики 

№ 

п.п. 

МЕРОПРИЯТИЕ ДАТА МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ 

1 Заседания оргкомитета по подготовке 

и проведению в Урмарском районе 

акции «Международный день соседей» 

май Зал администрации района 

2 Размещение информации о проведении 

акции «международный день соседей» 

на официальном сайте Урмарского 

района  и поселений 

май Городское и сельские посе-

ления Урмарского района, 

администрация Урмарского 

района 

3 Проведение субботников на придомо-

вых территориях многоквартирных 

домов 

май Городское и сельские посе-

ления Урмарского района 

4 Дворовый праздник собственников 

многоквартирных домов  «А у нас во 

дворе» 

май Городское и сельские посе-

ления Урмарского района  

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №318 

пос. Урмары                                                                 25 апреля 2019 года 

 

О внесении изменений в постановление администрации Урмарского 

района от 20.11.2018 № 834 «Об утверждении целевых показателей 

эффективности деятельности муниципальных учреждений  культуры 

Урмарского района  Чувашской Республики, критериев оценки работы  

их руководителей и положения о распределении  стимулирующих вы-

плат работникам учреждений культуры»  

 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 09.11. 

2018 № 1338 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» 

Администрация Урмарского района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации Урмарского района от 20.11.2018 № 834 «Об 

утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений  

культуры Урмарского района  Чувашской Республики, критериев оценки работы  их руководи-

телей и положения о распределении  стимулирующих выплат работникам учреждений культу-

ры» следующие изменения: 

1.1. В приложении № 3 раздел V изложить в следующей редакции: 

«V. Показатели и критерии эффективности деятельности руководителей и работников 

учреждений культуры 

 

5.1. Показатели эффективности работы руководителя учреждения культуры 

N 
п/п 

Наименование показателя эффективности деятельности Значение показателя на 2019 год Показатель на отчетный квартал 
(план) 

Показатель на 
отчетный 

квартал (факт) 

Баллы 

I. Основная деятельность учреждения 

1. Обеспечение реализации "дорожной карты" Урмарского района В соответствии с показателями "дорожной 
карты" 

В соответствии с показателями на 
2019 год 

 При достижении планового показателя - 2 
балла; 

Если не достигнут - 0 баллов 

2. Количество зарегистрированных пользователей, чел. (ставится показатель, установленный в му-
ниципальном задании учреждения культуры) 

(ставится показатель, установлен-
ный в муниципальном задании 

учреждения культуры) 

 При достижении планового показателя - 2 
балла; 

Если не достигнут - 0 баллов 

3. Количество обращений в библиотеку в отчетный период, в том числе 

количество посещений сайта библиотеки (количество обращений уда-
ленных пользователей к электронным информационным ресурсам биб-

лиотеки), ед. 

Не менее объема прошлого года В соответствии с показателями на 

2019 год 

 При достижении планового показателя - 2 

балла; 
Если не достигнут - 0 баллов 

4. Количество документов, выданных из фонда библиотеки, ед. (ставится показатель, установленный в му-
ниципальном задании учреждения культуры) 

(ставится показатель, установлен-
ный в муниципальном задании 

учреждения культуры) 

 При достижении планового показателя - 2 
балла; 

Если не достигнут - 0 баллов 

5. Количество внесенных в электронный каталог библиографических за-

писей, ед. 

(ставится показатель, установленный в му-

ниципальном задании учреждения культуры) 

(ставится показатель, установлен-

ный в муниципальном задании 
учреждения культуры) 

 При достижении планового показателя - 2 

балла; 
Если не достигнут - 0 баллов 

6. Публикации в федеральных, республиканских и районных средствах 

массовой информации по направлениям деятельности учреждения, ед. 

Не менее 20 в соответствии с показателями на 

2019 год 

 При достижении планового показателя - 2 

балла; 
Если не достигнут - 0 баллов 

7. Участие в проведении межрегиональных, республиканских и районных 

мероприятий, ед. 

Не менее 5 в соответствии с показателями на 

2019 год 

 При достижении планового показателя - 2 

балла; 
Если не достигнут - 0 баллов 

8. Уровень удовлетворенности граждан доступностью и степенью предо-

ставления услуг, процентов 

74 в соответствии с показателями на ____ год 74 в соответствии с показателями 

на 2019 год 

 При достижении планового показателя - 2 

балла; 

Если не достигнут - 0 баллов 

9. Количество выступлений, принесших победу, звание лауреата в смот-

рах, конкурсах и фестивалях международного, всероссийского, респуб-

ликанского, районного уровней, ед. 

Не менее 4 в соответствии с показателями на 

2019 год 

 При достижении планового показателя - 2 

балла; 

Если не достигнут - 0 баллов 

10. Участие творческих коллективов, исполнителей, специалистов учре-
ждения в районных, республиканских, межрегиональных, всероссий-

ских акциях: смотры, конкурсы, фестивали, ед. 

Не менее 12 в соответствии с показателями на 
2019 год 

 При достижении планового показателя - 2 
балла; 

Если не достигнут - 0 баллов 

11. Количество клубных формирований, ед. (ставится показатель, установленный в му-
ниципальном задании учреждения культуры) 

  При достижении планового показателя - 2 
балла; 

Если не достигнут - 0 баллов 

12. Количество участников клубных формирований, чел. (ставится показатель, установленный в му-

ниципальном задании учреждения культуры) 

  При достижении планового показателя - 2 

балла; 
Если не достигнут - 0 баллов 

13. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в 

общем числе детей, процент 

20 показатель на 2019 год  При достижении планового показателя - 2 

балла; 

Если не достигнут - 0 баллов 

14. Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-

досуговых мероприятиях и клубных формированиях, процент 

(ставится показатель, установленный в "до-

рожной карте" Урмарского района) 

показатель на 2019 год  При достижении планового показателя - 2 

балла; 
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Если не достигнут - 0 баллов 

15. Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о 

деятельности учреждения, в том числе с использованием сети Интернет 

Своевременное обновление сайта учрежде-

ния, размещение актуальной информации 

показатель на 2019 год  При достижении планового показателя - 3 

балла; 
Если не достигнут - 0 баллов 

II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина 

      

1 

Получение доходов от оказания платных услуг не менее объема прошлого года 

__________ руб. 
(ставится показатель, установленный в ПХД 

учреждения культуры в предыдущем году) 

в соответствии с показателями на 

2019 год 

 При достижении планового показателя - 2 

балла; 
Если не достигнут - 0 баллов 

2 Увеличение поступлений от приносящей доход деятельности в общей 

сумме поступлений финансовых средств 

(ставится показатель, установленный в "до-

рожной карте" Урмарского района) 

в соответствии с показателями на 

2019 год 

 При достижении планового показателя - 7 

баллов; 
Если не достигнут - 0 баллов 

3 Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установ-

ленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой 
информации, выполнения поручений вышестоящего руководства 

0 0  При достижении планового показателя - 4 

балла; 
Если не достигнут - 0 баллов 

4 Количество разработанных проектов для участия в реализации феде-

ральных, республиканских, районных целевых программ, грантовых 
конкурсах, ед. 

Не менее 2 x  При достижении планового показателя - 5 

баллов; 
Если не достигнут - 0 баллов 

5 Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества 

учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятель-

ности, установленными уставом учреждения 

в установленные сроки   При достижении планового показателя - 2 

балла; 

Если не достигнут - 0 баллов 

  6 Освоение средств республиканского бюджета Чувашской Республики 

(при поступлении), процент 

100 В соответствии с условиями со-

глашений 

 При достижении планового показателя - 4 

балла; 

Если не достигнут - 0 баллов 

III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами 

1. Осуществление мероприятий по организации заключения дополнитель-

ных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с 

работниками учреждения в связи с введением эффективного контракта, 
процент 

100 100  При достижении планового показателя - 4 

балла; 

Если не достигнут - 0 баллов 

IV. Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 

1*. Прием на работу инвалидов в учреждении численность работников 

превышает 100 человек в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной 
численности работников 

Наличие инвалидов в учреждении – 2 балла   При достижении планового показателя - 2 

балла; 
Если не достигнут - 0 баллов 

2*. Прием на работу инвалидов в учреждении численность работников не 

менее чем 35 человек и не более чем 100 человек в размере не выше 3 

процентов среднесписочной численности работников 

Наличие инвалидов в учреждении – 2 балла   При достижении планового показателя - 2 

балла; 

Если не достигнут - 0 баллов 

 Итого максимальное количество баллов    63  

*пункт 1. относится к учреждениям, где численность работников превышает 100 человек;  

 2. относится к учреждениям, где численность работников менее чем 35 человек и не бо-

лее чем 100 человек. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района от 

09.04.2019 № 256 «О внесении изменений в Положение о распределении стимулирующих вы-

плат руководителям и работникам муниципальных учреждений культуры Урмарского района 

Чувашской Республики, утвержденное постановлением администрации Урмарского района от 

20.11.2018 № 834». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на сектор социаль-

ного развития и культуры администрации Урмарского района. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

Глава администрации 

Урмарского района                                                                                                      А.В. Васильев 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №329 

пос. Урмары                                                                 29 апреля 2019 года 

 

Об утверждении муниципальной про-

граммы Урмарского района «Развитие 

потенциала муниципального управле-

ния» 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чуваш-

ской Республики от 28 ноября 2018 г. № 83 «О республиканском бюджете Чувашской Республи-

ки на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», Уставом Урмарского района, поста-

новлением администрации Урмарского района от 26 марта 2019 г. № 207 «Об утверждении По-

рядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Урмарского 

района Чувашской Республики» Администрация Урмарского района п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу администрации Урмарского 

района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления». 

2. Утвердить ответственным исполнителем программы – отдел организационно-

контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района. 

3. Признать утратившим силу пункт 13 постановления администрации Урмарского 

района от 31.12.2013 № 939 «Об утверждении муниципальных программ Урмарского района на 

2014-2020 годы»; постановление администрации Урмарского района от 27.07.2018 № 556 «О 

внесении изменений в постановление  администрации Урмарского района Чувашской Республи-

ки от 31.12.2013 № 939 «Об утверждении муниципальных программ  Урмарского района на 

2014-2020 годы». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого замести-

теля главы администрации – начальника отдела организационно-контрольной и кадровой работы 

администрации Урмарского района Н.А. Павлова. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

 

Глава администрации Урмарского района                                                                 А.В. Васильев  

 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации Урмарского района Чу-

вашской Республики от 29.04.2019 № 329 

 

Муниципальная программа Урмарского района 

Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» 

 

Ответственный исполнитель: Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

администрации Урмарского района  

Дата составления проекта Муни-

ципальной программы: 

25 февраля 2019 года 

Непосредственный исполнитель 

Муниципальной программы: 

Первый заместитель главы администрации – начальник 

организационно-контрольной и кадровой работы админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики Пав-

лов Н.А. 

тел. 2-14-16, e-mail: urmary_org@cap.ru  

Глава администрации Урмарского 

района Чувашской Республики 

А.В. Васильев 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики  

«Развитие потенциала муниципального управления»  

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальной 

программы 

- Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации 

Урмарского района (далее – Отдел организационно-контрольной и 

кадровой работы) 

 

Соисполнители 

Муниципальной 

программы 

- Отдел ЗАГС администрации Урмарского района; 

Сектор юридической службы администрации Урмарского района  

Участники Му-

ниципальной 

программы 

 Структурные подразделения администрации Урмарского района; 

Администрации городского и сельских поселений; 

Контрольно-счетный орган Урмарского района; 

МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения Урмарского 

района Чувашской Республики» 

Подпрограммы 

Муниципальной 

программы и 

(или) отдельные 

мероприятия 

-  «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»; 

«Развитие муниципальной службы в Урмарском районе Чувашской 

Республики»; 

«Противодействие коррупции в Урмарском районе»; 

«Обеспечение реализации муниципальной программы Урмарского 

района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального 

управления» 

Цели Муници-

пальной про-

граммы 

- совершенствование системы муниципального управления Урмарского 

района Чувашской Республики; 

повышение эффективности и результативности деятельности муници-

пальных служащих Урмарского района Чувашской Республики; 

обеспечение высококвалифицированными кадрами и повышение пре-

стижа муниципальной службы; 

повышение уровня удовлетворенности населения качеством предо-

ставления государственных и муниципальных услуг; 

улучшение качества и доступности предоставления населению и орга-

низациям государственных услуг по государственной регистрации ак-

тов гражданского состояния, а также сведений по государственной 

регистрации актов гражданского состояния на основе применения ин-

формационных и телекоммуникационных технологий. 

Задачи Муници-

пальной про-

граммы 

- обеспечение деятельности органов местного самоуправления Урмар-

ского района Чувашской Республики; 

повышение эффективности муниципального управления и местного 

самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с 

органами местного самоуправления Урмарского района Чувашской 

Республики; 
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формирование высококвалифицированного кадрового состава органов 

местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики, 

способного обеспечить эффективность муниципального управления: 

повышение профессионального уровня лиц, включенных  

в резерв управленческих кадров; 

повышение профессиональной компетентности муниципальных слу-

жащих; 

обеспечение общедоступности и достоверности сведений, содержа-

щихся в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте Урмарского района Чувашской Республики муни-

ципальных нормативных правовых актов Урмарского района Чуваш-

ской Республики. 

Целевые инди-

каторы и пока-

затели Муници-

пальной про-

граммы 

- к 2036 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и пока-

затели: 

удовлетворенность граждан качеством и доступностью государствен-

ных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского 

состояния - 100,0 процента от общего числа опрошенных; 

доля муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в ре-

гистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Рес-

публики, - 100,0 процента от общего числа поступивших 

Сроки и этапы 

реализации Му-

ниципальной 

программы  

 

- 
2019 - 2035 годы: 

1 этап - 2019 - 2025 годы; 

2 этап - 2026 - 2030 годы; 

3 этап - 2031 - 2035 годы 

Объемы финан-

сирования Му-

ниципальной 

программы с 

разбивкой по 

годам ее реали-

зации 

- прогнозируемые объемы финансирования Муниципальной программы 

в 2019 - 2035 годах составляют 545 156,273 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 33 960,089 тыс. рублей; 

в 2020 году – 32 294,574 тыс. рублей; 

в 2021 году – 31 926,774 тыс. рублей; 

в 2022 году - 31 926,774 тыс. рублей; 

в 2023 году - 31 926,774 тыс. рублей; 

в 2024 году - 31 926,774 тыс. рублей; 

в 2025 году - 31 926,774 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах – 159 633,870 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 159 633,870 тыс. рублей; 

из них средства: 

федерального бюджета – 18 189,8 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 1 734,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 1 373,3 тыс. рублей; 

в 2021 году – 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2022 году - 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2023 году - 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2024 году - 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2025 году - 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах – 5 027,5 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах -  5 027,5 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в 

том числе: 

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 

бюджета Урмарского района Чувашской Республики (далее по тексту - 

местный бюджет) – 526 966,473 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 32 226,089 тыс. рублей; 

в 2020 году – 30 921,274 тыс. рублей; 

в 2021 году – 30 921,274 тыс. рублей; 

в 2022 году - 30 921,274 тыс. рублей; 

в 2023 году - 30 921,274 тыс. рублей; 

в 2024 году - 30 921,274 тыс. рублей; 

в 2025 году - 30 921,274 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах – 154 606,370 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 154 606,370 тыс. рублей 

Ожидаемые 

результаты реа-

лизации Муни-

ципальной про-

граммы 

- реализация Муниципальной программы позволит: 

повысить эффективность муниципального управления и местного са-

моуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с 

органами власти всех уровней; 

обеспечить высокий уровень доступности для населения информации и 

технологий в области муниципального  управления и местного само-

управления; 

укрепить доверие граждан к деятельности  муниципальных служащих 

и органам местного самоуправления в Урмарском районе (далее также 

- органы местного самоуправления); 

сформировать высококвалифицированный кадровый состав муници-

пальной службы; 

обеспечить повышение эффективности, качества и оперативности 

предоставления государственных услуг в сфере государственной реги-

страции актов гражданского состояния; 

реализовать конституционные права граждан на получение достовер-

ной информации, создать условия для получения информации о муни-

ципальных нормативных правовых актах органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, должностными лицами и 

организациями. 

 

Раздел I. Приоритеты политики в сфере реализации муниципальной программы Урмарского 

района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления», цели, 

задачи, описание сроков и этапов реализации Муниципальной программы 

Приоритеты политики в сфере развития муниципального управления Урмарского рай-

она определены в Стратегии социально-экономического развития Урмарского района Чуваш-

ской Республики до 2035 года, в ежегодных посланиях Главы Чувашской Республики Государ-

ственному  Совету Чувашской Республики. 

Муниципальная программа Урмарского района Чувашской Республики «Развитие по-

тенциала муниципального управления» (далее - Муниципальная программа) направлена на до-

стижение следующих целей: 

совершенствование системы муниципального управления Урмарского района; 

повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служа-

щих Урмарского района  (далее также - муниципальные служащие). 

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач: 

повышение эффективности муниципального управления и местного самоуправления, 

взаимодействия органов власти всех уровней с гражданским обществом и бизнесом; 

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, 

способного обеспечить эффективность муниципального управления; 

обеспечение общедоступности и достоверности сведений, содержащихся в регистре 

муниципальных нормативных правовых актов Урмарского района. 

Муниципальная программа будет реализовываться в 2019 - 2035 годах в три этапа: 

1 этап - 2019 - 2025 годы; 

2 этап - 2026 - 2030 годы; 

3 этап - 2031 - 2035 годы. 

В рамках 1 этапа будет продолжена реализация ранее начатых мероприятий, направ-

ленных на совершенствование системы муниципального управления, повышение эффективности 

и информационной прозрачности деятельности администрации Урмарского района и органов 

местного самоуправления Урмарского района. 

На 2 и 3 этапах планируется продолжить работу по предупреждению и искоренению 

коррупции, повышению эффективности взаимодействия государственных органов Чувашской 

Республики, органов местного самоуправления Урмарского района  и гражданского общества в 

сфере муниципального управления, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и 

организаций. 

Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы, подпро-

грамм Муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к настоящей 

Муниципальной  программе. 

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусмат-

ривает возможность корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и 

показателя (достижение максимального значения) и изменения приоритетов  политики в рас-

сматриваемой сфере. 

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограмм 

Муниципальной программы 

Выстроенная в рамках настоящей Муниципальной программы система целевых ориен-

тиров (цели, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную струк-

туру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных ме-

роприятий с достижением конкретных целей Муниципальной  программы. 

Задачи Муниципальной программы будут решаться в рамках пяти подпрограмм. 

Подпрограмма «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» 

объединяет три основных мероприятия: 

Основное мероприятие 1. Осуществление полномочий по составлению (изменению) 

списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Россий-

ской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета. 

Основное мероприятие 2. Повышение качества и доступности государственных услуг в 

сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном 

виде. 

2.1. Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 г. 

№ 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния" полномочий Российской Федерации на государ-

ственную регистрацию актов гражданского состояния за счет субвенции, предоставляемой из 

федерального бюджета. 

2.2. Оказание международно-правовой помощи по пересылке документов о государ-

ственной регистрации актов гражданского состояния на территории государств - членов Содру-

жества Независимых Государств (далее - СНГ) и стран Балтии. 

Основное мероприятие 3. Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в 

Урмарском районе. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается разработка и мониторинг 

нормативных правовых актов Урмарского района, регулирующих вопросы оказания бесплатной 

юридической помощи, обеспечение отдельных категорий граждан бесплатной юридической 

помощью, а также реализация проекта «Юристы – населению». 

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Урмарском районе» объединяет 

пять основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Развитие нормативно-правовой базы Урмарского района, ре-

гулирующей вопросы муниципальной службы в Урмарском районе. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается дальнейшее совершен-

ствование и развитие нормативно-правовой базы Урмарского района, регулирующей вопросы 

муниципальной службы, методическое и консультационное обеспечение деятельности кадровых 

служб органов местного самоуправления в Урмарском районе. 

Основное мероприятие 2. Организация дополнительного профессионального развития 

муниципальных служащих в Урмарском районе. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация мер по пере-

подготовке и повышению квалификации кадров для муниципальной службы, организации про-

хождения практики студентами образовательных организаций высшего образования в органах 

местного самоуправления в Урмарском районе. 

Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых 

технологий. 

Данное основное мероприятие предусматривает создание объективных и прозрачных 

механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы 

и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления Урмарского района. 

Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы. 

Реализация данного основного мероприятия предусматривает формирование кадровых 

резервов и их эффективное использование, а также проведение конкурса «Лучший муниципаль-

ный служащий в Урмарском районе». 

Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного 

самоуправления Урмарского района. 

В рамках данного основного мероприятия планируется проведение социологических 

опросов или интернет-опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служа-

щих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллекти-

ве, а также анализ результатов социологических опросов или интернет-опросов. 

Подпрограмма «Противодействие коррупции в Урмарском районе» объединяет девять 

основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Организационные меры по созданию механизма реализации 

антикоррупционной политики в Урмарском районе. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается разработка органами 

местного самоуправления планов мероприятий по противодействию коррупции. 

Основное мероприятие 2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной дея-

тельности. 

Данное основное мероприятие предусматривает разработку нормативных правовых ак-

тов органов местного самоуправления в целях реализации Национального плана противодей-

ствия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федера-

ции от 29 июня 2018 г. № 378, а также совершенствование нормативно-правовой базы, регули-

рующей вопросы противодействия коррупции. 

Основное мероприятие 3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых ак-

тов и их проектов. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается дальнейшее проведение 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. 

Планируется также проведение семинаров-совещаний с органов местного самоуправ-

ления сельских поселений по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы норматив-

ных правовых актов и их проектов. 
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Основное мероприятие 4. Организация мониторинга факторов, порождающих корруп-

цию или способствующих ее распространению, и мер антикоррупционной политики. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается проведение опроса (ан-

кетирование) на предмет оценки уровня коррупции. 

Основное мероприятие 5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

В рамках данного основного мероприятия планируется осуществление мониторинга за-

купок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, а также проведение меро-

приятий по исключению случаев участия на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

товаров (работ, услуг) для обеспечения государственных и муниципальных нужд близких род-

ственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, раз-

мещения и контроля за проведением закупок, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

Основное мероприятие 6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реали-

зации кадровой политики в органах местного самоуправления. 

Предполагается разработка и реализация комплекса мероприятий по формированию 

среди муниципальных служащих обстановки нетерпимости к коррупционным проявлениям, 

организация и мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов. 

Основное мероприятие 7. Внедрение внутреннего контроля в органах местного само-

управления. 

Данное основное мероприятие включает в себя реализацию мероприятий по организа-

ции и обеспечению эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими огра-

ничений и запретов, предусмотренных соответственно законодательством о муниципальной 

службе в Чувашской Республике (далее также - муниципальная служба), проведению анализа 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, пред-

ставленных муниципальными служащими, соблюдения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обя-

занностей, а также проведению проверок достоверности и полноты указанных сведений. 

Основное мероприятие 8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвеще-

ния. 

В рамках данного основного мероприятия планируется проведение семинар-

совещаний, раздача буклетов антикоррупционной направленности. 

Основное мероприятие 9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о 

деятельности органов местного самоуправления. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается организация размещения 

в местных средствах массовой информации или на сайте органа местного самоуправления ин-

формации по вопросам реализации на территории Урмарского района Чувашской Республики 

государственной политики в области противодействия коррупции, а также обеспечение разме-

щения в средствах массовой информации сведений о фактах привлечения к ответственности 

должностных лиц органов местного самоуправления за правонарушения, связанные с использо-

ванием своего служебного положения. 

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

Муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам 

реализации Муниципальной  программы) 

Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств федерального бюд-

жета, республиканского бюджета Чувашской Республики   и  бюджета Урмарского района. 

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2019 - 2035 годах состав-

ляет 545 156,273 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

федерального бюджета – 18 189,8 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, 

местного бюджета – 526 966,473 тыс. рублей. 

 

Прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы на 1 этапе со-

ставляет  225 888,533 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 33 960,089 тыс. рублей; 

в 2020 году – 32 294,574 тыс. рублей; 

в 2021 году – 31 926,774 тыс. рублей; 

в 2022 году - 31 926,774 тыс. рублей; 

в 2023 году - 31 926,774 тыс. рублей; 

в 2024 году - 31 926,774 тыс. рублей; 

в 2025 году - 31 926,774 тыс. рублей  

из них средства: 

федерального бюджета –  8 134,8 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 1 734,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 1 373,3 тыс. рублей; 

в 2021 году – 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2022 году - 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2023 году - 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2024 году - 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2025 году - 1 005,5 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 

местного бюджета  -  217 753,733 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 32 226,089 тыс. рублей; 

в 2020 году – 30 921,274 тыс. рублей; 

в 2021 году – 30 921,274 тыс. рублей; 

в 2022 году - 30 921,274 тыс. рублей; 

в 2023 году - 30 921,274 тыс. рублей; 

в 2024 году - 30 921,274 тыс. рублей; 

в 2025 году - 30 921,274 тыс. рублей; 

 

На 2 этапе, в 2026 - 2030 годах, объем финансирования Муниципальной программы со-

ставляет 159 633,870 тыс. рублей, из них средства: 

федерального бюджета – 5 027,5 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей; 

местного бюджета – 154 606,370 тыс. рублей. 

На 3 этапе, в 2031 - 2035 годах, объем финансирования Муниципальной программы со-

ставляет 159 633,870 тыс. рублей, из них средства: 

федерального бюджета – 5 027,5 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей; 

местного бюджета – 154 606,370 тыс. рублей. 

Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточне-

нию исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней. 

Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы, подпро-

грамм Муниципальной программы и их значениях приведены в приложениях  к настоящей Му-

ниципальной  программе. 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источ-

ников финансирования реализации Муниципальной программы приведены в приложении №1 и 

№ 2 к настоящей Муниципальной программе. 

В Муниципальную программу включены подпрограммы, реализуемые в рамках Муни-

ципальной программы, согласно приложениям 3-5 к настоящей Муниципальной программе. 
 

Приложение № 1 

к муниципальной  программе Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального  управления» 

 

Сведения 

о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления», подпрограмм муниципальной программы Урмарского района 
Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» и их значениях 

№ пп Целевой индикатор и показатель (наименование) Единица измерения Значения целевых индикаторов и показателей по годам 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030 2035 

1 2 3 4 

 

6 7 8 9 10 11 12 13 

Муниципальная программа Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» 

1. Удовлетворенность граждан качеством и доступностью государственных услуг в сфере 

государственной регистрации актов гражданского состояния 

процентов от общего 

числа опрошенных 

90,0 

 

90,0 90,0 91,0 92,0 93,0 94,0 95,0 100,0 

2. Доля муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных 
нормативных правовых актов Чувашской Республики 

процентов от общего 
числа поступивших 

100,0 
 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Подпрограмма «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» 

1. Количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридиче-

ски значимых действий 

единиц в год 1883 1893 1903 1913 1923 1923 1923 1923 1923 

2. Срок исполнения запросов об истребовании документов, поступивших с территорий гос-

ударств - членов Содружества Независимых Государств и стран Балтии 

дней 1 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Урмарском районе» 

1. Доля подготовленных нормативных правовых актов Урмарского района, регулирующих 

вопросы муниципальной службы в Урмарском районе, отнесенные к компетенции субъ-

екта Российской Федерации 

процентов 100,0 

 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2. Количество муниципальных служащих в Урмарском районе (далее также - муниципаль-

ные служащие), прошедших дополнительное профессиональное образование в текущем 
году за счет средств местного бюджета 

человек 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва 

органов местного самоуправления в Урмарском районе 

процентов 50,0 

 

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

4. Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципаль-
ных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет 

процентов 10,0 
 

12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 

5. Доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, мораль-

но-психологический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно» 

процентов от числа 

опрошенных 

70,0 70,0 70,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 

Подпрограмма "Противодействие коррупции в Урмарском районе» 

1. Количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, осуществляющих закупки товаров, 

работ, услуг для муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг 

процедур закупок 50 55 60 65 70 75 100 100 100 

2. Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке граждан, 
полученный посредством проведения опроса (анкетирования) по вопросам коррупции (по 

10-балльной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 - максимальный уровень 

коррупции) 

баллов 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3. Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке предпринима-
телей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения 

опроса (анкетирования) по вопросам коррупции (по 10-балльной шкале, где 1 означает 

отсутствие коррупции, а 10 - максимальный уровень коррупции) 

баллов 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4. Доля муниципальных служащих, осуществляющих в соответствии с должностными обя-

занностями закупки, прошедших в установленные сроки обучение по программам повы-

шения квалификации в сфере закупок, включающим вопросы по антикоррупционной 
тематике 

процентов 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

5. Доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противо-

действия коррупции, отнесенных к компетенции муниципального образования 

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

6. Доля муниципальных служащих, в отношении которых лицами, ответственными за рабо-
ту по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного само-

управления, ежегодно проводится анализ представленных ими сведений о доходах, об 

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и за-
претов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, испол-

нения ими должностных обязанностей 

7. Доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонару-

шений в администрации Урмарского района, прошедших обучение по антикоррупцион-
ной тематике 

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

8. Доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера которых опубликованы, в общем количестве лиц, обязанных представить све-
дения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

подлежащие опубликованию 

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

9. Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, прошедших 
обучение по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по 

антикоррупционной тематике 

человек 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

10. Доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для 

замещения должностей, включенных в перечни должностей, утвержденные нормативны-
ми правовыми актами органов местного самоуправления, прошедших обучение по обра-

зовательным программам в области противодействия коррупции 

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

11. Количество информационно-аналитических материалов и публикаций на тему коррупции 
и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации 

единиц 5 5 5 8 8 10 10 10 10 

 

Приложение № 2 

к муниципальной программе Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала 

муниципального управления» 

 

Ресурсное обеспечение 

и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» 

Статус Наименование муници-
пальной программы  

Урмарского района 

Чувашской Республики, 
подпрограммы муници-

пальной  программы  

Урмарского района Чу-
вашской Республики, 

основного мероприятия 

Код бюджетной класси-
фикации 

Источники финансирования Расходы по годам, тыс. рублей 

главный 

распоря-

дитель 
бюджет-

ных 

средств 

целевая 

статья рас-

ходов 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 - 

2030 

2031 - 

2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Муниципальная 
программа Урмар-

ского района 

«Развитие потенциала 
муниципального управ-

ления» 

  всего 33960,089 32294,574 31926,774 31926,774 31926,774 31926,774 31926,774 159633,870 159633,870 

x x федеральный бюджет 1734,0 1373,3 1005,5 1005,5 1005,5 1005,5 1005,5 5027,5 5027,5 

x x республиканский бюджет 

Чувашской республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 
 

32226,08
9 

30921,274 30921,274 30921,27
4 

30921,27
4 

30921,27
4 

30921,27
4 

154606,370 154606,370 

Подпрограмма «Совершенствование 

муниципального управ-

ления в сфере юстиции» 

х x всего 1734,0 1373,3 1005,5 1005,5 1005,5 1005,5 1005,5 5027,5 5027,5 

x x федеральный бюджет 1734,0 1373,3 1005,5 1005,5 1005,5 1005,5 1005,5 5027,5 5027,5 

x x республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 1 

Обеспечение деятельно-

сти мировых судей Чу-

вашской Республики в 
целях реализации прав, 

свобод и законных инте-

ресов граждан и юриди-
ческих лиц 

  всего 6,3 6,6 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 34,5 34,5 

x x федеральный бюджет 6,3 6,6 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 34,5 34,5 

x x республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 2 

Повышение качества и 

доступности государ-

ственных услуг в сфере 
государственной реги-

страции актов граждан-

ского состояния, в том 
числе в электронном виде 

  всего 1727,7 1366,7 998,6 998,6 998,6 998,6 998,6 499

3,0 

499

3,0 

x x федеральный бюджет 1727,7 1366,7 998,6 998,6 998,6 998,6 998,6 499

3,0 

499

3,0 

x x республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 3 

Обеспечение оказания 

бесплатной юридической 
помощи в Урмарском 

районе 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма «Развитие муниципаль-

ной службы в Урмарском 
районе» 

  всего 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 140,0 140,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 
Чувашской республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный  бюджет 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 140,0 140,0 

Основное меропри-
ятие 1 

Развитие нормативно-
правовой базы Урмарско-

го района, регулирующей 

вопросы муниципальной 
службы в Урмарском 

районе 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 

Чувашской республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 2 

Организация дополни-

тельного профессиональ-
ного развития муници-

пальных служащих в 

Урмарском районе 

  всего 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 140,0 140,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 
Чувашской республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 140,0 140,0 

Основное меропри-

ятие 3 

Внедрение на муници-

пальной службе совре-
менных кадровых техно-

логий 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 
Чувашской республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 4 

Повышение престижа 

муниципальной службы 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 
Чувашской республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 5 

Формирование положи-

тельного имиджа органов 
местного самоуправления 

в Урмарском районе 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 
Чувашской республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма «Противодействие кор-
рупции в Урмарском 

районе» 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 1 

Организационные меры 

по созданию механизма 

реализации антикорруп-
ционной политики в 

Урмарском районе  

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 2 

Нормативно-правовое 

обеспечение антикорруп-

ционной деятельности 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 3 

Антикоррупционная 

экспертиза нормативных 

правовых актов и их 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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проектов Чувашской Республики 

x x местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 4 

Организация мониторин-

га факторов, порождаю-

щих коррупцию или 
способствующих ее рас-

пространению, и мер 

антикоррупционной по-
литики 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 5 

Совершенствование мер 

по противодействию 
коррупции в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государ-
ственных и муниципаль-

ных нужд 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х республиканский бюджет 
Чувашской Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 6 

Внедрение антикорруп-

ционных механизмов в 
рамках реализации кад-

ровой политики в органах 

местного самоуправления 
в  

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 
Чувашской Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 7 

Внедрение внутреннего 

контроля в органах мест-
ного самоуправления 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 
Чувашской Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-

ятие 8 

Организация антикор-

рупционной пропаганды 
просвещения 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное меропри-
ятие 9 

Обеспечение доступа 
граждан и организаций к 

информации о деятельно-

сти органов местного 
самоуправления 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма «Обеспечение реализации муници-

пальной программы Чувашской Республики «Раз-

витие потенциала государственного управления» 

  всего 32198,089 30893,274 30893,274 30893,274 30893,274 30893,274 30893,274 154466,370 154466,370 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет  32198,089 30893,274 30893,274 30893,274 30893,27

4 

30893,27

4 

30893,27

4 

154466,370 154466,370 

x x внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное мероприятие «Общепрограммные рас-

ходы» 

  всего 32198,089 30893,274 30893,274 30893,274 30893,27

4 

30893,27

4 

30893,27

4 

154466,370 154466,370 

x x федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x местный бюджет  32198,089 30893,274 30893,274 30893,274 30893,27

4 

30893,27

4 

30893,27

4 

154466,370 154466,370 

Приложение № 3 

к муниципальной программе Урмарском района Чувашской 

Республики «Развитие потенциала муниципального управ-

ления»                             

 

Подпрограмма 

«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» муниципальной программы 

Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» 

 

Ответственный ис-

полнитель подпро-

граммы 

- Отдел организационно-контрольной и кадровой работы админи-

страции Урмарского района 

Соисполнители под-

программы 

- Сектор юридической службы администрации Урмарского райо-

на; 

Отдел ЗАГС администрации Урмарского района 

Цель подпрограммы - реализация государственной политики в сфере юстиции, нахо-

дящейся в ведении Чувашской Республики 

Задачи подпрограммы - совершенствование порядка предоставления государственных 

услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского 

состояния; 

материально-техническое оснащение органов записи актов 

гражданского состояния в  Урмарском районе Чувашской Рес-

публике; 

обеспечение оказания бесплатной юридической помощи; 

Целевые индикаторы 

и показатели подпро-

граммы 

- количество зарегистрированных актов гражданского состояния и 

совершенных юридически значимых действий - 1923 единиц; 

срок исполнения запросов об истребовании документов, посту-

пивших с территорий государств - членов Содружества Незави-

симых Государств (далее - СНГ) и стран Балтии, - 1 день; 

доля подготовленных нормативных правовых актов Ур-

марского района, регулирующих вопросы оказания бесплатной 

юридической помощи, отнесенные к компетенции органов мест-

ного самоуправления, – 100,0 процента; 

Этапы и сроки реали-

зации подпрограммы 

- 2019 - 2035 годы: 

1 этап - 2019 - 2025 годы; 

2 этап - 2026 - 2030 годы; 

3 этап - 2031 - 2035 годы 

Объемы финансиро-

вания подпрограммы с 

разбивкой по годам 

реализации 

- прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпро-

граммы в 2019 - 2035 годах составляют 18 189,8 тыс. рублей, в 

том числе: 

в 2019 году – 1 734,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 1 373,3 тыс. рублей; 

в 2021 году – 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2022 году – 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2023 году – 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1 005,5 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах – 5 027,5 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 5 027,5 тыс. рублей. 

Ожидаемые результа-

ты реализации под-

программы 

- повышение качества и доступности государственных услуг в 

сфере государственной регистрации актов гражданского состоя-

ния за счет внедрения информационных и коммуникационных 

технологий; 

развитие систем электронных услуг в сфере государственной 

регистрации актов гражданского состояния; 

обеспечение оказания квалифицированной бесплатной 

юридической помощи в Урмарском районе. 

 

Раздел I. Приоритеты и цель подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в 

сфере юстиции» муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики 

«Развитие потенциала муниципального управления» 

Приоритетным направлением муниципальной политики в сфере юстиции является 

обеспечение соответствия норм Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Рес-

публики и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, Устава Урмарского рай-

она, муниципальных нормативных правовых актов Урмарского района,  Конституции Россий-

ской Федерации, федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Фе-

дерации. 

Основной целью подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в 

сфере юстиции» муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Разви-

тие потенциала  муниципального управления» (далее - подпрограмма) является реализация госу-

дарственной политики в сфере юстиции, находящейся в ведении Чувашской Республики. 

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих 

приоритетных задач: 

совершенствование порядка предоставления государственных услуг в сфере государ-

ственной регистрации актов гражданского состояния как наиболее востребованных (массовых) и 

приоритетных; 

материально-техническое оснащение органов записи актов гражданского состояния в 

Урмарском районе Чувашской Республике; 

обеспечение оказания бесплатной юридической помощи. 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с 

расшифровкой плановых значений по годам ее реализации 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 

количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юриди-

чески значимых действий - 1923 единиц в год; 

срок исполнения запросов об истребовании документов, поступивших с территорий 

государств - членов СНГ и стран Балтии, - 1 день; 

доля подготовленных нормативных правовых актов Урмарского района, регулирую-

щих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, отнесенные к компетенции органов 

местного самоуправления, – 100,0 процента; 

количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юриди-

чески значимых действий: 

в 2019 году - 1883 единиц; 

в 2020 году - 1893 единиц; 

в 2021 году - 1903 единиц; 

в 2022 году - 1913 единиц; 

в 2023 году - 1923 единиц; 

в 2024 году - 1923 единиц; 

в 2025 году - 1923 единиц; 

в 2030 году - 1923 единиц; 

в 2035 году - 1923 единиц; 

срок исполнения запросов об истребовании документов, поступивших с территорий 

государств - членов СНГ и стран Балтии: 

в 2019 году - 1 день; 

в 2020 году - 1 день; 

в 2021 году - 1 день; 

в 2022 году - 1 день; 

в 2023 году - 1 день; 

в 2024 году - 1 день; 

в 2025 году - 1 день; 

в 2030 году - 1 день; 

в 2035 году - 1 день; 

доля подготовленных нормативных правовых актов Урмарского района, регулирую-
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щих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, отнесенные к компетенции органов 

местного самоуправления: 

в 2019 году - 100,0 процента; 

в 2020 году - 100,0 процента; 

в 2021 году - 100,0 процента; 

в 2022 году - 100,0 процента; 

в 2023 году - 100,0 процента; 

в 2024 году - 100,0 процента; 

в 2025 году - 100,0 процента; 

в 2030 году - 100,0 процента; 

в 2035 году - 100,0 процента. 

Раздел III. Характеристика основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием 

сроков и этапов их реализации 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей 

и задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом. 

Подпрограмма объединяет три основных мероприятий:  

Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Рес-

публики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц. 

1.1. Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в 

присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет 

субвенции, предоставляемой из федерального бюджета. 

Основное мероприятие 2. Повышение качества и доступности государственных услуг в 

сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном 

виде. 

2.1. Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 г. 

N 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государ-

ственную регистрацию актов гражданского состояния за счет субвенции, предоставляемой из 

федерального бюджета. 

2.2. Оказание международно-правовой помощи по пересылке документов о государ-

ственной регистрации актов гражданского состояния на территории государств - членов Содру-

жества Независимых Государств (далее - СНГ) и стран Балтии. 

Основное мероприятие 3. Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в 

Урмарском районе 

Данное основное мероприятие включает в себя реализацию следующих мероприятий: 

Мероприятие 3.1. Разработка и мониторинг нормативных правовых актов Урмарского 

района, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи. 

Мероприятие 3.2. Обеспечение отдельных категорий граждан бесплатной юридической 

помощью. 

Мероприятие 3.3. Реализация проекта «Юристы – населению». 

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа: 

1 этап - 2019 - 2025 годы; 

2 этап - 2026 - 2030 годы; 

3 этап - 2031 - 2035 годы. 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации 

подпрограммы) 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств федерального бюджета и респуб-

ликанского бюджета Чувашской Республики. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляет 

18 189,8 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из 

реальных возможностей бюджетов всех уровней. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансиро-

вания приведено в приложении к настоящей подпрограмме. 

 

Приложение  

к подпрограмме «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» муниципальной программы Урмар-

ского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» 

 

Ресурсное обеспечение 

реализации подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» за счет 

всех источников финансирования 

Статус Наименование 

подпрограммы 

государствен-
ной програм-

мы Чувашской 

Республики 
(основного 

мероприятия, 

мероприятия) 

Задача под-

программы 

государствен-
ной програм-

мы Чувашской 

Республики 

Ответственный 

исполнитель, участ-

ники 

Код бюджетной классификации Источники 

финансиро-

вания 

Расходы по годам, тыс. рублей 

глав-

ный 

рас-
поря-

ди-

тель 
бюд-

жет-

ных 
средст

в 

раз-

дел, 

под-
раздел 

целе-

вая 

статья 
рас-

ходов 

груп-

па 

(под-
груп-

па) 

вида 
рас-

ходов 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026-

2030 

2031-

2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Подпро-
грамма 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Совершен-
ствование 

муниципаль-

ного управле-
ния в сфере 

юстиции» 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отдел организаци-

онно-контрольной и 

кадровой работы 

администрации 

Урмарского района, 

сектор юридической 

службы админи-

страции Урмарского 

района, отдел ЗАГС 

администрации 

Урмарского района 

x x x x всего 1734,0 1373,3 1005,5 1005,5 1005,5 1005,5 1005,5 5027,5 5027,5 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

1734,0 1373,3 1005,5 1005,5 1005,5 1005,5 1005,5 5027,5 5027,5 

x x x x республи-
канский 

бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,0 
 

 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

Цель «Реализация государственной политики в сфере юстиции, находящейся в ведении Чувашской Республики» 

Основное 
мероприя-

тие 1 

Обеспечение 
деятельности 

мировых судей 

Чувашской 
Республики в 

целях реализа-

ции прав, 
свобод и за-

конных инте-

ресов граждан 
и юридиче-

ских лиц 

 Сектор юридиче-
ской службы адми-

нистрации Урмар-

ского района 

x x x x всего 6,3 6,6 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 34,5 34,5 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

6,3 6,6 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 34,5 34,5 

x x x x республи-
канский 

бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,0 
 

 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

Меропри-
ятие 1.1 

Осуществле-
ние полномо-

чий по состав-

лению (изме-
нению) спис-

ков кандида-

тов в присяж-
ные заседатели 

федеральных 
судов общей 

юрисдикции в 

Российской 
Федерации за 

счет субвен-

ции, предо-
ставляемой из 

федерального 

бюджета 

 сектор юридической 
службы админи-

страции Урмарского 

района 

х x x x всего 6,3 6,6 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 34,5 34,5 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

6,3 6,6 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 34,5 34,5 

x x x x республи-

канский 

бюджет 

Чувашской 
Республики 

         

x x x x местный 

бюджет 

0,0 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

Цель «Реализация государственной политики в сфере юстиции, находящейся в ведении Чувашской Республики» 

Основное 

мероприя-

тие 2 

Повышение 

качества и 

доступности 
государствен-

ных услуг в 

сфере государ-
ственной реги-

страции актов 

гражданского 
состояния, в 

том числе в 

электронном 
виде 

совершенство-

вание порядка 

предоставле-
ния государ-

ственных 

услуг в сфере 
государствен-

ной регистра-

ции актов 
гражданского 

состояния как 

наиболее вос-
требованных 

(массовых) и 

приоритетных; 
материально-

техническое 

отдел ЗАГС адми-

нистрации Урмар-

ского района 

x x x x всего 1727,7 1366,7 998,6 998,6 998,6 998,6 998,6 4993,0 4993,0 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

1727,7 1366,7 998,6 998,6 998,6 998,6 998,6 4993,0 4993,0 

x x x x республи-
канский 

бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,0 
 

 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 
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оснащение 
органов записи 

актов граж-

данского со-
стояния в 

Чувашской 

Республике 

Целевые 
индикато-

ры и пока-

затели 
Государ-

ственной 
програм-

мы и под-

програм-
мы, увя-

занные с 

основным 
мероприя-

тием 2 

Количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически 
значимых действий, единиц 

x 1883 1893 1903 1913 1923 1923 1923 1923 1923 

Срок исполнения запросов об истребовании документов, поступивших с территорий государств 

- членов СНГ и стран Балтии, дней 

x 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Удовлетворенность граждан качеством и доступностью государственных услуг в сфере госу-

дарственной регистрации актов гражданского состояния, процентов от числа опрошенных 

х 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Меропри-

ятие 2.1 

Обеспечение 

функций госу-
дарственных 

органов в 

целях осу-
ществления 

полномочий 

Российской 
Федерации по 

государствен-

ной регистра-
ции актов 

гражданского 

состояния 

 отдел ЗАГС адми-

нистрации Урмар-
ского района 

x x x x всего 0,0 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

0,0 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

x x x x республи-

канский 
бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

Меропри-
ятие 2.2 

Осуществле-
ние передан-

ных органам 

государствен-
ной власти 

субъектов 

Российской 
Федерации в 

соответствии с 

пунктом 1 
статьи 4 Феде-

рального зако-

на от 15 нояб-
ря 1997 г. 

N 143-ФЗ "Об 

актах граж-
данского со-

стояния" пол-

номочий Рос-
сийской Феде-

рации на госу-

дарственную 
регистрацию 

актов граж-

данского со-
стояния за 

счет субвен-

ции, предо-
ставляемой из 

федерального 

бюджета 

 отдел ЗАГС адми-
нистрации Урмар-

ского района 

x x x x всего 1727,7 1366,7 998,6 998,6 998,6 998,6 998,6 4993,0 4993,0 

x x x x федераль-
ный бюд-

жет 

1727,7 1366,7 998,6 998,6 998,6 998,6 998,6 4993,0 4993,0 

x x x x республи-

канский 
бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

Меропри-

ятие 2.3 

Оказание 

международ-

но-правовой 
помощи по 

пересылке 

документов о 
государствен-

ной регистра-

ции актов 
гражданского 

состояния на 

территории 
государств - 

членов СНГ и 

стран Балтии 

 отдел ЗАГС адми-

нистрации Урмар-

ского района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 

бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

Основное 
мероприя-

тие 3 

Обеспечение 
оказания бес-

платной юри-

дической по-

мощи в Ур-

марском рай-
оне 

обеспечение 

оказания бес-

платной юри-

дической по-

мощи 

 

сектор юридической 
службы админи-

страции Урмарского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-
канский 

бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

 

Приложение № 4 

к муниципальной программе Урмарском района 

Чувашской Республики «Развитие потенциала                                                          

муниципального управления»  

 

Подпрограмма 

«Развитие муниципальной службы в Урмарском районе» муниципальной программы Урмарского 

района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» 

Ответственный исполни-

тель подпрограммы 

- Отдел организационно-контрольной и кадровой работы ад-

министрации Урмарского района 

Соисполнители подпро-

граммы 

- Структурные подразделения администрации Урмарского 

района; 

Администрации городского и сельских поселения; 

Контрольно-счетный орган Урмарского района 

Цель подпрограммы - повышение эффективности муниципальной службы в Ур-

марском районе (далее также - муниципальная служба), а 

также результативности профессиональной служебной дея-

тельности муниципальных служащих в Урмарском районе 

(далее также - муниципальные служащие) 

Задачи подпрограммы - совершенствование системы правового регулирования му-

ниципальной службы; 

внедрение новых кадровых технологий на муниципальной 

службе; 

эффективность подготовки кадров для муниципальной 

службы, профессионального развития муниципальных слу-

жащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местно-

го самоуправления в Урмарском районе (далее также соот-

ветственно - кадровые резервы, органы местного самоуправ-

ления); 

повышение престижа муниципальной службы и органов 

местного самоуправления в Урмарском районе; 

совершенствование порядка формирования, использования и 

подготовки кадровых резервов органов местного самоуправ-

ления; 

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсно-

го отбора кандидатов на замещение должностей муници-

пальной службы и включение в кадровые резервы органов 
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местного самоуправления; 

формирование положительного имиджа органов местного 

самоуправления; 

обеспечение стабильности кадрового состава органов мест-

ного самоуправления; 

совершенствование организационной системы управления 

кадровыми процессами; 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

- к 2036 году предусматривается достижение следующих це-

левых индикаторов и показателей: 

доля подготовленных нормативных правовых актов Урмар-

ского района, регулирующих вопросы муниципальной служ-

бы в Урмарском районе, отнесенные к компетенции субъекта 

Российской Федерации, - 100,0 процента; 

количество муниципальных служащих, прошедших допол-

нительное профессиональное образование в текущем году за 

счет средств местного бюджета, - 2 человека; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, заме-

щаемых из кадрового резерва органов местного самоуправ-

ления, - 50,0 процента; 

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей 

численности муниципальных служащих, имеющих стаж му-

ниципальной службы более 3 лет, - 12,0 процента; 

доля муниципальных служащих, оценивших условия и ре-

зультаты своей работы, морально-психологический климат в 

коллективе не ниже оценки «удовлетворительно», - 80 про-

центов от числа опрошенных; 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

- 2019 - 2035 годы: 

1 этап - 2019 - 2025 годы; 

2 этап - 2026 - 2031 годы; 

3 этап - 2031 - 2035 годы. 

Объемы финансирования 

подпрограммы с разбив-

кой по годам реализации 

- прогнозируемые объемы финансирования мероприятий под-

программы в 2019 - 2035 годах составляют 

476,0  тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2021 году - 28,0 тыс. рублей; 

в 2022 году - 28,0 тыс. рублей; 

в 2023 году - 28,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 28,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 28,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах – 140,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 140,0 тыс. рублей; 

из них средства: 

федерального бюджета- 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году –0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 

0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 

местного бюджета  – 476,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2021 году - 28,0 тыс. рублей; 

в 2022 году - 28,0 тыс. рублей; 

в 2023 году - 28,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 28,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 28,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах – 140,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 140,0 тыс. рублей; 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограм-

мы 

- полнота нормативно-правовой базы Урмарского района  по 

вопросам муниципальной службы; 

создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов 

для замещения должностей муниципальной службы и вклю-

чения в кадровые резервы органов местного самоуправления, 

основанной на принципах открытости, объективности и рав-

ного доступа граждан к муниципальной службе; 

использование инновационных технологий профессиональ-

ного развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в 

кадровых резервах органов местного самоуправления; 

применение современных методов оценки граждан и муни-

ципальных служащих; 

доверие граждан к деятельности муниципальных служащих; 

стабильность профессионального кадрового состава муни-

ципальной службы; 

эффективность кадровых резервов муниципальной службы; 

престиж муниципальной службы; 

формирование положительного имиджа муниципальной 

службы Урмарского района, органов местного самоуправле-

ния. 

Раздел I. Приоритеты и цель подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Урмарском 

районе» муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Развитие 

потенциала муниципального управления», общая характеристика участия органов местного 

самоуправления муниципального района в реализации подпрограммы 

Приоритеты в вопросах развития муниципальной службы определены Федеральным 

законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования государ-

ственного управления», Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чуваш-

ской Республике» и основными целями государственной программы Чувашской Республики 

«Развитие потенциала государственного управления». 

Основной целью подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Урмарском рай-

оне» муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потен-

циала муниципального управления» (далее - подпрограмма) является повышение эффективности 

муниципальной службы в Урмарском районе, а также результативности профессиональной слу-

жебной деятельности муниципальных служащих в Урмарском районе. 

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих за-

дач: 

совершенствование системы правового регулирования муниципальной службы; 

внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе; 

эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального 

развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного 

самоуправления в Чувашской Республике; 

повышение престижа муниципальной службы и органов местного самоуправления в 

Урмарском районе; 

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых ре-

зервов органов местного самоуправления; 

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на 

замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов мест-

ного самоуправления; 

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления; 

обеспечение стабильности кадрового состава органов местного самоуправления; 

совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами. 

Подпрограмма отражает участие органов местного самоуправления в реализации меро-

приятий, предусмотренных подпрограммой. 

В рамках мероприятий предусмотрены методическое и консультационное обеспечение 

деятельности кадровых служб органов местного самоуправления, организация дополнительного 

профессионального развития муниципальных служащих в Урмарском районе, внедрение на му-

ниципальной службе современных кадровых технологий. 

Для повышения престижа муниципальной службы и формирования положительного 

имиджа органов местного самоуправления важное значение имеет реализация муниципальных 

программ по развитию муниципальной службы в органах местного самоуправления, предусмат-

ривающих мероприятия по созданию эффективной системы поиска и отбора кандидатов для 

замещения должностей муниципальной службы и включения в кадровые резервы органов мест-

ного самоуправления, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа 

граждан к муниципальной службе, использование инновационных технологий профессиональ-

ного развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного 

самоуправления, и т.д. 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с 

расшифровкой плановых значений по годам ее реализации 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 

доля подготовленных нормативных правовых актов  Урмарского района, регулирую-

щих вопросы муниципальной службы в Урмарском районе, отнесенные к компетенции субъекта 

Российской Федерации; 

количество муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное 

образование в текущем году за счет средств местного бюджета; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резер-

ва органов местного самоуправления; 

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муници-

пальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет; 

доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, мо-

рально-психологический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно». 

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение следую-

щих целевых индикаторов и показателей: 

доля подготовленных нормативных правовых актов Урмарского района, регулирую-

щих вопросы муниципальной службы в Урмарском районе, отнесенные к компетенции субъекта 

Российской Федерации: 

в 2019 году - 100,0 процента; 

в 2020 году - 100,0 процента; 

в 2021 году - 100,0 процента; 

в 2022 году - 100,0 процента; 

в 2023 году - 100,0 процента; 

в 2024 году - 100,0 процента; 

в 2025 году - 100,0 процента; 

в 2030 году - 100,0 процента; 

в 2035 году - 100,0 процента; 

количество муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное 

образование в текущем году за счет средств местного бюджета: 

в 2019 году – 2 чел; 

в 2020 году - 2 чел; 

в 2021 году - 2 чел; 

в 2022 году - 2 чел; 

в 2023 году - 2 чел; 

в 2024 году – 2 чел; 

в 2025 году - 2 чел; 

в 2030 году - 2 чел; 

в 2035 году - 2 чел; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резер-

ва органов местного самоуправления: 

в 2019 году - 50,0 процента; 

в 2020 году - 50,0 процента; 

в 2021 году - 50,0 процента; 

в 2022 году - 50,0 процента; 

в 2023 году - 50,0 процента; 

в 2024 году - 50,0 процента; 

в 2025 году - 50,0 процента; 

в 2030 году - 50,0 процента; 

в 2035 году - 50,0 процента; 

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муници-

пальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет: 

в 2019 году - 10,0 процента; 

в 2020 году - 10,0 процента; 

в 2021 году - 12,0 процента; 

в 2022 году - 12,0 процента; 

в 2023 году - 12,0 процента; 

в 2024 году - 12,0 процента; 

в 2025 году - 12,0 процента; 

в 2030 году - 12,0 процента; 

в 2035 году - 12,0 процента; 

доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, мо-

рально-психологический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно»: 

в 2019 году - 70,0 процента; 

в 2020 году - 70,0 процента; 

в 2021 году - 70,0 процента; 

в 2022 году - 80,0 процента; 
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в 2023 году - 80,0 процента; 

в 2024 году - 80,0 процента; 

в 2025 году - 80,0 процента; 

в 2030 году - 80,0 процента; 

в 2035 году - 80,0 процента. 

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с 

указанием сроков и этапов их реализации 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей 

и задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом. 

Подпрограмма объединяет пять основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Развитие нормативно-правовой базы Урмарского района, ре-

гулирующей вопросы муниципальной службы в Урмарском районе 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих 

мероприятий: 

Мероприятие 1.1. Совершенствование и развитие нормативно-правовой базы Урмар-

ского района, регулирующей вопросы муниципальной службы. 

Мероприятие 1.2. Методическое и консультационное обеспечение деятельности кадро-

вых служб органов местного самоуправления в Урмарском районе. 

Основное мероприятие 2. Организация дополнительного профессионального развития 

муниципальных служащих в Урмарском районе 

В рамках данного основного мероприятия будут реализованы следующие мероприятия: 

Мероприятие 2.1. Переподготовка и повышение квалификации кадров для муници-

пальной службы. 

Мероприятие 2.2. Организация прохождения практики студентами образовательных 

организаций высшего образования в органах местного самоуправления в Урмарском районе. 

Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых 

технологий 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих 

мероприятий: 

Мероприятие 3.1. Создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбо-

ра кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые ре-

зервы органов местного самоуправления. 

Мероприятие 3.2. Использование единых критериев оценки соответствия кандидатов 

квалификационным требованиям при проведении конкурсов на замещение вакантных должно-

стей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправле-

ния. 

Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих 

мероприятий: 

Мероприятие 4.1. Формирование кадровых резервов и их эффективное использование. 

Мероприятие 4.2. Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий в Урмар-

ском районе». 

Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного 

самоуправления в Урмарском районе 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих 

мероприятий: 

Мероприятие 5.1. Проведение социологических опросов или интернет-опросов на 

предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей 

работы, морально-психологическим климатом в коллективе. 

Мероприятие 5.2. Анализ результатов социологических опросов или интернет-опросов. 

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа: 

1 этап - 2019 - 2025 годы; 

2 этап - 2026 - 2030 годы; 

3 этап - 2031 - 2035 годы. 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации 

подпрограммы) 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств местного бюджета. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляет 

476,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей; 

местного бюджета – 476,0  тыс. рублей. 

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составляет 

196,0  тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 28,0 тыс. рублей; 

из них средства: 

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей; 

местных бюджетов – 196,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 28,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 28,0 тыс. рублей; 

На 2 этапе, в 2026 - 2030 годах, объем финансирования подпрограммы составляет 

140,0 тыс. рублей, из них средства: 

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики - 0,0 тыс. рублей; 

местного бюджета – 140,0  тыс. рублей. 

На 3 этапе, в 2031 - 2035 годах, объем финансирования подпрограммы составляет 140,0 

тыс. рублей, из них средства: 

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики - 0,0 тыс. рублей; 

местного бюджета – 140,0  тыс. рублей. 

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из 

реальных возможностей бюджетов всех уровней. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансиро-

вания приведено в приложении к настоящей подпрограмме. 

 

Приложение  
к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в Урмарском районе» муниципальной программы Урмарского района Чу-

вашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» 

 

Ресурсное обеспечение 

реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Урмарском районе» муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» за счет всех 

источников финансирования 

Статус Наименование 
подпрограммы 

муниципальной  

программы Ур-
марского района  

Чувашской Рес-

публики (основ-
ного мероприя-

тия, мероприя-

тия) 

Задача подпро-
граммы муници-

пальной програм-

мы Урмарского 
района  

 

Ответствен-
ный испол-

нитель, со-

исполнители, 
участники 

Код бюджетной классификации Источники 
финансиро-

вания 

Расходы по годам, тыс. рублей 

глав-
ный 

рас-

поря-
ди-

тель 

бюд-
жет-

ных 

средст
в 

раз-
дел, 

под-

раздел 

целе-
вая 
ста-
тья 
рас-

ходов 

груп-
па 

(под-

груп-
па) 

вида 
рас-

ходов 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 -
 2030 

2031 -
 2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Подпро-

грамма 

«Развитие муни-

ципальной служ-

бы в Урмарском 

районе» 

 отдел орга-

низационно-

контрольной 

и кадровой 

работы, 
администра-

ции Урмар-

ского района  

x x x x всего 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 140,0 140,0 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 
бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 

бюджет 

28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 140,0 140,0 

Цель «Повышение эффективности муниципальной службы в Урмарском районе, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Урмарском районе» 

Основное 
мероприя-

тие 1 

Развитие норма-
тивно-правовой 

базы Урмарского 

района, регули-
рующей вопросы 

муниципальной 

службы в Урмар-
ском районе 

 (далее - муници-

пальная служба) 

совершенствование 
системы правового 

регулирования 

муниципальной 
службы 

отдел орга-
низационно-

контрольной 

и кадровой 
работы, 

участники - 

структурные 
подразделе-

ния админи-

страции 
Урмарского 

района, ад-

министрации 
городского и 

сельских 

поселений 
контрольно-

счетный 

орган Ур-
марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-
ный бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-
канский 

бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Целевой 
индикатор 

и показа-

тель под-
програм-

мы, увя-

занные с 

основным 

мероприя-

тием 1 

Доля подготовленных нормативных правовых актов Урмарского района, регулирующих вопро-
сы муниципальной службы, отнесенные к компетенции субъекта Российской Федерации, про-

центов 

x 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Меропри-
ятие 1.1 

Совершенствова-
ние и развитие 

нормативно-
правовой базы 

Урмарского рай-

она, регулирую-
щей вопросы 

муниципальной 

службы 

 отдел орга-
низационно-

контрольной 
и кадровой 

работы, 

участники - 
структурные 

подразделе-

ния админи-
страции 

Урмарского 

района, ад-
министрации 

городского и 

сельских 
поселений 

контрольно-

счетный 
орган Ур-

марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 

бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-
ятие 1.2 

Методическое и 
консультацион-

ное обеспечение 

деятельности 
кадровых служб 

органов местного 
самоуправления 

в Урмарском 

районе 

 отдел орга-
низационно-

контрольной 

и кадровой 
работы, 

участники - 
структурные 

подразделе-

ния админи-
страции 

Урмарского 

района, ад-
министрации 

городского и 

сельских 
поселений 

контрольно-

счетный 
орган Ур-

марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-
канский 

бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель «Повышение эффективности муниципальной службы в Урмарском районе, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Урмарском районе» 

Основное 

мероприя-

тие 2 

Организация 

дополнительно-

го профессио-
нального разви-

тия муници-

пальных слу-
жащих в Ур-

марском районе  

(далее - муни-
ципальные 

служащие) 

эффективность 

подготовки кадров 

для муниципаль-
ной службы, про-

фессионального 

развития муници-
пальных служа-

щих, лиц, состоя-

щих в кадровых 
резервах органов 

местного само-

управления в Ур-
марском районе 

(далее также - 

кадровые резервы); 
повышение пре-

стижа муници-

пальной службы и 
органов местного 

самоуправления; 

совершенствование 
порядка формиро-

вания, использова-

ния и подготовки 
кадровых резервов 

отдел орга-

низационно-

контрольной 
и кадровой 

работы, 

участники - 
структурные 

подразделе-

ния админи-
страции 

Урмарского 

района, ад-
министрации 

городского и 

сельских 
поселений 

контрольно-

счетный 
орган Ур-

марского 

района 

x x x x всего 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 140,0 140,0 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 

бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 
бюджет 

28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 140,0 140,0 

Целевой 

индикатор и 
показатель 

подпро-

граммы, 
увязанные с 

основным 

мероприя-

тием 2 

Количество муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное обра-

зование в текущем году за счет средств местного  бюджета Урмарского  района, человек 

x не ме-

нее 2 

не ме-

нее 2 

не ме-

нее 2 

не ме-

нее 2 

не ме-

нее 2 

не ме-

нее 2 

не ме-

нее 2 

не ме-

нее 2  

не ме-

нее 2  

Мероприя-

тие 2.1 

Переподготовка 

и повышение 
квалификации 

кадров для 

муниципальной 
службы 

 отдел орга-

низационно-
контрольной 

и кадровой 

работы, 
участники - 

структурные 

подразделе-
ния админи-

страции 

Урмарского 
района, ад-

министрации 

городского и 
сельских 

поселений 

контрольно-
счетный 

орган Ур-

марского 
района 

x x x x всего 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 140,0 140,0 

x x x x федераль-

ный бюд-
жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 
бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный  
бюджет 

28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 140,0 140,0 

Мероприя-

тие 2.2 

Организация 

прохождения 

практики сту-
дентами обра-

зовательных 

организаций 
высшего обра-

зования в орга-
нах местного 

 отдел орга-

низационно-

контрольной 
и кадровой 

работы, 

участники - 
структурные 

подразделе-
ния админи-

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-

ный бюд-
жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 
бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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самоуправле-
ния  Урмарско-

го района 

страции 
Урмарского 

района, ад-

министрации 
городского и 

сельских 

поселений 

контрольно-

счетный 

орган Ур-
марского 

района 

x x x x местный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель «Повышение эффективности муниципальной службы в Урмарского районе, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Урмарском районе» 

Основное 
мероприя-

тие 3 

Внедрение на 
муниципальной 

службе совре-

менных кадровых 
технологий 

внедрение новых 
кадровых техноло-

гий на муници-

пальной службе; 
создание объек-

тивных и прозрач-

ных механизмов 
конкурсного отбо-

ра кандидатов на 

замещение долж-
ностей муници-

пальной службы и 

включение в кад-
ровые резервы; 

совершенствование 

организационной 
системы управле-

ния кадровыми 

процессами 

отдел орга-
низационно-

контрольной 

и кадровой 
работы, 

участники - 

структурные 
подразделе-

ния админи-

страции 
Урмарского 

района, ад-

министрации 
городского и 

сельских 

поселений 
контрольно-

счетный 

орган Ур-
марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-
канский 

бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевой 
индикатор 

и показа-

тель под-
програм-

мы, увя-

занные с 
основным 

мероприя-

тием 3 

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва орга-
нов местного самоуправления, процентов 

x не ме-
нее 50 

не ме-
нее 50 

не ме-
нее 50 

не ме-
нее 50 

не ме-
нее 50 

не ме-
нее 50 

не ме-
нее 50 

не ме-
нее 50 

не ме-
нее 50 

Меропри-

ятие 3.1 

Создание объек-

тивных и про-

зрачных меха-
низмов конкурс-

ного отбора кан-

дидатов на заме-
щение должно-

стей муници-

пальной службы 
и включение в 

кадровые резер-

вы органов мест-
ного самоуправ-

ления 

 отдел орга-

низационно-

контрольной 
и кадровой 

работы, 

участники - 
структурные 

подразделе-

ния админи-
страции 

Урмарского 

района, ад-
министрации 

городского и 

сельских 
поселений 

контрольно-

счетный 
орган Ур-

марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 

бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-

ятие 3.2 

Использование 

единых критери-

ев оценки соот-
ветствия канди-

датов квалифи-

кационным тре-
бованиям при 

проведении кон-

курсов на заме-
щение вакантных 

должностей му-

ниципальной 
службы и вклю-

чение в кадровые 

резервы органов 
местного само-

управления 

 отдел орга-

низационно-

контрольной 
и кадровой 

работы, 

участники - 
структурные 

подразделе-

ния админи-
страции 

Урмарского 

района, ад-
министрации 

городского и 

сельских 
поселений 

контрольно-

счетный 
орган Ур-

марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-

ный бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 

бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель «Повышение эффективности муниципальной службы в Урмарском районе, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Урмарском районе» 

Основное 

мероприя-

тие 4 

Повышение пре-

стижа муници-

пальной службы 

обеспечение ста-

бильности кадро-

вого состава орга-
нов местного са-

моуправления в 

Урмарском районе  

отдел орга-

низационно-

контрольной 
и кадровой 

работы, 

участники - 
структурные 

подразделе-

ния админи-
страции 

Урмарского 

района, ад-
министрации 

городского и 

сельских 
поселений 

контрольно-

счетный 
орган Ур-

марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-

ный бюд-
жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 

бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 

индикато-

ры и пока-
затели 

подпро-

граммы, 
увязанные 

с основ-

ным ме-

Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных 

служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, процентов 

x не ме-

нее 10 

не ме-

нее 12 

не ме-

нее 12 

не ме-

нее 12 

не ме-

нее 12 

не ме-

нее 12 

не ме-

нее 12 

не ме-

нее 12 

не 

менее 

12 

Доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально-
психологический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно», процентов от 

числа опрошенных 

x 70,0 70,0 70,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 



15(382)  30  апреля  2019  года               УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                   ________                                                           24 
роприяти-
ем 4 

Меропри-

ятие 4.1 

Формирование 

кадровых резер-

вов и их эффек-
тивное использо-

вание 

 отдел орга-

низационно-

контрольной 
и кадровой 

работы, 

участники - 
структурные 

подразделе-

ния админи-
страции 

Урмарского 
района, ад-

министрации 

городского и 
сельских 

поселений 

контрольно-
счетный 

орган Ур-

марского 
района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-

ный бюд-
жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 

бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-

ятие 4.2 

Проведение кон-

курса «Лучший 

муниципальный 
служащий в Ур-

марском районе» 

 отдел орга-

низационно-

контрольной 
и кадровой 

работы, 

участники - 
структурные 

подразделе-

ния админи-
страции 

Урмарского 

района, ад-
министрации 

городского и 
сельских 

поселений 

контрольно-
счетный 

орган Ур-

марского 
района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-

ный бюд-
жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 

бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель «Повышение эффективности муниципальной службы в Урмарском  районе, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Урмарском районе» 

Основное 

мероприя-
тие 5 

Формирование 

положительного 
имиджа органов 

местного само-

управления  Ур-
марского района 

формирование 

положительного 
имиджа органов 

местного само-

управления  Ур-
марского района 

отдел орга-

низационно-
контрольной 

и кадровой 

работы, 
участники - 

структурные 

подразделе-
ния админи-

страции 

Урмарского 
района, ад-

министрации 

городского и 
сельских 

поселений 

контрольно-
счетный 

орган Ур-

марского 
района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-

ный бюд-
жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 
бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевой 

индикатор 
и показа-

тель под-

програм-
мы, увя-

занные с 

основным 
мероприя-

тием 5 

Доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально-

психологический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно», процентов от 
числа опрошенных 

x 70,0 70,0 70,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 

Меропри-

ятие 5.1 

Проведение со-

циологических 
опросов или 

интернет-опросов 

на предмет оцен-
ки удовлетворен-

ности муници-

пальных служа-
щих условиями и 

результатами 

своей работы, 
морально-

психологическим 
климатом в кол-

лективе 

  отдел орга-

низационно-
контрольной 

и кадровой 

работы, 
участники - 

структурные 

подразделе-
ния админи-

страции 

Урмарского 
района, ад-

министрации 
городского и 

сельских 

поселений 
контрольно-

счетный 

орган Ур-
марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-
ный бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 
бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-

ятие 5.1 

Анализ результа-

тов социологиче-
ских опросов или 

интернет-опросов 

  отдел орга-

низационно-
контрольной 

и кадровой 

работы, 
участники - 

структурные 

подразделе-
ния админи-

страции 

Урмарского 
района, ад-

министрации 

городского и 
сельских 

поселений 

контрольно-
счетный 

орган Ур-
марского 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федераль-
ный бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республи-

канский 
бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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района 

 
Приложение № 5 
к муниципальной программе Урмарском района Чувашской 

Республики «Развитие потенциала                                                                                                            

муниципального управления»  
 

Подпрограмма 

«Противодействие коррупции в Урмарском районе» муниципальной программы Урмарского района 
Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» 

 

Ответственный исполнитель 
подпрограммы 

- Отдел организационно – контрольной и кадровой  правовой работы 
администрации Урмарского района 

 

Соисполнители под-
программы  

- Структурные подразделения администрации Урмарского 
района; 

Администрации городского и сельских поселений; 

Контрольно-счетный орган Урмарского района  
 

Цель подпрограммы - снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов 

местного самоуправления  
 

Задачи подпрограммы - оценка существующего уровня коррупции в Урмарском районе; 

обеспечение открытости и прозрачности при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг (далее также - закупка) для обеспечения муни-

ципальных нужд; 

предупреждение коррупционных правонарушений; 
устранение условий, порождающих коррупцию; 

обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во 

всех случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чуваш-

ской Республики; 

реализация кадровой политики в органах местного самоуправления 
(далее - органы местного самоуправления) в целях минимизации 

коррупционных рисков; 

вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупцион-
ной политики; 

формирование антикоррупционного сознания, нетерпимости по 

отношению к коррупционным проявлениям; 
содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 

информации о фактах коррупции, а также на их свободное освеще-

ние в средствах массовой информации 
Целевые индикаторы и пока-

затели подпрограммы 

- к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых 

индикаторов и показателей: 

количество закупок заказчиков, осуществляющих закупки для обес-
печения муниципальных нужд, в отношении которых проведен мо-

ниторинг, - 100 процедур закупок; 

доля и муниципальных служащих (далее также - муниципальные 
служащие), осуществляющих в соответствии с должностными обя-

занностями закупки, прошедших в установленные сроки обучение 
по программам повышения квалификации в сфере закупок, включа-

ющим вопросы по антикоррупционной тематике, - 10,0 процента; 

доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих 
вопросы противодействия коррупции, отнесенные к компетенции 

местного самоуправления, - 100,0 процента; 

доля муниципальных служащих, в отношении которых лицами, 
ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в органах местного самоуправления, ежегодно 

проводится анализ представленных ими сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими долж-
ностных обязанностей, - 100,0 процента; 

доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений органах местного самоуправления, про-
шедших обучение по антикоррупционной тематике, - 100,0 процен-

та; 

доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера которых опубликованы, в общем 

количестве лиц, обязанных представить сведения о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
подлежащие опубликованию, - 100,0 процента; 

количество муниципальных служащих, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, в которые включены вопро-
сы по антикоррупционной тематике, - 2 человека; 

доля муниципальных служащих впервые поступивших на муници-

пальную службу (далее также - муниципальная служба) для замеще-
ния должностей, включенных в перечни должностей, утвержденные 

нормативными правовыми актами соответственно органов местного 

самоуправления, прошедших обучение по образовательным про-
граммам в области противодействия коррупции, - 100,0 процента; 

количество информационно-аналитических материалов и публика-

ций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных 
в средствах массовой информации, - 10 единицы 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

- 2019 - 2035 годы: 

1 этап - 2019 - 2025 годы; 

2 этап - 2026 - 2030 годы; 

3 этап - 2031 - 2035 годы 

Объемы финансирования 
подпрограммы с разбивкой 

по годам реализации 

- общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах за 
счет средств местного бюджета составляет 0,0 тыс. рублей, в том 

числе: 

в 2019 году - 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году - 0,0  тыс. рублей; 

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей; 
в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей 

Ожидаемые конечные ре-
зультаты реализации подпро-

граммы 

- создание эффективных условий для предупреждения и искоренения 
коррупции; 

повышение эффективности борьбы с коррупционными правонару-
шениями; 

снижение уровня злоупотреблений со стороны лиц, замещающих 

муниципальные должности, муниципальных служащих при осу-
ществлении ими должностных полномочий; 

укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления; 

усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение 
лицами, замещающими муниципальные должности, должности му-

ниципальной службы, запретов, ограничений и требований, уста-

новленных в целях противодействия коррупции; 
повышение эффективности информационно-пропагандистских и 

просветительских мер, направленных на создание в обществе атмо-

сферы нетерпимости к коррупционным проявлениям. 
 

Раздел I. Приоритеты и цель подпрограммы «Противодействие коррупции в Урмарском районе» 

муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала 
муниципального управления», общая характеристика участия органов местного самоуправления в 

реализации подпрограммы 

 
Приоритеты антикоррупционной политики определены Федеральным законом «О противодей-

ствии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержден-

ным Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. №378, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, Законом Чувашской Республики «О 

противодействии коррупции». 

Основной целью подпрограммы «Противодействие коррупции в Урмарском районе» муниципаль-
ной программы Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управле-

ния» (далее - подпрограмма) является снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов 
местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики (далее также - органы местного само-

управления). 

Достижению поставленной цели способствует решение следующих приоритетных задач: 
оценка существующего уровня коррупции в Урмарском районе; 

обеспечение открытости и прозрачности при осуществлении закупок для обеспечения муници-

пальных нужд; 
предупреждение коррупционных правонарушений; 

устранение условий, порождающих коррупцию; 

обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотрен-
ных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чуваш-

ской Республики; 

реализация кадровой политики в органах местного самоуправления в целях минимизации корруп-
ционных рисков; 

вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики; 

формирование антикоррупционного сознания, нетерпимости по отношению к коррупционным 
проявлениям; 

содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, 

а также на их свободное освещение в средствах массовой информации. 
Органами местного самоуправления Урмарского района ежегодно утверждаются планы меропри-

ятий по противодействию коррупции, принимаются нормативные правовые акты в целях реализации Наци-

онального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 29 июня 2018 г. №378, осуществляется совершенствование нормативно-правовой 

базы в сфере противодействия коррупции. 

Мероприятиями подпрограммы предусмотрено обучение муниципальных служащих по програм-
мам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике. 

Должностными лицами органов местного самоуправления, ответственными за работу по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений, обеспечивается проведение анализа сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающи-

ми должности муниципальной службы, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей, а также проведение 
проверок достоверности и полноты указанных сведений. 

В рамках подпрограммы органами местного самоуправления также проводятся мероприятия по 

исключению случаев участия на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое 

влияние на процесс формирования, размещения и контроля за их проведением. 

Реализация органами местного самоуправления мероприятий подпрограммы будет способствовать 
формированию среди муниципальных служащих нетерпимости к коррупционным проявлениям. 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с 

расшифровкой плановых значений по годам ее реализации 
Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 

количество закупок заказчиков, осуществляющих закупки для обеспечения муниципальных нужд, 

в отношении которых проведен мониторинг; 
доля муниципальных служащих, осуществляющих в соответствии с должностными обязанностя-

ми закупки, прошедших в установленные сроки обучение по программам повышения квалификации в сфере 

закупок, включающим вопросы по антикоррупционной тематике; 
доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия 

коррупции, отнесенные к компетенции местного самоуправления; 

доля муниципальных служащих, в отношении которых лицами, ответственными за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления, ежегодно про-

водится анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирова-

нии конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей; 

доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 
органах местного самоуправления, прошедших обучение по антикоррупционной тематике; 

доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра которых опубликованы, в общем количестве лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию; 

количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квали-

фикации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике; 
доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения 

должностей, включенных в перечни должностей, утвержденные нормативными правовыми актами соответ-

ственно органов местного самоуправления, прошедших обучение по образовательным программам в области 
противодействия коррупции; 

количество информационно-аналитических материалов и публикаций на тему коррупции и проти-

водействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации. 
В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение следующих целевых 

индикаторов и показателей: 

количество закупок заказчиков, осуществляющих закупки для обеспечения муниципальных нужд, 
в отношении которых проведен мониторинг: 

в 2019 году - 50 процедур; 

в 2020 году - 55 процедур; 
в 2021 году - 60 процедур; 

в 2022 году - 65 процедур; 

в 2023 году - 70 процедур; 

в 2024 году - 75 процедур; 

в 2025 году - 100 процедур; 

в 2030 году - 100 процедур; 
в 2035 году - 100 процедур; 

уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке граждан, полученный 

посредством проведения опроса (анкетирования) по вопросам коррупции (по 10-балльной шкале, где 1 озна-
чает отсутствие коррупции, а 10 - максимальный уровень коррупции): 

в 2019 году - 4 балла; 

в 2020 году - 4 балла; 
в 2021 году - 4 балла; 

в 2022 году - 4 балла; 

в 2023 году - 4 балла; 
в 2024 году - 4 балла; 

в 2025 году - 4 балла; 

в 2030 году - 4 балла; 
в 2035 году - 4 балла; 

уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке предпринимателей и 

руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения опроса (анкетирования) по 
вопросам коррупции (по 10-балльной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 - максимальный 

уровень коррупции): 

в 2019 году - 4 балла; 
в 2020 году - 4 балла; 

в 2021 году - 4 балла; 

в 2022 году - 4 балла; 
в 2023 году - 4 балла; 

в 2024 году - 4 балла; 

в 2025 году - 4 балла; 
в 2030 году - 4 балла; 

в 2035 году - 4 балла; 
доля муниципальных служащих, осуществляющих в соответствии с должностными обязанностя-
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ми закупки, прошедших в установленные сроки обучение по программам повышения квалификации в сфере 
закупок, включающим вопросы по антикоррупционной тематике: 

в 2019 году - 10,0 процента; 

в 2020 году - 10,0 процента; 
в 2021 году - 10,0 процента; 

в 2022 году - 10,0 процента; 

в 2023 году - 10,0 процента; 

в 2024 году - 10,0 процента; 

в 2025 году - 10,0 процента; 

в 2030 году - 10,0 процента; 
в 2035 году - 10,0 процента; 

доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия 
коррупции, отнесенных к компетенции муниципального образования: 

в 2019 году - 100,0 процента; 

в 2020 году - 100,0 процента; 
в 2021 году - 100,0 процента; 

в 2022 году - 100,0 процента; 

в 2023 году - 100,0 процента; 
в 2024 году - 100,0 процента; 

в 2025 году - 100,0 процента; 

в 2030 году - 100,0 процента; 
в 2035 году - 100,0 процента; 

доля муниципальных служащих, в отношении которых лицами, ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений органах местного самоуправления, ежегодно прово-
дится анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирова-

нии конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей: 
в 2019 году - 100,0 процента; 

в 2020 году - 100,0 процента; 

в 2021 году - 100,0 процента; 
в 2022 году - 100,0 процента; 

в 2023 году - 100,0 процента; 

в 2024 году - 100,0 процента; 
в 2025 году - 100,0 процента; 

в 2030 году - 100,0 процента; 

в 2035 году - 100,0 процента; 
доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

органах местного самоуправления, прошедших обучение по антикоррупционной тематике: 

в 2019 году - 100,0 процента; 
в 2020 году - 100,0 процента; 

в 2021 году - 100,0 процента; 

в 2022 году - 100,0 процента; 
в 2023 году - 100,0 процента; 

в 2024 году - 100,0 процента; 

в 2025 году - 100,0 процента; 
в 2030 году - 100,0 процента; 

в 2035 году - 100,0 процента; 

доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра которых опубликованы, в общем количестве лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию: 

в 2019 году - 100,0 процента; 
в 2020 году - 100,0 процента; 

в 2021 году - 100,0 процента; 

в 2022 году - 100,0 процента; 
в 2023 году - 100,0 процента; 

в 2024 году - 100,0 процента; 

в 2025 году - 100,0 процента; 
в 2030 году - 100,0 процента; 

в 2035 году - 100,0 процента; 

количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квали-

фикации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике: 

в 2019 году - 2 человека; 

в 2020 году - 2 человека; 
в 2021 году - 2 человека; 

в 2022 году - 2 человека; 
в 2023 году - 2 человека; 

в 2024 году - 2 человека; 

в 2025 году - 2 человека; 
в 2030 году - 2 человека; 

в 2035 году - 2 человека; 

доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения 
должностей, включенных в перечни должностей, утвержденные нормативными правовыми актами соответ-

ственно органов местного самоуправления, прошедших обучение по образовательным программам в области 

противодействия коррупции: 
в 2019 году - 100,0 процента; 

в 2020 году - 100,0 процента; 

в 2021 году - 100,0 процента; 
в 2022 году - 100,0 процента; 

в 2023 году - 100,0 процента; 

в 2024 году - 100,0 процента; 
в 2025 году - 100,0 процента; 

в 2030 году - 100,0 процента; 

в 2035 году - 100,0 процента; 
количество информационно-аналитических материалов и публикаций на тему коррупции и проти-

водействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации: 

в 2019 году - 5 единиц; 
в 2020 году - 5 единиц; 

в 2021 году - 5 единиц; 

в 2022 году - 8 единиц; 
в 2023 году - 8 единиц; 

в 2024 году - 10 единиц; 

в 2025 году - 10 единиц; 
в 2030 году - 10 единиц; 

в 2035 году - 10 единиц. 

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием 
сроков и этапов их реализации 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач 

подпрограммы и муниципальной программы в целом. 
Подпрограмма объединяет девять основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикор-

рупционной политики в Урмарском районе Чувашской Республики 
В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующего мероприя-

тия: 

Мероприятие 1.1. Разработка органами местного самоуправления планов мероприятий по проти-

водействию коррупции. 

Основное мероприятие 2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности 

Данное основное мероприятие включает в себя реализацию следующих мероприятий: 
Мероприятие 2.1. Разработка нормативных правовых актов в целях реализации Национального 

плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской 
Федерации от 29 июня 2018 г. №378. 

Мероприятие 2.2. Совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы проти-

водействия коррупции. 
Основное мероприятие 3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их про-

ектов 

Предполагается реализация следующих мероприятий: 
Мероприятие 3.1. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 

проектов. 

Мероприятие 3.2. Проведение семинаров-совещаний с участием представителей органов местного 
самоуправления по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 

проектов. 

Основное мероприятие 4. Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или 
способствующих ее распространению, и мер антикоррупционной политики 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующего мероприя-

тия: 
Мероприятие 4.1. Проведение опроса (анкетирование) на предмет оценки уровня коррупции. 

Основное мероприятие 5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
В рамках данного основного мероприятия будут реализованы следующие мероприятия: 

Мероприятие 5.1. Осуществление мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения му-

ниципальных нужд. 
Мероприятие 5.2. Проведение мероприятий по исключению случаев участия на стороне постав-

щиков (подрядчиков, исполнителей) товаров, работ, услуг для обеспечения государственных, муниципаль-

ных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формиро-
вания, размещения и контроля за проведением закупок для обеспечения муниципальных нужд. 

Основное мероприятие 6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадро-

вой политики в органах местного самоуправления 
В рамках данного основного мероприятия предполагается реализация следующих мероприятий: 

Мероприятие 6.1. Разработка и реализация комплекса мероприятий по формированию среди му-

ниципальных служащих обстановки нетерпимости к коррупционным проявлениям. 
Мероприятие 6.2. Организация и мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданных в органах местного само-

управления. 
Основное мероприятие 7. Внедрение внутреннего контроля в органах местного самоуправления 

Данное основное мероприятие включает в себя реализацию следующих мероприятий: 

Мероприятие 7.1. Организация и обеспечение эффективного контроля за соблюдением муници-
пальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных соответственно законодательством о му-

ниципальной службе. 

Мероприятие 7.2. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, муниципальными служащими, соблюдения ограничений и запретов, тре-

бований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обя-

занностей, а также проведение проверок достоверности и полноты указанных сведений. 
Основное мероприятие 8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения 

В рамках данного основного мероприятия предполагается реализация следующих мероприятий: 

Мероприятие 8.1. В рамках данного основного мероприятия планируется проведение семинар-
совещаний, раздача буклетов антикоррупционной направленности. 

Основное мероприятие 9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятель-

ности органов местного самоуправления  

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприя-

тий: 

Мероприятие 9.1. Организация размещения в средствах массовой информации информационных 
информации по вопросам реализации на территории Урмарского района государственной политики в обла-

сти противодействия коррупции. 
Мероприятие 9.2. Обеспечение размещения в средствах массовой информации сведений о фактах 

привлечения к ответственности должностных лиц органов местного самоуправления за правонарушения, 

связанные с использованием своего служебного положения. 
Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа: 

1 этап - 2019 - 2025 годы; 

2 этап - 2026 - 2030 годы; 
3 этап - 2031 - 2035 годы. 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации 
подпрограммы) 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств бюджета Урмарского района Чувашской 

Республики (далее - местный бюджет). 
Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах за счет средств местного бюд-

жета составляет 0,0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета на 1 этапе составляет 
0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей. 
в 2021 году - 0,0  тыс. рублей; 

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей. 

На 2 этапе, в 2026 - 2030 годах, объем финансирования подпрограммы за счет средств местного 
бюджета составляет 0,0 тыс. рублей. 

На 3 этапе, в 2031 - 2035 годах, объем финансирования подпрограммы за счет средств местного 

бюджета составляет 0,0 тыс. рублей. 
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных 

возможностей местного бюджета. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования при-
ведено в приложении к настоящей подпрограмме. 

 
Приложение  

к подпрограмме ««Противодействие коррупции в Урмарском районе» муниципальной программы Урмарского района Чувашской 

Республики «Развитие потенциала муниципального управления» 

 

Ресурсное обеспечение 

реализации подпрограммы «Противодействие коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» 
за счет всех источников финансирования 

 

Статус Наименование 
подпрограммы 

муниципаль-

ной програм-
мы (основного 

мероприятия, 

мероприятия) 

Задача 
подпро-

граммы 

муници-
пальной 

программы  

Ответственный 
исполнитель, 

участники 

Код бюджетной классификации Источники 
финансирова-

ния 

Расходы по годам, тыс. рублей 

гла
вны

й 

рас
по-

ря-

ди-
тел

ь 
бю

раз-
дел, 

под-

раздел 

целе-
вая 

статья 

рас-
ходов 

груп-
па 

(под-

груп-
па) 

вида 

рас-
ходов 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 -
 2030 

2031 -
 2035 
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дже
тны

х 

сре
дст

в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Подпро-
грамма 

«Противодей-
ствие корруп-

ции в Урмар-

ском районе 
Чувашской 

Республики» 

 отдел организаци-
онно-контрольной и 

кадровой работы 

администрации 
Урмарского района, 

структурные под-

разделения админи-
страции Урмарско-

го района, админи-

страции городского 
и сельских поселе-

ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель "Снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления в Урмарском районе Чувашской Республик" 

Основное 
мероприя-

тие 1 

Организаци-
онные меры по 

созданию 

механизма 
реализации 

антикорруп-

ционной поли-
тики  

предупре-
ждение 

коррупци-

онных 
правона-

рушений; 

устранение 
условий, 

порожда-

ющих 
коррупцию 

отдел организа-
ционно-

контрольной и 

кадровой работы 
администрации 

Урмарского рай-

она, структурные 
подразделения 

администрации 

Урмарского рай-
она, администра-

ции городского и 

сельских поселе-
ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 

индикато-
ры и пока-

затели 

подпро-
граммы, 

увязанные 

с основ-
ным ме-

роприяти-

ем 1 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке граждан, 

полученный посредством проведения опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, 
баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке предпринима-

телей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения 
опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Меропри-

ятие 1.1 

Разработка 

органами 

местного са-
моуправления 

планов меро-

приятий по 
противодей-

ствию корруп-

ции 

предупре-

ждение 

коррупци-
онных 

правона-

рушений; 
устранение 

условий, 

порожда-
ющих 

коррупцию 

отдел организа-

ционно-

контрольной и 
кадровой работы 

администрации 

Урмарского рай-
она, структурные 

подразделения 

администрации 
Урмарского рай-

она, администра-

ции городского и 
сельских поселе-

ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-
ский бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель "Снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления" 

Основное 
мероприя-

тие 2 

Нормативно-
правовое 

обеспечение 

антикорруп-
ционной дея-

тельности 

предупре-
ждение 

коррупци-

онных 
правона-

рушений; 

устранение 
условий, 

порожда-

ющих 
коррупцию 

отдел организа-
ционно-

контрольной и 

кадровой работы 
администрации 

Урмарского рай-

она, структурные 
подразделения 

администрации 

Урмарского рай-
она, администра-

ции городского и 

сельских поселе-
ний Урмарского 

района* 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевой 
индикатор 

и показа-

тель под-
програм-

мы, увя-

занные с 
основным 

мероприя-

тием 2 

Доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противо-
действия коррупции, отнесенные к компетенции муниципального образования, процентов 

x 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Меропри-

ятие 2.1 

Разработка 

нормативных 

правовых 
актов в целях 

реализации 

Национально-
го плана про-

тиводействия 

коррупции на 
2018 -

 2020 годы, 

утвержденного 
Указом Пре-

зидента Рос-

сийской Феде-
рации от 29 

июня 2018 г. 

№ 378 

предупре-

ждение 

коррупци-
онных 

правона-

рушений; 
устранение 

условий, 

порожда-
ющих 

коррупцию 

отдел организа-

ционно-

контрольной и 
кадровой работы 

администрации 

Урмарского рай-
она, структурные 

подразделения 

администрации 
Урмарского рай-

она, администра-

ции городского и 
сельских поселе-

ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-
ский бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-
ятие 2.2 

Совершен-
ствование 

нормативно-

правовой базы, 
регулирующей 

вопросы про-

тиводействия 
коррупции 

предупре-
ждение 

коррупци-

онных 
правона-

рушений; 

устранение 
условий, 

порожда-

ющих 
коррупцию 

отдел организа-
ционно-

контрольной и 

кадровой работы 
администрации 

Урмарского рай-

она, структурные 
подразделения 

администрации 

Урмарского рай-
она, администра-

ции городского и 
сельских поселе-

ний Урмарского 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

garantf1://71877694.1000/
garantf1://71877694.1000/
garantf1://71877694.0/
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района* 

Цель "Снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления" 

Основное 

мероприя-

тие 3 

Антикорруп-

ционная экс-

пертиза нор-
мативных 

правовых 

актов и их 
проектов 

предупре-

ждение 

коррупци-
онных 

правона-

рушений; 
устранение 

условий, 

порожда-
ющих 

коррупцию 

сектор юридиче-

ской службы 

администрации 
Урмарского рай-

она, администра-

ции городского и 
сельских поселе-

ний Урмарского 

района* 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-
ский бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикато-

ры и пока-

затели 
подпро-

граммы, 

увязанные 
с основ-

ным ме-

роприяти-
ем 3 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке граждан, 
полученный посредством проведения опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, 

баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке предпринима-

телей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения 
опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Меропри-

ятие 3.1 

Проведение 

антикорруп-

ционной экс-
пертизы нор-

мативных 

правовых 
актов и их 

проектов 

предупре-

ждение 

коррупци-
онных 

правона-

рушений; 
устранение 

условий, 

порожда-
ющих 

коррупцию 

сектор юридиче-

ской службы 

администрации 
Урмарского рай-

она, администра-

ции городского и 
сельских поселе-

ний Урмарского 

района* 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-
ский бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-
ятие 3.2 

Проведение 
семинаров-

совещаний с 

участием 
представите-

лей органов 

местного са-
моуправления 

по вопросам 

проведения 
антикорруп-

ционной экс-

пертизы нор-
мативных 

правовых 

актов и их 
проектов 

предупре-
ждение 

коррупци-

онных 
правона-

рушений; 

устранение 
условий, 

порожда-

ющих 
коррупцию 

отдел организа-
ционно-

контрольной и 

кадровой работы 
администрации 

Урмарского рай-

она 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель "Снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления" 

Основное 

мероприя-
тие 4 

Организация 

мониторинга 
факторов, 

порождающих 

коррупцию 
или способ-

ствующих ее 

распростране-
нию, и мер 

антикорруп-
ционной поли-

тики 

оценка 

существу-
ющего 

уровня 

коррупции 
в Чуваш-

ской Рес-

публике; 
предупре-

ждение 
коррупци-

онных 

правона-
рушений; 

устранение 

условий, 
порожда-

ющих 

корруп-
цию; 

обеспече-

ние ответ-
ственности 

за корруп-

ционные 
правона-

рушения во 

всех случа-
ях, преду-

смотрен-

ных норма-
тивными 

правовыми 

актами 
Российской 

Федерации 

и норма-
тивными 

правовыми 

актами 
Чувашской 

Республи-

ки 

отдел организа-

ционно-
контрольной и 

кадровой работы 

администрации 
Урмарского рай-

она, администра-

ции городского и 
сельских поселе-

ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 

индикато-

ры и пока-
затели 

подпро-

граммы, 
увязанные 

с основ-

ным ме-
роприяти-

ем 4 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке граждан, 

полученный посредством проведения опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, 

баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке предпринима-
телей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения 

опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Меропри-

ятие 4.1 

Проведение 

опросов  на 
предмет оцен-

ки уровня 

коррупции 

оценка 

существу-
ющего 

уровня 

коррупции 
в Чуваш-

ской Рес-
публике; 

предупре-

ждение 

отдел организа-

ционно-
контрольной и 

кадровой работы 

администрации 
Урмарского рай-

она,  админи-
страции город-

ского и сельских 

поселений  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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коррупци-
онных 

правона-

рушений; 
устранение 

условий, 

порожда-

ющих 

коррупцию 

Цель "Снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления " 

Основное 
мероприя-

тие 5 

Совершен-
ствование мер 

по противо-

действию 
коррупции в 

сфере закупок 

товаров, работ, 
услуг (далее 

также - закуп-

ка) для обес-
печения госу-

дарственных и 

муниципаль-
ных нужд 

обеспече-
ние откры-

тости и 

прозрачно-
сти при 

осуществ-

лении 
закупок 

для обес-

печения 
государ-

ственных и 

муници-
пальных 

нужд; 

предупре-
ждение 

коррупци-

онных 
правона-

рушений; 

устранение 
условий, 

порожда-

ющих 
коррупцию 

отдел организа-
ционно-

контрольной и 

кадровой работы 
администрации 

Урмарского рай-

она, структурные 
подразделения 

администрации 

Урмарского рай-
она, администра-

ции городского и 

сельских поселе-
ний Урмарского 

района* 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 

индикато-
ры и пока-

затели 

подпро-
граммы, 

увязанные 

с основ-
ным ме-

роприяти-

ем 5 

Количество закупок заказчиков, осуществляющих закупки для обеспечения муниципаль-

ных нужд, в отношении которых проведен мониторинг, количество процедур закупок 

x 50 55 60 65 70 75 100 100 100 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке граждан, 

полученный посредством проведения опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, 

баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке предпринима-
телей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения 

опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Доля муниципальных служащих, осуществляющих в соответствии с должностными обя-
занностями закупки, прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере закупок, включающим вопросы по антикоррупционной тематике, процентов 

x 33,0 33,0 33,0 33,0 33,0 33,0 33,0 33,0 33,0 

Меропри-

ятие 5.1 

Осуществле-

ние монито-
ринга закупок 

товаров, работ, 

услуг для 
обеспечения 

государствен-

ных и муни-
ципальных 

нужд 

обеспече-

ние откры-
тости и 

прозрачно-

сти при 
осуществ-

лении 

закупок 
для обес-

печения 

государ-
ственных и 

муници-

пальных 
нужд; 

предупре-
ждение 

коррупци-

онных 
правона-

рушений; 

устранение 
условий, 

порожда-

ющих 
коррупцию 

ответственный 

исполнитель – 
отдел организа-

ционно-

контрольной и 
кадровой работы 

администрации 

Урмарского рай-
она, структурные 

подразделения 

администрации 
Урмарского рай-

она, администра-

ции городского и 
сельских поселе-

ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-

ятие 5.2 

Проведение 

мероприятий 

по исключе-
нию случаев 

участия на 

стороне по-
ставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей) 
товаров, работ, 

услуг для 

обеспечения 
государствен-

ных, муници-

пальных нужд 
близких род-

ственников, а 
также лиц, 

которые могут 

оказать прямое 
влияние на 

процесс фор-

мирования, 
размещения и 

контроля за 

проведением 
закупок для 

обеспечения  

муниципаль-
ных нужд 

обеспече-

ние откры-

тости и 
прозрачно-

сти при 

осуществ-
лении 

закупок 

для обес-
печения 

государ-

ственных и 
муници-

пальных 

нужд; 
предупре-

ждение 
коррупци-

онных 

правона-
рушений; 

устранение 

условий, 
порожда-

ющих 

коррупцию 

отдел организа-

ционно-

контрольной и 
кадровой работы 

администрации 

Урмарского рай-
она, структурные 

подразделения 

администрации 
Урмарского рай-

она, администра-

ции городского и 
сельских поселе-

ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-
ский бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель "Снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления " 

Основное 

мероприя-
тие 6 

Внедрение 

антикорруп-
ционных ме-

ханизмов в 

рамках реали-
зации кадро-

вой политики 

органах мест-
ного само-

управления 

реализация 

кадровой 
политики в 

органах 

местного 
самоуправ-

ления в 

целях ми-
нимизации 

коррупци-

онных 
рисков 

отдел организа-

ционно-
контрольной и 

кадровой работы 

администрации 
Урмарского рай-

она,  админи-

страции город-
ского и сельских 

поселений  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке граждан, x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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индикато-
ры и пока-

затели 

подпро-
граммы, 

увязанные 

с основ-

ным ме-

роприяти-

ем 6 

полученный посредством проведения опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, 
баллов 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке предпринима-

телей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения 

опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Меропри-
ятие 6.1 

Разработка и 
реализация 

комплекса 
мероприятий 

по формиро-

ванию среди 
муниципаль-

ных служащих 

обстановки 
нетерпимости 

к коррупцион-

ным проявле-
ниям 

реализация 
кадровой 

политики в 
органах 

местного 

самоуправ-
ления в 

целях ми-

нимизации 
коррупци-

онных 

рисков 

отдел организа-
ционно-

контрольной и 
кадровой работы 

администрации 

Урмарского рай-
она, структурные 

подразделения 

администрации 
Урмарского рай-

она, администра-

ции городского и 
сельских поселе-

ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-
ский бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-

ятие 6.2 

Организация и 

мониторинг 
деятельности 

комиссий по 

соблюдению 
требований к 

служебному 

поведению и 
урегулирова-

нию конфлик-

та интересов, 
созданных в 

органах мест-
ного само-

управления 

реализация 

кадровой 
политики в 

органах 

местного 
самоуправ-

ления в 

целях ми-
нимизации 

коррупци-

онных 
рисков 

отдел организа-

ционно-
контрольной и 

кадровой работы 

администрации 
Урмарского рай-

она, структурные 

подразделения 
администрации 

Урмарского рай-

она, администра-
ции городского и 

сельских поселе-
ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель "Снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления" 

Основное 
мероприя-

тие 7 

Внедрение 
внутреннего 

контроля в 

органах мест-
ного само-

управления 

предупре-
ждение 

коррупци-

онных 
правона-

рушений; 

устранение 
условий, 

порожда-

ющих 
корруп-

цию; 

обеспече-
ние ответ-

ственности 

за корруп-
ционные 

правона-

рушения во 
всех случа-

ях, преду-

смотрен-
ных норма-

тивными 

правовыми 
актами 

Российской 

Федерации 
и норма-

тивными 

правовыми 
актами 

Чувашской 

Республи-
ки 

отдел организа-
ционно-

контрольной и 

кадровой работы 
администрации 

Урмарского рай-

она, структурные 
подразделения 

администрации 

Урмарского рай-
она, администра-

ции городского и 

сельских поселе-
ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 

индикато-
ры и пока-

затели 

подпро-
граммы, 

увязанные 

с основ-
ным ме-

роприяти-

ем 7 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке граждан, 

полученный посредством проведения опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, 
баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке предпринима-

телей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения 

опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Доля муниципальных служащих, в отношении которых лицами, ответственными за рабо-

ту по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного само-

управления, ежегодно проводится анализ представленных ими сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограниче-

ний и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 

исполнения ими должностных обязанностей, процентов 

x 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонару-
шений в органах местного самоуправления, прошедших обучение по антикоррупционной 

тематике, процентов 

x 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера которых опубликованы, в общем количестве лиц, обязанных представить све-

дения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

подлежащие опубликованию, процентов 

x 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Меропри-

ятие 7.1 

Организация и 

обеспечение 

эффективного 
контроля за 

соблюдением 

муниципаль-
ными служа-

щими ограни-

чений и запре-
тов, преду-

смотренных 

соответствен-
но законода-

тельством о 

гражданской 
службе и зако-

нодательством 

о муниципаль-
ной службе 

предупре-

ждение 

коррупци-
онных 

правона-

рушений; 
устранение 

условий, 

порожда-
ющих 

корруп-

цию; 
обеспече-

ние ответ-

ственности 
за корруп-

ционные 

правона-
рушения во 

всех случа-

ях, преду-
смотрен-

ных норма-

отдел организа-

ционно-

контрольной и 
кадровой работы 

администрации 

Урмарского рай-
она, администра-

ции Урмарского 

района, админи-
страции город-

ского и сельских 

поселений  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-
ский бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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тивными 
правовыми 

актами 

Российской 
Федерации 

и норма-

тивными 

правовыми 

актами 

Чувашской 
Республи-

ки 

Меропри-
ятие 7.2 

Проведение 
анализа сведе-

ний о доходах, 

расходах, об 
имуществе и 

обязательствах 

имуществен-
ного характе-

ра, представ-

ленных муни-
ципальными 

служащими, 

соблюдения 
ограничений и 

запретов, тре-

бований о 
предотвраще-

нии или уре-

гулировании 
конфликта 

интересов, 

исполнения 

ими долж-

ностных обя-

занностей, а 
также прове-

дение прове-

рок достовер-
ности и полно-

ты указанных 

сведений 

предупре-
ждение 

коррупци-

онных 
правона-

рушений; 

устранение 
условий, 

порожда-

ющих 
корруп-

цию; 

обеспече-
ние ответ-

ственности 

за корруп-
ционные 

правона-

рушения во 
всех случа-

ях, преду-

смотрен-

ных норма-

тивными 

правовыми 
актами 

Российской 

Федерации 
и норма-

тивными 

правовыми 
актами 

Чувашской 

Республи-
ки 

отдел организа-
ционно-

контрольной и 

кадровой работы 
администрации 

Урмарского рай-

она, администра-
ции городского и 

сельских поселе-

ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель "Снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления" 

Основное 
мероприя-

тие 8 

Организация 
антикорруп-

ционной про-

паганды и 
просвещения 

вовлечение 
граждан-

ского об-

щества в 
реализа-

цию анти-

коррупци-
онной 

политики; 

формиро-
вание ан-

тикорруп-

ционного 
сознания, 

нетерпимо-

сти по 
отношению 

к корруп-

ционным 
проявлени-

ям 

отдел организа-
ционно-

контрольной и 

кадровой работы 
администрации 

Урмарского рай-

она, структурные 
подразделения 

администрации 

Урмарского рай-
она, администра-

ции городского и 

сельских поселе-
ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 
индикато-

ры и пока-

затели 
подпро-

граммы, 

увязанные 
с основ-

ным ме-

роприяти-
ем 8 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке граждан, 
полученный посредством проведения опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, 

баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке предпринима-

телей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения 
опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике, человек 

x 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Доля муниципальных служащих, впервые поступивших на г муниципальную службу для 

замещения должностей, включенных в перечни должностей, утвержденные нормативны-

ми правовыми актами соответственно органов местного самоуправления, прошедших 
обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции, про-

центов 

x 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Количество информационно-аналитических материалов и публикаций на тему коррупции 

и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации, единиц 

x 2 2 2 2 2 2 3 3 3 

Меропри-

ятие 8.1 

Проведение 

семинар-

совещаний 

вовлечение 

граждан-

ского об-
щества в 

реализа-

цию анти-
коррупци-

онной 

политики; 
формиро-

вание ан-

тикорруп-
ционного 

сознания, 

нетерпимо-
сти по 

отношению 

к корруп-
ционным 

проявлени-

ям 

отдел организа-

ционно-

контрольной и 
кадровой работы 

администрации 

Урмарского рай-
она 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-
ский бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-

ятие 8.2. 

Раздача букле-

тов антикор-

рупционной 
направленно-

сти 

вовлечение 

граждан-

ского об-
щества в 

реализа-

цию анти-

коррупци-

онной 

политики; 
формиро-

отдел организа-

ционно-

контрольной и 
кадровой работы 

администрации 

Урмарского рай-

она,  админи-

страции город-

ского и сельских 
поселений  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-
ский бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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вание ан-
тикорруп-

ционного 

сознания, 
нетерпимо-

сти по 

отношению 

к корруп-

ционным 

проявлени-
ям 

Цель "Снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления" 

Основное 

мероприя-
тие 9 

Обеспечение 

доступа граж-
дан и органи-

заций к ин-

формации о 
деятельности 

органов мест-

ного само-
управления 

содействие 

реализации 
прав граж-

дан и орга-

низаций на 
доступ к 

информа-

ции о фак-
тах кор-

рупции, а 

также на 
их свобод-

ное осве-

щение в 
средствах 

массовой 

информа-
ции 

отдел организа-

ционно-
контрольной и 

кадровой работы 

администрации 
Урмарского рай-

она, структурные 

подразделения 
администрации 

Урмарского рай-

она, администра-
ции городского и 

сельских поселе-

ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые 

индикато-
ры и пока-

затели 

подпро-
граммы, 

увязанные 

с основ-
ным ме-

роприяти-

ем 9 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке граждан, 

полученный посредством проведения опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, 
баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Уровень коррупции в Урмарском районе Чувашской Республики по оценке предпринима-

телей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения 

опроса (анкетирования) по вопросам коррупции, баллов 

x 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Меропри-

ятие 9.1 

Организация 

размещения в 

средствах 
массовой ин-

формации или 

на сайте орга-
на местного 

самоуправле-

ния  информа-
ции по вопро-

сам реализа-

ции на терри-
тории Урмар-

ского района  

государствен-
ной политики 

в области 

противодей-
ствия корруп-

ции 

содействие 

реализации 

прав граж-
дан и орга-

низаций на 

доступ к 
информа-

ции о фак-

тах кор-
рупции, а 

также на 

их свобод-
ное осве-

щение в 

средствах 
массовой 

информа-

ции 

отдел организа-

ционно-

контрольной и 
кадровой работы 

администрации 

Урмарского рай-
она, администра-

ции городского и 

сельских поселе-
ний  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-
ский бюджет 

Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-
ятие 9.2 

Обеспечение 
размещения в 

средствах 

массовой ин-
формации 

сведений о 

фактах при-
влечения к 

ответственно-

сти должност-
ных лиц орга-

нов местного 

самоуправле-
ния за право-

нарушения, 
связанные с 

использовани-

ем своего 
служебного 

положения 

содействие 
реализации 

прав граж-

дан и орга-
низаций на 

доступ к 

информа-
ции о фак-

тах кор-

рупции, а 
также на 

их свобод-

ное осве-
щение в 

средствах 
массовой 

информа-

ции 

отдел организа-
ционно-

контрольной и 

кадровой работы 
администрации 

Урмарского рай-

она,  админи-
страции город-

ского и сельских 

поселений  

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет 
Чувашской 

Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №331 

пос. Урмары                                                                 29 апреля 2019 года 

 

О проведении LI районных игр юнармейского движения «Зарница» и 

«Орленок» в Урмарском районе в 2019 году 

 

В соответствии с Указом Президента Чувашской Республики «О военно-спортивных 

играх «Зарница» и «Орленок» в Чувашской Республике» от 17 апреля 1996 года № 45, во испол-

нение районной целевой программы «Молодежь Урмарского района: 2011 – 2020 годы» и в це-

лях воспитания чувства патриотизма и гражданственности, духовности и чувства сопричастно-

сти молодого поколения к истории России, Администрация Урмарского района п о с т а н о в л я 

е т: 

1. Провести с 17 мая по 19 мая 2019 года на базе МБОУ «Мусирминская средняя обще-

образовательная школа» районные  финальные игры юнармейского движения «Зарница» и «Ор-

ленок» (далее - Игры). 

2. Утвердить: 

- состав оргкомитета – штаба  по проведению финальных игр юнармейского  движения 

«Зарница» и «Орленок» Урмарского района Чувашской Республики  в 2019 году (Приложение № 

1). 

- положение финальных игр юнармейского движения «Зарница» и «Орленок» Урмар-

ского района в 2019 году (Приложение № 2). 

- смету расходов на проведение финальных игр юнармейского движения «Зарница» и 

«Орленок» в Урмарском районе (Приложение № 3). 

3. Главному врачу БУ  «Урмарская центральная районная больница» Минздрава Чува-

шии Мефодьевой Н.М. организовать медицинское обслуживание Игр (по согласованию). 

4. Начальнику межмуниципального отдела МВД России «Урмарский» Михееву Ю.Н.  

оказать содействие в соответствии с законодательством РФ по обеспечению безопасности 

участников Игр (по согласованию). 

5. Врио начальника ОНД и ПР по Урмарскому району УНД и ПР ГУ МЧС России по 

Чувашской Республике Саминову А.А. контролировать обеспечение пожарной безопасности  в 

местах проведения Игр (по согласованию). 

6. Финансирование игр юнармейского движения «Зарница» и «Орленок» Урмарского 

района провести по подпрограмме «Молодежь Урмарского района Чувашской Республики» му-

ниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Развитие образования на 

2014-2020 годы в Урмарском районе».    

7. Руководителям общеобразовательных учреждений Урмарского района обеспечить 

участие команд в районных финальных юнармейских Играх. 

8. Команды, победившие в районных Играх юнармейского движения «Зарница» и «Ор-

ленок» награждаются грамотами администрации Урмарского района. 

9. Организацию и проведение Игр возложить на управление образования и молодёжной 

политики администрации Урмарского района. 

10. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать насто-

ящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Ур-

марского района. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

УТВЕРЖДЕН постановлением администрации Урмарского 

района Чувашской Республики от 29.04.2019 № 331 

 

Состав оргкомитета – штаба 

по проведению районных LI игр юнармейского  движения «Зарница» и «Орленок» 

Урмарского района Чувашской Республики  в 2019 году 

1. Иванова Н.В. – начальник управления образования и молодежной политики администрации 

Урмарского района – председатель оргкомитета; 

2. Григорьева А.В. – ведущий специалист-эксперт управления образования и молодежной 

политики администрации Урмарского района – заместитель председателя; 

3. Иванов В. Н. – преподаватель ОБЖ МБОУ «Большеяниковская СОШ» - начальник штаба 

юнармейских игр «Зарница» и «Орленок»; 

4. Николаева С.А. – врио директора МБОУ «Мусирминская СОШ» - начальник юнармейского 

лагеря по административно – хозяйственной работе; 

5. Эверскова Т.А. - методист МБОУ ДО «Дом детского творчества» - заместитель начальника 

юнармейского лагеря; 

6. Саминова А.В. – врио директора МБОУ ДО «Дом детского творчества» Урмарского района 

–  главный секретарь Игр, судья; 

7. Чуркин К.И.– педагог дополнительного образования МБОУ ДО «Дом детского творчества» 

– секретарь Игр; 

8. Иванова Л.В.- методист МБОУ ДО «Дом детского творчества» – секретарь Игр; 

9. Михеев Ю.Н. – начальник  межмуниципального отдела МВД России «Урмарский» (по со-

гласованию); 

10. Чернов А.М. – начальник информационного отдела администрации Урмарского района; 

11. Саминов А.А. –  врио начальника  ОНД и ПР по Урмарскому району УНД и ПР ГУ МЧС 

России по Чувашской Республике  (по согласованию); 

12. Ефимов Ю.Н. –  заведующий сектором по делам гражданской обороны и чрез-
вычайным ситуациям; 

13. Павлова Л.М. – заведующий сектором по делам несовершеннолетних управления образова-

ния и молодежной политики администрации Урмарского района; 

14. Сергеева А.В. – главный специалист - эксперт отдела физической культуры и спорта адми-

нистрации Урмарского района - судья; 

15. Мефодьева Н.М. – главный врач БУ «Урмарская центральная районная больница» Мин-

здрава Чувашии (по согласованию); 

16. Яковлев А.Ю. - директор МБОУ «Шоркистринская СОШ» - главный судья Игр; 

17. Шапеев В.И. – учитель ИЗО и технологии МАОУ «Урмарская СОШ им. Г.Е.Егорова» - су-

дья Игр; 

18. Архипов С.В. –  директор АОУ ДОД «Урмарская ДЮСШ им.А.Ф. Федорова» - судья; 

19. Ноздрин А.М. – преподаватель физической культуры МБОУ «Чубаевской СОШ» - судья 

Игр; 

20. Мефодьев О.Г.– преподаватель физической культуры МАОУ «Урмарская СОШ им. 

Г.Е.Егорова» - судья Игр; 

21. Софронов В.А.- преподаватель физической культуры и ОБЖ МБОУ «Ковалинская 

ООШ» - судья Игр. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

УТВЕРЖДЕНО постановлением администрации Урмарского 

района Чувашской Республики от 29.04.2019 № 331 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

LI РАЙОННЫХ ИГР ЮНАРМЕЙСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

   «ЗАРНИЦА» И «ОРЛЕНОК»   УРМАРСКОГО РАЙОНА В  2019 ГОДУ 

I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Районные игры юнармейского движения «Зарница» и «Орленок» в Урмарском районе 

Чувашской Республики в 2019 году (далее - Игры) проводятся в целях патриотического воспита-

ния подрастающего поколения, стимулирования его стремления к спортивному и здоровому 

образу жизни, содействия развитию молодежного и детского движения в Чувашской Республи-

ке. 

Задачами Игр являются: 

1) приобщение детей и молодежи к историческому, культурному и духовному 

наследию; 

2) формирование здорового образа жизни и высокоэффективных поведенческих 

стратегий у подростков; 

3) формирование личных качеств, необходимых для службы в Вооруженных Си-

лах, силовых структурах Российской Федерации, и при осуществлении действий в чрезвычай-

ных ситуациях, экстремальных условиях; 

4) привлечение внимания СМИ, общественности к проблемам формирования у 

детей и молодежи чувства патриотизма, готовности достойного служения Отчизне; 

5) развитие инициативы и самостоятельности юнармейцев на основе игровой де-

ятельности; 

6) совершенствование системы военно-патриотического воспитания и физиче-

ской культуры юнармейцев. 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ИГРАМИ 

Организация и руководство проведением видов соревнований возлагается на управле-

ние образования и молодёжной политики администрации Урмарского района Чувашской Рес-

публики. 

Непосредственное проведение Игр возлагается на Главную судейскую коллегию. 

III. УЧАСТНИКИ ИГР 

В Играх принимают участие отделения юнармейцев общеобразовательных организа-

ций, являющиеся победителями школьных этапов Игр в следующих группах: 

1-ая группа «ЗАРНИЦА» – обучающиеся общеобразовательных организаций и кадет-

ских классов, родившиеся после 17 сентября 2003 года; 

2-ая группа «ОРЛЕНОК» – обучающиеся общеобразовательных организаций и кадет-

ских классов, родившиеся после 1 января 2001 года; 

Состав отделения – 8 юнармейцев (в том числе не менее 2 девушек). 

Отделение сопровождают: 

2 человека из числа педагогов (руководитель и заместитель руководителя). 

В случае выявления нарушения общественного порядка (несоблюдение режимных мо-

ментов, курение на территории лагеря, употребление спиртных напитков, в том числе пива, со-

стояние наркотического опьянения, драки, хищение имущества (продуктов питания, личных 

вещей и др.) участниками Игр, руководителями или сопровождающим персоналом по решению 

апелляционного жюри (раздел 6 «Протесты») нарушитель (нарушители) отстраняется от участия 

в Играх. На нарушителя (нарушителей) оформляется акт о нарушении общественного порядка.  

В случае выявления нарушений членами судейской коллегии Игр и членами судейской 

коллегии отдельных конкурсов представитель любой команды может письменно оформить заяв-

ление на имя Главного судьи с просьбой принять соответствующие меры. Данное заявление 

должно быть рассмотрено с представителями и председателем оргкоми- 

тета Игр в течение двух часов и направлено членам судейской коллеги для отстранения их от 

участия в Играх. 

IV. СОДЕРЖАНИЕ ИГР 

Программа Игр включает следующие конкурсы:  

1. Конкурс творческий «Спой ты мне про войну…». 

2. Конкурс теоретический «Военно-спортивные игры  «Зарница» и «Орленок». 

3. «Строевая подготовка». 

4. «Разборка и сборка автомата». 

5. «Стрельба». 

6. «Марш-бросок». 

7.  «Силовая гимнастика». 

8. «Плавание» (вольный стиль, дистанция 50 м)». 

9. «Туристская полоса препятствий».  

10. «Кросс (1000 м)». 

11.  «Найди снайпера» (спортивное ориентирование). 

12. «Основы безопасности жизнедеятельности (выполнение норматива по одеванию 

общевойскового защитного комплекта и выполнение действий)». 

13.  «Командир шагает впереди». 

14. «Дисциплина и порядок». 

1. Конкурс творческий 

            Количество участников - 8 человек, в том числе не менее 2 девушек; 

Тема конкурса - «Спой ты мне про войну…». Юнармейское отделение представляет 

жюри и зрителям мультижанровую сценическую программу, посвященную LI финальных игр. 

Регламент выступления - 5 минут. Программы юнармейских отделений, допустивших превыше-

ние регламента более чем на 0,5 минуты, занимают места, после отделений, уложившихся в ре-

гламент.  

Приветствуется наличие музыкального сопровождения. Аудиозапись в формате mp3 

предоставляется звукооператору на флэш-носителе за 1 час до начала выступления. 

Критерии оценки: 

а) соответствие тематике; 

б) идейно-художественный уровень сценария, позитивность представленного мате-

риала;  

в) разнообразие выразительных средств; 

г) исполнительское мастерство; 

д) зрительское восприятие. 

Данный конкурс является определяющим лучший итоговый результат. 

2. Конкурс теоретический  

«Военно-спортивные игры  «Зарница» и «Орленок»  

(отвественный МБОУ ДО «Дом детского творчества» Урмарского района). 

            Количество участников 7 участников, в том числе не менее 1 девушки; 

            Перечень вопросов подразделяется на следующие блоки:  

            I. «Военно-исторический блок». 

            II. «Защита».  

            III. «Знатоки дорожного движения» . 

            IV. «Первая помощь».  

            V. «Пожарная безопасность.  

            VI. «Мы – защитники Отечества» – для всех групп, кроме группы «Зарница».   

            VII. «Я – гражданин России» – для всех групп, кроме группы «Зарница». 

Условия проведения конкурса:  

Все отделения выполняют задания одновременно в специально отведенном квадрате на 

земле (рекомендуется с собой принести туристские коврики). При себе необходимо иметь ручки 

для заполнения тестовых заданий.  

Перед началом выполнения заданий командир отделения встает перед контрольной ли-

нией. Судьи выкладывают перед командирами пакет, включающий задания в бумажном виде, 

т.е. отделение получает сразу все листы и отвечает на заданные в них вопросы. 

Общее контрольное время выполнения заданий по всем разделам - 10 минут,  по окон-

чании которого командир отделения относит пакет с заполненными листами к судейскому сто-

лику. При превышении контрольного времени результат отделения не засчитывается.  

В каждом разделе конкурса отделению предлагаются 10 вопросов с 3-5 вариантами от-

ветов на них, из которых участники выбирают 1 правильный.  

Во время выполнения заданий не допускается замена участников, подсказки со сторо-

ны, использование гаджетов. В случае выявления нарушения судейская коллегия отстраняет 

отделение от участия в конкурсе.  

Обязательным является заполнение данных об отделении на всех листах заданий. 

Например,  

Название отделения Отделение  «Зарница» 

Образовательная организация МБОУ «СОШ» 

Муниципальный район  д. Село 

В случае если отделение не заполнило или не точно заполнило данные о себе, судей-

ская коллегия не засчитывает отделению результат. 

Место отделения в каждом разделе конкурса определяется исходя из количества пра-

вильных ответов и времени, затраченного на ответы. Указывается время (порядковый номер) 

сдачи отделением пакета со всеми заданиями. 

Место отделения в конкурсе определяется по сумме мест, занятых в каждом разделе 

конкурса. При равенстве очков преимущество отдается отделению, занявшему наибольшее ко-

личество 1-х мест, далее 2-х, 3-х и т.д. 

3. Строевая подготовка 

Количество участников – 7 человек, из них не менее 2 девушек. 

Форма одежды – парадная, головные уборы, белые перчатки. 

Программа конкурса включает: 

– Выход отделения на плац колонной по одному. 

– Действия в составе отделения на месте (выполняются без штандарта): построение в 

одну шеренгу, расчёт по порядку, доклад о прибытии, дисциплина строя, ответ на приветствие 

судьи, ответ на поздравление судьи, выполнение команд: «Равняйсь», «Смирно», «Вольно», «За-

правиться», «Разойдись», «В одну шеренгу становись», расчёт на «первый-второй», перестрое-

ние из одной шеренги в две и обратно, повороты на месте, размыкание и смыкание строя. 

– Действия в составе отделения в движении, включая командира отделения (выполня-

ются без знамени, штандарта и знаменной атрибутики): построение в колонну по два с поворо-

том направо, движение строевым шагом, изменение направления движения, повороты в движе-

нии, перестроение из колонны по два в колонну по одному и обратно, движение в полшага, от-

дание воинского приветствия в строю, ответ на приветствие и благодарность командира, оста-

новка отделения по команде «Стой». 

– Одиночная строевая подготовка (выполняются без знамени, штандарта и знаменной 

атрибутики): 1 представитель от отделения по команде командира отделения показывают строе-

вые приёмы (выход из строя, повороты на месте, движение строевым шагом, повороты в движе-

нии, отдание воинского приветствия, подход к начальнику, возвращение в строй). 

– Прохождение с песней в составе отделения (выполняется без знамени, штандарта и 

знаменной атрибутики). Учитываются: дисциплина строя, исполнение песни, строевой шаг, дей-

ствия командира.  

– Разрешение на уход отделения с плаца. 

Все строевые приёмы, включенные в программу конкурса, выполняются 1-2 раза в со-

ответствии со Строевым уставом Вооруженных Сил Российской Федерации. На выполнение 

http://gov.cap.ru/Person.aspx?id=656&gov_id=73
http://gov.cap.ru/Person.aspx?id=656&gov_id=73
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приемов отделению отводится контрольное время - 7 минут. При подведении результатов будет 

учитываться порядок выполнения элементов программы (прописать порядок). 

Действия командира отделения оцениваются на каждом этапе (доклад судьям о прибы-

тии на этап, подход и отход, правильность подачи команд, строевая выправка, разрешение на 

уход с этапа). 

Место отделения в конкурсе определяется по сумме баллов, полученных отделением на 

всех этапах конкурса, включая оценку действий командира отделения.  

Руководитель юнармейского отделения должен поставить свою подпись в судейской 

карточке, что ознакомлен с результатом выступления команды. 

4. Разборка и сборка автомата 

Количество участников – 4 человек, из них не менее 1 девушки. 

Соревнования проводятся в виде эстафеты и состоят из двух этапов:  

1-й этап. Неполная разборка-сборка АК-74. 

Порядок разборки: отделить «магазин», проверить, нет ли патрона в патроннике (снять автомат 

с предохранителя, отвести рукоятку затворной рамы назад, отпустить рукоятку, спустить курок с 

боевого взвода, при положении автомата под углом 45-60 градусов от поверхности стола), вынуть 

пенал с принадлежностями, отделить шомпол, крышку ствольной коробки, пружину возвратного 

механизма, затворную раму с газовым поршнем и затвором, вынуть затвор из затворной рамы, отсо-

единить газовую трубку со ствольной накладкой. Сборка осуществляется в обратном порядке (после 

присоединения крышки ствольной коробки спустить курок с боевого взвода в положении автомата под 

углом 45-60 градусов от поверхности стола и поставить автомат на предохранитель). 

После неполной разборки-сборки АК-74 одним из участников тот же автомат начинает разбирать 

и собирать другой участник и т.д.  

Время фиксируется от начала разборки 1-м участником до конца сборки последним участником 

команды. Результат отделения определяется по затраченному времени с учетом штрафного вре-

мени.  

2-й этап. Снаряжение магазина к  АК-74 30 патронами. Каждый участник снаряжает и раз-

ряжает «магазин». Калибр пуль: 5,45 или 7,62. 

После снаряжения и разряжения «магазина» одним из участников тот же «магазин» начинает 

снаряжать и разряжать другой участник и т.д. Время фиксируется от начала снаряжения 1-м участником до 

конца разряжения последним участником команды. Результат отделения определяется по затраченно-

му времени с учетом штрафного времени.  

Территория работы юнармейца с автоматом/магазином, отделена от места ожидания своей очере-

ди работы с оружием остальных участников команды, которые в рабочую зону имеют право войти после 

окончания действий предыдущего участника команды. 

На старт первым участником вызывается командир отделения. 

Место отделения в конкурсе определяется по сумме мест, занятых отделением в каж-

дом этапе. В случае равенства результатов предпочтение отдается отделению, имеющему луч-

ший результат на этапе «неполная разборка-сборка АК-74».  

5. Стрельба из пневматической винтовки 

            Количество участников – 4 человек, из них не менее 1 девушки. 

Стрельба из пневматической винтовки с отрытым прицелом. Дистанция стрельбы – 10 

м, мишень спортивная № 8, положение для стрельбы - «лежа с упора». Количество зачетных 

выстрелов – 3. . Контрольное время выполнения упражнения - 3 минуты.  

Место отделения в конкурсе определяется по наибольшей сумме выбитых очков. 

В личном первенстве определяются лучшие стрелки отдельно среди юношей и девушек 

по наибольшему количеству выбитых очков. При равенстве очков учитывается качество стрель-

бы (количество выбитых 10, 9, 8 и т.д.). 

Упражнение выполняется с использованием судейского оборудования. 

6. Марш-бросок 

Количество участников – 5 человек, из них не менее 1 девушки.  

  Экипировка каждого участника для прохождения марш-броска  

- автомат деревянный (копия автомата АК 74) – 5 шт.; 

- компас – 1 шт. на команду; 

- противогаз с собой – 5 шт.; 

- карабин (автоматический, полуавтоматический и т.д.) – 2 шт. каждому; 

- индивидуальная страховочная система с одним усом самостраховки; 

- перчатки; 

- спортивная форма, прикрывающая руки и ноги полностью; 

- обувь спортивная;  

- ремень брючный; 

- туристская каска (с номерами от 1 до 5 сзади и спереди каски); 

- маршрутный лист. 

Перед стартом проводится проверка снаряжения, вооружения и обмундирования. 

Участники команды на левом предплечье закрепляют повязки одного цвета, которые выдаются 

судьями. Цвет повязок заносится в маршрутный лист. В случае отсутствия во время проверки 

перед стартом или несоответствия одного из элементов экипировки и не устранения данного 

недостатка в течение 5 минут, команда временно снимается с выполнения конкурсных заданий 

до полного устранения недочетов. 

При полном устранении недостатков команда допускается к соревнованию после всех 

команд (см. пункт «Штрафное время»). 

 

Этапы марш-броска 

I. «Перемещение по-пластунски» (на стадионе); 

II. «Военизированная полоса препятствий» (без метания гранат); 

III. «Доставка пострадавшего до пункта назначения»; 

IV. «Пересечение условно зараженного участка местности в противогазе». 

 

В соответствии с результатами жеребьевки (общей во время мандатной комиссии) участ-

ники в составе команды совершают марш - бросок. Соревнования по марш-броску проводятся по 

пересеченной местности, на расстояние около 3 км. Старт и финиш проводятся примерно в од-

ном месте. Все члены команды стартуют одновременно – финиш по последнему участнику ко-

манды. Каждый участник проходит этапы с каской на голове, с копией автомата АК 74 (дере-

вянный муляж), с противогазом, находящимся в специальной сумке, с индивидуальной страхо-

вочной системой (+ 2 карабина), в перчатках. Кроме того, у командира группы при себе имеются 

компас и маршрутный лист. Во время старта участники должны быть одеты по форме, иметь 

оружие в положении «За спину». 

При прохождении этапов в составе группы разрешается взаимопомощь. Запрещается 

передача оружия и снаряжения друг другу. В случае форс-мажорных обстоятельств с одним из 

участников группы, остальные члены группы оказывают ему поддержку «берут на абордаж» 

помогают достичь финиша. 

Командиром группы на марш-броске может быть любой участник команды. Действия 

командира на марш-броске не входят в зачет конкурса «Командир шагает впереди».  

Действия командира: 

- На старте командир докладывает о прибытии группы для выполнения марш-броска. 

- На старте и на финише командир докладывает о готовности команды к выполнению за-

даний и о завершении марш-броска. 

- На старте командир группы получает маршрутный лист с указанным азимутом и рас-

стоянием между этапами. 

- Все этапы командир проходит первым. После того как командир первым пройдет этап 

он следит за остальными участниками команды  и ставит подпись в маршрутном листе «О со-

гласии/ не согласии с прописанными в нем нарушениями». 

- В начале каждого этапа командир отдает маршрутный лист судье и забирает его после 

прохождения этапа с указанными в нем нарушениями, подписью и Ф.И.О. судьи. 

- Командир дает команды участникам группы о начале и завершении этапа. 

- После финиша командир собирает цветные повязки и возвращает их судьям на старте. 

Действия руководителей команды: 

- Руководитель команды может сопровождать команду при прохождении этапов. 

- Руководитель ставит в маршрутном листе и протоколе подпись «О согласии/ не согла-

сии с зафиксированными нарушениями (согласно Перечню) только на этапах: «Перемещение 

по-пластунски»; «Пересечение условно зараженного участка местности в противогазе». 

Действия судей: 

- проверяют готовность команды к выполнению конкурсных заданий (наличие и соответ-

ствие экипировки на старте и финише); 

- допускают к выполнению заданий или временно отстраняют с дистанции на старте; 

- указывают в маршрутном листе цвет повязки на предплечье участников команды, время 

старта и финиша;  

- следят за соблюдением техники безопасности на этапах; 

- следят за правильностью прохождения этапа, фиксируют нарушения участников, если 

таковые имеются согласно «Перечням нарушений»; 

- ведут протокол этапа; 

- заполняют маршрутные листы команд, указывают нарушения, ставят подпись Ф.И.О., 

своевременно возвращают его командиру.   

После старта 1-ой команды 2-я команда стартует с интервалом 3-5 минут.  

Время старта может меняться. К прохождению этапов команда приступает в компактной 

группе в полном составе.  

7. Силовая гимнастика 

В соревнованиях принимает участие все отделение: 8 юнармейцев, из них не менее 2 

девушек. 

Программа конкурса включает: 

 юноши – подтягивание на стандартной перекладине (вис хватом сверху, 3 

мин.);    

 девушки – сгибание-разгибание рук в упоре лежа на полу (3 мин.).  

Место отделения в конкурсе определяется по наибольшему количеству выполнения 

упражнений. 

8. Плавание (дистанция 50 м) 

Количество участников – 4 человека, из них не менее 1 девушки. 

Стиль плавания - вольный. Первыми стартуют девушки. 1 участник имеет право сде-

лать 1 заплыв. 

Место отделения в конкурсе определяется по сумме лучшего времени выступления от-

деления. 

Участникам эстафеты необходимо иметь при себе купальник, шапочку, сланцы, поло-

тенце, мыло, мочалку. В случае отсутствия банных принадлежностей участники не допускаются 

к участию в соревнованиях 

9. Туристская полоса препятствий 
Количество участников – 4 юнармейца, из них не менее 1 девушки. 

Дистанция – командная. Форма одежды - спортивная (колени и локти должны быть за-

крыты). На всей дистанции участники находятся в касках. 

Необходимое личное снаряжение: индивидуальная страховочная система с 2-ми усами 

самостраховки L=1 м, d=10 мм, «жумар», 3 карабина, каска, спусковое устройство («восьмер-

ка»). 

Соревнования проводятся в соответствии с «Регламентом проведения Игр по группе 

дисциплин «Дистанция – пешеходная» (далее – Регламент). Отклонения от Регламента, оговари-

ваются в данных Условиях. 

Обозначения, принятые в условиях (согласно Регламенту):  

КЛ – контрольная линия,  

КВ – контрольное время, 

ИС - исходная сторона, ЦС - целевая сторона, 

ТО – точка опоры, ВСС – верхняя судейская страховка, 

БЗ – безопасная зона, 

ОЗ – опасная зона. 

На всех этапах конкурса вводится КВ. КВ включается по касанию участником судей-

ского оборудования (опор, перил и т.д.). 

На предстартовую проверку команда является за 15 минут до старта в полном составе. 

На предстартовой проверке проверяется личное и групповое снаряжение участников. В случае 

если команда не прошла предстартовую проверку (нет снаряжения, участники не  

одеты в специальное снаряжение, не готовы и т.д.) – команда получает штраф «снятие с 

дистанции» и не допускается к участию в соревнованиях. 

Вся дистанция промаркирована. 

Допускается обратное движение по этапу до окончания работы на нем без нарушения 

техники безопасности, обратное движение по дистанции допускается до предыдущего этапа, на 

котором участник команды закончил работу. 

Система оценки нарушений - бесштрафная, согласно таблице 4.1 Регламента («Базовая 

система оценки нарушений», Вариант 1).  

Оборудование этапов конкурса и условия их прохождения:  

Предстартовая проверка. 

1. Подъем по скалолазному стенду - Навесная переправа вниз по судейским перилам. 

Параметры: длина этапа до 30 м. Оборудование этапа: ВСС, КЛ на ИС и ЦС, между этапами ТО 

– судейская петля для организации самостраховки при необходимости. 

Подъем по скалолазному стенду проходится свободным лазанием согласно п. 5.11 «Ре-

гламента». Навесная переправа вниз с самостраховкой по судейским перилам проходится со-

гласно п. 5.9 «Регламента». 

2. Переправа по параллельным перилам. Параметры: расстояние между опорами до 30 

м. Оборудование этапа: КЛ на ИС и ЦС, судейские перила. Действия участников: этап прохо-

дится согласно п. 5.8 «Регламента».  

3. Переправа по бревну. Параметры: расстояние между опорами до 20 м, длина бревна - 

до 12 м, диаметр бревна до 40 см. Оборудование этапа: КЛ на ИС и ЦС; судейские перила. Дей-

ствия участников: этап проходится согласно п. 5.8 «Регламента».   

Этап 4. Подъем по склону. Параметры: длина этапа до 10 м. Крутизна: до 35˚. Оборудо-

вание: ИС: БЗ, КЛ, судейские перила. ЦС: ОЗ. Действия: этап проходится по п.5.10 «Регламен-

та».   

Этап 5. Спуск по склону. Параметры: длина этапа до 10 м. Крутизна: до 35˚. Оборудо-

вание: ИС: ОЗ, КЛ, судейские перила. ЦС: БЗ, КЛ. Действия: этап проходится по п.5.10 «Регла-

мента».   

Этап 4 и этап 5 совмещены (проходятся без потери самостраховки). 

Финиш дистанции фиксируется по пересечению последним участником команды фи-

нишной линии. Место отделения в конкурсе определяется по сумме времени прохождения ди-

станции команды с учетом штрафа «снятие с этапов». 

10. Кросс (1000 м) 

Количество участников – 8 юнармейцев, из них не менее 2 девушек. 

Форма одежды - спортивная.  

Старт общий для команды.  

Место отделения в конкурсе определяется по сумме лучших 7 результатов юнармейцев 

отделения (5 юношей + 2 девушки). 

В личном первенстве победители определяются отдельно среди юношей и девушек по 

лучшему времени, показанному на финише. 

11. Конкурс «Найди снайпера» 

Количество участников – 4 юнармейца, в том числе не менее 1 девушки. 



15(382)  30  апреля  2019  года               УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                   ________                                                           35 
Со старта отделение выпускается в полном составе.  

Соревнования на дистанции по выбору проводятся согласно правилам по спортивному 

ориентированию.  

Форма одежды - спортивная. Отделение должно иметь компас для прохождения ди-

станции. 

Финиш – по последнему участнику отделения. 

Место отделения в конкурсе определяется по наименьшей сумме времени прохождения 

дистанции и суммой штрафов «снятие с дистанции», полученных отделением в случае пропуска 

контрольного пункта.  

12. Основы безопасности жизнедеятельности 

(выполнение норматива по одеванию общевойскового защитного комплекта и 

выполнение действий в полном обмундировании) 

Количество участников – 4 юнармейца, из них не менее 1 девушки. 

Команда обеспечивает своих участников противогазами, оргкомитет предоставляет 

комплекты ОЗК. 

Порядок надевания и снятия общевойскового защитного комплекса «в виде плаща». 

Общевойсковой защитный комплект (ОЗК) предназначен для защиты кожных покровов 

человека от отравляющих веществ (ОВ), радиоактивной пыли (РП) и бактериологических аэро-

золей (БА). В комплект входят: 

 плащ ОП-1м со шпеньками; 

 чулки со шпеньками и тесьмой; 

 защитные перчатки (летние БЛ-1м, пятипалые и зимние БЗ-1м, двупалые). 

Надевание ОЗК. Заблаговременное надевание ОЗК (плащ в рукава) проводят на неза-

ряженной местности по команде: «Плащ в рукава, чулки, перчатки надеть. Газы!». По этой 

команде необходимо: 

 положить ОЗК на землю, оставляя на себе противогаз в походном положении; 

 достать чулки и перчатки из капюшона плаща ОП-1м; 

 надеть чулки, застегнуть хлястики, начиная с нижних и завязать обе тесьмы на 

поясном ремне; 

 надеть плащ в рукава и противогаз, оставляя противогазовую сумку под пла-

щом, и застегнуть шпеньки плаща; 

 надеть капюшон и перчатки, при этом петли на низах рукавов надеть на боль-

шие пальцы поверх перчаток; 

 выполнив норматив, подать установленный сигнал.  

Снятие ОЗК. При снятии ОЗК нельзя касаться открытыми участками тела и одежды 

внешней (зараженной) стороны. Для снятия зараженного ОЗК необходимо: 

 повернуться лицом к ветру; 

 расстегнуть полы плаща, нижние и средние хлястики чулок; 

 снять петли с больших пальцев рук; 

 откинуть капюшон с головы на спину; 

 взять плащ за наружную часть бортов и, не касаясь одежды, сбросить его 

назад; 

 поочередно, за спиной, освободить до половины руки из перчаток и стряхнуть 

перчатки совместно с рукавами плаща; 

 сделать 3-5 шагов вперед и повернуться спиной к ветру; 

 отстегнуть верхние хлястики чулок и развязать тесемки у пояса; 

 поочередно, наступая носком одной ноги на пяточную часть осоюзка другой 

ноги, вытащить ноги из чулок до половины и осторожным стряхиванием снять чулки; 

 отойти от снятого ОЗК в наветренную сторону, пятясь на 3-5 шагов и, просу-

нув большой палец руки под шлем-маску противогаза в районе шеи и наклонившись к земле, 

снять противогаз и положить его на землю; 

 повернуться лицом к ветру и отойти от противогаза. 

 Участники одевают ОЗК, противогаз и выдвигаются вперед на 5 м.  

Оценивается время и правильность выполнения норматива по одеванию общевойсково-

го защитного комплекта «Плащ в рукава» и противогаза.  

Место отделения в конкурсе определяется по наименьшей сумме времени всех участ-

ников.  

13. Командир шагает впереди 

В конкурсе принимают участие командиры отделений. Командир отделения должен 

принять участие во всех видах соревнований и конкурсов согласно программы Игр (кроме кон-

курса «Руководители отделений»). 

Победители конкурса определяются по занятым личным местам и итогам оценок дей-

ствий командиров во всех конкурсах, кроме: 

            - конкурса теоретического «LI финальные игры юнармейского движения «Зарница» и 

«Орленок». 

 «Эстафеты по плаванию (дистанция 50 м)»,  

 «Туристской полосы препятствий».  

В конкурсах, где подведение итогов в личном первенстве подводится отдельно среди 

юношей и девушек («Силовая гимнастика», «Бег» (дистанция 100 м)», «Кросс (1000 м)», 

«Стрельба из пневматической винтовки») будет введена система перевода результатов в баллы 

(Приложение № 3).  

При нарушении отделением условий конкурсов «Дисциплина и порядок», «Организа-

ция быта в полевых условиях» результат командира отделения уменьшается на сумму штрафных 

баллов, полученных отделением. 

При равенстве баллов преимущество отдается командиру, занявшему наибольшее ко-

личество 1-х мест, далее 2-х, 3-х и т.д. В случае равенства баллов победителем является коман-

дир отделения, имеющий лучший результат в конкурсе «Строевая подготовка». 

В случае выбытия командира из состава отделения (болезнь и др. причины) командова-

ние отделением до окончания Игр передается заместителю командира (указать в именной заяв-

ке). При подсчете итоговых результатов данного конкурса суммируются результаты командира 

отделения до момента его убытия и результаты заместителя отделения с момента принятия ко-

мандования отделением. Руководитель команды обязан своевременно (до старта отделения в 

видах соревнований) в письменном виде уведомить Главную судейскую коллегию о замене ко-

мандира отделения. В противном случае результаты отделения в конкурсе «Командир шагает 

впереди» не засчитываются. 

 

14. Конкурс «Дисциплина и порядок» 

             С момента прибытия и до отъезда отделений судейская коллегия контролирует 

выполнение участниками Игр «Правил внутреннего распорядка в лагере», Программу и распо-

рядок дня районных финальных игр юнармейского движения «Зарница» и «Орленок»  (Прило-

жение № 1),  дисциплинированность, выполнение природоохранных требований.  

Информирование о дополнительных требованиях судейской коллегии по выполнению 

требований конкурса «Дисциплина и порядок» осуществляется на совещаниях руководителей и 

командиров отделений. 

В случае неоднократных нарушений команда может быть снята с соревнований и уда-

лена из лагеря. 

Сумма штрафных баллов, набранная командой за все дни Игр, переводится в штрафное 

место и прибавляется к общей сумме мест, набранных командой в зачётных видах конкурсов 

(Приложение № 5). 

Расположение отделения при лагерном размещении представляет собой площадку раз-

мером 10 х 10 метров, огороженную по периметру «волчатником», собранным из треугольных 

флажков красного и желтого цвета шириной по основанию 13 см и высотой 15 см. Высота выго-

родки 1 метр.   

С фронтальной стороны площадки располагается проход шириной 1,5 м. С левой сто-

роны от прохода выставляется стенд размером 1,5 х 0,5 м, на котором указаны наименования  

муниципалитета, образовательной организации, отделения. Цветовая гамма (соотношение жел-

того и красного цветов) должна соответствовать цветам национального флага Чувашской Рес-

публики. Высота стенда от земли по нижнему краю 1,5 м. 

Организация быта в полевых условиях оценивается по следующим показателям: 

 правильность расположения отделения при лагерном размещении; 

 наличие на отведенной площадке названия, символики отделения; 

 состояние закрепленной территории (чистота и порядок, соблюдение приро-

доохранных и экологических норм); 

 соблюдение правил поведения, режимных моментов Игр, техники безопасно-

сти; 

 соблюдение правил гигиены и т.д. 

При осмотре места расположения палаток учитываются: 

 установка палаток; 

 хранение рюкзаков, вещей; 

 сушка одежды, обуви; 

 соблюдение мер безопасности, связанных с использованием оборудования, 

снаряжения, особенно пил, топоров и пр. 

Организация быта в комнатах корпусов оценивается по следующим показателям: 

• состояние места проживания (чистота и порядок, соблюдение природоохран-

ных и экологических норм на территории лагеря); 

• соблюдение правил поведения, режимных моментов Игр, техники безопасно-

сти; 

• соблюдение правил гигиены и т.д. 

При осмотре мест проживания (закрепленных комнат) учитываются: 

• заправленные постели  

• хранение рюкзаков, вещей; 

• сушка одежды, обуви; 

• соблюдение мер безопасности, связанных с использованием оборудования, 

снаряжения 

 

Осмотр мест размещения и проживания отделений производится ежедневно несколько 

раз в день. В состав судейской бригады конкурса входят начальник лагеря, главный судья по 

виду конкурса, комендант Игр, представители Оргкомитета. Обход совершается всей бригадой 

конкурса в присутствии представителя отделения. После окончания осмотра лагеря дежурный 

(капитан или руководитель отделения) ставит подпись в судейском протоколе об ознакомлении 

с результатами осмотра. 

Сумма штрафных баллов, набранная командой за все дни Игр, переводится в штрафное 

место и прибавляется к общей сумме мест, набранных командой в зачётных видах конкурсов. 

Ответственность за сохранность вещей, инвентаря и оборудования, находящихся 

на территории лагеря (закрепленных территорий), возлагается на дежурных юнармейцев 

отделения. 

V. ЭКИПИРОВКА УЧАСТНИКОВ 

Личное снаряжение юнармейца: 

 парадная форма одежды, установленного для юнармейского отделения, клуба, 

кадетского класса образца при соответствующих аксессуарах; 

 бейдж с качественным цветным фото размером 3х4, предварительно за-

веренный в МБОУ ДО «Дом детского творчества» Урмарского района;  

 спортивная и полевая  форма, соответствующая погодным условиям и при-

годная для спортивных, полевых и строевых занятий при соответствующей обуви, перчатки; 

 комплект сменной одежды и обуви, соответствующие погодным условиям; 

 индивидуальное учебно-полевое снаряжение: рюкзак (вещевой мешок), про-

тивогаз;  

 индивидуальное походное снаряжение: фляга, кружка, ложка, перочинный 

нож;  

 туалетные и купальные принадлежности; 

 блокнот и ручка. 

 

Снаряжение на отделение: 

 комплект канцелярских принадлежностей (блокнот, ручки, карандаши, линей-

ка); 

 укомплектованная санитарная сумка или медицинская аптечка; 

 штандарты отделений; 

 ремонтный набор; 

 компас; 

 снаряжение и оборудование для проживания и питания в полевых условиях. 

VI. ПРОТЕСТЫ 

Перед каждым конкурсом проводится предстартовая проверка команды. При выявле-

нии нарушения («подставы») команда снимается с конкурса. В случае повторного совершения 

нарушения в ходе Игр команда снимается с Игр. 

После каждого конкурса объявляются предварительные результаты в виде протоколов 

предварительных результатов. Протоколы (и соответствующие результаты) считаются утвер-

жденными, если на них стоит печать Игр и подпись главного секретаря игр. В случае внесения 

исправлений, связанных с технической ошибкой или удовлетворением протестов, в уже утвер-

жденные протоколы, главный секретарь игр вносит соответствующие изменения. 

Протесты подаются представителем делегации. О несогласии с предварительным ре-

зультатом, связанным с технической ошибкой, необходимо направить письменное заявление 

главному секретарю игр. О несогласии с предварительным результатом, связанным с выставлен-

ным штрафом или результатом команды, необходимо подать заявление заместителю главного 

судьи по виду конкурса (начальнику конкурса). Если решение по заявлению не удовлетворяет 

представителя команды, подается протест в письменном виде на имя Главного судьи Игр не 

позднее, чем через 1 час после объявления предварительного результата команды. 

Протесты о нарушении Положения в части подготовки или организации самих Игр по-

даются не позднее 1 часа до начала Игр по соответствующему виду программы. 

Протесты на действия участников, судей, обслуживающего персонала, повлекшие 

нарушение Положения и влияющие на результат команды, подаются не позднее 1 часа после 

объявления предварительного результата команды в соответствующем виде конкурса. 

За подачу необоснованного протеста представитель команды, подавший его, может 

быть отстранен решением главной судейской коллегии Игр (далее – ГСК) от выполнения своих 

обязанностей на соревнованиях с последующим сообщением в организацию, направившую де-

легацию команды. 

Протесты не рассматриваются на действия участников и руководителей других команд, 

если в судейском протоколе по виду соревнований руководитель поставил подпись и согласие с 

результатом выступления юнармейцев своего отделения. 

VII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ УЧАСТНИКОВ 

Ответственность за обеспечение безопасности участников и зрителей во время прове-

дения Игр несут Главная судейская коллегия, состоящая из представителей оргкомитета Игр, 

тренеры - представители, участники команд.  

Ответственность за безопасность применяемого личного и командного снаряжения 

несут представители команд или сами участники. Ответственность за соответствие подготовки 

участников требованиям, предъявляемым к отдельным конкурсам, несут представители команд. 
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Юнармейцы должны иметь личное и командное снаряжение, достаточное для участия в 

конкурсах (см. раздел 5 ЭКИПИРОВКА).  

Нестандартное снаряжение может быть использовано с разрешения судейской колле-

гии.  

Ответственность за подготовку мест Игр, прием и размещение отделений, представите-

лей, тренеров, судей, организацию торговли, медико-санитарное обслуживание и т.д., в том чис-

ле соблюдение общественного порядка участников возлагается на принимающую сторону.  

Во время проведения Игр посторонние лица на территорию лагеря не допускаются. 

Перевозка детей к месту Игр и обратно на личном автотранспорте может осуществ-

ляться только при наличии письменного заявления родителей (опекунов, представителей). Орга-

низованный выезд осуществляется в соответствии с порядком организованной перевозки групп 

детей. 

Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности при проведении Игр 

проводит начальник лагеря.  

VIII. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИГР 

Игры проводятся с 17  по 19 мая  2019 года на базе МБОУ «Мусирминская СОШ». 

IX. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ИГР 
Команда-победитель, а также призеры Игр определяются в каждой группе. 

Места отделений по итогам Игр в каждой группе определяются по сумме мест, занятых в каж-

дом виде состязаний. При равенстве суммы мест преимущество отдается отделениям, занявшим 

наибольшее количество 1-х мест, далее 2-х, 3-х и т.д. Далее преимущество даётся отделению, 

имеющему лучшие результаты в конкурсе «Юбилейные финальные игры юнармейского движе-

ния «Зарница» и «Орленок». 

При равенстве очков в отдельных конкурсах, имеющих несколько видов, преимущество 

отдается отделениям, занявшим наибольшее количество 1-х мест, далее 2-х, 3-х и т.д. 

X. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ИГРАХ 

Предварительные заявки на участие в Играх принимаются в МБОУ ДО «Дом детского 

творчества»» Урмарского района в электронном виде до 16.05.2019 г. 

Непредставление предварительной заявки является основанием для отказа отделению в 

допуске к Играм.  

По прибытии на Игры отделение должно иметь пакет документов для прохождения 

мандатной комиссии. 

№№ 

пп 

Вид документа Пакет документов для 

прохождения мандат-

ной комиссии 

1 Приказ руководителя о направлении отделения для участия в 

финальных играх юнармейского движения «Зарница» и 

«Орленок» 

1 экз. 

(сдается в Оргкомитет) 

2 Заявка на участие в  финальных играх юнармейского движе-

ния «Зарница» и «Орленок» (с визой врача),  заверенная 

направляющей организацией (Приложение № 2) 

1 экз. 

(сдается в Оргкомитет) 

3 Бейджи участников LI районных игр юнармейского 

движения «Зарница» и «Орленок» с качественным цвет-

ным фото размером 3х4, заверяется предварительно в 

МБОУ ДО «Дом детского творчества» Урмарского райо-

на 

1 экз. 

На каждого 

участника 

3 Копии паспорта или свидетельства о рождении каждого 

участника. Свидетельства о рождении должны сопровож-

даться справкой (с фото участника), заверенной направляю-

щей организацией 

На каждого участника 

команды 

4 Справка о проведении инструктажа о правилах поведения во 

время проведения финальных игр юнармейского движения 

«Зарница» и «Орленок» (Приложение № 4) 

1 экз. 

(сдается в Оргко-

митет) 

5 Заявление – согласие от родителей (законных представите-

лей) обучающихся, заявивших о своём участии в мероприя-

тии, о согласии на сбор, хранение, использование, распро-

странение (передачу) и публикацию персональных данных 

своих несовершеннолетних детей, а также их работ, в том 

числе в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» (далее - сеть «Интернет») (Приложение № 5) 

1 экз. 

(сдается в Оргко-

митет) 

6 Медицинские книжки с действительным медосмотром на 

сопровождающих лиц (руководитель отделения помощник 

руководителя отделения,  подсобный персонал, медицин-

ский работник, водитель) 

На всех 

сопровождающих лиц 

 

7 Оригинал и копия медицинского полиса  На каждого участника, 

руководителей и сопро-

вождающих лиц (копия 

сдается в Оргкомитет) 

8 Медицинская справка о проведенных прививках На каждого  участника  

9 Документ (договор, страховой полис) о страховании жизни и 

здоровья от несчастных случаев на каждого участника ко-

манды 

На каждого участ-

ника  

Отделения, нарушившие порядок подачи заявок, к финальным играм не допускаются. 

При прохождении мандатной комиссии будет происходит фотографирование участни-

ков команды для последующих предстартовых проверок. 

11. ФИНАНСИРОВАНИЕ 

Расходы, связанные с организацией и проведением Игр производятся за счет средств 

оргкомитета Игр, и администрации принимающей стороны.  

Расходы, связанные с награждением победителей в отдельных конкурсах, несёт управ-

ление образования, молодёжной политики и спорта администрации Урмарского района. 

Расходы, связанные с участием команд в Играх, производятся за счет направляющих 

образовательных учреждений. 

12. НАГРАЖДЕНИЕ 

Команды-победительницы и команды-призеры награждаются грамотами администра-

ции Урмарского района. 

13. ПРИМЕЧАНИЕ 

Организационный комитет имеет право вносить изменения в Положение и Программу 

Игр. 

 

Приложение № 1 к Положению 

 

Программа и распорядок дня 

районных финальных игр юнармейского движения 

«Зарница» и «Орленок» 

 

Дата Время  

 09:00 Плавание  

17 мая 

10:00-13:00 Заезд участников лагеря, регистрация, установка палаток, обу-

стройство мест проживания, прохождение мандатной комиссии, 

обустройство лагеря, проведение инструктажей безопасности 

13:00-14:00 Обед 

14:00-14:30 Совещание с руководителями делегаций 

14:30-15:30 Репетиция открытия районных игр «Зарница» и «Орленок» 

15:30-16:00 Полдник 

16:00-16:30 Подготовка к открытию финальных игр юнармейского движения 

«Зарница» и «Орленок» 

16:30-17:30 Официальное открытие финальных игр юнармейского дви-

жения «Зарница» и «Орленок» 

17:30-18:00 Уборка палаток, территории; 

Подготовка к конкурсам 

18:00-19:00 Ужин 

19:00-20:00 Конкурс теоретический «Военно-спортивные игры  «Зарница» и 

«Орленок» 

 

20:00-20:30 Конкурс творческий «Спой ты мне про войну…» (команда «Ор-

лёнок») 

   20:30-20:45 Второй ужин по свободному графику 

20:50-21:50 Развлекательная программа 

21:50-22:00 Подготовка ко сну 

22:00 Отбой 

 

 

Дата Время  

18 мая 

08:00 Подъем 

08:15-08:45 Утренняя гимнастика, утренний туалет 

08:45-09:00 Общее построение. Информация по дню 

09:00-09:30 Завтрак 

09:30-10:00 Уборка палаток, территории 

10:00-13:00 Спортивные соревнования: 

Конкурс «Строевая подготовка» 

Конкурс «Основы безопасности жизнедеятельности» 

Конкурс «Стрельба» 

Конкурс  «Марш-бросок» 

13:00-13:45 Обед 

13:45-14:00 Уборка палаток, территории 

14:00-14:15 Конкурс «Дисциплина и порядок» 

14:15-14:30 Полдник 

14:30-17:30 Конкурс «Туристская полоса препятствий».  

 

17:30-18:30 Ужин 

18:30-20:00 Конкурс творческий «Спой ты мне про войну…» (команда «Зар-

ница»); 

Конкурс «Разборка и сборка автомата» (команда «Орленок») 

 

    20:00-20:15 Второй ужин по свободному графику 

20:30-21:50 Развлекательная программа 

21:50-22:00 Подготовка ко сну 

22:00 Отбой 

 

 

Дата Время  

 

 

 

19 мая 

08:00 Подъем 

08:15-08:45 Утренняя гимнастика, утренний туалет 

08:45-09:00 Общее построение. Информация по дню 

09:00-09:30 Завтрак 

09:30-10:00 Уборка палаток, территории 

10:00-12:30 Спортивные соревнования: 

Конкурс «Силовая гимнастика» 

Конкурс «Кросс» (1000 м) 

Конкурс «Командир шагает впереди» 

 Конкурс «Найди снайпера» 

12:30-13:00 Работа судейской коллегии. Подготовка к закрытию финальных 

игр юнармейского движения «Зарница» и «Орленок» 

13:00-13:45 Обед 

13:45-14:00 Уборка палаток, территории 

 

14:00-14:30 Конкурс «Дисциплина и порядок» 

14:00-15:00 Торжественная церемония награждения и закрытия фи-

нальных игр юнармейского движения «Зарница» и «Орле-

нок» 

15:00-15:15 Полдник 
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15:30-16:30 Сбор снаряжения, инвентаря. Отъезд участников лагеря 

 

 

                                                                                                        Приложение №  2 к Положению 

 

ЗАЯВКА 

на участие в LI финальных играх юнармейского движения 

«Зарница» и «Орленок» в Чувашской Республике в 2019 году 

_____________________________________________________________________________ 

(наименование команды, образовательного учреждения, муниципалитета) 

группа ____________________ 

(«Зарница», «Орленок», ВПК, ПОО) 

 

№№ 

п/п 

Фото  Фами-

лия, имя, 

отчество 

участни-

ка 

Класс

/груп

па 

(для 

ПОО) 

Дата 

рожде-

ния 

Данные до-

кумента, 

удостоверя-

ющего лич-

ность 

Домашний 

адрес 

Виза врача 

о допуске к 

соревнова-

ниям 

командир отделения 

1.  Иванов 

Иван 

Иванович 

10 А 01.01.19

99  

9700 940000 

выдан отде-

лением 

УФМС Рос-

сии в Чебок-

сарском рай-

оне 

03.05.2013  

пгт. Урмары, 

ул. Ленина, д. 

1, кв. 1 

 

заместитель командира 

2        

юнармейцы 

3        

4        

5        

6        

7        

8        

 

К соревнованиям допущено _____  (___________________________) человек. 

Представитель команды: 

________________________               __________               _________________________ 

                (должность)            (подпись)             

(расшифровка) 

Врач:                          __________               _________________________ 

                    (подпись)             (расшифровка) 

Директор 

М.П. 

 

Сопровождающие лица: 

 

№№ 

п/п 

Фамил

ия, имя, 

отчеств

о 

(полнос

тью) 

Место 

работы 

Должность 

на основ-

ном месте 

работы 

Данные 

документа, 

удостоверяющего 

личность 

Должность 

на месте 

проведения 

Игр 

Контактн

ый 

телефон 

(сотовый

)  

1.     Руководител

ь отделения 

 

2.     Помощник 

руководител

я  

 

 

Приложение №  3 к Положению 
 

Система перевода результатов в баллы,  

в том числе для конкурса «Командир шагает впереди» 

 

В конкурсах, где подведение итогов в личном первенстве подводится отдельно среди 

юношей и девушек («Силовая гимнастика», «Бег (дистанция 100 м)», «Кросс (1000 м)», 

«Стрельба из пневматической винтовки»)  

 

МЛАДШАЯ ГРУППА («Зарница») 

                           юноши                                                                                           девушки  

 

Очки 

Бег Стр 

ВП 

5в 

Подтягивание          

3 мин 

 

Очки 

Бег Стр 

ВП 

5в 

Сгибание-

разгибание 

рук  3 мин 
60м 1км 

 
60м 1км 

100 7,0 2.40 50 45  100 7,8 3.00 50 120 

99 – 2.41 - -  99 – 3.01 - 118 

98 – 2.42 - 44  98 – 3.02 - 116 

97 7,1 2.43 49 -  97 7,9 3.03 49 114 

96 – 2.44 - 43  96 – 3.04 - 112 

95 – 2.45 - -  95 – 3.05 - 110 

94 7,2 2.46 48 42  94 8,0 3.06 48 108 

93 – 2.47 - -  93 – 3.07 - 106 

92 – 2.48 - 41  92 – 3.08 - 104 

91 7,3 2.49 47 -  91 8,1 3.09 47 102 

90 – 2.50 - 40  90 – 3.10 - 100 

89 – 2.51 - -  89 – 3.11 - 98 

88 7,4 2.52 46 39  88 8,2 3.12 46 96 

87 – 2.53 - -  87 – 3.13 - 94 

86 – 2.54 - 38  86 – 3.14 - 92 

85 7,5 2.55 45 -  85 8,3 3.15 45 90 

84 – 2.56 - 37  84 – 3.16 - 88 

83 – 2.57 - -  83 – 3.17 - 86 

82 7,6 2.58 44 36  82 8,4 3.18 44 84 

81 – 2.59 - -  81 – 3.19 - 82 

80 – 3.00 - 35  80 – 3.20 - 80 

79 7,7 3.01 43 -  79 8,5 3.21 43 78 

78 – 3.02 - 34  78 – 3.22 - 76 

77 – 3.03 - -  77 – 3.23 - 74 

76 7,8 3.04 42 33  76 8,6 3.24 42 72 

75 – 3.05 - -  75 – 3.25 - 70 

74 – 3.06 - 32  74 – 3.26 - 68 

73 7,9 3.07 41 -  73 8,7 3.37 41 66 

72 – 3.08 - 31  72 – 3.28 - 64 

71 – 3.09 - -  71 – 3.29 - 62 

70 8,0 3.10 40 30  70 8,8 3.30 40 60 

69  -  3.11 - -  69 – 3.32 - 59 

68  -  3.12 39 29  68 – 3.34 39 58 

67 8,1 3.13 - -  67 8,9 3.36 - 57 

66 – 3.14 38 28  66 – 3.38 38 56 

65 – 3.15 - -  65 – 3.40 - 55 

64 8,2 3.16 37 27  64 9,0 3.42 37 54 

63  -  3.17 - -  63 – 3.44 - 53 

62  -  3.18 36 26  62  -  3.46 36 52 

61 8,3 3.19 - -  61 9,1 3.48 - 51 

60  -  3.20 35 25  60  -  3.50 35 50 

59  -  3.21 - -  59 – 3.52 - 49 

58 8,4 3.22 34 24  58 9,2 3.54 34 48 

57  -  3.23 - -  57 – 3.56 - 47 

56 8,5 3.24 33 23  56  -  3.58 33 46 

55  - 3.25 - -  55 9,3 4.00 - 45 

54 8,6 3.26 32 22  54  -  4.02 32 44 

53  -  3.27 - -  53 – 4.04 - 43 

52 8,7 3.28 31 21  52 9,4 4.06 31 42 

51  -  3.29 - -  51 – 4.08 - 41 

50 8,8 3.30 30 20  50  -  4.10 30 40 

49  -  3.31 - -  49 9,5 4.12 - 39 

48 8,9 3.32 29 19  48  -  4.14 29 38 

47 – 3.33 - -  47 – 4.16 - 37 

46 9,0 3.34 28 18  46 9,6 4.18 28 36 

45 – 3.35 - -  45 – 4.20 - 35 

44 9,1 3.36 27 17  44  -  4.22 27 34 

43 – 3.37 - -  43 9,7 4.24 - 33 

42 9,2 3.38 26 16  42  -  4.26 26 32 

41 – 3.39 - -  41 – 4.28 - 31 

40 9,3 3.40 25 15  40 9,8 4.30 25 30 

39 – 3.42 - -  39 – 4.33 - 29 

38 9,4 3.44 24 14  38  - 4.36 24 28 

37 – 3.46 - -  37 9,9 4.39 - 27 

36 9,5 3.48 23 13  36  -  4.42 23 26 

35 – 3.50 - -  35 – 4.45 - 25 

34 9,6 3.52 22 12  34 10,0 4.48 22 24 

33 – 3.54 - -  33 – 4.51 - 23 

32 9,7 3.56 21 -  32 10,1 4.54 21 22 

31 – 3.58 - 11  31 – 4.57 - 21 

30 9,8 4.00 20 -  30 10,2 5.00 20 20 

29 9,9 4.03 - -  29 10,3 5.04 - 19 

28 10,0 4.06 19 10  28 10,4 5.08 19 18 

27 10,1 4.10 - -  27 10,5 5.12 - 17 

26 10,2 4.14 18 -  26 10,6 5.16 18 16 

25 10,3 4.18 - 9  25 10,7 5.20 - 15 

24 10,4 4.22 17 -  24 10,8 5.24 17 14 

23 10,5 4.26 - -  23 10,9 5.28 - 13 

22 10,6 4.30 16 8  22 11,0 5.32 16 12 

21 10,7 4.35 - -  21 11,1 5.36 - 11 

20 10,8 4.40 15 -  20 11,2 5.40 15 10 

19 10,9 4.45 - 7  19 11,3 5.45 - - 

18 11,0 4.50 14 -  18 11,4 5.50 14 9 

17 11,1 4.55 - -  17 11,5 5.55 - - 

16 11,2 5.00 13 6  16 11,6 6.00 13 8 

15 11,3 5.06 - -  15 11,7 6.06 - - 

14 11,4 5.12 12 -  14 11,8 6.12 12 7 

13 11,5 5.18 - 5  13 11,9 6.18 - - 

12 11,6 5.24 11 -  12 12,0 6.24 11 6 

11 11,8 5.32 - -  11 12,1 6.32 - - 

10 12,0 5.40 10 4  10 12,2 6.40 10 5 

9 12,2 5.50 9 -  9 12,4 6,50 9 - 

8 12,4 6.00 8 -  8 12,6 7.00 8 4 

7 12,6 6.10 7 3  7 12,8 7.10 7 - 

6 12,8 6.20 6 -  6 13,0 7.20 6 3 

5 13,0 6.30 5 -  5 13,3 7.30 5 - 

4 13,3 6.45 4 2  4 13,6 7.45 4 2 

3 13,6 7.00 3 -  3 14,0 8.00 3 - 

2 14,0 7.25 2 -  2 14,5 8.20 2 1 

1 14,5 7.50 1 1  1 15,0 8.40 1 - 

 

 

 

СТАРШАЯ ГРУППА («Орленок», «ВПК», «ПОО») 

                           юноши                                                                                           девушки  

Очки 

Бег Стр 

ВП 

5в 

Подтягивание          

3 мин 

 

Очки 

Бег Стр 

ВП 

5в 

Сгибание-

разгибание 

рук  3 мин 
100м 1км 

 100 

м 
1км 

100 10,7 2.30 50 50  100 12,3 2.50 50 120 

99 - 2.31 - 49  99 - 2.51 - 118 

98 - 2.32 - 48  98 12,4 2.52 - 116 

97 10,8 2.33 49 47  97 - 2.53 49 114 

96 - 2.34 - 46  96 12,5 2.54 - 112 

95 - 2.35 - 45  95 - 2.55 - 110 

94 10,9 2.36 48 44  94 12,6 2.56 48 108 

93 - 2.37 - 43  93 - 2.57 - 106 

92 - 2.38 - 42  92 12,7 2.58 - 104 

91 11,0 2.39 47 41  91 - 2.59 47 102 

90 - 2.40 - 40  90 12,8 3.00 - 100 

89 - 2.41 - -  89 - 3.01 - 98 

88 11,1 2.42 46 39  88 12,9 3.02 46 96 

87 - 2.43 - -  87 - 3.03 - 94 
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86 11,2 2.44 - 38  86 13,0 3.04 - 92 

85 - 2.45 45 -  85 - 3.05 45 90 

84 11,3 2.46 - 37  84 13,1 3.06 - 88 

83 - 2.47 - -  83 - 3.07 - 86 

82 11,4 2.48 44 36  82 13,2 3.08 44 84 

81 - 2.49 - -  81 - 3.09 - 82 

80 11,5 2.50 - 35  80 13,3 3.10 - 80 

79 - 2.51 43 -  79 - 3.12 43 78 

78 11,6 2.52 - 34  78 13,4 3.14 - 76 

77 - 2.53 - -  77 - 3.16 - 74 

76 11,7 2.54 42 33  76 13,5 3.18 42 72 

75 - 2.55 - -  75 - 3.20 - 70 

74 11,8 2.56 - 32  74 13,6 3.22 - 68 

73 - 2.57 41 -  73 - 3.24 41 66 

72 11,9 2.58 - 31  72 13,7 3.26 - 64 

71 - 2.59 - -  71 - 3.28 - 62 

70 12,0 3.00 40 30  70 13,8 3.30 40 60 

69 - 3.01 - -  69 - 3.32 - 59 

68 12,1 3.02 39 29  68 13,9 3.34 39 58 

67 - 3.03 - -  67 - 3.36 - 57 

66 12,2 3.04 38 28  66 14,0 3.38 38 56 

65 - 3.05 - -  65 - 3.40 - 55 

64 12,3 3.06 37 27  64 14,1 3.42 37 54 

63 - 3.07 - -  63 - 3.44 - 53 

62 12,4 3.08 36 26  62 14,2 3.46 36 52 

61 - 3.09 - -  61 - 3.48 - 51 

60 12,5 3.10 35 25  60 14,3 3.50 35 50 

59 - 3.11 - -  59 - 3.52 - 49 

58 12,6 3.12 34 24  58 14,4 3.54 34 48 

57 - 3.13 - -  57 - 3.56 - 47 

56 12,7 3.14 33 23  56 14,5 3.58 33 46 

55 - 3.15 - -  55 - 4.00 - 45 

54 12,8 3.16 32 22  54 14,6 4.02 32 44 

53 - 3.17 - -  53 - 4.04 - 43 

52 12,9 3.18 31 21  52 14,7 4.06 31 42 

51 - 3.19 - -  51 - 4.08 - 41 

50 13,0 3.20 30 20  50 14,8 4.10 30 40 

49 - 3.21 - -  49  -  4.12 - 39 

48 13,1 3.22 29 19  48 14,9 4.14 29 38 

47 - 3.23 - -  47  -  4.16 - 37 

46 13,2 3.24 28 18  46 15,0 4.18 28 36 

45 - 3.25 - -  45  -  4.20 - 35 

44 13,3 3.26 27 17  44 15,1 4.22 27 34 

43 - 3.27 - -  43  -  4.24 - 33 

42 13,4 3.28 26 16  42 15,2 4.26 26 32 

41 - 3.29 - -  41  -  4.28 - 31 

40 13,5 3.30 25 15  40 15,3 4.30 25 30 

39 - 3.31 - -  39  -  4.32 - 29 

38 13,6 3.32 24 14  38 15,4 4.34 24 28 

37 - 3.33 - -  37   -  4.36 - 27 

36 13,7 3.34 23 13  36 15,5 4.38 23 26 

35 - 3.35 - -  35  -  4.40 - 25 

34 13,8 3.36 22 12  34 15,6 4.42 22 24 

33 - 3.37 - -  33 15,7 4.44 - 23 

32 13,9 3.38 21 -  32 15,8 4.46 21 22 

31 - 3.39 - 11  31 15,9 4.48 - 21 

30 14,0 3.40 20 -  30 16,0 4.50 20 20 

29 - 3.42 - -  29 16,1 4.52 - 19 

28 14,1 3.44 19 10  28 16,2 4.54 19 18 

27 - 3.46 - -  27 16,3 4.56 - 17 

26 14,2 3.48 18 -  26 16,4 4.58 18 16 

25 - 3.50 - 9  25 16,5 5.00 - 15 

24 14,3 3.53 17 -  24 16,6 5.02 17 14 

23 - 3.56 - -  23 16,7 5.04 - 13 

22 14,4 3.59 16 8  22 16,8 5.06 16 12 

21 - 4.01 - -  21 16,9 5.08 - 11 

20 14,5 4.04 15 -  20 17,0 5.10 15 10 

19 14,6 4.08 - 7  19 17,2 5.14 - - 

18 14,7 4.12 14 -  18 17,4 5.18 14 9 

17 14,8 4.16 - -  17 17,6 5.24 - - 

16 14,9 4.22 13 6  16 17,8 5.30 13 8 

15 15,0 4.30 - -  15 18,1 5.38 - - 

14 15,2 4.38 12 -  14 18,4 5.46 12 7 

13 15,4 4.46 - 5  13 18,7 5.56 - - 

12 15,6 4.54 11 -  12 19,0 6.06 11 6 

11 15,8 5.02 - -  11 19,3 6.18 - - 

10 16,0 5.10 10 4  10 19,6 6.30 10 5 

9 16,3 5.20 9 -  9 20,0 6.44 9 - 

8 16,6 5.30 8 -  8 20,4 6.58 8 4 

7 16,9 5.40 7 3  7 20,8 7.12 7 - 

6 17,3 5.50 6 -  6 21,2 7.28 6 3 

5 17,7 6.00 5 -  5 21,6 7.44 5 - 

4 18,1 6.10 4 2  4 22,1 8.00 4 2 

3 18,6 6.20 3 -  3 22,6 8.18 3 - 

2 19,2 6.35 2 -  2 23,2 8.38 2 1 

1 20,0 7.00 1 1  1 24,0 9.00 1 - 

 

Примечание – результат, превышающий максимальный в таблице, дополнительными оч-

ками не оценивается 

 

Приложение № 4 к Положению 

 

Угловой штамп или типовой бланк 

 

СПРАВКА 

Настоящей справкой удостоверяю, что со всеми нижеперечисленными членами отделения 

 

(наименование отделения) 

 

направленными на LI финальные игры юнармейского движения «Зарница» и «Орленок»  2019 

года проведен инструктаж по следующим направлениям: 

1. Правила поведения во время проведения финальных игр. 

2. Меры безопасности во время движения в транспорте и пешком к месту соревнований. 

3. Меры безопасности во время соревнований. 

4. Противопожарная безопасность 

5. Правила поведения вблизи водоёмов. 

№ Ф.И.О. Личная подпись членов команды, с которыми про-

веден инструктаж 

1.   

14.   

 

Инструктаж проведен _____________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью, должность) 

Подпись лица, проводившего инструктаж _______________ 

Руководитель команды _____________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 

Помощник руководителя _____________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 

приказом от _________ 2019 г. № ________  назначены ответственными в пути и во время про-

ведения финала за жизнь, здоровье и безопасность вышеперечисленных членов команды. 

 

 

Директор учреждения (организации, клуба) _____________________ 

(подпись) 

Печать 

 

Приложение № 5 к Положению 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ ШТРАФОВ 

в конкурсе «Организация быта в полевых условиях» 

Дисциплина : 

 Опоздание на построение, совещание, соревнование – 1 балл. 

 Неприбытие на построение, совещание, дежурство – 2 балла. 

 Невыход команды на утреннюю зарядку – 1 балл. 

 Отсутствие после отбоя на месте дислокации отделения – 5 балла. 

 Создание условий, мешающего ночному отдыху (хождение по территории лагеря, раз-

говоры, свет, шум в палатке после отбоя) – 10 балла. 

 Самовольное покидание территории лагеря - 10 баллов. 

 Распитие спиртных напитков, появление в общественных местах, местах проведения 

конкурсных испытаний в нетрезвом виде – снятие. 

 Курение на территории  лагеря – 10 баллов. 

 Выход на дистанцию соревнований без разрешения судейской коллегии – 5 балл. 

 Вмешательство в работу судейской коллегии – 10 баллов. 

 Нарушение этических норм поведения (проявление грубости, бестактности, оскорбле-

ний, нецензурных выражений и т.п.) – 5 баллов. 

 Нарушение техники безопасности –  3 балла. 

 Оставление на ночлег лиц, не проживающих в лагере – 10 баллов. 

 Порча имущества и оборудования в местах общего пользования – 3 балла. 

 Невыполнение распоряжений по лагерю коменданта, начальника лагеря, главного 

судьи, представителей Оргкомитета – 5 баллов. 

 Наличие замечаний во время дежурства руководителям отделений (дежурным) – 3 бал-

ла за каждое. 

 

Порядок в лагере: 

 Небрежная постановка, обвисание, перекос палаток – 1 балл 

 Беспорядок в лагере (разбросаны вещи, наличие мусора)  - 1 балл 

 Беспорядок в палатке (разбросаны вещи, не собрана постель, наличие мусора и т.п.) – 1 

балл 

 Мокрые вещи в палатке – 1 балл 

 Грязная одежда и обувь в палатке – 1 балл 

 Неприспособленность элементов лагеря к условиям непогоды – 1балл 

 Отсутствие дежурного – 1 балл 

 

Кухня: 

 Сушка одежды, обуви, снаряжения рядом с готовящейся пищей – 1 балл 

 Нарушение требований безопасности при хранении колющих и режущих предметов – 1 

балл 

 Рубка зеленых насаждений – 5 баллов 

 Неправильное оборудование костра – 1 балл 

 Антисанитарное состояние кухни – 2 балла 

 Небрежно вымытая посуда – 1 балл 

 Хранение посуды в открытом виде, не в специально приспособленном месте – 1 балл 

 Нарушение безопасности при приготовлении пищи у костра (отсутствие обуви, брюк, 

штормовки, рукавиц, головного убора, половника и т.п.) – 1 балл 

 Нарушение безопасности при заготовке дров – 1 балл 

 Антисанитарные, неправильные условия хранения продуктов, не раздельное хранение – 

2 балла 

 Забор воды, мытье посуды, умывание, стирка вне отведенных мест – 1 балл 

 Утилизация пищевых отходов, мусора вне отведенного места – 2 балла 

 Оставление костра без присмотра – 1 балл 

 Разведение огня в неразрешенных местах и на сухой траве – 1 балл 

 Хранение скоропортящихся продуктов и пищевых отходов – 1 балл 

 Совместное хранение обуви, грязной одежды и продуктов – 1 балл 

 Отсутствие работника кухни – 1 балл 

 Нарушение техники безопасности при хранении ГСМ и легко воспламеняющихся жид-

костей и газов – 3 балла. 

 

ТАБЛИЦА 

перевода штрафных баллов в штрафное место 

 

Штрафные баллы Штрафное место 

от 1 до 5 баллов  0 

от 6 до 10 баллов 1 

от 11 до 15 баллов 2 

от 16 до 20 баллов 3 

от 21 до 25 баллов 4 

от 26 до 30 баллов 5 

от 31 до 35 баллов 6 

от 36 до 40 баллов 7 

от 41 до 50 баллов 8 

от 51 до 55 баллов 9 
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от 56 до 60 баллов 10 

от 61 до 65 баллов 12 

от 66 до 70 баллов 14 

от 71 до 75 баллов 16 

от 76 до 80 баллов 18 

от 81 до 85 баллов 20 

от 86 до 90 баллов 22 

от 91 до 95 баллов 24 

от 96 до 100 баллов 26 

Свыше 100 баллов ОТСТРАНЕНИЕ от участия в Играх 

 

               

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

УТВЕРЖДЕНА постановлением администрации Ур-

марского района Чувашской Республики от 29.04.2019 

№ 331 

 

СМЕТА РАСХОДОВ 

на проведение финальных игр юнармейского движения 

 «Зарница» и «Орленок» в Урмарском районе в 2019 году 

Дата проведения: 17.05.2018-19.05.2018 г. 

1. Дипломы – 100 шт. х 10 руб.=1000 руб. 

2. Пульки для организации соревнований по стрельбе из малокалиберной вин-

товки – 4 коробки х 100 руб.  = 400 рублей. 

3. секундомер – 2 шт. х 295 = 590 рублей 

Канцтовары:  

- скотч широкий - 1 шт. x 154= 154 рубля 

- скобы № 10 1 пачка x 35 руб. = 35 рублей 

- маркер 4 шт. х 69 руб. = 276  рублей 

- ручки - 10 шт. х 30 руб.  = 300 рублей 

- карандаши простые – 10 шт. х 25 руб.  = 250 рублей 

- ватман – 6 шт. х 25 руб. = 150 рублей 

- батарейки пальчиковые – 6 шт. х 59 руб.  = 354 рубля 

- скоросшиватели - 4 шт. х 15 руб.  = 60 рублей 

- штрих -1 шт. х 129 руб.  = 129 рублей 

- клей – 1 шт. х 123 руб.  = 123 рубля 

- линейка большая  -1 шт. х 69 = 69 рублей 

- бумага А4 – 1 пачка х 265 руб. = 265 рублей 

- папка – 2 шт. х 5 руб.  = 10 рублей 

- кнопки – 1 пачка х 35 руб. = 35 рублей 

- файлы 1 упаковка х 200 = 200 рублей 

            - планшет 2 шт. х 99 руб.= 198 рублей                     

Итого: 4598,00 рублей (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей. 

 

 
УРМАРСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ШЕСТОГО  СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ№249 

пос. Урмары                                                                 23 апреля 2019 года 

 

Об утверждении отчета об исполнении районного бюджета 

Урмарского района Чувашской Республики за 2018 год 

 

 

 В соответствии со ст. 264.5 Бюджетного кодекса РФ 

Урмарское районное Собрание депутатов 

РЕШИЛО: 

1. Утвердить отчет об исполнении районного бюджета Урмарского района Чувашской Рес-

публики за 2018 год по доходам в сумме 503136896,94 рублей, по расходам в сумме 

467963430,56 рублей, с превышением доходов над расходами (профицит районного бюджета 

Урмарского района Чувашской Республики) в сумме 35173466,38  рублей  и со следующими 

показателями: 

доходов районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики по кодам класси-

фикации доходов бюджетов за 2018 год согласно приложению 1 к настоящему Решению; 

расходов районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики по ведомствен-

ной структуре расходов районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики за 2018 

год согласно приложению 2 к настоящему Решению; 

расходов районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики по разделам и 

подразделам классификации расходов бюджетов за 2018 год согласно приложению 3 к настоя-

щему Решению;  

источников финансирования дефицита районного бюджета Урмарского района  Чувашской 

Республики по кодам классификации источников финансирования дефицита бюджетов за 2018 

год согласно приложению 4 к настоящему Решению. 

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.       

 

Глава Урмарского района – Председатель  Урмарского районного 

Собрания депутатов                                                                                М.А.Пуклаков 

 

 

Итоги исполнения районного бюджета  за 2018 год 

 

 Доходная часть районного бюджета Урмарского района выполнена на 100,0 процентов 

к уточненным годовым назначениям. С учетом средств,  полученных из республиканского бюд-

жета Чувашской Республики, в районный бюджет поступило 503136,9  тыс. рублей, при  годо-

вом плане  503136,6  тыс. рублей. Налоговых и неналоговых доходов, удельный вес которых в 

общей сумме доходов составляет 14,0%, поступило в бюджет района в сумме   70554,4 тыс. руб-

лей или 102,3 процента к годовым назначениям в объеме 68977,0 тыс. рублей.  

Основную долю в образовании налоговых и неналоговых доходов  районного бюджета  

занимают такие поступления как налог на доходы физических лиц – 64,2 процента (45270,1 тыс. 

рублей), единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности– 7,0 процентов 

(4942,1 тыс. рублей), доходы от арендной платы за земельные участки – 5,8 процента (4060,1 

тыс. рублей), акцизы на нефтепродукты – 5,4 процента (3791,8 тыс. рублей), поступления от 

штрафов, денежных взысканий – 3,6 процента (2553,0 тыс. рублей).  

Безвозмездные поступления составили в сумме 432582,4 тыс. рублей, при годовом 

плане 434159,5  тыс. рублей или  99,6%.  

Расходная часть районного бюджета за 2018 год  исполнена на 93,0 процента. При уточ-

ненном  годовом  плане  в размере 503136,6  тыс. рублей исполнение составило  467963,4  тыс. 

рублей. 

 В разрезе функциональных разделов расходов исполнение бюджета района за 2018 год  в 

целом характеризуется следующими данными: 

ассигнования, выделенные на финансирование:  

по разделу «Общегосударственные вопросы» при уточненном годовом плане 38255,0 тыс. 

рублей освоены на 36754,9 тыс. рублей или 96,1 процента; 

по разделу «Национальная оборона» при уточненном годовом плане 1557,5 тыс. рублей 

освоены 1557,5 тыс. рублей или 100,0 процентов; 

по разделу «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» при годо-

вом плане 4343,2 тыс. рублей  освоены на 4036,9 тыс. рублей или  92,9 процента; 

по разделу «Национальная экономика» при годовом плане 56501,3 тыс. рублей освоены 

на 54541,4 тыс. рублей или 96,5 процента; 

по разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство» при годовом плане 10047,5 тыс. рублей 

освоены на 9583,0 тыс. рублей или 95,4 процента; 

по разделу «Образование» при годовом плане 303205,6 тыс. рублей  освоены на 273487,5 

тыс. рублей или 90,2 процента; 

по разделу «Культура и кинематография» при годовом плане 34301,9 тыс. рублей освое-

ны на 34295,9 тыс. рублей или 99,9 процента; 

по разделу «Социальная политика» при годовом плане 18440,4 тыс. рублей освоены на 

18114,1 тыс. рублей или 98,2 процента; 

по разделу «Физическая культура и спорт» при годовом плане 7607,9 тыс. рублей освое-

ны на 7109,2 тыс. рублей, или 93,4 процента; 

по разделу «Средства массовой информации» при  годовом плане 400,0 тыс. рублей осво-

ены 363,8 тыс. рублей, или 90,9 процента; 

по разделу «Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Россий-

ской Федерации и муниципальных образований» при годовом плане 28476,2 тыс. рублей  освое-

ны на 28119,1 тыс. рублей или 98,7 процента. 

 

Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда                                            

за 2018 год 

Кассовые расходы по средствам резервного фонда за  2018 года составили 494,6 тыс. 

рублей. Средства направлены согласно постановлениям администрации Урмарского района Чу-

вашской Республики от 27.06.2018 г. № 494; от 16.07.2018 г. № 533; от 18.07.2018 г. № 536; от 

14.08.2018 г. № 586; от 09.11.2018 г. № 816; от 05.12.2018 г. № 895; от 24.12.2018 г. № 979; от 

24.12.2018 г. № 983, от 26.12.2018 г. № 992: 

- на оказание материальной помощи погорельцам; 

- на частичное покрытие расходов по восстановлению кровли здания муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Большеяниковская средняя общеобразователь-

ная школа» Урмарского района Чувашской Республики; 

- на восстановление кровли здания Дома культуры с. Ковали; 

 - на проведение аварийно-восстановительных работ на крыше пожарного депо Кова-

линского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики. 

 

Начальник финансового отдела администрации Урмарского района         А.В.Енькова 

 

 Приложение 1 к решению Урмарского районного Собрания депутатов                           

от  24.04.2019 № 249 

ДОХОДЫ  

районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики по кодам классификации доходов бюджетов за 2018 год 

   (рублей) 

Наименование показателя Код  бюджетной классификации Исполнено 

  администратора 

поступлений 

доходов районного бюджета 

1 2 3 4 

ДОХОДЫ, ВСЕГО     503 136 896,94 

Федеральная служба по надзору в сфере природопользования 048   109 170,01 

Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами 048 1 12 01010 01 0000 120 31 139,42 

Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты 048 1 12 01030 01 0000 120 13 536,45 

Плата за размещение отходов производства 048 1 12 01041 01 0000 120 43 801,32 

Плата за размещение твердых коммунальных отходов 048 1 12 01042 01 0000 120 20 692,82 

Федеральное казначейство 100   3 791 780,63 

Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов 

Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов 

отчислений в местные бюджеты 

100 1 03 02230 01 0000 110 1 689 485,99 

Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигате-

лей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с 

учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 

100  1 03 02240 01 0000 110 16 270,89 

Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов 

Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов 

отчислений в местные бюджеты 

100 1 03 02250 01 0000 110 2 464 564,42 

Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов 

Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов 

отчислений в местные бюджеты 

100 1 03 02260 01 0000 110 -378 540,67 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты потребителей и благополучия человека 141   182 100,00 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области охраны окружающей среды 141 1 16 25050 01 0000 140 20 000,00 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно- 141 1 16 28000 01 0000 140 157 100,00 
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эпидемиологического благополучия человека и законодательства в сфере защиты прав потребителей 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных 

правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных пра-

вонарушениях 

141 1 16 43000 01 0000 140 1 000,00 

Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в 

бюджеты муниципальных районов 

141 1 16 90050 05 0000 140 4 000,00 

Федеральная антимонопольная служба 161   3 000,00 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о размещении заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных районов 

161 1 16 33050 05 0000 140 3 000,00 

Федеральная налоговая служба 182   54 103 708,19 

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением 

доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 

2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации 

182 1 01 02010 01 0000 110 44 712 092,54 

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, 

зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной 

практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в 

соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации 

182 1 01 02020 01 0000 110 254 100,59 

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 

Налогового кодекса Российской Федерации 

182 1 01 02030 01 0000 110 303 917,80 

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 182 1 05 02010 02 0000 110 4 943 649,59 

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (за налоговые периоды, истекшие до 1 

января 2011 года) (сумма платежа) 

182 1 05 02020 02 0000 110 -1 651,50 

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (за налоговые периоды, истекшие до 1 

января 2011 года) (пени) 

182 1 05 02020 02 0000 110 63,69 

Единый сельскохозяйственный налог 182 1 05 03010 01 0000 110 912 982,25 

Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, зачисляемый в бюджеты муни-

ципальных районов 

182 1 05 04020 02 0000 110 204 322,78 

Транспортный налог с организаций 182 1 06 04011 02 0000 110 61 342,35 

Транспортный налог с физических лиц 182 1 06 04012 02 0000 110 1 385 797,80 

Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за ис-

ключением Верховного Суда Российской Федерации) 

182 1 08 03010 01 0000 110 1 264 632,70 

Государственная пошлина за государственную регистрацию юридического лица, физических лиц в качестве 

индивидуальных предпринимателей, изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, за 

государственную регистрацию ликвидации юридического лица и другие юридически значимые действия 

182 1 08 07010 01 0000 110 520,00 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 

116, 118, статьей 1191, пунктами 1 и 2 статьи 120, статьями 125, 126, 128, 129, 1291, 132, 133, 134, 135, 1351 

Налогового кодекса Российской Федерации 

182 1 16 03010 01 0000 140 54 612,59 

Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмот-

ренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях 

182 1 16 03030 01 0000 140 7 025,01 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о применении контрольно-кассовой техники при 

осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт 

182 1 16 06000 01 0000 140 300,00 

Министерство внутренних дел Российской Федерации 188   2 158 775,57 

Государственная пошлина за совершение действий, связанных с приобретением гражданства Российской Феде-

рации или выходом из гражданства Российской Федерации, а также с въездом в Российскую Федерацию или 

выездом из Российской Федерации 

188 1 08 06000 01 0000 110 31 900,00 

Государственная пошлина за выдачу и обмен паспорта гражданина Российской Федерации 188 1 08 07100 01 0000 110 56 777,50 

Государственная пошлина за выдачу и обмен паспорта гражданина Российской Федерации 188 1 08 07100 01 0000 110 6 375,00 

Государственная пошлина за государственную регистрацию транспортных средств и иные юридически значи-

мые действия, связанные с изменениями и выдачей документов на транспортные средства, выдачей регистраци-

онных знаков, приемом квалификационных экзаменов на получение права на управление транспортными сред-

ствами 

188 1 08 07141 01 0000 110 25 500,00 

Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирова-

ния производства и оборота этилового спирта, алкогольной, спиртосодержащей продукции 

188 1 16 08010 01 0000 140 120 000,00 

Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, взыскиваемые с лиц, виновных в совершении преступлений, и в 

возмещение ущерба имуществу, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов 

188 1 16 21050 05 0000 140 194 215,00 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия человека и законодательства в сфере защиты прав потребителей 

188 1 16 28000 01 0000 140 1 986,43 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение правил перевозки крупногабаритных и тяжеловесных грузов по 

автомобильным дорогам общего пользования местного значения муниципальных районов 

188 1 16 30014 01 0000 140 3 500,00 

Прочие денежные взыскания (штрафы) за правонарушения в области дорожного движения 188 1 16 30030 01 0000 140 227 700,00 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных 

правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных пра-

вонарушениях 

188 1 16 43000 01 0000 140 201 503,66 

Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в 

бюджеты муниципальных районов 

188  1 16 90050 05 0000 140 1 289 317,98 

Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии 321   401 060,63 

Государственная пошлина за государственную регистрацию прав, ограничений (обременений) прав на недви-

жимое имущество и сделок с ним 

321 1 08 07020 01 0000 110 347 860,63 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства 321 1 16 25060 01 0000 140 53 200,00 

Федеральная служба судебных приставов 322   1 600,00 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных 

правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных пра-

вонарушениях 

322 1 16 43000 01 0000 140 1 600,00 

Генеральная прокуратура Российской Федерации 415   25 056,67 

Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в 

бюджеты муниципальных районов 

415 1 16 90050 05 0000 140 25 056,67 

Министерство природных ресурсов и экологии Чувашской Республики 850   62 000,00 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об охране и использова-

нии животного мира 

850 1 16 25030 01 0000 140 62 000,00 

Государственная ветеринарная служба Чувашской Республики 881   52 500,00 

Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в 

бюджеты муниципальных районов 

881 1 16 90050 05 0000 140 52 500,00 

Государственная инспекция по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов 

техники Чувашской Республики 

883   22 800,00 

Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в 

бюджеты муниципальных районов 

883 1 16 90050 05 0000 140 22 800,00 

Администрация Урмарского района Чувашской Республики 903   118 580 794,35 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые 

не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений и межселенных территорий муници-

пальных районов, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных 

участков 

903 1 11 05013 05 0000 120 2 662 398,89 

Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров арен-

ды за земли, находящиеся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков му-

ниципальных бюджетных и автономных учреждений) 

903 1 11 05025 05 0000 120 295 133,18 

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муници-

пальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и ав-

тономных учреждений) 

903 1 11 05035 05 0000 120 506 027,45 

Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за 

исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муници-

пальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 

903 1 11 09045 05 0000 120 182 944,88 

Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов 903 1 13 01995 05 0000 130 3 263 341,00 

Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества муни- 903 1 13 02065 05 0000 130 243 070,75 
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ципальных районов 

Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов 903 1 13 02995 05 0000 130 233 111,51 

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключе-

нием имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных 

унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуще-

ству 

903 1 14 02053 05 0000 410 839 162,37 

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые 

расположены в границах сельских поселений и межселенных территорий муниципальных районов 

903 1 14 06013 05 0000 430 444 107,70 

Платежи, взимаемые органами местного самоуправления (организациями) муниципальных районов за выполне-

ние определенных функций 

903 1 15 02050 05 0000 140 100,00 

Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в 

бюджеты муниципальных районов 

903 1 16 90050 05 0000 140 50 575,11 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на софинансирование капитальных вложений в объекты муници-

пальной собственности 

903 2 02 20077 05 0000 151 16 329 390,19 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на осуществление дорожной деятельности в отношении автомо-

бильных дорог общего пользования, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквар-

тирных домов, проездов к дворовым территориям многоквар 

903 2 02 20216 05 0000 151 1 106 715,00 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на поддержку региональных проектов в сфере информационных 

технологий 

903 2 02 25028 05 0000 151 1 746 521,95 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение развития и укрепления материально-технической 

базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек 

903 2 02 25467 05 0000 151 2 219 300,00 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых 

семей 

903 2 02 25497 05 0000 151 4 185 171,77 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на подготовку и проведение празднования на федеральном уровне 

памятных дат субъектов Российской Федерации 

903 2 02 25509 05 0000 151 3 700 000,00 

Субсидия бюджетам муниципальных районов на поддержку отрасли культуры 903 2 02 25519 05 0000 151 10 142,86 

Благоустройство дворовых и общественных территорий муниципальных образований Чувашской Республики 903 2 02 25555 05 0000 151 5 986 757,45 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию мероприятий по устойчивому развитию сельских 

территорий 

903 2 02 25567 05 0000 151 11 922 947,75 

Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов 903 2 02 29999 05 0000 151 38 562 142,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Россий-

ской Федерации 

903 2 02 30024 05 0000 151 874 209,80 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых по-

мещений 

903 2 02 35082 05 0000 151 4 643 100,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий по составлению (изменению) 

списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации 

903 2 02 35120 05 0000 151 75 800,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния 903 2 02 35930 05 0000 151 1 976 800,00 

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на 

осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными 

соглашениями 

903 2 02 40014 05 0000 151 16 332 122,74 

Прочие безвозмездные поступления в бюджетны муниципальных районов 903 2 07 05030 05 0000 180 189 700,00 

Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюд-

жетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений 

903 2 18 60010 05 0000 151 364 757,11 

Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначе-

ние, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов 

903 2 19 60010 05 0000 151 -364 757,11 

Управление образования и молодежной политики администрации Урмарского района Чувашской Рес-

публики 

974   240 070 721,63 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на создание в общеобразовательных организациях, расположен-

ных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом 

974 2 02 25097 05 0000 151 2 026 596,32 

Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов 974 2 02 29999 05 0000 151 33 908 100,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Россий-

ской Федерации 

974 2 02 30024 05 0000 151 198 309 527,50 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие об-

разовательные программы дошкольного образования 

974 2 02 30029 05 0000 151 296 239,42 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплату единовременного пособия при всех формах устрой-

ства детей, лишенных родительского попечения, в семью 

974 2 02 35260 05 0000 151 184 349,99 

Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов 974 2 02 49999 05 0000 151 5 345 908,40 

Финансовый отдел администрации Урмарского района Чувашской Республики 992   82 650 900,00 

Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности 992 2 02 15001 05 0000 151 3 044 100,00 

Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 992 2 02 15002 05 0000 151 33 806 300,00 

Прочие дотации бюджетам муниципальных районов 992 2 02 19999 05 0000 151 23 189 700,00 

Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов 992 2 02 29999 05 0000 151 936 000,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Россий-

ской Федерации 

992 2 02 30024 05 0000 151 20 117 300,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях, 

где отсутствуют военные комиссариаты 

992 2 02 35118 05 0000 151 1 557 500,00 

Администрации сельских (городских) поселений Урмарского района Чувашской Республики 993   920 929,26 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые 

не разграничены и которые расположены в границах городских поселений, а также средства от продажи на пра-

во на заключение договоров аренды указанных земельных участков 

993 1 11 05013 13 0000 120 413 617,92 

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые 

расположены в границах городских поселений 

993 1 14 06013 13 0000 430 507 311,34 

 

 

 

Приложение 2 

к  решению Урмарского районного Собрания депутатов от 24.04.2019 № 249 

 РАСХОДЫ 

 районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики  по  ведомственной структуре расходов районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики за 2018 год 

(рублей) 

Наименование 

Главный рас-

порядитель 

Раздел Подраздел Целевая статья 

(муниципальные 

программы) 

Группа (группа и 

подгруппа) вида 

расходов 

Сумма 

1 2 3 4 5 6 7 

РАСХОДЫ, ВСЕГО           467 963 430,56 

в том числе:             

Администрация Урмарского района Чувашской Республики 903         153 655 240,48 

Общегосударственные вопросы 903 01       30 915 634,18 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 

903 01 04     19 718 924,36 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 903 01 04 Ч400000000   91 494,00 

Подпрограмма "Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного 

потенциала" муниципальной программы "Управление общественными финансами и муниципальным 

долгом" 

903 01 04 Ч410000000   91 494,00 

Основное мероприятие "Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов муниципальных райо-

нов, городских округов и поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повыше-

ние уровня бюджетной обеспеченности" 

903 01 04 Ч410400000   91 494,00 

Реализация полномочий органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением, 

в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения высоких темпов наращивания экономическо-

го (налогового) потенциала Чувашской Республики 

903 01 04 Ч4104S9330   91 494,00 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 903 01 04 Ч4104S9330 120 91 494,00 

Муниципальная программа "Развитие потенциала муниципального управления" 903 01 04 Ч500000000   19 627 430,36 

Подпрограмма "Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике" муниципальной про-

граммы "Развитие потенциала государственного управления" 

903 01 04 Ч530000000   35 920,00 
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Основное мероприятие "Организация дополнительного профессионального развития муниципальных 

служащих в Чувашской Республике" 

903 01 04 Ч530200000   35 920,00 

Переподготовка и повышение квалификации кадров для муниципальной службы 903 01 04 Ч530273710   35 920,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 04 Ч530273710 240 35 920,00 

Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие потенциала государственного управ-

ления" 

903 01 04 Ч5Э0000000   19 591 510,36 

Основное мероприятие "Общепрограммные расходы" 903 01 04 Ч5Э0100000   19 591 510,36 

Обеспечение функций муниципальных органов 903 01 04 Ч5Э0100200   19 591 210,36 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 903 01 04 Ч5Э0100200 120 16 201 382,12 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 04 Ч5Э0100200 240 3 293 609,44 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 903 01 04 Ч5Э0100200 850 96 218,80 

Обеспечение деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных право-

нарушениях за счет субвенции,предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики 

903 01 04 Ч5Э0113800   300,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 04 Ч5Э0113800 240 300,00 

Судебная система 903 01 05     75 800,00 

Муниципальная программа "Развитие потенциала муниципального управления" 903 01 05 Ч500000000   75 800,00 

Подпрограмма "Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции" муниципальной 

программы  "Развитие потенциала муниципального управления" 

903 01 05 Ч540000000   75 800,00 

Основное мероприятие "Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях 

реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц" 

903 01 05 Ч540100000   75 800,00 

Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели феде-

ральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из феде-

рального бюджета 

903 01 05 Ч540151200   75 800,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 05 Ч540151200 240 75 800,00 

Другие общегосударственные вопросы 903 01 13     11 120 909,82 

Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма" 903 01 13 Ц400000000   665 000,00 

Подпрограмма "Развитие культуры в Чувашской Республике" муниципальной программы "Развитие 

культуры и туризма" 

903 01 13 Ц410000000   665 000,00 

Основное мероприятие "Развитие архивного дела" 903 01 13 Ц410400000   665 000,00 

Обеспечение деятельности муниципальных архивных учреждений 903 01 13 Ц410440750   665 000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 01 13 Ц410440750 610 665 000,00 

Муниципальная программа  "Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий 

Чувашской Республики" 

903 01 13 Ц800000000   375 976,80 

Подпрограмма "Профилактика правонарушений в Чувашской Республике" муниципальной програм-

мы  "Повышение безопасности населения и территорий Чувашской Республики" 

903 01 13 Ц820000000   132 170,65 

Основное мероприятие "Развитие многоуровневой системы профилактики правонарушений" 903 01 13 Ц820100000   105 131,00 

Материальное стимулирование деятельности народных дружинников 903 01 13 Ц820170380   33 121,00 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 903 01 13 Ц820170380 120 33 121,00 

Материально-техническое обеспечение деятельности народных дружинников 903 01 13 Ц820170390   19 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 13 Ц820170390 240 19 000,00 

Создание безопасной обстановки на улицах и в других общественных местах, в том числе путем внедрения 

современных технических средств охраны правопорядка 

903 01 13 Ц820172520   53 010,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 13 Ц820172520 240 53 010,00 

Основное мероприятие "Предупреждение детской беспризорности, безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних" 

903 01 13 Ц820200000   16 200,80 

Мероприятия, направленные на снижение количества преступлений, совершаемых несовершеннолетними 
гражданами 

903 01 13 Ц820272540   16 200,80 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 13 Ц820272540 240 16 200,80 

Основное мероприятие "Профилактика и предупреждение рецидивной преступности, ресоциализация 

и адаптация лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и лиц, осужденных к уголовным наказа-

ниям, не связанным с лишением свободы" 

903 01 13 Ц820300000   3 000,00 

Реализация мероприятий, направленных на  предупреждение рецидивной преступности, ресоциализацию и 

адаптацию лиц, освободившихся из мест лишения свободы 

903 01 13 Ц820372550   3 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 13 Ц820372550 240 3 000,00 

Основное мероприятие "Профилактика и предупреждение бытовой преступности, а также преступле-

ний, совершенных в состоянии алкогольного и наркотического опьянения" 

903 01 13 Ц820400000   3 000,00 

Реализация мероприятий, направленных на профилактику и предупреждение бытовой преступности, а также 

преступлений, совершенных в состоянии алкогольного и наркотического опьянения 

903 01 13 Ц820476280   3 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 13 Ц820476280 240 3 000,00 

Основное мероприятие "Информационно-методическое обеспечение профилактики правонарушений и 

повышение уровня правовой культуры населения" 

903 01 13 Ц820500000   4 838,85 

Обеспечение создания и размещения в средствах массовой информации информационных материалов, 

направленных на предупреждение отдельных видов преступлений, социальной рекламы 

903 01 13 Ц820572560   4 838,85 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 13 Ц820572560 240 4 838,85 

Подпрограмма "Профилактика терроризма и экстремистской деятельности в Чувашской Республи-

ке"муниципальной программы "Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий 

Чувашской Республики" 

903 01 13 Ц830000000   8 340,00 

Основное мероприятие "Мероприятия по профилактике и соблюдению правопорядка на улицах и в 

других общественных местах" 

903 01 13 Ц830500000   8 340,00 

Организация работы по добровольной сдаче на возмездной (компенсационной) основе органам внутренних 
дел незарегистрированных предметов вооружения, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств, 

незаконно хранящихся у населения 

903 01 13 Ц830570340   8 340,00 

Иные выплаты населению 903 01 13 Ц830570340 360 8 340,00 

Подпрограмма "Профилактика незаконного потребления наркотических средств и психотропных ве-

ществ, наркомании  в Чувашской Республике" муниципальной программы "Повышение безопасности 

населения и территорий Чувашской Республики" 

903 01 13 Ц840000000   21 777,00 

Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному оборо-

ту в Чувашской Республике 

903 01 13 Ц840372630   21 777,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 13 Ц840372630 240 21 777,00 

Подпрограмма "Построение (развитие) аппаратно-программного комплекса "Безопасный город" на 

территории Чувашской Республики" муниципальной программы "Повышение безопасности жизнеде-

ятельности населения и территорий Чувашской Республики" 

903 01 13 Ц850000000   213 689,15 

Основное мероприятие "Обеспечение управления оперативной обстановкой в муниципальном образо-

вании" 

903 01 13 Ц850500000   213 689,15 

Внедрение аппаратно-программного комплекса "Безопасное муниципальное образование" 903 01 13 Ц850573400   213 689,15 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 13 Ц850573400 240 213 689,15 

Муниципальная программа "Экономическое развитие" 903 01 13 Ч100000000   1 551 500,00 

Подпрограмма "Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предо-

ставления государственных и муниципальных услуг в Чувашской Республике" муниципальной  про-

граммы "Экономическое развитие и инновационная экономика" 

903 01 13 Ч180000000   1 551 500,00 

Основное мероприятие "Организация предоставления государственных и муниципальных услуг по 

принципу "одного окна"" 

903 01 13 Ч180300000   1 551 500,00 

Организация предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональных центрах 903 01 13 Ч180374780   1 551 500,00 

Субсидии автономным учреждениям 903 01 13 Ч180374780 620 1 551 500,00 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 903 01 13 Ч400000000   49 160,30 

Подпрограмма "Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного 

потенциала" муниципальной программы "Управление общественными финансами и муниципальным 

долгом" 

903 01 13 Ч410000000   4 160,30 

Основное мероприятие "Организация исполнения и подготовка отчетов об исполнении муниципально-

го бюджета, осуществление внутреннего финансового контроля за использованием бюджетных 

средств" 

903 01 13 Ч410300000   4 160,30 

Прочие выплаты по обязательствам муниципального образования Чувашской Республики 903 01 13 Ч410373450   4 160,30 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 903 01 13 Ч410373450 850 4 160,30 

Подпрограмма "Управление муниципальным имуществом" муниципальной программы "Управление 

общественными финансами и муниципальным долгом" 

903 01 13 Ч430000000   45 000,00 

Создание единой системы учета государственного имущества Чувашской Республики и муниципально-

го имущества 

903 01 13 Ч430100000   33 000,00 

Материально-техническое обеспечение базы данных о государственном имуществе Чувашской Республики и 

муниципальном имуществе, включая обеспечение архивного хранения бумажных документов 

903 01 13 Ч430113510   33 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 13 Ч430113510 240 33 000,00 

Эффективное управление муниципальным имуществом 903 01 13 Ч430400000   12 000,00 

Вовлечение в хозяйственный оборот объектов муниципальной казны  на условиях приоритетности рыночных 
механизмов и прозрачности процедур передачи в пользование 

903 01 13 Ч430473610   12 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 13 Ч430473610 240 12 000,00 
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Муниципальная программа "Развитие потенциала муниципального управления" 903 01 13 Ч500000000   6 567 053,39 

Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие потенциала государственного управ-

ления" 

903 01 13 Ч5Э0000000   6 567 053,39 

Основное мероприятие "Общепрограммные расходы" 903 01 13 Ч5Э0100000   6 567 053,39 

Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 903 01 13 Ч5Э0100600   5 844 734,16 

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 903 01 13 Ч5Э0100600 110 5 598 534,16 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 13 Ч5Э0100600 240 246 200,00 

Выполнение других обязательств муниципального образования Чувашской Республики 903 01 13 Ч5Э0173770   722 319,23 

Исполнение судебных актов 903 01 13 Ч5Э0173770 830 568 650,00 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 903 01 13 Ч5Э0173770 850 153 669,23 

Муниципальная  программа "Информационное общество Чувашии" 903 01 13 Ч600000000   1 912 219,33 

Подпрограмма "Развитие информационных технологий" муниципальной  программы  "Информаци-

онное общество Чувашии" 

903 01 13 Ч610000000   1 912 219,33 

Основное мероприятие "Формирование электронного правительства" 903 01 13 Ч610400000   1 912 219,33 

Создание и эксплуатация прикладных информационных систем поддержки выполнения (оказания) органами 
исполнительной власти Чувашской Республики основных функций (услуг) 

903 01 13 Ч6104S3820   1 912 219,33 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 01 13 Ч6104S3820 240 1 912 219,33 

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 903 03       4 036 946,56 

Органы юстиции 903 03 04     1 976 800,00 

Муниципальная программа "Развитие потенциала муниципального управления" 903 03 04 Ч500000000   1 976 800,00 

Подпрограмма "Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции" муниципальной 

программы  "Развитие потенциала муниципального управления" 

903 03 04 Ч540000000   1 976 800,00 

Основное мероприятие "Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государ-

ственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде" 

903 03 04 Ч540200000   1 976 800,00 

Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответ-
ствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года № 143-ФЗ "Об актах гражданского 

состояния" полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состоя-

ния  за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета 

903 03 04 Ч540259300   1 976 800,00 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 903 03 04 Ч540259300 120 886 400,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 03 04 Ч540259300 240 1 090 400,00 

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

гражданская оборона 

903 03 09     1 395 146,56 

Муниципальная программа  "Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий 

Чувашской Республики" 

903 03 09 Ц800000000   1 395 146,56 

Подпрограмма "Профилактика терроризма и экстремистской деятельности в Чувашской Республи-

ке"муниципальной программы "Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий 

Чувашской Республики" 

903 03 09 Ц830000000   487 500,00 

Основное мероприятие "Мероприятия по профилактике и соблюдению правопорядка на улицах и в 

других общественных местах" 

903 03 09 Ц830500000   487 500,00 

Приобретение антитеррористического и досмотрового оборудования 903 03 09 Ц8305S2620   487 500,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 03 09 Ц8305S2620 240 487 500,00 

Обеспечение реализации муниципальной программы  "Повышение безопасности жизнедеятельности 

населения и территорий Чувашской Республики" 

903 03 09 Ц8Э0000000   907 646,56 

Основное мероприятие "Общепрограммные расходы" 903 03 09 Ц8Э0100000   907 646,56 

Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 903 03 09 Ц8Э0100600   907 646,56 

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 903 03 09 Ц8Э0100600 110 894 841,56 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 03 09 Ц8Э0100600 240 12 805,00 

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 903 03 14     665 000,00 

Муниципальная программа  "Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий 

Чувашской Республики" 

903 03 14 Ц800000000   665 000,00 

Подпрограмма "Профилактика правонарушений в Чувашской Республике" муниципальной програм-

мы  "Повышение безопасности населения и территорий Чувашской Республики" 

903 03 14 Ц820000000   665 000,00 

Основное мероприятие "Дальнейшее развитие многоуровневой системы профилактики правонаруше-

ний" 

903 03 14 Ц820700000   665 000,00 

Приведение помещений, занимаемых участковыми уполномоченными полиции, в надлежащее состояние, в 

том числе проведение необходимых ремонтных работ 

903 03 14 Ц8207S8160   665 000,00 

Субсидии 903 03 14 Ц8207S8160 520 665 000,00 

Национальная экономика 903 04       54 541 405,72 

Сельское хозяйство и рыболовство 903 04 05     14 740 765,62 

Муниципальная программа  "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяй-

ственной продукции, сырья и продовольствия" 

903 04 05 Ц900000000   14 740 765,62 

Подпрограмма "Организация научного и информационного обслуживания агропромышленного ком-

плекса" муниципальной программы "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохо-

зяйственной продукции, сырья и продовольствия" 

903 04 05 Ц960000000   86 663,70 

Основное мероприятие "Формирование государственных информационных ресурсов в сферах обеспе-

чения продовольственной безопасности и управления агропромышленным комплексом" 

903 04 05 Ц960200000   86 663,70 

Организация конкурсов, выставок и ярмарок с участием организаций агропромышленного комплекса 903 04 05 Ц960272660   86 663,70 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 04 05 Ц960272660 240 86 663,70 

Подпрограмма "Развитие ветеринарии" муниципальной программы  "Развитие сельского хозяйства и 

регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия" 

903 04 05 Ц970000000   1 994,80 

Основное мероприятие "Организация и осуществление мероприятий по регулированию численности 

безнадзорных животных" 

903 04 05 Ц970500000   1 994,80 

Финансовое обеспечение передаваемых государственных полномочий Чувашской Республики по организации 

проведения на территории поселений и городских округов мероприятий по отлову и содержанию безнадзор-
ных животных, а также по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление ука-

занных полномочий 

903 04 05 Ц970512750   1 994,80 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 903 04 05 Ц970512750 120 800,00 

Субвенции 903 04 05 Ц970512750 530 1 194,80 

Подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий Чувашской Республики" муниципальной 

программы "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия" 

903 04 05 Ц990000000   14 652 107,12 

Основное мероприятие "Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской 

местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры, а также строительство и рекон-

струкция автомобильных дорог" 

903 04 05 Ц990200000   14 652 107,12 

Реализация проектов комплексного обустройства площадок под компактную жилищную застройку в сельской 

местности в рамках  мероприятий по устойчивому развитию сельских территорий 

903 04 05 Ц9902L5675   14 652 107,12 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 04 05 Ц9902L5675 240 16 594,93 

Бюджетные инвестиции 903 04 05 Ц9902L5675 410 1 403 025,90 

Субсидии 903 04 05 Ц9902L5675 520 13 232 486,29 

Транспорт 903 04 08     1 800 000,00 

Муниципальная программа "Развитие транспортной системы" 903 04 08 Ч200000000   1 800 000,00 

Подпрограмма "Пассажирский транспорт" муниципальной программы "Развитие транспортной си-

стемы" 

903 04 08 Ч220000000   1 800 000,00 

Основное мероприятие "Развитие автомобильного и городского электрического транспорта" 903 04 08 Ч220200000   1 800 000,00 

Обеспечение перевозок пассажиров автомобильным транспортом 903 04 08 Ч220274270   1 800 000,00 

Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг 

903 04 08 Ч220274270 810 1 800 000,00 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 903 04 09     37 595 336,98 

Муниципальная программа "Развитие транспортной системы" 903 04 09 Ч200000000   35 742 405,98 

Подпрограмма "Автомобильные дороги" муниципальной программы   "Развитие транспортной систе-

мы" 

903 04 09 Ч210000000   35 513 843,17 

Основное мероприятие "Мероприятия, реализуемые с привлечением межбюджетных трансфертов 

бюджетам другого уровня" 

903 04 09 Ч210400000   35 513 843,17 

Осуществление дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных 
дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района 

903 04 09 Ч2104S4180   27 377 758,17 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 04 09 Ч2104S4180 240 27 377 758,17 

Осуществление дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных 

дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения 

903 04 09 Ч2104S4190   7 029 370,00 

Субсидии 903 04 09 Ч2104S4190 520 7 029 370,00 

Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым террито-

риям многоквартирных домов населенных пунктов 

903 04 09 Ч2104S4210   1 106 715,00 

Субсидии 903 04 09 Ч2104S4210 520 1 106 715,00 

Подпрограмма "Повышение безопасности дорожного движения" муниципальной программы "Разви- 903 04 09 Ч230000000   228 562,81 
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тие транспортной системы" 

Основное мероприятие "Реализация мероприятий, направленных на обеспечение безопасности дорож-

ного движения" 

903 04 09 Ч230100000   228 562,81 

Организация и обеспечение безопасности дорожного движения 903 04 09 Ч230114350   228 562,81 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 04 09 Ч230114350 240 228 562,81 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 903 04 09 Ч400000000   1 852 931,00 

Подпрограмма "Повышение эффективности бюджетных расходов" муниципальной программы 

"Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 

903 04 09 Ч420000000   1 852 931,00 

Повышение качества управления муниципальными финансами 903 04 09 Ч420400000   1 852 931,00 

Реализация проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах 903 04 09 Ч4204S6570   1 852 931,00 

Субсидии 903 04 09 Ч4204S6570 520 1 852 931,00 

Другие вопросы в области национальной экономики 903 04 12     405 303,12 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 903 04 12 Ч400000000   405 303,12 

Подпрограмма "Управление муниципальным имуществом" муниципальной программы "Управление 

общественными финансами и муниципальным долгом" 

903 04 12 Ч430000000   405 303,12 

Создание условий для максимального вовлечения в хозяйственный оборот муниципального имуще-

ства, в том числе земельных участков 

903 04 12 Ч430300000   405 303,12 

Формирование Единого информационного ресурса о свободных от застройки земельных участках, располо-

женных на территории Чувашской Республики 

903 04 12 Ч430313600   179 918,12 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 04 12 Ч430313600 240 179 918,12 

Проведение кадастровых работ в отношении объектов капитального строительства, находящихся в муници-

пальной собственности 

903 04 12 Ч430373570   225 385,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 04 12 Ч430373570 240 225 385,00 

Жилищно-коммунальное хозяйство 903 05       9 583 007,92 

Жилищное хозяйство 903 05 01     366 541,75 

Муниципальная программа  "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального 

хозяйства" 

903 05 01 Ц100000000   366 541,75 

Подпрограмма "Обеспечение комфортных условий проживания граждан в Чувашской Республике" 

муниципальной программы  "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального 

хозяйства" 

903 05 01 Ц110000000   86 541,75 

Основное мероприятие "Улучшение потребительских и эксплуатационных характеристик жилищного 

фонда, обеспечивающих гражданам безопасные и комфортные условия проживания" 

903 05 01 Ц110100000   86 541,75 

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов 903 05 01 Ц110109601   25 125,66 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 05 01 Ц110109601 240 25 125,66 

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов (софинансирование средствам 

Фонда) 

903 05 01 Ц1101S9601   61 416,09 

Субсидии некоммерческим организациям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) 903 05 01 Ц1101S9601 630 61 416,09 

Подпрограмма "Государственная поддержка строительства жилья в Чувашской Республике" муници-

пальной программы "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяй-

ства" 

903 05 01 Ц140000000   280 000,00 

Основное мероприятие "Содействие формированию рынка доступного арендного жилья" 903 05 01 Ц140100000   280 000,00 

Формирование муниципального жилищного фонда 903 05 01 Ц140172970   280 000,00 

Иные межбюджетные трансферты 903 05 01 Ц140172970 540 280 000,00 

Коммунальное хозяйство 903 05 02     3 026 596,72 

Муниципальная программа  "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального 

хозяйства" 

903 05 02 Ц100000000   700 000,00 

Подпрограмма "Энергосбережение в Чувашской Республике" муниципальной программы  "Развитие 

жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы 

903 05 02 Ц130000000   550 000,00 

Основное мероприятие "Энергоэффективность в жилищно-коммунальном хозяйстве, коммунальной 

энергетике и жилищном фонде" 

903 05 02 Ц130300000   550 000,00 

Строительство (реконструкция) котельных, инженерных сетей муниципальных образований 903 05 02 Ц130372930   550 000,00 

Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, 

физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг 

903 05 02 Ц130372930 810 550 000,00 

Подпрограмма "Обеспечение населения качественной питьевой водой" муниципальной программы  

"Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" 

903 05 02 Ц180000000   150 000,00 

Основное мероприятие "Развитие систем водоснабжения муниципальных образований" 903 05 02 Ц180100000   150 000,00 

Строительство (реконструкция) объектов водоснабжения (водозаборных сооружений, водопроводов и др.)  

муниципальных образований 

903 05 02 Ц180173080   150 000,00 

Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, 

физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг 

903 05 02 Ц180173080 810 150 000,00 

Муниципальная программа  "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяй-

ственной продукции, сырья и продовольствия" 

903 05 02 Ц900000000   2 326 596,72 

Подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий Чувашской Республики" муниципальной 

программы "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия" 

903 05 02 Ц990000000   2 326 596,72 

Основное мероприятие "Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской 

местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры, а также строительство и рекон-

струкция автомобильных дорог" 

903 05 02 Ц990200000   2 326 596,72 

Развитие газификации в сельской местностив рамках мероприятий по устойчивому развитию сельских терри-
торий 

903 05 02 Ц9902L5673   1 973 061,37 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 05 02 Ц9902L5673 240 134 641,37 

Бюджетные инвестиции 903 05 02 Ц9902L5673 410 1 838 420,00 

Повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, 
объектами социальной и инженерной инфраструктуры 

903 05 02 Ц9902S8280   353 535,35 

Бюджетные инвестиции 903 05 02 Ц9902S8280 410 353 535,35 

Благоустройство 903 05 03     6 188 269,45 

Муниципальная  программа "Формирование современной городской среды на территории Чувашской 

Республики" 

903 05 03 Ч800000000   6 188 269,45 

Подпрограмма "Благоустройство дворовых и общественных территорий" муниципальной программы 

"Формирование современной городской среды на территории Чувашской Республики" 

903 05 03 Ч810000000   6 188 269,45 

Основное мероприятие "Формирование комфортной городской среды" 903 05 03 Ч810100000   6 171 957,45 

Благоустройство дворовых и общественных территорий муниципальных образований Чувашской Республики 
в рамках поддержки государственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных про-

грамм формирования современной городской среды 

903 05 03 Ч8101L5550   6 171 957,45 

Субсидии 903 05 03 Ч8101L5550 520 6 171 957,45 

Основное мероприятие "Содействие благоустройству населенных пунктов Чувашской Республики" 903 05 03 Ч810200000   16 312,00 

Поощрение победителей ежегодного республиканского смотра-конкурса на лучшее озеленение и благо-
устройство населенного пункта Чувашской Республики 

903 05 03 Ч810212810   16 312,00 

Субсидии 903 05 03 Ч810212810 520 16 312,00 

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 903 05 05     1 600,00 

Муниципальная программа  "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального 

хозяйства" 

903 05 05 Ц100000000   1 600,00 

Подпрограмма "Государственная поддержка строительства жилья в Чувашской Республике" муници-

пальной программы "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяй-

ства" 

903 05 05 Ц140000000   1 600,00 

Основное мероприятие "Государственная поддержка отдельных категорий граждан в приобретении 

жилья" 

903 05 05 Ц140300000   1 600,00 

Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по ведению учета граждан, нуждаю-
щихся в жилых помещениях и имеющих право на государственную поддержку за счет средств республикан-

ского бюджета Чувашской Республики на строительство (приобретение) жилых помещений, регистрации и 

учету граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья  в связи с пересе-
лением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, по расчету и предоставлению муни-

ципальными районами субвенций бюджетам поселений для осуществления указанных государственных пол-

номочий и полномочий по ведению учета граждан, проживающих в сельской местности, нуждающихся в 
жилых помещениях и имеющих право на государственную поддержку на строительство (приобретение) жи-

лых помещений в сельской местности в рамках устойчивого развития сельских территорий, за счет субвен-

ций, предоставляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики 

903 05 05 Ц140312980   1 600,00 

Субвенции 903 05 05 Ц140312980 530 1 600,00 

Культура, кинематография 903 08       34 295 940,65 

Культура 903 08 01     34 295 940,65 

Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма" 903 08 01 Ц400000000   33 689 880,65 

Подпрограмма "Развитие культуры в Чувашской Республике" муниципальной программы "Развитие 

культуры и туризма" 

903 08 01 Ц410000000   33 689 880,65 

Основное мероприятие "Развитие библиотечного дела" 903 08 01 Ц410200000   8 227 602,86 
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Обеспечение деятельности государственных библиотек 903 08 01 Ц410240410   8 207 317,14 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 08 01 Ц410240410 610 8 207 317,14 

Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований в рамках поддержки отрасли куль-

туры 

903 08 01 Ц4102L5193   20 285,72 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 08 01 Ц4102L5193 610 20 285,72 

Основное мероприятие "Развитие музейного дела" 903 08 01 Ц410300000   573 000,00 

Обеспечение деятельности муниципальных музеев 903 08 01 Ц410340760   573 000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 08 01 Ц410340760 610 573 000,00 

Основное мероприятие "Сохранение и развитие народного творчества" 903 08 01 Ц410700000   15 528 814,00 

Создание условий для развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности населения 903 08 01 Ц410711070   461 154,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 08 01 Ц410711070 240 461 154,00 

Обеспечение деятельности учреждений в сфере культурно-досугового обслуживания населения 903 08 01 Ц410740390   12 426 430,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 08 01 Ц410740390 610 12 426 430,00 

Модернизация учреждений культурно-досугового типа и народного творчества 903 08 01 Ц410771090   200 000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 08 01 Ц410771090 610 200 000,00 

Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с 
числом жителей до 50 тысяч человек 

903 08 01 Ц4107L4670   2 441 230,00 

Субсидии 903 08 01 Ц4107L4670 520 1 601 930,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 08 01 Ц4107L4670 610 839 300,00 

Основное мероприятие "Инвестиционные мероприятия. Укрепление материально-технической базы 

учреждений культуры" 

903 08 01 Ц411000000   482 880,12 

Осуществление капитального и текущего ремонта объектов социально-культурной сферы муниципальных 

образований 

903 08 01 Ц411070160   482 880,12 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 08 01 Ц411070160 240 30 000,00 

Иные межбюджетные трансферты 903 08 01 Ц411070160 540 333 180,12 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 08 01 Ц411070160 610 119 700,00 

Основное мероприятие "Мероприятия, связанные с подготовкой и проведением празднования 100-

летия образования Чувашской автономной области" 

903 08 01 Ц411300000   3 754 651,67 

Подготовка и проведение празднования на федеральном уровне памятных дат субъектов Российской Федера-

ции 

903 08 01 Ц4113L5090   3 754 651,67 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 08 01 Ц4113L5090 610 3 754 651,67 

Основное мероприятие "Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям на развитие 

сферы культуры" 

903 08 01 Ц411400000   5 122 932,00 

Софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, связанных с повышением заработ-
ной платы работников муниципальных учреждений культуры  в рамках реализации Указа Президента Рос-

сийской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мерах по реализации государственной социальной политики" 

903 08 01 Ц4114S7090   5 122 932,00 

Субсидии 903 08 01 Ц4114S7090 520 1 888 032,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 08 01 Ц4114S7090 610 3 234 900,00 

Муниципальная программа  "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяй-

ственной продукции, сырья и продовольствия" 

903 08 01 Ц900000000   606 060,00 

Подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий Чувашской Республики" муниципальной 

программы "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия" 

903 08 01 Ц990000000   606 060,00 

Основное мероприятие "Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской 

местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры, а также строительство и рекон-

струкция автомобильных дорог" 

903 08 01 Ц990200000   606 060,00 

Повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, 

объектами социальной и инженерной инфраструктуры 

903 08 01 Ц9902S8280   606 060,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 08 01 Ц9902S8280 610 606 060,00 

Социальная политика 903 10       12 585 487,38 

Пенсионное обеспечение 903 10 01     63 743,26 

Муниципальная программа "Социальная поддержка граждан" 903 10 01 Ц300000000   63 743,26 

Подпрограмма "Социальная защита населения Чувашской Республики" муниципальной программы 

"Социальная поддержка граждан" 

903 10 01 Ц310000000   63 743,26 

Основное мероприятие "Реализация законодательства в области предоставления мер социальной под-

держки отдельным категориям граждан" 

903 10 01 Ц310100000   63 743,26 

Выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 903 10 01 Ц310170520   63 743,26 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 903 10 01 Ц310170520 310 63 743,26 

Социальное обеспечение населения 903 10 03     7 823 844,12 

Муниципальная программа  "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального 

хозяйства" 

903 10 03 Ц100000000   4 969 440,00 

Подпрограмма "Государственная поддержка молодых семей в решении жилищной проблемы" муни-

ципальной программы "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяй-

ства" на 2014-2020 годы 

903 10 03 Ц120000000   4 969 440,00 

Основное мероприятие "Реализация отдельных мероприятий приоритетного проекта "Ипотека и 

арендное жилье" (предоставление субсидии на обеспечение жильем молодых семей в рамках федераль-

ной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы" 

903 10 03 Ц120300000   4 969 440,00 

Обеспечение жильем молодых семей в рамках основного мероприятия "Обеспечение жильем молодых семей" 

государственной программы Российской Федерации "Обеспечение доступным и комфортным жильем и ком-

мунальными услугами граждан Российской Федерации" 

903 10 03 Ц1203L4970   4 969 440,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат 903 10 03 Ц1203L4970 320 1 884 960,00 

Субсидии 903 10 03 Ц1203L4970 520 3 084 480,00 

Муниципальная программа "Социальная поддержка граждан" 903 10 03 Ц300000000   876 515,00 

Подпрограмма "Социальная защита населения Чувашской Республики" муниципальной программы 

"Социальная поддержка граждан" 

903 10 03 Ц310000000   876 515,00 

Основное мероприятие "Реализация законодательства в области предоставления мер социальной под-

держки отдельным категориям граждан" 

903 10 03 Ц310100000   876 515,00 

Обеспечение мер социальной поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных 

услуг 

903 10 03 Ц310110550   815 515,00 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 903 10 03 Ц310110550 310 815 515,00 

Оказание материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 903 10 03 Ц310110610   61 000,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат 903 10 03 Ц310110610 320 61 000,00 

Муниципальная программа  "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяй-

ственной продукции, сырья и продовольствия" 

903 10 03 Ц900000000   1 977 889,12 

Подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий Чувашской Республики" муниципальной 

программы "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия" 

903 10 03 Ц990000000   1 977 889,12 

Основное мероприятие "Улучшение жилищных условий граждан на селе" 903 10 03 Ц990100000   1 977 889,12 

Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в рамках  мероприятий по 

устойчивому развитию сельских территорий 

903 10 03 Ц9901L5671   1 977 889,12 

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат 903 10 03 Ц9901L5671 320 1 977 889,12 

Охрана семьи и детства 903 10 04     4 643 100,00 

Муниципальная программа  "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального 

хозяйства" 

903 10 04 Ц100000000   4 643 100,00 

Подпрограмма "Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" муниципальной  

программы  "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" 

903 10 04 Ц170000000   4 643 100,00 

Основное мероприятие "Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями по договорам 

найма специализированных жилых помещений" 

903 10 04 Ц170100000   4 643 100,00 

Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из 

их числа по договорам найма специализированных жилых помещений 

903 10 04 Ц17011А820   4 643 100,00 

Бюджетные инвестиции 903 10 04 Ц17011А820 410 4 643 100,00 

Другие вопросы в области социальной политики 903 10 06     54 800,00 

Муниципальная программа "Содействие занятости населения" 903 10 06 Ц600000000   54 800,00 

Подпрограмма "Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Рес-

публике" муниципальной программы  "Содействие занятости населения" 

903 10 06 Ц630000000   54 800,00 

Основное мероприятие "Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работаю-

щих" 

903 10 06 Ц630100000   54 800,00 

Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений, за счет 

субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики 

903 10 06 Ц630112440   54 800,00 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 903 10 06 Ц630112440 120 52 855,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 10 06 Ц630112440 240 1 945,00 
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Физическая культура и спорт 903 11       694 124,59 

Физическая культура 903 11 01     675 938,00 

Муниципальная  программа "Развитие физической культуры и спорта" 903 11 01 Ц500000000   675 938,00 

Подпрограмма "Развитие физической культуры и массового спорта" муниципальной программы 

"Развитие физической культуры и спорта" 

903 11 01 Ц510000000   675 938,00 

Основное мероприятие "Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа с населением" 903 11 01 Ц510100000   675 938,00 

Организация и проведение официальных физкультурных мероприятий 903 11 01 Ц510111390   675 938,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 11 01 Ц510111390 240 675 938,00 

Массовый спорт 903 11 02     18 186,59 

Муниципальная  программа "Развитие физической культуры и спорта" 903 11 02 Ц500000000   18 186,59 

Подпрограмма "Развитие физической культуры и массового спорта" муниципальной программы 

"Развитие физической культуры и спорта" 

903 11 02 Ц510000000   18 186,59 

Основное мероприятие "Развитие спортивной инфраструктуры и материально-технической базы для 

занятий физической культурой и массовым спортом" 

903 11 02 Ц510300000   18 186,59 

Строительство (реконструкция) муниципальных спортивных объектов. Развитие коммунальной и инженерной 
инфраструктуры (за счет собственных средств) 

903 11 02 Ц510371460   18 186,59 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 11 02 Ц510371460 240 18 186,59 

Средства массовой информации 903 12       363 849,48 

Периодическая печать и издательства 903 12 02     363 849,48 

Муниципальная  программа "Информационное общество Чувашии" 903 12 02 Ч600000000   363 849,48 

Подпрограмма "Информационная среда" муниципальной  программы "Информационное общество 

Чувашии" 

903 12 02 Ч620000000   363 849,48 

Основное мероприятие "Средства массовой информации" 903 12 02 Ч620100000   363 849,48 

Муниципальная поддержка печатных средств массовой информации 903 12 02 Ч620173920   363 849,48 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 903 12 02 Ч620173920 240 363 849,48 

Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муници-

пальных образований 

903 14       6 638 844,00 

Прочие межбюджетные трансферты общего характера 903 14 03     6 638 844,00 

Муниципальная программа  "Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий 

Чувашской Республики" 

903 14 03 Ц800000000   90 355,00 

Подпрограмма "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенно-

го характера, обеспечение пожарной безопасности и безопасности населения на водных объектах на 

территории Чувашской Республики"  муниципальной программы "Повышение безопасности жизнеде-

ятельности населения и территорий Чувашской Республики" 

903 14 03 Ц810000000   90 355,00 

Основное мероприятие "Развитие гражданской обороны, повышение уровня готовности территори-

альной подсистемы Чувашской Республики единой государственной системы предупреждения и лик-

видации чрезвычайных ситуаций к оперативному реагированию на чрезвычайные ситуации, пожары и 

происшествия на водных объектах" 

903 14 03 Ц810400000   90 355,00 

Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности муниципальных объектов 903 14 03 Ц810470280   90 355,00 

Иные межбюджетные трансферты 903 14 03 Ц810470280 540 90 355,00 

Муниципальная программа  "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяй-

ственной продукции, сырья и продовольствия" 

903 14 03 Ц900000000   5 045 000,00 

Подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий Чувашской Республики" муниципальной 

программы "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия" 

903 14 03 Ц990000000   5 045 000,00 

Основное мероприятие "Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской 

местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры, а также строительство и рекон-

струкция автомобильных дорог" 

903 14 03 Ц990200000   5 045 000,00 

Повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, 

объектами социальной и инженерной инфраструктуры 

903 14 03 Ц9902S8280   5 045 000,00 

Субсидии 903 14 03 Ц9902S8280 520 5 045 000,00 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 903 14 03 Ч400000000   1 503 489,00 

Подпрограмма "Повышение эффективности бюджетных расходов" муниципальной программы 

"Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 

903 14 03 Ч420000000   1 503 489,00 

Повышение качества управления муниципальными финансами 903 14 03 Ч420400000   1 503 489,00 

Реализация проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах 903 14 03 Ч4204S6570   1 503 489,00 

Субсидии 903 14 03 Ч4204S6570 520 1 503 489,00 

Урмарское районное Собрание депутатов Чувашской Республики 930         527 728,82 

Общегосударственные вопросы 930 01       527 728,82 

Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и предста-

вительных органов муниципальных образований 

930 01 03     527 728,82 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 930 01 03 Ч400000000   12 743,00 

Подпрограмма "Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного 

потенциала" муниципальной программы "Управление общественными финансами и муниципальным 

долгом" 

930 01 03 Ч410000000   12 743,00 

Основное мероприятие "Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов муниципальных райо-

нов, городских округов и поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повыше-

ние уровня бюджетной обеспеченности" 

930 01 03 Ч410400000   12 743,00 

Реализация полномочий органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением, 
в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения высоких темпов наращивания экономическо-

го (налогового) потенциала Чувашской Республики 

930 01 03 Ч4104S9330   12 743,00 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 930 01 03 Ч4104S9330 120 12 743,00 

Муниципальная программа "Развитие потенциала муниципального управления" 930 01 03 Ч500000000   514 985,82 

Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие потенциала государственного управ-

ления" 

930 01 03 Ч5Э0000000   514 985,82 

Основное мероприятие "Общепрограммные расходы" 930 01 03 Ч5Э0100000   514 985,82 

Обеспечение функций муниципальных органов 930 01 03 Ч5Э0100200   514 985,82 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 930 01 03 Ч5Э0100200 120 509 377,07 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 930 01 03 Ч5Э0100200 240 5 600,00 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 930 01 03 Ч5Э0100200 850 8,75 

Управление образования и молодежной политики администрации Урмарского района Чувашской Рес-

публики 

974         286 868 474,47 

Общегосударственные вопросы 974 01       1 437 300,00 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 

974 01 04     1 410 300,00 

Муниципальная программа "Развитие образования" 974 01 04 Ц700000000   1 404 300,00 

Обеспечение реализации муниципальной программы  "Развитие образования" 974 01 04 Ц7Э0000000   1 404 300,00 

Основное мероприятие "Общепрограммные расходы" 974 01 04 Ц7Э0100000   1 404 300,00 

Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссий по делам несо-

вершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий за счет субвенции, предостав-

ляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики 

974 01 04 Ц7Э0111980   570 400,00 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 974 01 04 Ц7Э0111980 120 549 100,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 974 01 04 Ц7Э0111980 240 21 300,00 

Осуществление государственных полномочий чувашской Республики по организации и осуществлению дея-

тельности по опеке и попечительству за счет субвенции,предоставляемой из республиканского бюджета Чу-
вашской Республики 

974 01 04 Ц7Э0111990   833 900,00 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 974 01 04 Ц7Э0111990 120 802 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 974 01 04 Ц7Э0111990 240 31 900,00 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 974 01 04 Ч400000000   6 000,00 

Подпрограмма "Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного 

потенциала" муниципальной программы "Управление общественными финансами и муниципальным 

долгом" 

974 01 04 Ч410000000   6 000,00 

Основное мероприятие "Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов муниципальных райо-

нов, городских округов и поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повыше-

ние уровня бюджетной обеспеченности" 

974 01 04 Ч410400000   6 000,00 

Реализация полномочий органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением, 

в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения высоких темпов наращивания экономическо-
го (налогового) потенциала Чувашской Республики 

974 01 04 Ч4104S9330   6 000,00 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 974 01 04 Ч4104S9330 120 6 000,00 

Другие общегосударственные вопросы 974 01 13     27 000,00 

Муниципальная программа  "Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий 

Чувашской Республики" 

974 01 13 Ц800000000   27 000,00 

Подпрограмма "Профилактика незаконного потребления наркотических средств и психотропных ве-

ществ, наркомании  в Чувашской Республике" муниципальной программы "Повышение безопасности 

974 01 13 Ц840000000   27 000,00 
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населения и территорий Чувашской Республики" 

Основное мероприятие "Совершенствование организационно-правового и ресурсного обеспечения 

антинаркотической деятельности в Чувашской Республике" 

974 01 13 Ц840300000   27 000,00 

Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному оборо-

ту в Чувашской Республике 

974 01 13 Ц840372630   27 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 974 01 13 Ц840372630 240 27 000,00 

Образование 974 07       273 487 463,32 

Дошкольное образование 974 07 01     49 460 803,02 

Муниципальная программа "Развитие образования" 974 07 01 Ц700000000   48 952 199,02 

Подпрограмма "Муниципальная поддержка развития образования" муниципальной программы "Раз-

витие образования" 

974 07 01 Ц710000000   48 952 199,02 

Основное мероприятие "Обеспечение деятельности организаций в сфере образования" 974 07 01 Ц710100000   8 078 976,43 

Обеспечение деятельности детских дошкольных образовательных организаций 974 07 01 Ц710170670   8 078 976,43 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 01 Ц710170670 610 8 078 976,43 

Основное мероприятие "Финансовое обеспечение получения дошкольного образования, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования" 

974 07 01 Ц710200000   40 749 800,00 

Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных га-

рантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муници-
пальных дошкольных образовательных организациях за счет субвенции, предоставляемой из республиканско-

го бюджета Чувашской Республики 

974 07 01 Ц710212000   40 749 800,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 01 Ц710212000 610 40 749 800,00 

Основное мероприятие "Капитальный ремонт объектов образования" 974 07 01 Ц711500000   123 422,59 

Капитальный (текущий) ремонт объектов муниципальных образовательных организаций 974 07 01 Ц711572070   123 422,59 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 01 Ц711572070 610 123 422,59 

Муниципальная программа  "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяй-

ственной продукции, сырья и продовольствия" 

974 07 01 Ц900000000   508 604,00 

Подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий Чувашской Республики" муниципальной 

программы "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия" 

974 07 01 Ц990000000   508 604,00 

Основное мероприятие "Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской 

местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры, а также строительство и рекон-

струкция автомобильных дорог" 

974 07 01 Ц990200000   508 604,00 

Повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, 

объектами социальной и инженерной инфраструктуры 

974 07 01 Ц9902S8280   508 604,00 

Субсидии бюджетным учреждениям  974 07 01 Ц9902S8280 610 508 604,00 

Общее образование 974 07 02     195 551 890,03 

Муниципальная программа "Развитие образования" 974 07 02 Ц700000000   194 123 381,03 

Подпрограмма "Муниципальная поддержка развития образования" муниципальной программы "Раз-

витие образования" 

974 07 02 Ц710000000   189 678 941,03 

Основное мероприятие "Обеспечение деятельности организаций в сфере образования" 974 07 02 Ц710100000   30 164 446,82 

Обеспечение деятельности муниципальных общеобразовательных организаций 974 07 02 Ц710170550   30 164 446,82 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 02 Ц710170550 610 30 164 446,82 

Основное мероприятие "Финансовое обеспечение получения дошкольного образования, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования" 

974 07 02 Ц710200000   151 107 400,00 

Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных га-

рантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обес-
печение дополнительного образования детей муниципальных общеобразовательных организациях за счет 

субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики 

974 07 02 Ц710212010   151 107 400,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 02 Ц710212010 610 151 107 400,00 

Основное мероприятие "Капитальный ремонт объектов образования" 974 07 02 Ц711500000   8 407 094,21 

Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций 974 07 02 Ц711511660   5 185 978,40 

Субсидии бюджетным учреждениям  974 07 02 Ц711511660 610 5 185 978,40 

Капитальный (текущий) ремонт объектов муниципальных образовательных организаций 974 07 02 Ц711572070   1 072 923,17 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 02 Ц711572070 610 1 072 923,17 

Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий 

физической культурой и спортом (софинансирование за счет собственных средств) 

974 07 02 Ц7115L0970   2 148 192,64 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 02 Ц7115L0970 610 2 148 192,64 

Подпрограмма "Создание в Чувашской Республике новых мест в общеобразовательных организациях 

в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения" на 2016–2025 

годы муниципальной программы "Развитие образования" 

974 07 02 Ц740000000   4 444 440,00 

Основное мероприятие "Капитальный ремонт зданий муниципальных общеобразовательных органи-

заций, имеющих износ 50 процентов и выше" 

974 07 02 Ц740200000   4 444 440,00 

Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций 974 07 02 Ц7402S1660   4 444 440,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 02 Ц7402S1660 610 4 444 440,00 

Муниципальная программа  "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяй-

ственной продукции, сырья и продовольствия" 

974 07 02 Ц900000000   1 404 041,00 

Подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий Чувашской Республики" муниципальной 

программы "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия" 

974 07 02 Ц990000000   1 404 041,00 

Основное мероприятие "Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской 

местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры, а также строительство и рекон-

струкция автомобильных дорог" 

974 07 02 Ц990200000   1 404 041,00 

Повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, 

объектами социальной и инженерной инфраструктуры 

974 07 02 Ц9902S8280   1 404 041,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 02 Ц9902S8280 610 1 404 041,00 

Муниципальная  программа "Формирование современной городской среды на территории Чувашской 

Республики" 

974 07 02 Ч800000000   24 468,00 

Подпрограмма "Благоустройство дворовых и общественных территорий" муниципальной программы 

"Формирование современной городской среды на территории Чувашской Республики" 

974 07 02 Ч810000000   24 468,00 

Основное мероприятие "Содействие благоустройству населенных пунктов Чувашской Республики" 974 07 02 Ч810200000   24 468,00 

Поощрение победителей ежегодного республиканского смотра-конкурса на лучшее озеленение и благо-

устройство населенного пункта Чувашской Республики 

974 07 02 Ч810212810   24 468,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 02 Ч810212810 610 24 468,00 

Дополнительное образование детей 974 07 03     17 884 508,29 

Муниципальная  программа "Развитие физической культуры и спорта" 974 07 03 Ц500000000   6 602 216,47 

Подпрограмма "Развитие спорта высших достижений и системы подготовки спортивного резерва" 

муниципальной программы "Развитие физической культуры и спорта" 

974 07 03 Ц520000000   6 602 216,47 

Обеспечение деятельности муниципальных детско-юношеских спортивных школ 974 07 03 Ц520170340   6 078 216,47 

Субсидии автономным учреждениям 974 07 03 Ц520170340 620 6 078 216,47 

Укрепление материально-технической базы муниципальных детско-юношеских спортивных школ 974 07 03 Ц520170350   524 000,00 

Субсидии автономным учреждениям 974 07 03 Ц520170350 620 524 000,00 

Муниципальная программа "Развитие образования" 974 07 03 Ц700000000   9 182 291,82 

Подпрограмма "Муниципальная поддержка развития образования" муниципальной программы "Раз-

витие образования" 

974 07 03 Ц710000000   9 182 291,82 

Основное мероприятие "Обеспечение деятельности организаций в сфере образования" 974 07 03 Ц710100000   9 182 291,82 

Обеспечение деятельности муниципальных организаций дополнительного образования 974 07 03 Ц710170560   8 136 191,82 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 03 Ц710170560 610 8 136 191,82 

Софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, связанных с повышением заработ-

ной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 "О Национальной стра-

тегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы" 

974 07 03 Ц7101S7080   1 046 100,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 03 Ц7101S7080 610 575 000,00 

Субсидии автономным учреждениям 974 07 03 Ц7101S7080 620 471 100,00 

Муниципальная программа  "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяй-

ственной продукции, сырья и продовольствия" 

974 07 03 Ц900000000   2 100 000,00 

Подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий Чувашской Республики" муниципальной 

программы "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия" 

974 07 03 Ц990000000   2 100 000,00 

Основное мероприятие "Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской 

местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры, а также строительство и рекон-

струкция автомобильных дорог" 

974 07 03 Ц990200000   2 100 000,00 

Повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, 

объектами социальной и инженерной инфраструктуры 

974 07 03 Ц9902S8280   2 100 000,00 
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Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 03 Ц9902S8280 610 101 010,00 

Субсидии автономным учреждениям 974 07 03 Ц9902S8280 620 1 998 990,00 

Молодежная политика 974 07 07     3 223 927,38 

Муниципальная программа "Развитие образования" 974 07 07 Ц700000000   3 173 422,38 

Подпрограмма "Молодежь Чувашской Республики" муниципальной программы "Развитие образова-

ния" 

974 07 07 Ц720000000   3 173 422,38 

Основное мероприятие "Организация отдыха детей" 974 07 07 Ц720300000   3 073 422,38 

Приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря 974 07 07 Ц720312170   1 858 252,38 

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат 974 07 07 Ц720312170 320 1 858 252,38 

Организация отдыха детей в загородных, пришкольных и других лагерях 974 07 07 Ц720372140   1 215 170,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 07 Ц720372140 610 1 215 170,00 

Основное мероприятие "Допризывная подготовка молодежи" 974 07 07 Ц720400000   100 000,00 

Организация и проведение мероприятий, направленных на патриотическое воспитание детей и допризывную 

подготовку молодежи 

974 07 07 Ц720472150   100 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 974 07 07 Ц720472150 240 100 000,00 

Муниципальная программа  "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяй-

ственной продукции, сырья и продовольствия" 

974 07 07 Ц900000000   50 505,00 

Подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий Чувашской Республики" муниципальной 

программы "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия" 

974 07 07 Ц990000000   50 505,00 

Основное мероприятие "Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской 

местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры, а также строительство и рекон-

струкция автомобильных дорог" 

974 07 07 Ц990200000   50 505,00 

Повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, 

объектами социальной и инженерной инфраструктуры 

974 07 07 Ц9902S8280   50 505,00 

Субсидии бюджетным учреждениям  974 07 07 Ц9902S8280 610 50 505,00 

Другие вопросы в области образования 974 07 09     7 366 334,60 

Муниципальная программа "Развитие образования" 974 07 09 Ц700000000   5 734 614,60 

Подпрограмма "Муниципальная поддержка развития образования" муниципальной программы "Раз-

витие образования" 

974 07 09 Ц710000000   5 734 614,60 

Основное мероприятие "Обеспечение деятельности организаций в сфере образования" 974 07 09 Ц710100000   5 564 614,60 

Обеспечение деятельности централизованных бухгалтерий, учреждений (центров) финансового-
производственного обеспечения, служб инженерно-хозяйственного сопровождения  муниципальных образо-

ваний 

974 07 09 Ц710170700   5 564 614,60 

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 974 07 09 Ц710170700 110 2 760 402,48 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 974 07 09 Ц710170700 240 1 846 467,66 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 07 09 Ц710170700 610 942 910,12 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 974 07 09 Ц710170700 850 14 834,34 

Основное мероприятие "Стипендии, гранты, премии и денежные поощрения" 974 07 09 Ц711100000   170 000,00 

Ежегодные денежные поощрения и гранты Главы Чувашской Республики для поддержки инноваций в сфере 

образования 

974 07 09 Ц711116400   170 000,00 

Премии и гранты 974 07 09 Ц711116400 350 170 000,00 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 974 07 09 Ч400000000   27 027,00 

Подпрограмма "Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного 

потенциала" муниципальной программы "Управление общественными финансами и муниципальным 

долгом" 

974 07 09 Ч410000000   27 027,00 

Основное мероприятие "Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов муниципальных райо-

нов, городских округов и поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повыше-

ние уровня бюджетной обеспеченности" 

974 07 09 Ч410400000   27 027,00 

Реализация полномочий органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением, 

в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения высоких темпов наращивания экономическо-

го (налогового) потенциала Чувашской Республики 

974 07 09 Ч4104S9330   27 027,00 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 974 07 09 Ч4104S9330 120 27 027,00 

Муниципальная программа "Развитие потенциала муниципального управления" 974 07 09 Ч500000000   1 604 693,00 

Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие потенциала государственного управ-

ления" 

974 07 09 Ч5Э0000000   1 604 693,00 

Основное мероприятие "Общепрограммные расходы" 974 07 09 Ч5Э0100000   1 604 693,00 

Обеспечение функций муниципальных органов 974 07 09 Ч5Э0100200   1 604 693,00 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 974 07 09 Ч5Э0100200 120 1 604 693,00 

Социальная политика 974 10       5 528 616,91 

Социальное обеспечение населения 974 10 03     5 048 027,50 

Муниципальная программа "Социальная поддержка граждан" 974 10 03 Ц300000000   4 748 027,50 

Подпрограмма "Социальная защита населения Чувашской Республики" муниципальной программы 

"Социальная поддержка граждан" 

974 10 03 Ц310000000   4 748 027,50 

Основное мероприятие "Реализация законодательства в области предоставления мер социальной под-

держки отдельным категориям граждан" 

974 10 03 Ц310100000   4 748 027,50 

Обеспечение мер социальной поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных 
услуг 

974 10 03 Ц310110550   4 748 027,50 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 974 10 03 Ц310110550 310 4 748 027,50 

Муниципальная программа "Развитие образования" 974 10 03 Ц700000000   300 000,00 

Подпрограмма "Муниципальная поддержка развития образования" муниципальной программы "Раз-

витие образования" 

974 10 03 Ц710000000   300 000,00 

Основное мероприятие "Меры социальной поддержки" 974 10 03 Ц711400000   300 000,00 

Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по назначению и выплате единовре-

менного денежного пособия гражданам, усыновившим (удочерившим) ребенка (детей) на территории Чуваш-
ской Республики за счет субвенции,предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики 

974 10 03 Ц711412060   300 000,00 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 974 10 03 Ц711412060 310 300 000,00 

Охрана семьи и детства 974 10 04     480 589,41 

Муниципальная программа "Развитие образования" 974 10 04 Ц700000000   480 589,41 

Подпрограмма "Муниципальная поддержка развития образования" муниципальной программы "Раз-

витие образования" 

974 10 04 Ц710000000   480 589,41 

Основное мероприятие "Меры социальной поддержки" 974 10 04 Ц711400000   480 589,41 

Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по выплате компенсации платы, взима-

емой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные 

организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования на территории Чувашской 

Республики за счет субвенции,предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики 

974 10 04 Ц711412040   296 239,42 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 974 10 04 Ц711412040 310 296 239,42 

Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в 
семью за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета 

974 10 04 Ц711452600   184 349,99 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 974 10 04 Ц711452600 310 184 349,99 

Физическая культура и спорт 974 11       6 415 094,24 

Физическая культура 974 11 01     6 415 094,24 

Муниципальная  программа "Развитие физической культуры и спорта" 974 11 01 Ц500000000   6 415 094,24 

Подпрограмма "Развитие спорта высших достижений и системы подготовки спортивного резерва" 

муниципальной программы "Развитие физической культуры и спорта" 

974 11 01 Ц520000000   6 415 094,24 

Содержание детско-юношеских спортивных школ 974 11 01 Ц520100000   6 415 094,24 

Обеспечение деятельности муниципальных детско-юношеских спортивных школ 974 11 01 Ц520170340   6 415 094,24 

Субсидии бюджетным учреждениям 974 11 01 Ц520170340 610 6 415 094,24 

Финансовый отдел администрации Урмарского района Чувашской Республики 992         26 911 986,79 

Общегосударственные вопросы 992 01       3 874 238,79 

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового 

(финансово-бюджетного) надзора 

992 01 06     3 874 238,79 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 992 01 06 Ч400000000   3 874 238,79 

Подпрограмма "Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного 

потенциала" муниципальной программы "Управление общественными финансами и муниципальным 

долгом" 

992 01 06 Ч410000000   274 745,00 

Основное мероприятие "Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов муниципальных райо-

нов, городских округов и поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повыше-

ние уровня бюджетной обеспеченности" 

992 01 06 Ч410400000   274 745,00 

Реализация полномочий органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением, 
в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения высоких темпов наращивания экономическо-

го (налогового) потенциала Чувашской Республики 

992 01 06 Ч4104S9330   145 145,00 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 992 01 06 Ч4104S9330 120 145 145,00 
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Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по расчету дотаций на выравнивание 
бюджетной обеспеченности поселений за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета 

Чувашской Республики 

992 01 06 Ч4104Д0071   129 600,00 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 992 01 06 Ч4104Д0071 120 129 600,00 

Обеспечение реализации муниципальной программы "Управление общественными финансами и му-

ниципальным долгом" 

992 01 06 Ч4Э0000000   3 599 493,79 

Основное мероприятие "Общепрограммные расходы" 992 01 06 Ч4Э0100000   3 599 493,79 

Обеспечение функций муниципальных органов 992 01 06 Ч4Э0100200   3 599 493,79 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 992 01 06 Ч4Э0100200 120 3 189 069,93 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 992 01 06 Ч4Э0100200 240 410 423,86 

Национальная оборона 992 02       1 557 500,00 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 992 02 03     1 557 500,00 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 992 02 03 Ч400000000   1 557 500,00 

Подпрограмма "Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного 

потенциала" муниципальной программы "Управление общественными финансами и муниципальным 

долгом" 

992 02 03 Ч410000000   1 557 500,00 

Основное мероприятие "Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов муниципальных райо-

нов, городских округов и поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повыше-

ние уровня бюджетной обеспеченности" 

992 02 03 Ч410400000   1 557 500,00 

Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет 

субвенции, предоставляемой из федерального бюджета 

992 02 03 Ч410451180   1 557 500,00 

Субвенции 992 02 03 Ч410451180 530 1 557 500,00 

Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муници-

пальных образований 

992 14       21 480 248,00 

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муници-

пальных образований 

992 14 01     19 987 700,00 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 992 14 01 Ч400000000   19 987 700,00 

Подпрограмма "Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного 

потенциала" муниципальной программы "Управление общественными финансами и муниципальным 

долгом" 

992 14 01 Ч410000000   19 987 700,00 

Основное мероприятие "Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов муниципальных райо-

нов, городских округов и поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повыше-

ние уровня бюджетной обеспеченности" 

992 14 01 Ч410400000   19 987 700,00 

Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по расчету дотаций на выравнивание 
бюджетной обеспеченности поселений за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета 

Чувашской Республики 

992 14 01 Ч4104Д0071   19 987 700,00 

Дотации 992 14 01 Ч4104Д0071 510 19 987 700,00 

Иные дотации 992 14 02     838 021,00 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 992 14 02 Ч400000000   838 021,00 

Подпрограмма "Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного 

потенциала" муниципальной программы "Управление общественными финансами и муниципальным 

долгом" 

992 14 02 Ч410000000   838 021,00 

Основное мероприятие "Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов муниципальных райо-

нов, городских округов и поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повыше-

ние уровня бюджетной обеспеченности" 

992 14 02 Ч410400000   838 021,00 

Возмещение части расходов местных бюджетов на обеспечение уровня заработной платы работников бюд-

жетной сферы не ниже минимального размера оплаты труда 

992 14 02 Ч410417680   646 600,00 

Дотации 992 14 02 Ч410417680 510 646 600,00 

Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов городских и сельских поселений 
Чувашской Республики, осуществляемые за счет собственных средств бюджетов муниципальных районов 

Чувашской Республики 

992 14 02 Ч4104Г0040   191 421,00 

Дотации 992 14 02 Ч4104Г0040 510 191 421,00 

Прочие межбюджетные трансферты общего характера 992 14 03     654 527,00 

Муниципальная программа "Управление общественными финансами и муниципальным долгом" 992 14 03 Ч400000000   654 527,00 

Подпрограмма "Совершенствование бюджетной политики и эффективное использование бюджетного 

потенциала" муниципальной программы "Управление общественными финансами и муниципальным 

долгом" 

992 14 03 Ч410000000   654 527,00 

Основное мероприятие "Осуществление мер финансовой поддержки бюджетов муниципальных райо-

нов, городских округов и поселений, направленных на обеспечение их сбалансированности и повыше-

ние уровня бюджетной обеспеченности" 

992 14 03 Ч410400000   654 527,00 

Реализация полномочий органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением, 
в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения высоких темпов наращивания экономическо-

го (налогового) потенциала Чувашской Республики 

992 14 03 Ч4104S9330   654 527,00 

Субсидии 992 14 03 Ч4104S9330 520 654 527,00 

 
Приложение 3 к решению  Урмарского  районного Собрания депутатов  от 24.04.2019 № 249 

РАСХОДЫ 

районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики по разделам и подразделам  классификации расходов бюджетов за 2018 год 

   (рублей) 

Наименование  Код бюджетной классификации Исполнено 

раздел подраздел 

1 2 3 4 

РАСХОДЫ, ВСЕГО х   467 963 430,56 

в том числе:        

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01   36 754 901,79 

Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований 01 03 527 728,82 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, мест-

ных администраций 

01 04 21 129 224,36 

Судебная система 01 05 75 800,00 

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 01 06 3 874 238,79 

Другие общегосударственные вопросы 01 13 11 147 909,82 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 02   1 557 500,00 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 1 557 500,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 03   4 036 946,56 

Органы юстиции 03 04 1 976 800,00 

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона 03 09 1 395 146,56 

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 03 14 665 000,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04   54 541 405,72 

Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 14 740 765,62 

Транспорт 04 08 1 800 000,00 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 37 595 336,98 

Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 405 303,12 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 05   9 583 007,92 

Жилищное хозяйство 05 01 366 541,75 

Коммунальное хозяйство 05 02 3 026 596,72 

Благоустройство 05 03 6 188 269,45 

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 05 05 1 600,00 

ОБРАЗОВАНИЕ 07   273 487 463,32 

Дошкольное образование 07 01 49 460 803,02 

Общее образование 07 02 195 551 890,03 

Дополнительное образование детей 07 03 17 884 508,29 

Молодежная политика и оздоровление детей 07 07 3 223 927,38 

Другие вопросы в области образования 07 09 7 366 334,60 

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08   34 295 940,65 

Культура 08 01 34 295 940,65 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10   18 114 104,29 

Пенсионное обеспечение 10 01 63 743,26 

Социальное обеспечение населения 10 03 12 871 871,62 

Охрана семьи и детства 10 04 5 123 689,41 

Другие вопросы в области социальной политики 10 06 54 800,00 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 11   7 109 218,83 

Физическая культура 11 01 7 091 032,24 
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Массовый спорт 11 02 18 186,59 

СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 12   363 849,48 

Периодическая печать и издательства 12 02 363 849,48 

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАНИЙ 

14   28 119 092,00 

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 14 01 19 987 700,00 

Иные дотации 14 02 838 021,00 

Прочие межбюджетные трансферты общего характера 14 03 7 293 371,00 

     
Приложение 4 к решению  Урмарского  районного Собрания депутатов  от 24.04.2019 № 249 

ИСТОЧНИКИ  

финансирования дефицита районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики по кодам классификации источников  

финансирования дефицита бюджетов за 2018 год 

      (рублей) 

 Наименование показателя Код бюджетной классификации  Кассовое исполнение  

администратора источ-

ника финансирования 

источника финансирования 

1 2 3 4 

Источники финансирования дефицита   районного бюджетов Урмарского района Чувашской Республики  - всего х   -35 173 466,38 

     в том числе:       

Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов 000  0105 0000 00 0000 000 -35 173 466,38 

Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов 000  0105 0201 05 0000 510 -505 653 646,59 

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов 000  0105 0201 05 0000 610 470 480 180,21 

 

 

УРМАРСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ШЕСТОГО  СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ№250 

пос. Урмары                                                                 23 апреля 2019 года 

 

Отчет об исполнении районного бюджета Урмарского района за  

первый квартал 2019 года 

 

 

Урмарское районное Собрание депутатов 

РЕШИЛО: 

Принять к сведению информацию «Отчет об исполнении районного бюджета Урмар-

ского района за первый квартал 2019 года» (прилагается). 

 

Глава Урмарского района – Председатель Урмарского районного 

Собрания депутатов                                                                                                  М.А.Пуклаков 

 

Итоги исполнения районного бюджета  за январь-март 2019 года 

 

Доходная часть районного бюджета Урмарского района выполнена на 11,5 процента к 

уточненным годовым назначениям. С учетом средств,  полученных из республиканского бюдже-

та Чувашской Республики, в районный бюджет поступило 57697,7  тыс. рублей, при  годовом 

плане  500735,8  тыс. рублей. Налоговых и неналоговых доходов мобилизовано в бюджет района 

в сумме 15079,3 тыс. рублей или 21,1 процента к годовым назначениям в объеме 71555,4  тыс. 

рублей. Поступило безвозмездных перечислений из республиканского бюджета в сумме 39233,6   

тыс. рублей, при уточненном годовом плане 414447,5 тыс. рублей или 9,5 процента (в том числе: 

дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности при 

плане 33978,5 тыс. рублей поступило 8494,5 тыс. рублей, или 25,0 процентов; дотации бюдже-

там муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 

при плане 2214,8 тыс. рублей поступило 553,8 тыс. рублей, или 25,0 процентов). 

Основную долю в образовании налоговых и неналоговых доходов  районного бюджета  

занимают такие поступления как налог на доходы физических лиц – 64,5 процента, налоги на 

совокупный доход – 9,5 процента, акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым 

на территории Российской Федерации – 7,0 процентов. 

Удельный вес финансовой  помощи району (в виде поступлений средств по взаимным 

расчетам, трансфертов, субвенций) из республиканского бюджета Чувашской Республики в объ-

еме доходной части бюджета за январь – март  2019 года  составил в размере 70,0 процентов. 

Расходная часть районного бюджета за январь-март  2019 года  исполнена на 17,1 про-

цента. При уточненном  годовом  плане  в размере 517365,1 тыс. рублей исполнение составило  

88565,9  тыс. рублей.  

 В разрезе функциональных разделов расходов исполнение бюджета района за январь-

март  2019 года  в целом характеризуется следующими данными: 

ассигнования, выделенные на финансирование:  

по разделу «Общегосударственные вопросы» при уточненном годовом плане 38957,6 

тыс. рублей освоены на 7096,8 тыс. рублей или 18,2 процента; 

по разделу «Национальная оборона» при уточненном годовом плане 1619,0 тыс. руб-

лей освоены 400,5 тыс. рублей или 24,7 процента; 

по разделу «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» при 

годовом плане 4997,9 тыс. рублей  освоены на 400,3 тыс. рублей или  8,0  процентов; 

по разделу «Национальная экономика» при годовом плане 116961,0 тыс. рублей 

освоены на 4298,4 тыс. рублей или 3,7 процента; 

по разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство» при годовом плане 22467,5 тыс. 

рублей освоены на 5,3 тыс. рублей или 0,02 процента; 

по разделу «Образование» при годовом плане 249177,2 тыс. рублей  освоены на 

63533,7 тыс. рублей или 25,5 процента; 

по разделу «Культура и кинематография» при годовом плане 28735,8 тыс. рублей 

освоены на 5034,0 тыс. рублей или 17,5 процента; 

по разделу «Социальная политика» при годовом плане 22734,3 тыс. рублей освоены 

на 1404,3 тыс. рублей или 6,2  процента; 

по разделу «Физическая культура и спорт» при годовом плане 7228,5 тыс. рублей 

освоены на 1381,3 тыс. рублей, или 19,1 процента; 

по разделу «Средства массовой информации» при  годовом плане 479,3 тыс. рублей 

освоены 13,0 тыс. рублей, или 2,7 процента; 

по разделу «Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований» при годовом плане 24007,0 тыс. руб-

лей  освоены на 4998,2 тыс. рублей или 20,8 процента. 

 

Отчет 

об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда                                            

за  январь-март 2019 года 

 

Кассовые расходы по средствам резервного фонда за  январь-март 2019 года составили 

8,0 тыс. рублей. Средства направлены согласно постановлению администрации Урмарского рай-

она Чувашской Республики от 26.03.2019 г. № 205  на оказание материальной помощи погорель-

цу. 

 

Начальник финансового отдела администрации Урмарского района           А.В.Енькова 

 

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА    КОДЫ 

   Форма по ОКУД   0503317 

  на  1 апреля 2019 г.                    Дата   01.04.2019 

      

Наименование финансового органа  Урмарский муниципальный район              по ОКПО     

Наименование бюджета  Бюджет муниципальных районов              по 

ОКТМО   

97638000 

Периодичность: месячная, квартальная, годовая        

Единица измерения:  руб.                 по ОКЕИ   383 

                                                                         1. Доходы бюджета     

Наименование  
показателя 

Код 
стро-ки 

Код дохода по бюджетной 
классификации 

Утвержденные 
бюджетные 

назначения 

бюджета муни-
ципального 

района 

Исполнено 
бюджет муници-

пального района 

1 2 3 4 5 

Доходы бюджета - ИТОГО 010 х 500 735 792,05 57 697 733,68 

в том числе:          

  НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 010  000 1000000000 0000 000 71 555 372,00 15 079 325,64 

  НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 010  000 1010000000 0000 000 46 621 972,00 9 727 532,52 

  Налог на доходы физических лиц 010  000 1010200001 0000 110 46 621 972,00 9 727 532,52 

  Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых 

исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации 

010  000 1010201001 0000 110 46 621 972,00 9 649 527,33 

  Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в каче-

стве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и 

других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации 

010  000 1010202001 0000 110 - 17 563,37 

  Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской 
Федерации 

010  000 1010203001 0000 110 - 40 792,22 

  Налог на доходы физических лиц с сумм прибыли контролируемой иностранной компании, полученной физическими лицами, признаваемы-

ми контролирующими лицами этой компании 

010  000 1010205001 0000 110 - 19 649,60 

  НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 010  000 1030000000 0000 000 3 563 000,00 1 051 076,16 

  Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации 010  000 1030200001 0000 110 3 563 000,00 1 051 076,16 

  Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и мест-

ными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 

010  000 1030223001 0000 110 1 070 000,00 461 730,25 

  Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и мест-
ными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным 

Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации) 

010  000 1030223101 0000 110 1 070 000,00 461 730,25 

  Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределе-
нию между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов 

отчислений в местные бюджеты 

010  000 1030224001 0000 110 - 3 226,11 

  Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределе-

нию между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов 
отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования до-

рожных фондов субъектов Российской Федерации) 

010  000 1030224101 0000 110 - 3 226,11 

  Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и 010  000 1030225001 0000 110 2 493 000,00 676 991,83 
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местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 

  Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установ-

ленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации) 

010  000 1030225101 0000 110 2 493 000,00 676 991,83 

  Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и 
местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 

010  000 1030226001 0000 110 - -90 872,03 

  Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установ-
ленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации) 

010  000 1030226101 0000 110 - -90 872,03 

  НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 010  000 1050000000 0000 000 5 503 500,00 1 438 908,42 

  Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 010  000 1050200002 0000 110 5 150 000,00 1 086 847,68 

  Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 010  000 1050201002 0000 110 5 150 000,00 1 086 847,68 

  Единый сельскохозяйственный налог 010  000 1050300001 0000 110 213 500,00 342 963,74 

  Единый сельскохозяйственный налог 010  000 1050301001 0000 110 213 500,00 342 963,74 

  Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения 010  000 1050400002 0000 110 140 000,00 9 097,00 

  Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, зачисляемый в бюджеты муниципальных районов 5 010  000 1050402002 0000 110 140 000,00 9 097,00 

  НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 010  000 1060000000 0000 000 1 530 000,00 113 246,46 

  Налог на имущество физических лиц 010  000 1060100000 0000 110 - - 

  Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сель-
ских поселений 

010  000 1060103010 0000 110 - - 

  Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах город-

ских поселений 

010  000 1060103013 0000 110 - - 

  Транспортный налог 010  000 1060400002 0000 110 1 530 000,00 113 246,46 

  Транспортный налог с организаций 010  000 1060401102 0000 110 65 000,00 19 933,12 

  Транспортный налог с физических лиц 010  000 1060401202 0000 110 1 465 000,00 93 313,34 

  Земельный налог 010  000 1060600000 0000 110 - - 

  Земельный налог с организаций 010  000 1060603000 0000 110 - - 

  Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений 010  000 1060603310 0000 110 - - 

  Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах городских поселений 010  000 1060603313 0000 110 - - 

  Земельный налог с физических лиц 010  000 1060604000 0000 110 - - 

  Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений 010  000 1060604310 0000 110 - - 

  Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах городских поселений 010  000 1060604313 0000 110 - - 

  ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА 010  000 1080000000 0000 000 1 750 000,00 400 325,70 

  Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями 010  000 1080300001 0000 110 1 200 000,00 236 193,20 

  Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда 
Российской Федерации) 

010  000 1080301001 0000 110 1 200 000,00 236 193,20 

  Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями 

Российской Федерации) 

010  000 1080400001 0000 110 - - 

  Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномочен-

ными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий 

010  000 1080402001 0000 110 - - 

  Государственная пошлина за совершение действий, связанных с приобретением гражданства Российской Федерации или выходом из граж-

данства Российской Федерации, а также с въездом в Российскую Федерацию или выездом из Российской Федерации 

010  000 1080600001 0000 110 30 000,00 10 500,00 

  Государственная пошлина за государственную регистрацию, а также за совершение прочих юридически значимых действий 010  000 1080700001 0000 110 520 000,00 153 632,50 

  Государственная пошлина за государственную регистрацию юридического лица, физических лиц в качестве индивидуальных предпринима-

телей, изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, за государственную регистрацию ликвидации юридического 

лица и другие юридически значимые действия 

010  000 1080701001 0000 110 - -680,00 

  Государственная пошлина за государственную регистрацию прав, ограничений (обременений) прав на недвижимое имущество и сделок с ним 010  000 1080702001 0000 110 460 000,00 61 412,50 

  Государственная пошлина за выдачу и обмен паспорта гражданина Российской Федерации 010  000 1080710001 0000 110 60 000,00 13 400,00 

  Государственная пошлина за государственную регистрацию транспортных средств и иные юридически значимые действия, связанные с из-

менениями и выдачей документов на транспортные средства, регистрационных знаков, водительских удостоверений 

010  000 1080714001 0000 110 - 74 500,00 

  Государственная пошлина за государственную регистрацию транспортных средств и иные юридически значимые действия уполномоченных 
федеральных государственных органов, связанные с изменением и выдачей документов на транспортные средства, регистрационных знаков, 

водительских удостоверений 

010  000 1080714101 0000 110 - 74 500,00 

  Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку рекламной конструкции 010  000 1080715001 0000 110 - 5 000,00 

  ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ 

010  000 1110000000 0000 000 4 225 000,00 680 390,02 

  Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имуще-

ства (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных 

предприятий, в том числе казенных) 

010  000 1110500000 0000 120 4 045 000,00 634 242,78 

  Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также сред-

ства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков 

010  000 1110501000 0000 120 3 200 000,00 507 714,90 

  Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые 
расположены в границах сельских поселений и межселенных территорий муниципальных районов, а также средства от продажи права на за-

ключение договоров аренды указанных земельных участков 

010  000 1110501305 0000 120 2 650 000,00 388 753,41 

  Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые 
расположены в границах городских поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных 

участков 

010  000 1110501313 0000 120 550 000,00 118 961,49 

  Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю, а также средства от 

продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участков бюджетных и автоном-
ных учреждений) 

010  000 1110502000 0000 120 250 000,00 60 491,29 

  Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в 

собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 

010  000 1110502505 0000 120 250 000,00 60 491,29 

  Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в 
собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 

010  000 1110502510 0000 120 - - 

  Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного само-

управления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных 
учреждений) 

010  000 1110503000 0000 120 595 000,00 66 036,59 

  Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных 

ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 

010  000 1110503505 0000 120 595 000,00 66 036,59 

  Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими 
учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 

010  000 1110503510 0000 120 - - 

  Платежи от государственных и муниципальных унитарных предприятий 010  000 1110700000 0000 120 - 2 256,44 

  Доходы от перечисления части прибыли государственных и муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и 

обязательных платежей 

010  000 1110701000 0000 120 - 2 256,44 

  Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных 
предприятий, созданных муниципальными районами 

010  000 1110701505 0000 120 - 2 256,44 

  Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением иму-

щества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных) 

010  000 1110900000 0000 120 180 000,00 43 890,80 

  Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением иму-

щества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных) 

010  000 1110904000 0000 120 180 000,00 43 890,80 

  Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества му-

ниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 

010  000 1110904505 0000 120 180 000,00 43 890,80 

  Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности городских поселений (за исключением имущества муници-
пальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 

010  000 1110904513 0000 120 - - 

  ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ 010  000 1120000000 0000 000 120 000,00 48 763,88 

  Плата за негативное воздействие на окружающую среду 010  000 1120100001 0000 120 120 000,00 48 763,88 

  Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами 7 010  000 1120101001 0000 120 30 000,00 5 262,21 

  Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты 010  000 1120103001 0000 120 15 000,00 -5 175,14 

  Плата за размещение отходов производства и потребления 010  000 1120104001 0000 120 75 000,00 48 676,81 

  Плата за размещение отходов производства 010  000 1120104101 0000 120 45 000,00 48 613,88 

  Плата за размещение твердых коммунальных отходов 010  000 1120104201 0000 120 30 000,00 62,93 

  ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА 010  000 1130000000 0000 000 4 765 100,00 1 196 108,00 

  Доходы от оказания платных услуг (работ) 010  000 1130100000 0000 130 4 765 100,00 1 162 511,00 

  Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) 010  000 1130199000 0000 130 4 765 100,00 1 162 511,00 

  Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов 010  000 1130199505 0000 130 4 765 100,00 1 162 511,00 

  Доходы от компенсации затрат государства 010  000 1130200000 0000 130 - 33 597,00 

  Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества 010  000 1130206000 0000 130 - 33 597,00 

  Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества муниципальных районов 010  000 1130206505 0000 130 - 33 597,00 

  Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений 010  000 1130206510 0000 130 - - 

  ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 010  000 1140000000 0000 000 1 026 800,00 112 245,10 

  Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением движимого имущества 
бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казен-

010  000 1140200000 0000 000 750 000,00 30 098,67 
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  Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением движимого имущества муници-

пальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части 

реализации основных средств по указанному имуществу 

010  000 1140205005 0000 410 750 000,00 30 098,67 

  Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципаль-
ных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реа-

лизации основных средств по указанному имуществу 

010  000 1140205305 0000 410 750 000,00 30 098,67 

  Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением движимого имущества муниципаль-
ных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реа-

лизации основных средств по указанному имуществу 

010  000 1140205010 0000 410 - - 

  Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализа-

ции основных средств по указанному имуществу 

010  000 1140205310 0000 410 - - 

  Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности 010  000 1140600000 0000 430 276 800,00 82 146,43 

  Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена 010  000 1140601000 0000 430 276 800,00 82 146,43 

  Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах 
сельских поселений и межселенных территорий муниципальных районов 

010  000 1140601305 0000 430 100 000,00 82 146,43 

  Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах 

городских поселений 

010  000 1140601313 0000 430 176 800,00 - 

  ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 010  000 1160000000 0000 000 2 450 000,00 302 338,65 

  Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах 010  000 1160300000 0000 140 50 000,00 5 802,50 

  Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116, 119.1, 119.2, пунктами 1 и 

2 статьи 120, статьями 125, 126, 126.1, 128, 129, 129.1, 129.4, 132, 133, 134, 135, 135.1, 135.2 Налогового кодекса Российской Федерации 

010  000 1160301001 0000 140 50 000,00 2 362,50 

  Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях 

010  000 1160303001 0000 140 - 3 440,00 

  Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных 

денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт 

010  000 1160600001 0000 140 - 3 000,00 

  Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, взыскиваемые с лиц, виновных в совершении преступлений, и в возмещение ущерба имуще-
ству 

010  000 1162100000 0000 140 800 000,00 25 665,61 

  Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, взыскиваемые с лиц, виновных в совершении преступлений, и в возмещение ущерба имуще-

ству, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов 

010  000 1162105005 0000 140 800 000,00 25 665,61 

  Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о недрах, об особо охраняемых природных террито-
риях, об охране и использовании животного мира, об экологической экспертизе, в области охраны окружающей среды, о рыболовстве и сохра-

нении водных биологических ресурсов, земельного законодательства, лесного законодательства, водного законодательства 

010  000 1162500000 0000 140 50 000,00 5 041,28 

  Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства 010  000 1162506001 0000 140 50 000,00 5 041,28 

  Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия чело-
века и законодательства в сфере защиты прав потребителей 

010  000 1162800001 0000 140 150 000,00 49 800,00 

  Денежные взыскания (штрафы) за правонарушения в области дорожного движения 010  000 1163000001 0000 140 300 000,00 20 000,00 

  Прочие денежные взыскания (штрафы) за правонарушения в области дорожного движения 010  000 1163003001 0000 140 300 000,00 20 000,00 

  Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных 
средств 

010  000 1163200000 0000 140 - - 

  Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных 

средств (в части бюджетов сельских поселений) 

010  000 1163200010 0000 140 - - 

  Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, предусмот-
ренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

010  000 1164300001 0000 140 200 000,00 -215 744,12 

  Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба 010  000 1169000000 0000 140 900 000,00 408 773,38 

  Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных райо-

нов 

010  000 1169005005 0000 140 900 000,00 408 773,38 

  ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 010  000 1170000000 0000 000 - 8 390,73 

  Невыясненные поступления 010  000 1170100000 0000 180 - 8 390,73 

  Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов 010  000 1170105005 0000 180 - 8 390,73 

  Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений 010  000 1170105010 0000 180 - - 

  Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты городских поселений 010  000 1170105013 0000 180 - - 

  БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 010  000 2000000000 0000 000 429 180 420,05 42 618 408,04 

  БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 010  000 2020000000 0000 000 429 180 420,05 71 582 233,11 

  Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 010  000 2021000000 0000 150 62 736 900,00 9 048 300,00 

  Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 010  000 2021500100 0000 150 33 978 500,00 8 494 500,00 

  Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности 010  000 2021500105 0000 150 33 978 500,00 8 494 500,00 

  Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности 010  000 2021500110 0000 150 - - 

  Дотации бюджетам городских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности 010  000 2021500113 0000 150 - - 

  Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 010  000 2021500200 0000 150 2 214 800,00 553 800,00 

  Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 010  000 2021500205 0000 150 2 214 800,00 553 800,00 

  Прочие дотации 010  000 2021999900 0000 150 26 543 600,00 - 

  Прочие дотации бюджетам муниципальных районов 010  000 2021999905 0000 150 26 543 600,00 - 

  Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии) 010  000 2022000000 0000 150 127 274 971,04 4 033 128,89 

  Субсидии бюджетам на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, а также капитально-
го ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных 

пунктов 

010  000 2022021600 0000 150 106 398 200,00 4 033 128,89 

  Субсидии бюджетам муниципальных районов на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользо-
вания, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквар-

тирных домов населенных пунктов 

010  000 2022021605 0000 150 106 398 200,00 4 033 128,89 

  Субсидии бюджетам сельских поселений на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, 

а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных 
домов населенных пунктов 

010  000 2022021610 0000 150 - - 

  Субсидии бюджетам городских поселений на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользова-

ния, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквар-
тирных домов населенных пунктов 

010  000 2022021613 0000 150 - - 

  Субсидии бюджетам на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом 

жителей до 50 тысяч человек 

010  000 2022546700 0000 150 2 304 524,64 - 

  Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в насе-
ленных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек 

010  000 2022546705 0000 150 2 304 524,64 - 

  Субсидии бюджетам сельских поселений на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населен-

ных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек 

010  000 2022546710 0000 150 - - 

  Субсидии бюджетам на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей 010  000 2022549700 0000 150 5 540 372,83 - 

  Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей 010  000 2022549705 0000 150 5 540 372,83 - 

  Субсидии бюджетам городских поселений на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей 010  000 2022549713 0000 150 - - 

  Субсидии бюджетам на подготовку и проведение празднования на федеральном уровне памятных дат субъектов Российской Федерации 010  000 2022550900 0000 150 2 200 000,00 - 

  Субсидии бюджетам муниципальных районов на подготовку и проведение празднования на федеральном уровне памятных дат субъектов 

Российской Федерации 

010  000 2022550905 0000 150 2 200 000,00 - 

  Субсидия бюджетам на поддержку отрасли культуры 010  000 2022551900 0000 150 309 618,24 - 

  Субсидия бюджетам муниципальных районов на поддержку отрасли культуры 010  000 2022551905 0000 150 309 618,24 - 

  Субсидии бюджетам на обеспечение устойчивого развития сельских территорий 010  000 2022556700 0000 150 6 674 255,33 - 

  Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение устойчивого развития сельских территорий 010  000 2022556705 0000 150 6 674 255,33 - 

  Прочие субсидии 010  000 2022999900 0000 150 3 848 000,00 - 

  Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов 010  000 2022999905 0000 150 3 848 000,00 - 

  Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 010  000 2023000000 0000 150 224 421 701,00 55 116 111,22 

  Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 010  000 2023002400 0000 150 215 546 751,00 54 445 819,11 

  Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 010  000 2023002405 0000 150 215 546 751,00 54 445 819,11 

  Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 010  000 2023002410 0000 150 - - 

  Субвенции бюджетам на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посе-
щающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования 

010  000 2023002900 0000 150 527 500,00 58 232,93 

  Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр 

и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования 

010  000 2023002905 0000 150 527 500,00 58 232,93 

  Субвенции бюджетам муниципальных образований на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений 

010  000 2023508200 0000 150 4 819 650,00 - 

  Субвенции бюджетам муниципальных районов на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений 

010  000 2023508205 0000 150 4 819 650,00 - 

  Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 010  000 2023511800 0000 150 1 619 000,00 400 500,00 

  Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные 

комиссариаты 

010  000 2023511805 0000 150 1 619 000,00 400 500,00 

  Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комисса-

риаты 

010  000 2023511810 0000 150 - - 

  Субвенции бюджетам городских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комис-
сариаты 

010  000 2023511813 0000 150 - - 
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  Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных 
судов общей юрисдикции в Российской Федерации 

010  000 2023512000 0000 150 6 300,00 - 

  Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные 

заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации 

010  000 2023512005 0000 150 6 300,00 - 

  Субвенции бюджетам на выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью 010  000 2023526000 0000 150 174 800,00 - 

  Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных роди-

тельского попечения, в семью 

010  000 2023526005 0000 150 174 800,00 - 

  Субвенции бюджетам на государственную регистрацию актов гражданского состояния 010  000 2023593000 0000 150 1 727 700,00 211 559,18 

  Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния 010  000 2023593005 0000 150 1 727 700,00 211 559,18 

  Иные межбюджетные трансферты 010  000 2024000000 0000 150 14 746 848,01 3 384 693,00 

  Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопро-

сов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 

010  000 2024001400 0000 150 14 732 948,01 3 384 693,00 

  Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий 
по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 

010  000 2024001405 0000 150 14 732 948,01 3 384 693,00 

  Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 010  000 2024999900 0000 150 13 900,00 - 

  Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов 010  000 2024999905 0000 150 13 900,00 - 

  ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 010  000 2070000000 0000 000 - - 

  Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений 010  000 2070500010 0000 150 - - 

  Прочие безвозмездные поступления в бюджеты городских поселений 010  000 2070500013 0000 150 - - 

  Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений 010  000 2070503010 0000 150 - - 

  Прочие безвозмездные поступления в бюджеты городских поселений 010  000 2070503013 0000 150 - - 

  ДОХОДЫ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ ВОЗВРАТА ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ 

И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ 

010  000 2180000000 0000 000 - 685 440,00 

  Доходы бюджетов бюджетной системы Российской Федерации от возврата бюджетами бюджетной системы Российской Федерации остатков 
субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет, а также от возврата организациями 

остатков субсидий прошлых лет 

010  000 2180000000 0000 150 - 685 440,00 

  Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетами бюджетной системы Российской Федерации остатков субсидий, субвен-
ций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет, а также от возврата организациями остатков субсидий 

прошлых лет 

010  000 2180000005 0000 150 - 685 440,00 

  Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих 

целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений 

010  000 2186001005 0000 150 - 685 440,00 

  ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ 

НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ 

010  000 2190000000 0000 000 - -29 649 265,07 

  Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муни-

ципальных районов 

010  000 2190000005 0000 150 - -29 649 265,07 

  Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов город-

ских поселений 

010  000 2190000013 0000 150 - - 

  Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов 
муниципальных районов 

010  000 2196001005 0000 150 - -29 649 265,07 

  Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов 

городских поселений 

010  000 2196001013 0000 150 - - 

  
                                                            2. Расходы бюджета     

          

Наименование  
показателя 

Код 
стро-

ки 

Код расхода по бюджетной классификации Утвержденные 
бюджетные 

назначения 

бюджета муни-
ципального 

района 

Исполнено бюд-
жет муниципаль-

ного района 

1 2 3 4 5 

Расходы бюджета - ИТОГО 200 х 517 365 116,89 88 565 911,91 

в том числе:          

  ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 000  000 0100 0000000000 000 38 957 653,00 7 096 844,46 

  Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов му-

ниципальных образований 

000  000 0103 0000000000 000 483 013,00 86 425,53 

  Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами 

000  000 0103 0000000000 100 468 808,00 85 163,67 

  Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 000  000 0103 0000000000 120 468 808,00 85 163,67 

  Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 000  000 0103 0000000000 121 360 191,00 68 657,20 

  Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 000  000 0103 0000000000 122 1 048,00 - 

  Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам госу-
дарственных (муниципальных) органов 

000  000 0103 0000000000 129 107 569,00 16 506,47 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0103 0000000000 200 14 205,00 1 261,86 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0103 0000000000 240 14 205,00 1 261,86 

  Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 000  000 0103 0000000000 242 8 100,00 1 261,86 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0103 0000000000 244 6 105,00 - 

  Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации, местных администраций 

000  000 0104 0000000000 000 21 668 295,00 3 736 823,06 

  Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами 

000  000 0104 0000000000 100 17 902 357,00 3 081 142,68 

  Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 000  000 0104 0000000000 120 17 902 357,00 3 081 142,68 

  Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 000  000 0104 0000000000 121 13 784 905,00 2 526 834,13 

  Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 000  000 0104 0000000000 122 1 000,00 - 

  Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам госу-
дарственных (муниципальных) органов 

000  000 0104 0000000000 129 4 116 452,00 554 308,55 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0104 0000000000 200 3 659 119,00 639 976,92 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0104 0000000000 240 3 659 119,00 639 976,92 

  Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 000  000 0104 0000000000 242 402 045,00 45 697,62 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0104 0000000000 244 3 257 074,00 594 279,30 

  Иные бюджетные ассигнования 000  000 0104 0000000000 800 106 819,00 15 703,46 

  Уплата налогов, сборов и иных платежей 000  000 0104 0000000000 850 106 819,00 15 703,46 

  Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 000  000 0104 0000000000 851 51 451,00 - 

  Уплата прочих налогов, сборов 000  000 0104 0000000000 852 55 025,49 15 703,46 

  Уплата иных платежей 000  000 0104 0000000000 853 342,51 - 

  Судебная система 000  000 0105 0000000000 000 6 300,00 - 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0105 0000000000 200 6 300,00 - 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0105 0000000000 240 6 300,00 - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0105 0000000000 244 6 300,00 - 

  Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) 

надзора 

000  000 0106 0000000000 000 3 826 345,00 858 301,54 

  Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами 

000  000 0106 0000000000 100 3 369 854,00 690 148,97 

  Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 000  000 0106 0000000000 120 3 369 854,00 690 148,97 

  Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 000  000 0106 0000000000 121 2 588 069,00 583 759,79 

  Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 000  000 0106 0000000000 122 2 000,00 - 

  Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам госу-
дарственных (муниципальных) органов 

000  000 0106 0000000000 129 779 785,00 106 389,18 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0106 0000000000 200 456 491,00 168 152,57 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0106 0000000000 240 456 491,00 168 152,57 

  Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 000  000 0106 0000000000 242 327 000,00 167 683,57 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0106 0000000000 244 129 491,00 469,00 

  Резервные фонды 000  000 0111 0000000000 000 392 000,00 - 

  Иные бюджетные ассигнования 000  000 0111 0000000000 800 392 000,00 - 

  Резервные средства 000  000 0111 0000000000 870 392 000,00 - 

  Другие общегосударственные вопросы 000  000 0113 0000000000 000 12 581 700,00 2 415 294,33 

  Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами 

000  000 0113 0000000000 100 8 875 879,00 1 652 193,69 

  Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 000  000 0113 0000000000 110 8 819 879,00 1 652 193,69 

  Фонд оплаты труда учреждений 000  000 0113 0000000000 111 6 785 242,00 1 338 436,27 

  Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам 
учреждений 

000  000 0113 0000000000 119 2 034 637,00 313 757,42 

  Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 000  000 0113 0000000000 120 56 000,00 - 
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  Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда государственных (муниципальных) органов, лицам, привлекаемым 
согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий 

000  000 0113 0000000000 123 56 000,00 - 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0113 0000000000 200 577 560,00 57 299,64 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0113 0000000000 240 577 560,00 57 299,64 

  Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 000  000 0113 0000000000 242 215 107,00 24 358,64 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0113 0000000000 244 362 453,00 32 941,00 

  Межбюджетные трансферты 000  000 0113 0000000000 500 - - 

  Иные межбюджетные трансферты 000  000 0113 0000000000 540 - - 

  Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 000  000 0113 0000000000 600 2 948 200,00 555 801,00 

  Субсидии бюджетным учреждениям 000  000 0113 0000000000 610 672 200,00 168 051,00 

  Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

000  000 0113 0000000000 611 672 200,00 168 051,00 

  Субсидии автономным учреждениям 000  000 0113 0000000000 620 2 276 000,00 387 750,00 

  Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

000  000 0113 0000000000 621 1 811 000,00 387 750,00 

  Субсидии автономным учреждениям на иные цели 000  000 0113 0000000000 622 465 000,00 - 

  Иные бюджетные ассигнования 000  000 0113 0000000000 800 180 061,00 150 000,00 

  Исполнение судебных актов 000  000 0113 0000000000 830 180 000,00 150 000,00 

  Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению причиненного вреда 000  000 0113 0000000000 831 180 000,00 150 000,00 

  Уплата налогов, сборов и иных платежей 000  000 0113 0000000000 850 61,00 - 

  Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 000  000 0113 0000000000 851 61,00 - 

  Уплата иных платежей 000  000 0113 0000000000 853 - - 

  НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 000  000 0200 0000000000 000 1 619 000,00 400 500,00 

  Мобилизационная и вневойсковая подготовка 000  000 0203 0000000000 000 1 619 000,00 400 500,00 

  Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами 

000  000 0203 0000000000 100 - - 

  Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 000  000 0203 0000000000 120 - - 

  Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 000  000 0203 0000000000 121 - - 

  Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 000  000 0203 0000000000 122 - - 

  Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам госу-

дарственных (муниципальных) органов 

000  000 0203 0000000000 129 - - 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0203 0000000000 200 - - 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0203 0000000000 240 - - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0203 0000000000 244 - - 

  Межбюджетные трансферты 000  000 0203 0000000000 500 1 619 000,00 400 500,00 

  Субвенции 000  000 0203 0000000000 530 1 619 000,00 400 500,00 

  НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 000  000 0300 0000000000 000 4 997 908,00 400 269,85 

  Органы юстиции 000  000 0304 0000000000 000 1 727 700,00 211 559,18 

  Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами 

000  000 0304 0000000000 100 895 800,00 159 199,28 

  Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 000  000 0304 0000000000 120 895 800,00 159 199,28 

  Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 000  000 0304 0000000000 121 692 850,00 132 339,56 

  Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам госу-

дарственных (муниципальных) органов 

000  000 0304 0000000000 129 202 950,00 26 859,72 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0304 0000000000 200 831 900,00 52 359,90 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0304 0000000000 240 831 900,00 52 359,90 

  Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 000  000 0304 0000000000 242 20 800,00 - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0304 0000000000 244 811 100,00 52 359,90 

  Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона 000  000 0309 0000000000 000 952 708,00 172 710,67 

  Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами 

000  000 0309 0000000000 100 872 708,00 172 710,67 

  Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 000  000 0309 0000000000 110 872 708,00 172 710,67 

  Фонд оплаты труда учреждений 000  000 0309 0000000000 111 670 283,00 141 007,84 

  Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам 

учреждений 

000  000 0309 0000000000 119 202 425,00 31 702,83 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0309 0000000000 200 80 000,00 - 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0309 0000000000 240 80 000,00 - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0309 0000000000 244 80 000,00 - 

  Обеспечение пожарной безопасности 000  000 0310 0000000000 000 - - 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0310 0000000000 200 - - 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0310 0000000000 240 - - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0310 0000000000 244 - - 

  Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 000  000 0314 0000000000 000 2 317 500,00 16 000,00 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0314 0000000000 200 2 307 500,00 16 000,00 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0314 0000000000 240 2 307 500,00 16 000,00 

  Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 000  000 0314 0000000000 242 12 996,00 - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0314 0000000000 244 2 294 504,00 16 000,00 

  Социальное обеспечение и иные выплаты населению 000  000 0314 0000000000 300 10 000,00 - 

  Иные выплаты населению 000  000 0314 0000000000 360 10 000,00 - 

  НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 000  000 0400 0000000000 000 116 960 984,00 4 298 398,19 

  Общеэкономические вопросы 000  000 0401 0000000000 000 50 000,00 11 631,27 

  Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 000  000 0401 0000000000 600 50 000,00 11 631,27 

  Субсидии бюджетным учреждениям 000  000 0401 0000000000 610 44 590,00 6 221,27 

  Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 000  000 0401 0000000000 612 44 590,00 6 221,27 

  Субсидии автономным учреждениям 000  000 0401 0000000000 620 5 410,00 5 410,00 

  Субсидии автономным учреждениям на иные цели 000  000 0401 0000000000 622 5 410,00 5 410,00 

  Сельское хозяйство и рыболовство 000  000 0405 0000000000 000 157 100,00 - 

  Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами 

000  000 0405 0000000000 100 900,00 - 

  Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 000  000 0405 0000000000 120 900,00 - 

  Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 000  000 0405 0000000000 121 691,00 - 

  Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам госу-

дарственных (муниципальных) органов 

000  000 0405 0000000000 129 209,00 - 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0405 0000000000 200 150 000,00 - 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0405 0000000000 240 150 000,00 - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0405 0000000000 244 150 000,00 - 

  Межбюджетные трансферты 000  000 0405 0000000000 500 6 200,00 - 

  Субвенции 000  000 0405 0000000000 530 6 200,00 - 

  Транспорт 000  000 0408 0000000000 000 1 800 000,00 441 000,00 

  Иные бюджетные ассигнования 000  000 0408 0000000000 800 1 800 000,00 441 000,00 

  Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим 

лицам - производителям товаров, работ, услуг 

000  000 0408 0000000000 810 1 800 000,00 441 000,00 

  Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат в связи с производ-
ством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг 

000  000 0408 0000000000 811 1 800 000,00 441 000,00 

  Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 000  000 0409 0000000000 000 113 360 544,00 3 829 966,92 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0409 0000000000 200 86 902 644,00 3 829 966,92 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0409 0000000000 240 86 902 644,00 3 829 966,92 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0409 0000000000 244 86 902 644,00 3 829 966,92 

  Межбюджетные трансферты 000  000 0409 0000000000 500 26 457 900,00 - 

  Субсидии 000  000 0409 0000000000 520 26 457 900,00 - 

  Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование капитальных вложений в объекты государственной (муниципаль-

ной) собственности 

000  000 0409 0000000000 521 26 337 900,00 - 

  Консолидированные субсидии 000  000 0409 0000000000 523 120 000,00 - 

  Другие вопросы в области национальной экономики 000  000 0412 0000000000 000 1 593 340,00 15 800,00 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0412 0000000000 200 1 593 340,00 15 800,00 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0412 0000000000 240 1 593 340,00 15 800,00 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0412 0000000000 244 1 593 340,00 15 800,00 

  ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 000  000 0500 0000000000 000 22 467 468,40 5 326,02 

  Жилищное хозяйство 000  000 0501 0000000000 000 8 077 251,00 5 326,02 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0501 0000000000 200 30 000,00 5 326,02 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0501 0000000000 240 30 000,00 5 326,02 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0501 0000000000 244 30 000,00 5 326,02 
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  Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 000  000 0501 0000000000 400 - - 

  Бюджетные инвестиции 000  000 0501 0000000000 410 - - 

  Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности 000  000 0501 0000000000 414 - - 

  Межбюджетные трансферты 000  000 0501 0000000000 500 7 977 251,00 - 

  Субвенции 000  000 0501 0000000000 530 7 977 251,00 - 

  Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 000  000 0501 0000000000 600 70 000,00 - 

  Субсидии некоммерческим организациям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) 000  000 0501 0000000000 630 70 000,00 - 

  Гранты иным некоммерческим организациям 000  000 0501 0000000000 634 70 000,00 - 

  Коммунальное хозяйство 000  000 0502 0000000000 000 7 502 395,07 - 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0502 0000000000 200 5 192 963,00 - 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0502 0000000000 240 5 192 963,00 - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0502 0000000000 244 5 192 963,00 - 

  Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 000  000 0502 0000000000 400 2 309 432,07 - 

  Бюджетные инвестиции 000  000 0502 0000000000 410 2 309 432,07 - 

  Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности 000  000 0502 0000000000 414 2 309 432,07 - 

  Иные бюджетные ассигнования 000  000 0502 0000000000 800 - - 

  Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим 
лицам - производителям товаров, работ, услуг 

000  000 0502 0000000000 810 - - 

  Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат в связи с производ-

ством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг 

000  000 0502 0000000000 811 - - 

  Благоустройство 000  000 0503 0000000000 000 6 886 222,33 - 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0503 0000000000 200 - - 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0503 0000000000 240 - - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0503 0000000000 244 - - 

  Межбюджетные трансферты 000  000 0503 0000000000 500 6 886 222,33 - 

  Субсидии 000  000 0503 0000000000 520 6 886 222,33 - 

  Консолидированные субсидии 000  000 0503 0000000000 523 6 886 222,33 - 

  Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 000  000 0505 0000000000 000 1 600,00 - 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0505 0000000000 200 - - 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0505 0000000000 240 - - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0505 0000000000 244 - - 

  Межбюджетные трансферты 000  000 0505 0000000000 500 1 600,00 - 

  Субвенции 000  000 0505 0000000000 530 1 600,00 - 

  ОБРАЗОВАНИЕ 000  000 0700 0000000000 000 249 177 204,40 63 533 759,76 

  Дошкольное образование 000  000 0701 0000000000 000 46 777 839,37 12 455 091,27 

  Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 000  000 0701 0000000000 600 46 777 839,37 12 455 091,27 

  Субсидии бюджетным учреждениям 000  000 0701 0000000000 610 36 687 500,16 9 784 403,56 

  Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

000  000 0701 0000000000 611 36 383 336,38 9 742 839,78 

  Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 000  000 0701 0000000000 612 304 163,78 41 563,78 

  Субсидии автономным учреждениям 000  000 0701 0000000000 620 10 090 339,21 2 670 687,71 

  Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

000  000 0701 0000000000 621 10 090 339,21 2 670 687,71 

  Общее образование 000  000 0702 0000000000 000 173 923 866,68 46 262 109,62 

  Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 000  000 0702 0000000000 600 173 923 866,68 46 262 109,62 

  Субсидии бюджетным учреждениям 000  000 0702 0000000000 610 110 776 286,05 28 180 083,92 

  Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

000  000 0702 0000000000 611 107 534 681,03 28 163 833,92 

  Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 000  000 0702 0000000000 612 3 241 605,02 16 250,00 

  Субсидии автономным учреждениям 000  000 0702 0000000000 620 63 147 580,63 18 082 025,70 

  Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

000  000 0702 0000000000 621 63 126 580,63 18 074 275,70 

  Субсидии автономным учреждениям на иные цели 000  000 0702 0000000000 622 21 000,00 7 750,00 

  Дополнительное образование детей 000  000 0703 0000000000 000 19 584 510,35 3 247 953,41 

  Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 000  000 0703 0000000000 600 19 584 510,35 3 247 953,41 

  Субсидии бюджетным учреждениям 000  000 0703 0000000000 610 10 864 030,35 1 670 905,72 

  Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

000  000 0703 0000000000 611 9 514 298,35 1 670 905,72 

  Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 000  000 0703 0000000000 612 1 349 732,00 - 

  Субсидии автономным учреждениям 000  000 0703 0000000000 620 8 720 480,00 1 577 047,69 

  Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

000  000 0703 0000000000 621 7 270 480,00 1 577 047,69 

  Субсидии автономным учреждениям на иные цели 000  000 0703 0000000000 622 1 450 000,00 - 

  Молодежная политика 000  000 0707 0000000000 000 3 581 482,00 515 441,76 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0707 0000000000 200 100 000,00 6 539,00 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0707 0000000000 240 100 000,00 6 539,00 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0707 0000000000 244 100 000,00 6 539,00 

  Социальное обеспечение и иные выплаты населению 000  000 0707 0000000000 300 1 800 000,00 323 547,76 

  Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат 000  000 0707 0000000000 320 1 800 000,00 323 547,76 

  Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения 000  000 0707 0000000000 323 1 800 000,00 323 547,76 

  Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 000  000 0707 0000000000 600 1 681 482,00 185 355,00 

  Субсидии бюджетным учреждениям 000  000 0707 0000000000 610 1 681 482,00 185 355,00 

  Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

000  000 0707 0000000000 611 1 181 482,00 185 355,00 

  Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 000  000 0707 0000000000 612 500 000,00 - 

  Другие вопросы в области образования 000  000 0709 0000000000 000 5 309 506,00 1 053 163,70 

  Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами 

000  000 0709 0000000000 100 4 426 866,00 849 353,21 

  Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 000  000 0709 0000000000 110 2 872 500,00 550 689,77 

  Фонд оплаты труда учреждений 000  000 0709 0000000000 111 2 206 221,00 426 360,07 

  Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам 

учреждений 

000  000 0709 0000000000 119 666 279,00 124 329,70 

  Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 000  000 0709 0000000000 120 1 554 366,00 298 663,44 

  Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 000  000 0709 0000000000 121 1 193 829,00 239 596,82 

  Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам госу-

дарственных (муниципальных) органов 

000  000 0709 0000000000 129 360 537,00 59 066,62 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0709 0000000000 200 858 830,00 187 500,49 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0709 0000000000 240 858 830,00 187 500,49 

  Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 000  000 0709 0000000000 242 217 420,00 47 925,75 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0709 0000000000 244 641 410,00 139 574,74 

  Иные бюджетные ассигнования 000  000 0709 0000000000 800 23 810,00 16 310,00 

  Уплата налогов, сборов и иных платежей 000  000 0709 0000000000 850 23 810,00 16 310,00 

  Уплата прочих налогов, сборов 000  000 0709 0000000000 852 23 810,00 16 310,00 

  КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 000  000 0800 0000000000 000 28 735 820,89 5 033 987,00 

  Культура 000  000 0801 0000000000 000 28 735 820,89 5 033 987,00 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0801 0000000000 200 319 680,00 35 669,00 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 0801 0000000000 240 319 680,00 35 669,00 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 0801 0000000000 244 319 680,00 35 669,00 

  Межбюджетные трансферты 000  000 0801 0000000000 500 2 046 924,64 - 

  Субсидии 000  000 0801 0000000000 520 2 046 924,64 - 

  Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование капитальных вложений в объекты государственной (муниципаль-

ной) собственности 

000  000 0801 0000000000 521 2 046 924,64 - 

  Иные межбюджетные трансферты 000  000 0801 0000000000 540 - - 

  Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 000  000 0801 0000000000 600 26 369 216,25 4 998 318,00 

  Субсидии бюджетным учреждениям 000  000 0801 0000000000 610 26 369 216,25 4 998 318,00 

  Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

000  000 0801 0000000000 611 23 558 737,16 4 998 318,00 

  Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 000  000 0801 0000000000 612 2 810 479,09 - 

  СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 000  000 1000 0000000000 000 22 734 301,47 1 404 192,72 

  Пенсионное обеспечение 000  000 1001 0000000000 000 75 830,00 23 730,65 

  Социальное обеспечение и иные выплаты населению 000  000 1001 0000000000 300 75 830,00 23 730,65 

  Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 000  000 1001 0000000000 310 75 830,00 23 730,65 
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  Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам 000  000 1001 0000000000 313 75 830,00 23 730,65 

  Социальное обеспечение населения 000  000 1003 0000000000 000 11 101 504,26 1 315 057,50 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 1003 0000000000 200 139,00 - 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 1003 0000000000 240 139,00 - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 1003 0000000000 244 139,00 - 

  Социальное обеспечение и иные выплаты населению 000  000 1003 0000000000 300 11 101 365,26 1 315 057,50 

  Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 000  000 1003 0000000000 310 5 809 961,00 1 315 057,50 

  Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам 000  000 1003 0000000000 313 5 809 961,00 1 315 057,50 

  Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат 000  000 1003 0000000000 320 5 291 404,26 - 

  Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств 000  000 1003 0000000000 321 8 000,00 - 

  Субсидии гражданам на приобретение жилья 000  000 1003 0000000000 322 5 283 404,26 - 

  Охрана семьи и детства 000  000 1004 0000000000 000 11 501 567,21 58 232,93 

  Социальное обеспечение и иные выплаты населению 000  000 1004 0000000000 300 4 228 617,21 58 232,93 

  Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 000  000 1004 0000000000 310 702 300,00 58 232,93 

  Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам 000  000 1004 0000000000 313 702 300,00 58 232,93 

  Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат 000  000 1004 0000000000 320 3 526 317,21 - 

  Субсидии гражданам на приобретение жилья 000  000 1004 0000000000 322 3 526 317,21 - 

  Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 000  000 1004 0000000000 400 4 819 650,00 - 

  Бюджетные инвестиции 000  000 1004 0000000000 410 4 819 650,00 - 

  Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собствен-

ность 

000  000 1004 0000000000 412 4 819 650,00 - 

  Межбюджетные трансферты 000  000 1004 0000000000 500 2 453 300,00 - 

  Субсидии 000  000 1004 0000000000 520 2 453 300,00 - 

  Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование капитальных вложений в объекты государственной (муниципаль-

ной) собственности 

000  000 1004 0000000000 521 2 453 300,00 - 

  Другие вопросы в области социальной политики 000  000 1006 0000000000 000 55 400,00 7 171,64 

  Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами 

000  000 1006 0000000000 100 53 340,00 7 171,64 

  Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 000  000 1006 0000000000 120 53 340,00 7 171,64 

  Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 000  000 1006 0000000000 121 40 968,00 5 705,62 

  Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам госу-

дарственных (муниципальных) органов 

000  000 1006 0000000000 129 12 372,00 1 466,02 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 1006 0000000000 200 2 060,00 - 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 1006 0000000000 240 2 060,00 - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 1006 0000000000 244 2 060,00 - 

  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 000  000 1100 0000000000 000 7 228 516,73 1 381 342,91 

  Физическая культура 000  000 1101 0000000000 000 6 628 516,73 1 381 342,91 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 1101 0000000000 200 500 000,00 80 445,00 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 1101 0000000000 240 500 000,00 80 445,00 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 1101 0000000000 244 500 000,00 80 445,00 

  Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 000  000 1101 0000000000 600 6 128 516,73 1 300 897,91 

  Субсидии автономным учреждениям 000  000 1101 0000000000 620 6 128 516,73 1 300 897,91 

  Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

000  000 1101 0000000000 621 6 128 516,73 1 300 897,91 

  Массовый спорт 000  000 1102 0000000000 000 600 000,00 - 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 1102 0000000000 200 600 000,00 - 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 1102 0000000000 240 600 000,00 - 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 1102 0000000000 244 600 000,00 - 

  СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 000  000 1200 0000000000 000 479 260,00 13 042,00 

  Периодическая печать и издательства 000  000 1202 0000000000 000 479 260,00 13 042,00 

  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 1202 0000000000 200 479 260,00 13 042,00 

  Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 000  000 1202 0000000000 240 479 260,00 13 042,00 

  Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 000  000 1202 0000000000 242 222 694,00 7 182,00 

  Прочая закупка товаров, работ и услуг 000  000 1202 0000000000 244 256 566,00 5 860,00 

  МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

000  000 1400 0000000000 000 24 007 000,00 4 998 249,00 

  Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 000  000 1401 0000000000 000 19 993 900,00 4 998 249,00 

  Межбюджетные трансферты 000  000 1401 0000000000 500 19 993 900,00 4 998 249,00 

  Дотации 000  000 1401 0000000000 510 19 993 900,00 4 998 249,00 

  Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 000  000 1401 0000000000 511 19 993 900,00 4 998 249,00 

  Прочие межбюджетные трансферты общего характера 000  000 1403 0000000000 000 4 013 100,00 - 

  Межбюджетные трансферты 000  000 1403 0000000000 500 4 013 100,00 - 

  Субсидии 000  000 1403 0000000000 520 4 013 100,00 - 

  Консолидированные субсидии 000  000 1403 0000000000 523 4 013 100,00 - 

          

Результат исполнения бюджета (дефицит / профицит) 450 х -4 640 000,00 -30 868 178,23 

 
                                                3. Источники финансирования дефицита бюджета   

          

Наименование  
показателя 

Код 
стро-

ки 

Код источника по бюджетной 
классификации 

Утвержденные 
бюджетные 

назначения 

бюджета муни-
ципального 

района 

Исполнено бюд-
жет муници-

пального района 

1 2 3 4 5 

Источники финансирования дефицита бюджетов - всего 500 х 4 640 000,00 30 868 178,23 

     в том числе:         
источники внутреннего финансирования 520 х - - 

из них:         

источники внешнего финансирования  620 х - - 

из них:         
изменение остатков средств 700 х 4 640 000,00 30 868 178,23 

  Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов 700  000 0105000000 0000 000 4 640 000,00 30 868 178,23 

увеличение остатков средств, всего 710 х -500 735 792,05 -86 663 147,65 

  Увеличение прочих остатков средств бюджетов 710  000 0105020000 0000 500 -500 735 792,05 -86 663 147,65 

  Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 710  000 0105020100 0000 510 -500 735 792,05 -86 663 147,65 

  Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов 710  000 0105020105 0000 510 -500 735 792,05 -86 663 147,65 

  Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений 710  000 0105020110 0000 510 - - 

  Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов городских поселений 710  000 0105020113 0000 510 - - 

уменьшение остатков средств, всего 720 х 517 365 116,89 117 531 325,88 

  Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 720  000 0105020000 0000 600 517 365 116,89 117 531 325,88 

  Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 720  000 0105020100 0000 610 517 365 116,89 117 531 325,88 

  Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов 720  000 0105020105 0000 610 517 365 116,89 117 531 325,88 

  Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений 720  000 0105020110 0000 610 - - 

  Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов городских поселений 720  000 0105020113 0000 610 - - 

 

 

 

Периодическое печатное издание 

«Урмарский вестник» 

Адрес редакционного совета  и издателя: 

429400, пос. Урмары, ул.Мира,5 

Email: urmary@cap.ru 

 

Учредитель: 

администрация Урмарского района 

Чувашской Республики 

Председатель редакционного совета 

Павлов Н.А. 

Тираж 55  экз. 

Объем 1 п.л. формат  А-4 

Распространяется бесплатно 


