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Отчет
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	Муниципальная программа Аликовского района "Содействие занятости населения"
	
	

	1.
	Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	
	Сумма выплаченного пособия по безработице составила 1914,5 тыс.руб, стипендии безработным – 63,4 тыс.руб. Сумма выплаченной материальной поддержки в период общественных работ составила – 131,5 тыс.руб., несовершеннолетним гражданам в период временных работ – 215,2 тыс.руб., гражданам, испытывающих трудности в поиске работы – 56,8 тыс.руб., финансирование на открытие собственного дела – 92,0 тыс.руб.

	1.1.
	Мероприятия в области содействия занятости населения Аликовского района
	выполнено
	Трудоустроено всего 585 чел., направлено на общественные работы 100 чел., трудоустроено 322 несовершеннолетних гражданина, 10 чел.- граждане, испытывающие трудности в поиске работы, 2 выпускника от 18 до 20 лет, 1 гражданин открыл собственное дело, 19 безработных прошли обучение. 


	1.2.
	Реализация регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда»
	выполнено
	Реализация проекта направлена на поддержку уровня занятости в связи с реализацией мер по повышению производительности труда на предприятиях, формирование системы подготовки кадров в соответствии с установленными направлениями обучения для повышения производительности труда, в том числе в целях замещения устаревших и непроизводительных рабочих мест

	1.3.
	Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
	выполнено
	Муниципальной программой предусмотрена реализация мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет».                 В 2019 г. подготовлена проектно-сметная документация  строительства объекта «Дошкольное образовательное учреждение на 240 мест в с.Аликово Аликовского района» (в рамках создания дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность). Строительство объекта запланировано на 2020-2021 года. Меры социальной поддержки оказываются семьям с детьми-инвалидами, многодетным семьям с 4 и более детьми, замещающим семьям с детьми-сиротами и с детьми, оставшиеся без попечения родителей. Родители 41 воспитанника оплачивают 50% родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, 11 воспитанников детского сада посещают детский сад бесплатно.


	1.4.
	Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Старшее поколение»
	выполнено
	Вопросы соблюдения трудовых прав и социальных гарантий граждан предпенсионного возраста  в Аликовском районе в первом полугодии текущего года рассмотрены  в трудовых коллективах и собраниях граждан, в том числе:
14 февраля 2019 года на  совещании работников муниципальных учреждений культуры Аликовского район, где приняли участие 86 человек (протокол  от 14.02.2019 г.);
на собрании граждан д. Шор Босай, д. Шор Байраш, д. Мартынкино, д. Шапкино Чувашской Сорминского сельского поселения (протокол № 1 от 07.03.2019);
на собрании граждан жителей Яндобинского сельского поселения в   Яндобинском СДК (протокол собрания от 25 февраля 2019 года);
на собрании граждан д. Тури Выла Раскильдинского сельского поселения 
(протокол от 20.03.2019 г.);
на собрании граждан с. Большая Выла Большевыльского сельского поселения (протокол №1 от 14.03.2019 г.);
на собрании граждан д. Шундряши Раскильдинского сельского поселения (протокол от 20.03.2019 г.);
на собрании трудового коллектива Шумшевашского сельского поселения (протокол от 25 февраля 2019 г.);
на собрание граждан сельского Тенеевского сельского поселения  в  Тенеевском сельском Доме культуры (протокол №1 от 13.02.2019 г.); 
 на отчетах главы Ефремкасинского сельского поселения перед населением выступил представитель пенсионного фонда Андреев А.Г. (протоколы от 06.02.2019, 13.02.2019, 20.02.2019 г.);
 на собраниях трудовых коллективов  18 образовательных организаций, также на заседании Совета отдела образования 28.03.2019 г. (протокол № 3) была обсуждена справка о результатах проверки соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях Аликовского района по итогам профсоюзной проверки главного правового инспектора профсоюза Шушпановой Л.Ю;
на собрании граждан с. Раскильдино  Раскильдинского сельского поселения (протокол № 6 от 02.07.2019 г.);
 на собрании граждан с. Большая Выла Большевыльского сельского поселения (протокол № 2 от 14.03.2019 г.).
Также ежемесячно в рамках Единого информационного дня проведены встречи с населением, где обсуждались вопросы соблюдения трудовых прав и социальных гарантий граждан предпенсионного возраста.
При содействии центра занятости в 2019 году повысили квалификацию 10 чел., переобучились – 11 чел. 

	2.
	Подпрограмма 2 «Безопасный труд»
	
	

	2.1.
	Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих 
	выполнено
	Направлено на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений, координацию деятельности органов местного самоуправления, организаций в Аликовском районе в области охраны труда и на развитие системы управления охраной труда в муниципалитете. Координация деятельности в сфере охраны труда в муниципалитете возложена на администрацию Аликовского района, в структуре которой имеется специалист по охране труда.  
Кроме того, реализация мероприятий направлена на стимулирование работодателей и работников к реализации мер, направленных на сохранение жизни и здоровья на производстве. С этой целью ежегодно в районе проводится смотр-конкурс по охране труда среди организаций Аликовского района.

	2.2.
	Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	выполнено
	Одним из важнейших направлений по профилактике производственного травматизма является обучение охране труда. За 2019 год обучение по охране труда прошел 41 человек. 

	2.3.
	Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих 
	выполнено
	С целью информирования и консультирования работодателей в сфере труда в январе месяце 2019 года с рабочим визитом посетил руководитель Государственной инспекции труда Алексей Метелкин. Ежегодно объявляется месячник по охране труда. Специалисты организаций принимают участие на республиканской научно-практической конференции, который посвящается Всемирному Дню охраны труда.

	3.
	Подпрограмма 3 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве»
	
	

	3.1.
	Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования
	выполнено
	Направлено на социальную поддержку инвалидов при их инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, вопросов проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи.
В общеобразовательных учреждениях в условиях инклюзии обучается 55 детей с ограниченными возможностями здоровья и 10 детей-инвалидов. Ведется учет поступаемости детей-инвалидов в профессиональные образовательные учреждения. В 2019 году закончил обучение в общеобразовательном учреждении 1 ребенок-инвалид, который на данный момент обучается в техникуме в г. Чебоксары. 

	3.2.
	Содействие инвалидам молодого возраста в трудоустройстве
	[bookmark: _GoBack]выполнено
	Направлено на установление контакта с инвалидом в целях выявления барьеров, препятствующих трудоустройству, и оказание содействия в поиске работодателя.
В 2019 году в Центр занятости за содействием в трудоустройстве обратились 3 инвалида, и все они трудоустроены.
Вопрос трудоустройства инвалидов рассмотрен на заседании комиссии по координации деятельности в сфере формирования доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения 18 декабря 2019 года, где руководителям организаций рекомендовано принять меры по выполнению квот по трудоустройству инвалидов, установленных законом.   
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