План мероприятий 
(«дорожная карта») по снижению рисков нарушения 
антимонопольного законодательства на 2020 год

	№
	Мероприятия
	Описание действий
	Ответственный
	Срок

	1. Разработка проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики по направлениям деятельности министерства, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции

	1.1
	Согласование проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики и проектов соглашений Управлением Федеральной антимонопольной службы по Чувашской Республике – Чувашии
	при рассмотрении нормативных правовых актов требование письма о согласовании проектов с Управлением Федеральной антимонопольной службы по Чувашской Республике – Чувашии
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы
	в течение года

	1.2.
	Повышение профессиональной компетенции сотрудников в сфере антимонопольного законодательства
	участие представителей министерства в общественных обсуждениях проводимых Управлением Федеральной антимонопольной службы по Чувашской Республике – Чувашии
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы
	в течение года

	1.3.
	Повышение профессиональной компетенции сотрудников по подготовке проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики
	проведение семинаров, совещаний по обсуждению ошибок при подготовке проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы
	два раза в год

	2. Принятие нормативных правовых актов Чувашской Республики по направлениям деятельности министерства, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции

	2.1.
	Проведение организационных мероприятий при принятии нормативных правовых актов Чувашской Республики по направлениям деятельности министерства, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции
	проведение внутренних расследований при выявлении нормативных правовых актов Чувашской Республики по направлениям деятельности министерства, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы
	при наличии фактов

	2.2.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты Чувашской Республики по направлениям деятельности министерства, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции
	подготовка проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы, структурные подразделения
	при наличии фактов

	3. Нарушения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд

	3.1.
	Прохождение работниками контрактной службы профессиональной подготовки или повышения квалификации в сфере закупок 
	направление на обучение работников контрактной службы
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы
	в течение года

	3.2.
	Повышение профессиональной компетентности работников осуществляющих закупку товаров, работ, услуг для государственных нужд 
	направление на  семинары-совещания об изменениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок, о проблемных и актуальных вопросах в указанной сфере
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы
	в течение года

	3.3.
	Повышение качества подготовки извещений и документаций о проведении закупок, в том числе проектов контрактов
	согласование извещений и документаций о проведении закупок, в том числе проектов контрактов, с заинтересованными и ответственными структурными подразделениями
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы, отдел экономического анализа и финансового контроля
	в течение года

	3.4.
	Увеличение конкуренции среди участников закупок
	работа по дополнительному информированию участников закупок о проводимых министерством закупках путем их публикации на официальном сайте министерства
	структурные подразделения,
[bookmark: _GoBack]отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы, отдел экономического анализа и финансового контроля
	в течение года



