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Социальная политика

Основным источником доходов населения республики является заработная плата. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в январе-ноябре 2019 года в среднем по Чувашской Республике составила 28865,1 рубля и увеличилась на 8,2% по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года. Реальная заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, составила 103,5%.
[bookmark: _GoBack]По основным видам экономической деятельности отмечено увеличение номинальной заработной платы. В разрезе видов экономической деятельности среднемесячная заработная плата распределяется следующим образом: обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха – 33136,0 руб. (105,2% к январю-ноябрю 2018 года); обрабатывающие производства – 30950,3 руб. (111,1%); строительство – 28543,4 руб. (107,7%); транспортировка и хранение – 26621,0 руб. (109,2%); деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 29195,1 руб. (107,6%); оптовая и розничная торговля – 25062,1 руб. (104,9%); образование – 23215,1 руб. (107,4%); сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство – 21502,2 руб. (112,8%), в том числе растениеводство и животноводство, охота и предоставление услуг в этих областях – 21827,1 руб. (113,1%) и др.
Наиболее высокая заработная плата относительно среднереспубликанского уровня сохраняется в компаниях, занимающихся научными исследованиями и разработками (в 1,9 раза выше среднереспубликанского уровня), в организациях по производству электронных и оптических изделий (в 1,7 раза), финансовой и страховой деятельностью (143,8% к среднереспубликанскому уровню), электрического оборудования (131,7%), химических веществ и химических продуктов (130,1%), автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов (131,0%), в области информации и связи (126,6%) и др.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, в январе-ноябре 2019 года составила 31241,9 руб., или 108,2% к январю-ноябрю 2018 года. Рост заработной платы наблюдается во всех муниципальных районах и городских округах республики. Выше, чем в среднем по республике, среднемесячная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, сложилась в гг. Чебоксары (34943,8 руб., на 11,8% выше), Шумерле (31599,3 руб., на 1,1%) и в Красноармейском районе (32213,2 руб., на 3,1% выше).
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Просроченная задолженность по заработной плате по состоянию на 1 января 2020 г. по данным Чувашстата составила 36,4 млн. рублей. В общем объеме задолженности по заработной плате на 1 января 2020 года задолженность по организациям, находящимся в процессе конкурсного производства, составила 33,3 млн. рублей, или 91,5%. Задолженность по заработной плате на 1 января 2020 года отсутствовала в 18 районах и 2 городах. Наибольший размер из общей суммы просроченной задолженности приходится на г. Чебоксары (16,8 млн. рублей, или 46,0%).
Вопросы просроченной задолженности по заработной плате находятся на особом контроле у Правительства Чувашской Республики и рассматриваются на заседаниях Межведомственной комиссии по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы, снижения неформальной занятости при Главе Чувашской Республики; Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; в муниципальных образованиях на соответствующих муниципальных комиссиях.
По решению проблем с образованием задолженности по заработной плате осуществляется взаимодействие с отраслевыми министерствами, органами местного самоуправления, органами прокуратуры, налоговыми органами, а также с Государственной инспекцией труда в Чувашской Республике. 

Занятость населения
В январе-декабре 2019 года мероприятия в области содействия занятости населения в Чувашской Республике осуществлялись в рамках государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения». 
На реализацию мероприятий в области содействия занятости населения в 2019 году направлено 652,0 млн. рублей, из которых 423,8 млн. рублей – средства федерального бюджета, 228,2 млн. рублей  – республиканского бюджета Чувашской Республики.
В мероприятиях в области содействия занятости населения в 2019 году приняли участие более 82 тыс. человек (104,7% от запланированного количества).
В 2019 году государственной программой предусмотрено трудоустроить 16100 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, направить на общественные работы 6720 человек из числа граждан, ищущих работу, и безработных граждан. По состоянию на 1 января 2020 г. с работодателями заключено 765 договоров на организацию занятости подростков, в соответствии с которыми трудоустроено 16329 несовершеннолетних граждан (101,4% от плана 2019 г.), 944 договора – на организацию общественных работ, на которые направлено 6748 человек (100,4% от плана 2019 г.). 
В целях содействия в поиске работы гражданам, ищущим работу, органами службы занятости с начала текущего года организовано 233 ярмарки вакансий, в которых приняли участие 409 организаций. В ходе ярмарок трудоустроено 1619 человек, что составляет 30,4% от численности граждан, посетивших ярмарки вакансий.
В январе-декабре 2019 г. на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования направлено 1897 безработных граждан (103,3% от плана  на 2019 г.), в том числе 48 инвалидов, 1 выпускник образовательных учреждений, не приступавших к трудовой деятельности, 146 граждан предпенсионного возраста и др. Обучение проводилось в образовательных учреждениях всех уровней образования по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда. Также, на прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования направлено 402 женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, в том числе 172 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, 230 – не состоящие в трудовых отношениях с работодателями, осуществляющие уход за ребенком до 3-х лет.
Государственная услуга по профессиональной ориентации оказана 34569 гражданам (110,3% от плана на 2019 г.), в том числе 6390 безработным, 887 инвалидам, 20 гражданам, уволенным с военной службы, 6533 длительно не работающим, 128 освобожденным из учреждений исполнения наказаний, 275 женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим категориям граждан. 
Услуги по психологической поддержке оказаны 1600 безработным гражданам (100% от плана на 2019 г.), из них 291 гражданину в возрасте 16-29 лет, 61 инвалиду, 183 гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации, 182 гражданам, состоящим на учете более года.
Государственные услуги по социальной адаптации граждан на рынке труда оказаны 1935 безработным гражданам (100,3% от плана на 2019 г.), среди которых 105 инвалидов, 321 безработных граждан, имеющих длительный перерыв в работе. 
Одним из направлений государственной политики в области содействия занятости  населения является осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 
За содействием в поиске подходящей работы в 2019 году обратилось 5335 граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, граждане предпенсионного возраста, освобожденные из мест лишения свободы, одинокие и многодетные родители и другие), что составляет 10,4% от общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях трудоустройства.
При содействии органов службы занятости трудоустроено 2743 гражданина, испытывающие трудности в поиске работы (51,4% от общей численности граждан данной категории, обратившихся в органы службы занятости), в т.ч. 694 граждан - в рамках мероприятия по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
В рамках реализации мероприятий по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, органами службы занятости заключено 443 договора с работодателями, в соответствии с которыми трудоустроено 173 инвалида, имеющие показания к труду; 193 многодетных и одиноких родителя, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; 328 граждан предпенсионного возраста; 28 человек из числа освобожденных из учреждений исполнения наказаний.
Значительное внимание органами службы занятости уделяется качественному формированию и своевременному обновлению республиканского банка вакансий. На 1 января 2020 г. в банке вакансий органов службы занятости имелись сведения о наличии 17245 вакансий, продолжительность существования которых составляет: менее 1 месяца – 7835 единиц (45,4%), от 1 до 3 месяцев – 4932 (28,6%), от 3 до 6 месяцев – 2007 (11,6%), от 6 месяцев до 1 года – 1506 (8,7%), свыше 1 года – 965 (5,7%). Коэффициент напряженности на рынке труда республики на 1 января 2020 г. составил 0,3 единиц (на начало т.г. – 0,3 единицы).  
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