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отклонений

Отсутствие

отклонений

Отсутствие

отклонений
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4. Результаты 5. Контрольные точки



2

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

1. Ключевые риски

Предлагаемые решенияКраткое описание риска№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование соответсвующего

раздела паспорта проекта

Отсутствуют ключевые риски

2. Сведения о значениях целей и показателей

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

91.9Процент

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами должностей

от общего количества

должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками

81.1

Показатель рассчитывается ежегодно, данные

предварительные. Во II-IV кварталах

приведены оценочные значения.

113,32%81.191.9 81.1 81.1

1

86.5Процент

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами должностей

от общего количества

должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих

медицинскую помощь в

амбулаторных

86.4

Показатель рассчитывается ежегодно, данные

предварительные. Во II-IV кварталах

приведены оценочные значения.

99,31%86.686.4 87 87

2
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

условиях), % нарастающим

итогом: врачами

9667

Тысяча

человек

Число специалистов,

вовлеченных в систему

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий

9.667

Данные портала непрерывного медицинского

и фармацевтического образования

Министерства здравоохранения Российской

Федерации (edu.rosminzdrav.ru).

172,63%9.6679.667 9.667 5.6

3

44Человек

Обеспеченность врачами,

работающими в государственных

и муниципальных медицинских

организациях, (чел. на 10 тыс.

населения)

44.4

Показатель рассчитывается ежегодно.

Информация за I квартал представлена по

данным Федерального регистра медицинских

работников ЕГИСЗ, во II-IV кварталах

приведены оценочные значения.

103,38%44.445.9 44.4 44.4

4

98.8Человек

Обеспеченность средними

медицинскими работниками,

работающими в государственных

и муниципальных медицинских

организациях, (чел. на 10 тыс.

населения)

102.7

Показатель рассчитывается ежегодно.

Информация за I квартал представлена по

данным Федерального регистра медицинских

работников ЕГИСЗ, во II-IV кварталах

приведены оценочные значения.

98,55%103.2102.2 103.7 103.7

5

26.5Человек

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях, (чел. на

10 тыс. населения)

26.3

Показатель рассчитывается ежегодно, данные

предварительные. Во II-IV кварталах

приведены оценочные значения.

100,76%26.326.5 26.3 26.3

6

0Процент

Доля специалистов, допущенных

к профессиональной

деятельности через процедуру

аккредитации, от общего

количества работающих

специалистов, (%)

0

Достижение целевого показателя

предусмотрено с 2021 года.

0,00%00 0 0

7
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

² При построении диаграмм учитывается объем финансового обеспечения реализации федеральнго проекта (в разрезе источников финансирования), предусмотренный на текущий финансовый год.

15,102.00

Бюджет субъекта

на 31 марта 2020 года

Всего: 1 278,70 тыс. руб

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

на 31 марта 2020 года

Всего: 0,00 тыс. руб

Внебюджетные источники

на 31 марта 2020 года

Всего: 15 102,00 тыс. руб

3. Статус исполнения бюджета²

Фактически исполнено Риски исполениня Остаток финансовых средств

(построение диаграммы (графика) осуществляется с использованием информационной системы проектной деятельности)

275.36

1,003.34

Сводный бюджет МО

на 31 марта 2020 года

Всего: 0,00 тыс. руб
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

Сведения об исполнении бюджета

0

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения

(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

1 278,7016 380,70

(02) Численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях составляет не менее 5658

и 12952 специалиста соответственно0

1 1,68275,361 278,70 275,36

1 278,701 278,70

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

1.1 275,36 21,53275,361 278,70

1 278,701 278,70

бюджет субъекта Российской

Федерации

1.1.1 275,36 21,53275,361 278,70

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации

бюджетам муниципальных

образований

1.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

1.2.3 0,00 0,000,000,00

0,0015 102,00внебюджетные источники1.2 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения

(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

Всего по региональному проекту за счет всех

источников, в том числе:

1 278,701 278,70

консолидированный бюджет субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

275,36 21,53275,361 278,70

1 278,701 278,70бюджет субъекта Российской Федерации 275,36 21,53275,361 278,70

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета субъекта

Российской Федерации бюджетам муниципальных

образований

0,00 0,000,000,00

0,000,00бюджеты муниципальных образований 0,00 0,000,000,00

0,0015 102,00внебюджетные источники 0,00 0,000,000,00

1 278,7016 380,70 275,36 1,68275,361 278,70
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

4. Статус достижения результатов

Достижение контрольных точек

№

п/п

Наименование результата

С
т
а
т
у

с

1

Численность врачей и средних медицинских работников в государственных медицинских организациях

составляет не менее 5658 и 12952 специалиста соответственно

1 1

2

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских

организациях, тыс. человек нарастающим итогом

3

Увеличена численность врачей, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек

нарастающим итогом

1 3

4

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских

организациях, тыс. человек нарастающим итогом
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

5. Динамика достижения контрольных точек

Сведения о достижении результатов, контрольных точек и мероприятий

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

1

Численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях составляет не менее

5658 и 12952 специалиста

соответственно Значение: 17.982, на

дату 31.12.2019

31.12.2019 31.12.2020 Степанов В. Г.

В работе.Существует риск: Недостижение регионального

результата "Увеличена численность средних

медицинских работников, работающих в

государственных медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом", Причина риска: В связи с

недостаточным притоком среднего медицинского

персонала в медицинские учреждения Чувашской

Республики. В 2019 году в медицинские учреждения

Чувашской Республики трудоустроено средних

медицинских работников в количестве 1330

специалистов, уволено – 1420 специалистов, в связи с

трудовой миграцией среднего медицинского персонала в

частные медицинские организации и за пределы

Чувашской Республики. , Вероятность: 100%, Сутевые:

Недостижение значения результата по итогам 2019 года

(численность средних медицинских работников,

работающих в государственных медицинских

организациях), по данным Единой государственной

информационной системы в сфере здравоохранения

Минздрава России численность составила 12,239 тыс.

человек. Предлагаемые решения: 1. Увеличение

контрольных цифр приема в БПОУ «Чебоксарский

медицинский колледж» Минздрава Чувашии, срок

исполнения 01.04.2021. 2. Организация работы по

заключению договоров о целевом обучении по

программам среднего профессионального образования,

срок исполнения 31.12.2020. 3. Организация работы по

трудоустройству средних медицинских работников на

вакантные рабочие места: функционирование на базе
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава

Чувашии аккредитационно-симуляционного центра для

специалистов со средним медицинским образованием;

реализация профориентационных мероприятий,

направленных на подготовку по профессиям,

специальностям и направлениям подготовки среднего

профессионального образования; функционирование в

БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава

Чувашии Центра содействия трудоустройству

выпускников в государственные медицинские

организации Чувашской Республики, срок исполнения

31.12.2024. Просрочка 365 дней. Предоставлена

информация : 17.823 из 17.982.

2

Численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях составляет не менее

5658 и 12952 специалиста

соответственно Значение: 18.062, на

дату 31.12.2020

31.12.2020 31.12.2020 Степанов В. Г.

В работе.В условиях распространения новой

коронавирусной инфекции COVID-19 имеется риск

недостижения в связи с оттоком среднего медицинского

персонала в медицинских организациях республики.

Предоставлена информация : 18.033 из 18.062.

2.1 ПК

 Увеличена численность врачей и

средних медицинских работников в

государственных медицинских

организациях

31.03.2020 31.03.2020 Кондратьева Н. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Данные о

количестве медицинских работников из Федерального

регистра медицинских работнивоы ЕГИСЗ" Отчет

Единой государственной информационной системы в

сфере здравоохранения от 31.03.2020г. №-, приложен

файл.
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.1.1 РРП

 Увеличение численности врачей и

средних медицинских работников в

государственных медицинских

организациях

31.03.2020 31.03.2020 Кондратьева Н. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Данные о

количестве медицинских работников из Федерального

регистра медицинских работнивоы ЕГИСЗ (31.03.2020)"

Отчет Единой государственной информационной

системы в сфере здравоохранения от 31.03.2020г. №-,

приложен файл.

2.2 ПК

 Увеличена численность врачей и

средних медицинских работников в

государственных медицинских

организациях

30.06.2020 30.06.2020 Кондратьева Н. В.

В работе. Риски недостижения отсутствуют.

2.2.1 РРП

 Увеличение численности врачей и

средних медицинских работников в

государственных медицинских

организациях

30.06.2020 30.06.2020 Кондратьева Н. В.

В работе. Риски недостижения отсутствуют.

3

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом

Значение: 12.592, на дату 31.12.2019

31.12.2019 31.12.2020 Степанов В. Г.

Информация по значению результата:

В работе.Существует риск: Недостижение по итогам 2019

года регионального результата "Увеличена численность

средних медицинских работников, работающих в

государственных медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом", Причина риска: В связи с

недостаточным притоком среднего медицинского

персонала в медицинские учреждения Чувашской

Республики, а также с трудовой миграцией среднего

медицинского персонала, в том числе проживающего в

сельских населенных пунктах и (или) рабочих поселках,

поселках городского типа. , Вероятность: 100%, Сутевые:

Недостижение значения результата по итогам 2019 года

(численность средних медицинских работников в

государственных медицинских организациях составляет

не менее 12,592 тыс. человек), по данным Единой

государственной информационной системы в сфере

здравоохранения Минздрава России численность
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

составила 12,239 тыс. человек. Предлагаемые решения: 1.

Увеличение контрольных цифр приема в БПОУ

«Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава

Чувашии, срок исполнения 01.04.2021. 2. Организация

работы по заключению договоров о целевом обучении по

программам среднего профессионального образования,

срок исполнения 31.12.2020. 3. Организация работы по

трудоустройству средних медицинских работников на

вакантные рабочие места: функционирование на базе

БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава

Чувашии аккредитационно-симуляционного центра для

специалистов со средним медицинским образованием;

реализация профориентационных мероприятий,

направленных на подготовку по профессиям,

специальностям и направлениям подготовки среднего

профессионального образования; функционирование в

БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава

Чувашии Центра содействия трудоустройству

выпускников в государственные медицинские

организации Чувашской Республики, срок исполнения

31.12.2024. Просрочка 366 дней. Предоставлена

информация : 12.239 из 12.592.

Информация по результату:

Существует риск: Недостижение регионального

результата "Увеличена численность средних

медицинских работников, работающих в

государственных медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом", Причина риска: В связи с

недостаточным притоком среднего медицинского

персонала в медицинские учреждения Чувашской

Республики. В 2019 году в медицинские учреждения

Чувашской Республики трудоустроено средних

медицинских работников в количестве 1330

специалистов, уволено – 1420 специалистов, в связи с
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

трудовой миграцией среднего медицинского персонала в

частные медицинские организации и за пределы

Чувашской Республики, Вероятность: 100%, Сутевые:

Недостижение значения результата по итогам 2019 года

(увеличена численность средних медицинских

работников, работающих в государственных

медицинских организациях, тыс. человек нарастающим

итогом), по данным Единой государственной

информационной системы в сфере здравоохранения

Минздрава России численность составила 12,372 тыс.

человек. Предлагаемые решения: 1. Увеличение

контрольных цифр приема в бюджетное

профессиональное образовательное учреждение

«Чебоксарский медицинский колледж» Министерства

здравоохранения Чувашской Республики (далее - БПОУ

«Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава

Чувашии), срок исполнения 31.12.2024. 2. Организация

работы по заключению договоров о целевом обучении по

программам среднего профессионального образования,

срок исполнения 31.12.2024. 3. Организация работы по

трудоустройству средних медицинских работников на

вакантные рабочие места: функционирование на базе

БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава

Чувашии аккредитационно-симуляционного центра для

специалистов со средним медицинским образованием;

реализация профориентационных мероприятий,

направленных на подготовку по профессиям,

специальностям и направлениям подготовки среднего

профессионального образования; функционирование в

БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава

Чувашии Центра содействия трудоустройству

выпускников в государственные медицинские

организации Чувашской Республики, срок исполнения

31.12.2024.
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

4

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом

Значение: 5.415, на дату 31.12.2020

31.12.2020 31.12.2020 Степанов В. Г.

Информация по значению результата:

В работе.Риски недостижения отсутствуют.

Предоставлена информация : 5.584 из 5.415.

4.1 ПК

 Определена потребность в работниках

(персонале) различных категорий и

квалификации

31.03.2020 16.03.2020 Кондратьева Н. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Об

определении потребности во врачах и средних

медицинских работниках в государственных

медицинских организациях Чувашской Республики на

2020 год" Приказ Министерства здравоохранения

Чувашской Республики от 16.03.2020г. №378, приложен

файл. 2. "Потребность во врачах и средних медицинских

работниках на 2020 год " Расчет потребности

Министерства здравоохранения Чувашской Республики

от 15.03.2020г. №-, приложен файл.

4.1.1 РРП

 Расчет прогнозной потребности во

врачах и среднем медицинском

персонале для медицинских

организаций, находящихся в ведении

Минздрава Чувашии, на 2020 год

15.03.2020 03.02.2020 Кондратьева Н. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Реестр

вакансий в медицинских организациях, находящихся в

ведении Минздрава Чувашии " Реестр Министерства

здравоохранения Чувашской Республики от 03.02.2020г.

№-, указана ссылка.

4.2 ПК

 Приняты меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие места

01.12.2020 01.12.2020 Кондратьева Н. В.

В работе. Риски недостижения отсутствуют.

4.2.1 РНП

 Функционирование в образовательных

организациях центров содействия

трудоустройству выпускников в

государственные медицинские

организации Чувашской Республики

01.06.2020 01.06.2020 Кондратьева Н. В.

В работе. Риски недостижения отсутствуют.

4.3 ПК

 Созданы условия по закреплению

привлеченных работников (персонала)

на рабочих местах

30.12.2020 30.12.2020 Левицкая И. Н.

В работе. Риски недостижения отсутствуют.
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

4.3.1 РНП

 Анализ обеспечения поддержания

достигнутых уровней средних

заработных плат врачей и работников

медицинских организаций, имеющих

высшее медицинское

(фармацевтическое) или иное высшее

образование, предоставляющих

медицинские услуги (обеспечивающих

предоставление медицинских услуг) и

среднего медицинского

(фармацевтического) персонала

(персонала, обеспечивающего

предоставление медицинских услуг) в

соответствии с Указом Президента

Российской Федерации от 7 мая 2012 г.

№ 597

03.05.2020 03.05.2020 Левицкая И. Н.

В работе. Риски недостижения отсутствуют.

4.4 ПК

 Определены источники привлечения

необходимой численности работников

(персонала) (скорректированы

контрольные цифры приема для

специалистов с высшим образованием и

объемов подготовки для специалистов

со средним профессиональным

образованием, переподготовки граждан

по востребованным направлениям,

задание на переподготовку граждан)

31.12.2020 01.07.2020 Кондратьева Н. В.

В работе. Риски недостижения отсутствуют.
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

4.4.1 РРП

 Формирование заявки в Минздрав

России по установлению квоты приема

на целевое обучение для обучения по

образовательным программам высшего

образования в области

«Здравоохранение и медицинские

науки», с учетом федеральных и

региональных проектов и программ в

рамках государственной программы

Российской Федерации «Развитие

здравоохранения», а также кадровых

потребностей населенных пунктов с

одним градообразующим предприятием

и территорий опережающего развития

31.05.2020 31.05.2020 Кондратьева Н. В.

В работе. Риски недостижения отсутствуют.

4.4.2 РРП

 Формирование квоты целевого приема

ГАУ ДПО «Институт

усовершенствования врачей» Минздрава

Чувашии с учетом необходимости

кадрового обеспечения федеральных и

региональных проектов и программ в

рамках государственной программы

Российской Федерации «Развитие

здравоохранения»

10.04.2020 10.04.2020 Кондратьева Н. В.

В работе. Риски недостижения отсутствуют.

5

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом

Значение: 12.592, на дату 31.12.2019

31.12.2019 31.12.2020 Степанов В. Г.

Информация по значению результата:

В работе.Существует риск: Недостижение по итогам 2019

года регионального результата "Увеличена численность

средних медицинских работников, работающих в

государственных медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом", Причина риска: В связи с

недостаточным притоком среднего медицинского

персонала в медицинские учреждения Чувашской

Республики, а также с трудовой миграцией среднего

медицинского персонала, в том числе проживающего в
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

сельских населенных пунктах и (или) рабочих поселках,

поселках городского типа. , Вероятность: 100%, Сутевые:

Недостижение значения результата по итогам 2019 года

(численность средних медицинских работников в

государственных медицинских организациях составляет

не менее 12,592 тыс. человек), по данным Единой

государственной информационной системы в сфере

здравоохранения Минздрава России численность

составила 12,239 тыс. человек. Предлагаемые решения: 1.

Увеличение контрольных цифр приема в БПОУ

«Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава

Чувашии, срок исполнения 01.04.2021. 2. Организация

работы по заключению договоров о целевом обучении по

программам среднего профессионального образования,

срок исполнения 31.12.2020. 3. Организация работы по

трудоустройству средних медицинских работников на

вакантные рабочие места: функционирование на базе

БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава

Чувашии аккредитационно-симуляционного центра для

специалистов со средним медицинским образованием;

реализация профориентационных мероприятий,

направленных на подготовку по профессиям,

специальностям и направлениям подготовки среднего

профессионального образования; функционирование в

БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава

Чувашии Центра содействия трудоустройству

выпускников в государственные медицинские

организации Чувашской Республики., срок исполнения

31.12.2024. Просрочка 366 дней. Предоставлена

информация : 12.239 из 12.592.
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений
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Рис. 1. "(N5-97) Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Чувашская Республика - Чувашия)"
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Рис. 1. Доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего количества

работающих специалистов, (%)
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Рис. 2. Доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего количества

работающих специалистов, (%)
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Рис. 3. Число специалистов, вовлеченных в систему непрерывного образования медицинских работников, в том числе с

использованием дистанционных образовательных технологий
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3
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регионального проекта
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Базовое значение

Факт

План

Прогноз

Рис. 4. Число специалистов, вовлеченных в систему непрерывного образования медицинских работников, в том числе с

использованием дистанционных образовательных технологий

Линия тренда (план)
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Рис. 5. Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих

медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: средними медицинскими работниками
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Рис. 6. Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих

медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: средними медицинскими работниками
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Рис. 7. Обеспеченность врачами, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, (чел. на 10 тыс.

населения)
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Рис. 8. Обеспеченность врачами, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, (чел. на 10 тыс.

населения)
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Рис. 9. Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных медицинских

организациях, (чел. на 10 тыс. населения)
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Рис. 10. Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных

медицинских организациях, (чел. на 10 тыс. населения)
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Рис. 11. Обеспеченность населения врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях, (чел. на 10 тыс.

населения)
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Рис. 12. Обеспеченность населения врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях, (чел. на 10 тыс.

населения)
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Рис. 13. Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих

медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: врачами
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Рис. 14. Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих

медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: врачами
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