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Приложение № 25

                                                                         								УТВЕРЖДЕНА
                                                                           						 			протокольным решением 
                                                                        									Совета при Главе Чувашской 
                                                                       									Республики по стратегическому 
             		 		развитию и проектной деятельности
                                                                       								от 13 декабря 2018 г. № 12

Региональная программа Чувашской Республики* 
«Производительность труда и поддержка занятости» на 2019 – 2024 гг.

1. [bookmark: _GoBack]Основные положения

	Краткое наименование Программы
	Производительность труда
	Срок начала и окончания Программы
	01.2019 –12.2024

	Куратор Программы – глава управляющего комитета
	Глава Чувашской Республики – Игнатьев Михаил Васильевич

	Руководитель Программы – глава проектного офиса
	заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики – Аврелькин Владимир Александрович

	Ответственный по направлению «Системные меры по повышению производительности труда» (сотрудник проектного офиса)
	заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики – Григорьев Сергей Вениаминович

	Ответственный по направлению «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях» (сотрудник проектного офиса, руководитель регионального центра компетенций)
	директор государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чувашской Республики «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики – Судленков Алексей Алексеевич

	Ответственный по направлению «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» (сотрудник проектного офиса)
	заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики –Ковалёв Виктор Михайлович

	Исполнители и соисполнители мероприятий Программы
	Министерство экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики (далее – Минэкономразвития Чувашии);
Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – Минтруд Чувашии);
Министерство сельского хозяйства Чувашской Республики (далее – Минсельхоз Чувашии);
Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики (далее – Минстрой Чувашии);
Министерство транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики (далее – Минтранс Чувашии); 
Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики (далее – Минобразования Чувашии);
Республиканский центр компетенций в сфере производительности труда: государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики

	Разработчик паспорта Программы
	отдел промышленной политики Министерства экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики;
начальник отдела – Гринёв Дмитрий Борисович, indust14@cap.ru, 
тел.: 8 (8352) 64-20-53



Региональная программа Чувашской Республики «Производительность труда и поддержка занятости» (далее – Программа) реализуется в рамках национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» (далее – национальный проект). 
Программа предусматривает следующие мероприятия:
1. Стимулирование предприятий к повышению производительности труда, повышению уровня управленческих компетенций руководящих кадров. 
В рамках реализации Программы проведена инвентаризация и формирование перечня мер государственной поддержки, направленных на повышение производительности труда и реализуемых в рамках государственных программ Чувашской Республики и деятельности республиканских институтов развития. Условие о необходимости повышения производительности труда предусмотрено в качестве одного из критериев для получения мер государственной поддержки. 
Предприятия – участники Программы привлекают льготные займы федерального государственного автономного учреждения «Российский фонд технологического развития» (далее – Фонд развития промышленности) на цели повышения производительности труда. 
Предприятиям оказано содействие в получении мер государственной поддержки, предусмотренных государственными программами Министерства промышленности и торговли Российской Федерации (далее – Минпромторг России) и Министерства сельского хозяйства Российской Федерации (далее – Минсельхоз России). 
Руководители предприятий – участников Программы, органов службы занятости населения, иных организаций – участников национального проекта прошли обучение навыкам повышения производительности труда.
Поддержано развитие экспортного потенциала предприятий – участников Программы, внедрены инструменты повышения производительности труда за счет автоматизации и использования цифровых технологий.
2. Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях.
В реализацию мероприятий национального проекта вовлекаются предприятия базовых несырьевых отраслей экономики (обрабатывающие производства, строительство, сельское хозяйство, транспорт и торговля). Определен институт развития Чувашской Республики с присвоением ему статуса Республиканского центра компетенций в сфере производительности труда (далее – Республиканский центр компетенций). Республиканский центр компетенций совместно с автономной некоммерческой организацией «Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда» (далее – Федеральный центр компетенций) содействует разработке эффективных стратегий поддержки производительности труда, внедрению организационных инноваций в производственные и управленческие процессы, формированию условий и предпосылок выявления потенциала для достижения устойчивого качественного роста производительности труда во всех ключевых отраслях экономики. 
Оказывается организационная и финансовая поддержка мероприятий по повышению производительности труда на предприятиях – участниках Программы, направленная на содействие в технологическом развитии, трансфер технологий, тиражирование лучших практик организации производственных процессов и труда. Республиканский центр компетенций взаимодействует с Федеральным центром компетенций, институтами развития, образовательными организациями через ресурс ИТ-платформы, а также участвует в конференциях и семинарах по вопросам повышения производительности труда, специализированных конкурсах и иных мероприятиях.
Для предприятий – участников Приоритетной программы, повышение производительности труда на которых обеспечивается за счет увеличения выпуска и выручки, реализуются мероприятия по расширению рынков сбыта их продукции и стимулированию продаж.
3. Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда.
Реализация комплекса мер по повышению производительности труда в Чувашской Республике сопровождается мероприятиями, направленными на профессиональное развитие и поддержание текущего уровня занятости работников предприятий – участников Программы. Предусмотрено создание системы обучения и переподготовки работников, участвующих в программах повышения производительности труда на предприятиях. Работники предприятий – участников Программы пройдут обучение, отвечающее потребностям работодателей национального проекта и соответствующее целям повышения производительности труда. В рамках мероприятий по обучению планируется:
определение категорий работников, которым требуется обучение;
отбор обучающих программ, соответствующих целям мероприятий по повышению производительности труда;
обеспечение контроля за реализацией мероприятий по обучению;
анализ опыта обучения, обобщение лучших практик;
контроль трудоустройства и, при необходимости, содействие трудоустройству работников – участников проекта.
Подготовлен перечень образовательных организаций для осуществления опережающего обучения, оснащенных современным оборудованием по таким направлениям как: автоматизация и цифровизация, бережливое производство, логистика, инженерные и производственные компетенции. Планируемая численность участников мероприятий по опережающему обучению в 2019 – 2024 годах составит 916 человек.


2.  Структура экономики Чувашской Республики и производительность

	Анализ структуры экономики Чувашской Республики 
	Обобщающим показателем социально-экономического развития региона является объем валового регионального продукта, характеризующий достигнутый уровень производства товаров и услуг по основным отраслям экономики. Основной отраслью экономики Чувашской Республики является промышленность, которая формирует 30,4% валового регионального продукта. На втором месте по удельному весу находится оптовая и розничная торговля (13,9%), затем сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство (10,6%), строительство (7,1%), транспорт и связь (6,7%). Доля добавленной стоимости, созданной этими отраслями, в общем объеме валового регионального продукта составляет 68,7%. 
Промышленный комплекс Чувашской Республики включает в себя около 2,8 тыс. организаций и территориально-обособленных подразделений, из которых 88% приходится на организации обрабатывающих производств, обеспечивает 28,9% занятых в экономике, около 54% налоговых поступлений в бюджетную систему всех уровней, 30,5%  валового регионального продукта. Промышленный комплекс республики представлен практически всеми видами деятельности. На долю организаций обрабатывающих производств приходится 86% объема отгруженной промышленной продукции (по итогам  10 мес. 2018 года). 
Структура обрабатывающих производств промышленного комплекса Чувашской Республики позволяет выделить «ключевые» виды экономической деятельности, на которые приходятся наибольшие объемы отгруженных товаров, выполненных работ и оказанных услуг (по итогам 10 мес. 2018 года):
производство электрического оборудования – 13,6%, производство компьютеров, электронных и оптических изделий – 9,6%, производство химических веществ и химических продуктов – 18,3%, производство пищевых продуктов – 14,5%, производство автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов – 8,3%, производство машин и оборудования – 6%.
Производительность труда в обрабатывающих производствах Чувашской Республики за 2017 год составила 2278,4 тыс. рублей/чел (112,7 %).
Численность занятых в агропромышленном комплексе по итогам января-сентября 2018 года составляет 20645 человек или 6,7% от общего числа работников в целом по экономике Чувашской Республики. В сельской местности проживает 462,1 тыс. человек, или 37,5% от общей численности населения Чувашской Республики. На 1 ноября 2018 года на территории Чувашской Республики зарегистрировано с разрешенным видом экономической деятельности «Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» 658 предприятий и организаций, 236 индивидуальных предпринимателей, 1294 крестьянских (фермерских) хозяйств и 293 организаций, производящих пищевые продукты и напитки. Всего за январь-сентябрь  2018 года в агропромышленном комплексе произведено продукции на сумму 50,9 млрд. рублей, в том числе продукция сельского хозяйства – 28,9 млрд. рублей (56,8%), пищевых продуктов – 19,6 млрд. рублей (38,5 %), напитков – 2,4 млрд. рублей (4,7 %).
Аграрная отрасль Чувашской Республики привлекательна для инвестирования. За последние пять лет объем инвестиций в АПК вырос в 2,3 раза. В 2018 году в агропромышленном комплексе республики реализуется 66 инвестиционных проектов на сумму более 7 млрд. рублей. Пищевыми и перерабатывающими организациями республики ведется постоянная работа по совершенствованию и модернизации технологических процессов, вводятся новые производственные линии, расширяется ассортимент выпускаемой продукции, в целях обеспечения импортозамещения реализуются инвестиционные проекты.
Производительность труда в сельском хозяйстве Чувашской Республики за 2017 год составила 1308,9 тыс. рублей/чел. (101,4%). 
В Чувашской Республике насчитывается более 5,9 тыс. объектов розничной торговли, около 2,3 тыс. объектов бытовых услуг, более 1,1 тыс. объектов общественного питания. Общий оборот розничной торговли во всех каналах реализации в январе-сентябре 2018 года составил 110894,2 млн. рублей, что в сопоставимых ценах на 5,0% больше уровня 2017 г. Оборот розничной торговли на 95,8% сформировался торгующими организациями и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими деятельность в стационарной торговой сети (вне рынка). В отрасли занято 31,1 тыс. человек (10,1 % от общей численности занятых в целом по экономике Чувашской Республики). Производительность труда в торговой отрасли Чувашской Республики за 2017 год составила 4331,0 тыс. рублей/чел. (105,3%).
Строительный комплекс является одним из значимых секторов экономики Чувашской Республики, имеющим огромный потенциал для развития. Объем работ, выполненных по виду деятельности «Строительство» за январь-сентябрь 2018 года составил 26,4 млрд. рублей или 114,7% к соответствующему периоду 2017 года. В строительной сфере зарегистрировано более 3 тыс. организаций, где занято более 23,1 тыс. человек (из них 17,7 тыс. человек – в строительных организациях и 5,4 тыс. человек – в организациях по производству строительных материалов), мощности  крупнопанельного и каркасного сборно-монолитного составляют около 400 тыс. кв. метров жилья в год, малоэтажного деревянного – более 230 тыс. кв. метров в год. Производительность труда по виду деятельности «Строительство» Чувашской Республики за 2017 год составила 2658,3 тыс. рублей/чел. (113,6%).
Транспортный комплекс Чувашской Республики обеспечивает потребности республики в перевозках пассажиров и грузов, включает хозяйствующих субъектов автомобильного, железнодорожного, городского электрического, воздушного и водного транспорта. На предприятиях транспортного комплекса республики занято более 14 тыс. человек (4,4 % от общей численности занятых в целом по экономике Чувашской Республики). Объем перевозок грузов организаций всех видов деятельности, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, без предприятий численностью до 15 человек, в январе-сентябре 2018 года составил 3,6 млн. тонн, грузооборот грузовых автомобилей – 244,6 млн.т – км (соответственно, 97,9% и 92,1% к соответствующему периоду 2017 года), в том числе организаций автомобильного транспорта – 420,5 тыс. тонн и 79,6 млн. т-км (соответственно 103,9% и 106,2%).
Производительность труда в транспортном комплексе Чувашской Республики за 2017 год составила 744,3 тыс. рублей/чел. (110,5%).

	Анализ рынка труда в Чувашской Республике
	По итогам деятельности органов службы занятости населения Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд России) ежегодно проводится мониторинг качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения. Чувашия, начиная с 2011 года, постоянно удерживает лидирующие позиции среди субъектов Российской Федерации по итогам мониторинга. В первом полугодии 2018 года по результатам оценки качества и доступности государственных услуг по 11 из 24 показателей Чувашия  вошла в первую десятку лучших регионов.
В 2018 году в Чувашской Республике складывается положительная динамика также и по показателям, характеризующим уровень безработицы, рассчитанный по методологии Международной организации труда (далее – МОТ). Если в среднем за II квартал 2017 года уровень безработицы, рассчитанный по методологии МОТ, составил в республике 5,2 %, то в среднем за III квартал 2018 года – 4,8 %.
Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – Минтруд Чувашии) является органом исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющим полномочия Российской Федерации в области содействия занятости населения, переданные субъектам Российской Федерации.
Административно-территориальное деление республики составляет 21 район и 9 городов (из них 5 республиканского значения). В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30.03.2011 г. № 101 «О создании казенных учреждений Чувашской Республики» созданы казенные учреждения Чувашской Республики – Центры занятости населения городов и районов Минтруда Чувашии путем изменения типов государственных учреждений Центров занятости населения. 
Население республики обслуживают 18 казенных учреждения «Центры занятости населения», в том числе 5 городских и 18 районных. Казенные учреждения центры занятости населения г.г. Алатырь, Канаш обслуживают одновременно население Алатырского и Канашского. Казенное учреждение «Центр занятости населения Вурнарского района» – население Аликовского и Ибресинского районов, г. Шумерля - Шумерлинского, Красночетайского и Порецкого районов, «Центр занятости населения Ядринского района» - население Моргаушского района.
Одним из факторов, влияющих на рост производительности труда является уровень подготовки работников предприятий. Современная промышленность постоянно обновляет применяемые в производстве технологии, применяет новые материалы и оборудование, управленческие подходы, создает высокопроизводительные рабочие места. Работники предприятий также должны получать новые знания и навыки работы в новых условиях.
В Чувашской Республике имеется 27 образовательных организаций среднего профессионального образования (в том числе Межрегиональный центр компетенций), 14 образовательных организаций высшего профессионального образования,  готовых с учетом требований работодателей начать опережающее профессиональное обучение работников предприятий-участников, участвующих в мероприятиях по повышению производительности труда.   
В 2017 – 2018 гг. поддержка занятости осуществлялась в рамках мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения», в том числе за счет профессионального обучения и дополнительного профессионального обучения безработных граждан. Обучение работников предприятий в указанный период осуществлялось за счет ресурсов собственных ресурсов. 
С 2019 года мероприятие по опережающему профессиональному обучению финансируется за счет средств федерального бюджета и республиканского бюджета Чувашской Республики. В настоящее время предприятиями – участниками региональной программы формируются планы опережающего обучения на 2019 год.  Заявлено около 30 программ переподготовки и повышения квалификации, из них 55,2 % – программы повышения квалификации специалистов, 44,8 % – программы переподготовки и повышения квалификации рабочих. Среди направлений обучения  специалистов преобладают такие, как: управление финансами, проектами, затратами, IT-технологии, экономическая и финансовая безопасность, робототехника, логистика, система менеджмента качества, продажи и маркетинг. Рабочие продут обучение по профессиям сварщик, оператор грузоподъемных механизмов, штамповщик, слесарь по обслуживанию и ремонту механического оборудования и подъемных сооружений, водитель погрузчика, слесарь механосборочных работ, оператор и наладчик станков и манипуляторов с программным управлением.
Среди образовательных организаций, выбранных работодателями для опережающего профессионального обучения МГТУ им. Н.Э. Баумана (г. Москва), ЦНТИ «Прогресс» (г. Санкт-Петербург), Институт экономики, управления и социальных отношений (г. Москва), Бизнес-школа ЧЕ-ЛИНК (г. Чебоксары), Чувашский государственный университет им. И.Н. Ульянова, Чебоксарский машиностроительный техникум, Межрегиональный центр компетенций-Чебоксарский электромеханический колледж и др.





3. Приоритетные отраслевые сектора для реализации Программы

	Перечень приоритетных отраслевых секторов
	С учетом специализации экономики Чувашской Республики приоритетными отраслями для реализации мероприятий Программы являются:
1.1. Производство электрического оборудования, производство компьютеров, электронных и оптических изделий:
В Инновационный территориальный электротехнический кластер Чувашской Республики входят более 40 средних и крупных организаций, производящих около 100 тыс. наименований продукции. В отрасли около 350 предприятий, которые обеспечивают 23,2% объемов отгруженной продукции обрабатывающих производств республики. По отдельным позициям их доля на рынке электротехнического оборудования релейной защиты и автоматики России составляет около 40%. Предприятия электротехнической отрасли принимают активное участие в импортозамещении изделий ведущих мировых брендов (замещено около 15% поставок в Российскую Федерацию электротехнического оборудования «SIEMENS», «Schneider Electric», «ABB»); разработке, производстве и поставке энергетического и электротехнического оборудования практически на все крупные и стратегически важные объекты Российской Федерации.
1.2. Производство химических веществ и химических продуктов:
Отрасль обеспечивает 18,3% общего объема отгруженной продукции обрабатывающих производств республики, занятость 6,7% работающих в обрабатывающих производствах. Предприятия отрасли выпускают широкую номенклатуру химической продукции (неорганические и органические продукты для промышленности, синтетические красители, химические средства защиты растений, лакокрасочные материалы, реагенты для нефтедобычи, полупродукты для фармацевтической и медицинской промышленности, теплоизоляционные материалы, резинотехнические и пиротехнические изделия, противоградовые изделия, товары бытовой химии и другую продукцию), реализуют значимые проекты, направленные на импортозамещение.
1.3. Производство автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов, машин и оборудования:
Отрасли обеспечивают 14,3% общего объема отгруженной продукции обрабатывающих производств, занятость 14,5% работающих в обрабатывающих производствах. Предприятия отрасли производят специализированные автомобили, мобильные комплексы и прицепную технику различного назначения, подвижные средства ремонта техники оборонного и гражданского назначения, полуприцепы-цистерны. Среди основных потребителей: Минобороны, МВД и МЧС России, стратегические партнеры.
1.4. Производство пищевых продуктов:
Отрасль обеспечивает 14,5% общего объема отгруженной продукции обрабатывающих производств, занятость 12,8% работающих в обрабатывающих производствах. Наиболее развитыми в Чувашской Республике являются молочное, мясное, кондитерское, пивоваренное,  хлебопекарное, мукомольно-крупяное, комбикормовое, хлебобулочное производство. В отрасли действует более 50 крупных и средних предприятий и более 200 малых предприятий. Предприятия перерабатывают все виды производимой в республике сельскохозяйственной продукции. Ассортимент продукции предприятий отрасли известен и востребован у широкого круга потребителей Российской Федерации.
1.5. Легкая промышленность – многопрофильный сектор экономики, представленный практически всеми подотраслями: текстильной, кожевенной, меховой, обувной. Продукция отрасли потребляется населением, а также используется в автомобильной, пищевой, мебельной и других отраслях промышленности, в сельском хозяйстве, здравоохранении. Объем отгруженной продукции предприятиями легкой промышленности в январе-сентябре 2018 года составил 3924,5 млн. рублей или 2,9% от общего объема отгруженной продукции обрабатывающих производств республики,




4. Предприятия – участники Программы

	Подход к выбору предприятий – участников Программы[footnoteRef:1] [1:  Предприятия-кандидаты для включения в состав Программы выбираются по всем базовым несырьевым отраслям (без учета приоритетных секторов)] 

	Критериями участия предприятий в мероприятиях Программы являются:
принадлежность к региону (предприятие должно быть зарегистрировано на территории Чувашской Республики);
доля участия налоговых резидентов иностранных государств в уставном (складочном) капитале юридического лица не превышает 25 %;
принадлежность предприятия к базовым несырьевым отраслям экономики (обрабатывающие производства, сельское хозяйство, строительство, транспорт, торговля);
выручка предприятия в год составляет от 800 млн. рублей до 30 млрд. рублей (для предприятий, на которых мероприятия по повышению производительности труда будут внедряться с участием РЦК – 400,0 млн. рублей);
потенциал повышения производительности труда и роста сбыта продукции, востребованность продукции на рынке;
желание генерального директора и работников предприятия улучшить процессы, влияющие на производительность труда, готовность к обучению и обмену опытом.

	Информация о предприятиях – участниках Программы 

	1. ПАО «Химпром» – осуществляет свою деятельность в составе приоритетной отрасли «Производство химических веществ и химических продуктов». Является социально значимым и градообразующим предприятием Чувашской Республики и отечественной химической индустрии, производящее более 150 наименований продукции. Основные производственные комплексы – неорганический, органический, хлорорганический, фосфорорганический, кремнийорганический, резинохимикаты, поверхностно активные вещества, а также реагенты для теплоэнергетики, нефтедобывающей и нефтеперерабатывающей промышленности. 
Предприятие развивает крупнейшее в Российской Федерации производство пероксида водорода, которое соответствует международным стандартам и обеспечивает потребность текстильной и целлюлозно-бумажной промышленности в экологически чистых отбеливателях. 20% поставок идет на экспорт в почти 30 стран мира.
Стратегия развития предприятия ориентирована на производство продукции с высокой добавленной стоимостью, строительство новых и модернизацию существующих производственных мощностей на действующих площадках, реализацию инвестиционных проектов с коротким сроком окупаемости и высокой доходностью, создание новых перспективных продуктов и расширение ассортимента.
ПАО «Химпром» принимает участие в реализации мероприятий отраслевого Плана по импортозамещению в химической промышленности по производству перекиси водорода, глифосата, гипохлорита кальция.
2. ООО «Перкарбонат» – осуществляет свою деятельность в составе приоритетной отрасли «Производство химических веществ и химических продуктов».  Является единственным производителем в Российской Федерации капсулированного перкарбоната натрия, экологически чистого кислородсодержащего компонента для производства синтетических моющих средств (СМС), отбеливателей и средств бытовой химии. По стабильности, эффективности действия, совместимости с компонентами СМС, чистящих и отбеливающих средств не уступает импортным аналогам – перкарбонату Oxiper PCS-S131 и Oxiper-S 222 ф. Solvay S.A. Бельгия. Перкарбонат натрия производства ООО «Перкарбонат» может быть использован в качестве отбеливающего компонента как индивидуально (как товар бытовой химии), так и в качестве отбеливающих, моющих, чистящих и дезинфицирующих композиций, в текстильной, целлюлозно-бумажной и химической промышленности. 
Основные потребители продукции – российские, украинские производители и крупные глобальные компании, которые обеспечивают весь сегмент рынка стиральных порошков, продаваемых в Российской Федерации и за ее пределами. Продукция предприятия используется ведущими мировыми производителями стиральных порошков.
3. АО «Чебоксарский электроаппаратный завод» – осуществляет свою деятельность в составе приоритетной отрасли «Производство электрического оборудования».  Является градообразующим и социально-значимым предприятием Чувашской Республики, производящее свыше 400 тысяч типоисполнений изделий, в том числе: комплектные трансформаторные подстанции, блочно-модульные здания, комплектные распределительные устройства, низковольтные комплектные устройства, устройства и системы защиты и автоматики, низковольтную аппаратуру управления, энергосберегающее оборудование и др. Предприятие включено в Перечень организаций, оказывающих существенное влияние на отрасли промышленности и торговли Российской Федерации.
4. ЗАО «Чебоксарское предприятие «Сеспель» – осуществляет свою деятельность в составе приоритетной отрасли «Производство автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов».  Специализируется на выпуске полуприцепов-цистерн для перевозки сыпучих грузов типа мука, зерно, комбикорм, цемент, известь, а также танк-контейнеров, железнодорожных цистерн в стальном и алюминиевом исполнении для собственников подвижного состава железных дорог. Предприятие – единственный производитель цистерн для химически агрессивных жидкостей в Российской Федерации, аккредитованный Ростехнадзором.
Предприятие оснащено технологическим оборудованием, не имеющим аналогов в мировой практике. Новейшая система сквозного контроля качества продукции решает задачу повторяемости технологических процессов и паспортизации на всех стадиях производства.
На предприятии внедрена уникальная технология сварки трением с перемешиванием  алюминиевых сплавов для производства продукции транспортного машиностроения.
5. АО «Чувашторгтехника» – осуществляет свою деятельность в составе приоритетной отрасли «Производство электрического оборудования».  Является лидером Российской Федерации в сегменте профессионального кухонного оборудования. Предприятие выпускает самый широкий ассортимент продукции для общественного питания по Российской Федерации и среди стран СНГ, который ежегодно увеличивается в соответствии с потребностями рынка. Ведется постоянная работа по улучшению технических характеристик выпускаемой продукции и повышения ее конкурентоспособности. В последние годы почти 50% прибыли предприятие инвестировало в укрепление материально-технической базы, модернизацию производства, приобретение новейшего технологического оборудования мирового уровня.
6. АО «Лента» – осуществляет свою деятельность в составе приоритетной отрасли «Производство текстильных изделий».  Ведущий производитель текстильных лент различного назначения, обеспечивает 25% объема производства промышленных текстильных лент России. Производственный парк предприятия включает в себя лентоткацкое, шнуроплетельное, тесьмовязальное, красильно-отделочное, крутильное и швейное оборудование ведущих мировых и отечественных производителей. Ассортимент выпускаемой продукции насчитывает более 1200 наименований лент и шнуров шириной от 4 до 300 мм из различных видов сырья: хлопка, полиамида, полиэфира, полипропилена и арамида. Основные сферы применения продукции: оборонно-промышленный комплекс, производство автокомпонентов, средств индивидуальной защиты, грузоподъемного оборудования, одежды, строительной оснастки, галантереи и др. В 2015 году АО «Лента» включено Минпромторгом России в перечень организаций, оказывающих существенное влияние на отрасли промышленности и торговли.
7. ООО «Чебоксарский завод силовых агрегатов» – осуществляет свою деятельность в составе приоритетной отрасли «Производство машин и оборудования, не включенных в другие группировки». Специализируется на производстве и конвейерных поставках узлов и комплектующих для промышленных тракторов отечественного и импортного производства, автомобильной промышленности, запасных частей к двигателям; металлообработка; нанесение покрытий; изготовление изделий по чертежам или образцам заказчика. В структуру производства входят научно-исследовательские, конструкторские, испытательные центры; механо-сборочное производство (детали с механической обработкой, узлы, сварные конструкции); заготовительное производство (чугунное, стальное литье, поковки, штамповки, термическая обработка); инструментальное производство. Предприятие имеет в наличии портфель заказов по новым продуктам, которые необходимо освоить в течение 2019 года с увеличением объема выпускаемой продукции на предстоящие 5 лет.
8. ООО «Хевел» осуществляет свою деятельность в составе приоритетной отрасли «Производство компьютеров, электронных и оптических изделий». Является единственное предприятием на территории Российской Федерации, предоставляющим полный комплекс услуг в области солнечной энергетики: от научных исследований и разработок до производства фотоэлектрических модулей и строительства объектов солнечной генерации любой мощности и сложности. 
В производстве используется технологическая линия швейцарской компании Oerlikon Solar – мирового лидера в разработке и выпуске оборудования для солнечной энергетики. В целях обеспечения работы линии создан современный специализированный автономный комплекс современных инженерных сооружений и систем, отвечающих стандартам ISO7 и ISO8.
В 2017 году при поддержке Минпромторга России и Фонда развития промышленности осуществлена модернизация завода с переходом на производство высокоэффективных солнечных модулей по новой гетероструктурной технологии. Модернизированная линия позволяет выпускать высокоэффективные фотоэлектрические модули нового поколения с коэффициентом полезного действия более 20%, что позволило продукции завода войти в десятку лучших по эффективности солнечных панелей в мире. 
9. ОАО «ВНИИР» – осуществляет свою деятельность в составе приоритетной отрасли «Производство электрического оборудования». Многофункциональное, научно-техническое и производственное предприятие по производству релейной защиты, электроприводам для станкостроения, низковольтной контактной аппаратуры, низковольтным комплектным устройствам. Лидер в России по созданию магнитных пускателей, малогабаритных реле, систем релейной защиты для судовой энергетики. Производимая продукция и предоставляемые услуги ОАО «ВНИИР» проходят процедуру сертификации для поставки на объекты ПАО «ФСК ЕЭС», ПАО «МОЭСК», ОАО «МРСК-Холдинг», ПАО «Газпром», ПАО «НК Роснефть».
10. Филиал АО Фирма «Август» «Вурнарский завод смесевых препаратов» – осуществляет свою деятельность в составе приоритетной отрасли «Производство химических веществ и химических продуктов». Крупнейшее в России специализированное предприятие по выпуску химических средств защиты растений (свыше 75 наименований пестицидов и комплектов на их основе). Производственные мощности включают в себя 12 современных технологических линий суммарной производительностью более 50 тысяч тонн пестицидов в год. На предприятии действует крупнейший в стране цех по выпуску гербицидных препаратов мощностью до 1600 тонн продукции в месяц. Завод – один из активных участников внешней экономической деятельности Чувашской Республики.
11. ОАО «Ядринмолоко» – осуществляет свою деятельность в составе приоритетной отрасли «Производство пищевых продуктов». Ключевым направлением деятельности предприятия является производство молочной и кисломолочной продукции. Предприятие оснащено передовым оборудованием, переработка молока осуществляется в соответствии с международными стандартами. Поставка молочной продукции осуществляется в регионы Поволжья и Центральной части России. Предприятие сотрудничает с федеральными торговыми сетями Магнит, X5 Retail Group, Ашан, METRО, Lenta, SPAR, имеет представительства в крупных городах Российской Федерации. На предприятии организован регулярный контроль качества производимой продукции.
12. АО «Чебоксарское производственное объединение имени В.И. Чапаева» – многопрофильное предприятие, производящее продукцию военного и гражданского назначения. Осуществляет свою деятельность в том числе в составе приоритетной отрасли «Производство химических веществ и химических продуктов». На предприятии четыре основных производства (пиротехническое, резинотехническое, механическое и пластмассовое), исследовательские, конструкторские и технологические подразделения, опытное производство, испытательная база. 
Развитая производственная инфраструктура, положительная репутация и наработанный опыт, внедрение современных управленческих технологий, курс на постоянное обновление и модернизацию позволяют предприятию обеспечивать высокое качество выпускаемой продукции и удерживать конкурентные позиции как на рынке продукции для ГОЗ, так и отраслевых рынках гражданской продукции.

	Подтверждение согласия предприятий на участие в Программе
	Каждым предприятием – участником Программы подана заявка на сайте АНО «Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда».





5. Анализ ключевых проблем для решения в рамках Программы[footnoteRef:2] [2:  Приводится по 3-м направлениям, соответствующим федеральным проектам: «Системные меры по повышению производительности труда», «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях», «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда»] 


	Направление
	Ключевые задачи
	Обоснование / 
Источник

	1. Системные меры по повышению производительности труда в регионе
	Ключевыми барьерами для повышения производительности на уровне отраслей (отраслевых сегментов) являются:
– в производстве химических веществ и химических продуктов:
высокая степень износа технологического оборудования;
высокая материало- и энергоемкость продукции;
недостаточная информатизация и автоматизация производства и управления, низкий уровень использования высоких технологий;
старение квалифицированных кадров рабочих специальностей;
– в производстве электрического оборудования, производстве компьютеров, электронных и оптических изделий:
отсутствие ряда видов отечественной элементной базы, отечественного оборудования для изготовления электроники;
недостаток квалифицированных специалистов в пиковые периоды;
недобросовестная конкуренция на рынке и демпинг со стороны поставщиков низкокачественной продукции;
– в производстве автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов, машин и оборудования:
недостаток квалифицированных специалистов;
недостаточная защита отечественного рынка промышленного производства, в частности, специального машиностроения;
– в производстве пищевых продуктов:
недостаток квалифицированных специалистов;
дефицит денежных средств для финансирования инвестиций;
большая зависимость от покупательского спроса населения;
– в легкой промышленности:
отсутствие на рынке труда персонала по направлениям производства необходимой квалификации и компетенции;
проблемы с поставкой сырья и материалов в связи с введением санкций;
необходимость дополнительной сертификации продукции;
рост конкурентов серийного производства на внутреннем и внешнем рынках.
	опрос руководителей предприятий – участников Программы «Повышение производительности труда и поддержка занятости»

	2. Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях
	Ключевыми барьерами  для повышения производительности на предприятиях являются:
отсутствие многих видов отечественной элементной и сырьевой базы, технологического оборудования;
дефицит денежных средств для финансирования инвестиций, высокие ставки по привлекаемым кредитным ресурсам;
частичное устаревание оборудования и технологий;
недостаточное обеспечение ритмичности производства, материалами и комплектующими;
дефицит квалифицированных специалистов (инженеров, специалистов химической отрасли);
наличие неравных рыночных условий и недостаточность защитных мер (в том числе мер технического регулирования) для отечественного производителя.
	опрос руководителей предприятий – участников Программы «Повышение производительности труда и поддержка занятости»

	3. Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда
	Ключевыми барьерами  для формирования инфраструктуры занятости населения являются:
рост безработицы вследствие несоответствия квалификации работников, участвующих в мероприятиях по повышению эффективности занятости, имеющимся на рынке труда вакансиям, дефицит свободных вакансий;
отсутствие роста количества новых и модернизированных рабочих мест, обеспечивающих достойные условия труда и его оплаты;
отсутствие расширения возможностей трудоустройства работников на высокопроизводительные рабочие места в связи с отсутствием увеличения количества таких рабочих мест;
проблемы с поиском работы у работников, участвующих в мероприятиях по повышению эффективности занятости.
	экспертная оценка Минтруда Чувашии





6. Цели и целевые показатели Программы

	Цели Программы
	обеспечить к концу 2024 года участие в мероприятиях Программы не менее 70 предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, на которых ежегодный прирост производительности труда составляет не ниже 5 %;
обеспечить к концу 2024 года долю трудоустроенных работников с заработной платой не ниже среднего заработка по прежней работе в общем числе участвующих в мероприятиях Программы по поддержке занятости и обратившихся в органы службы занятости населения до уровня 90 %

	Целевые показатели Программы и их целевые значения

	Показатель
	Тип показателя (основной, дополнительный)
	Базовое
 значение[footnoteRef:3] [3:  По каждому показателю указывается базовое значение, по сравнению с которым в ходе реализации программы будет отслеживаться динамика роста показателя. За базовое значение принимается значение показателя за 2017 год.] 

	Целевое значение на конец года

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2024

	Показатели верхнего уровня

	Рост производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики региона, процент к предыдущему году
	Основной
	
	Не заполнять
	Не заполнять
	Не заполнять
	Не заполнять

	Количество средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, вовлеченных в реализацию национального проекта, ед. нарастающим итогом
	Основной
	0
	30
	50
	70
	70

	Доля предприятий от общего числа предприятий, вовлеченных в национальный проект, на которых прирост производительности труда соответствует целевым показателям[footnoteRef:4], процент [4:  Не менее чем на 10%, 15% и 30% по результатам первого, второго и третьего годов соответственно участия предприятия в национальном проекте по сравнению с базовым значением, далее прирост не менее 5% по отношению к предыдущему году] 

	Основной
	0
	60
	80
	90
	95

	Направление 1. Системные меры по повышению производительности труда

	Количество средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики – участников Программы, воспользовавшихся мерами поддержки и мотивационными инструментами национального проекта (льготные займы, субсидирование процентных ставок и пр.), не менее ед. нарастающим итогом
	Дополнительный
	0
	2
	3
	5
	10

	Количество предприятий – участников национального проекта, получивших акселерационную поддержку по развитию экспортного потенциала, ед. нарастающим итогом
	Дополнительный
	0
	1
	2
	3
	5

	Количество предприятий, участвующих в программе по поддержке внедрения автоматизации и использования цифровых технологий, ед. нарастающим итогом
	Дополнительный
	0
	2
	10
	15
	25

	Осведомленность предприятий о производительности труда на основании опроса, % осведомленных от всех предприятий базовых несырьевых отраслей региона
	Дополнительный
	0
	25
	50
	75
	90

	Направление 2. Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях

	Создание регионального центра компетенций (да/нет)
	Основной
	х
	да
	да
	да
	да

	Количество сотрудников – экспертов, работающих на полную занятость, для выполнения мероприятий по повышению производительности труда на предприятиях, чел. нарастающим итогом
	Дополнительный
	0
	3
	6
	6
	6

	Количество предприятий – участников Программы, внедряющих мероприятия национального проекта под федеральным управлением (ФЦК), ед. нарастающим итогом
	Основной
	0
	10
	20
	20
	20

	Количество предприятий – участников Программы, внедряющих мероприятия национального проекта под региональным управлением (под руководством регионального центра компетенций, далее – РЦК)[footnoteRef:5], ед. нарастающим итогом [5:  Возможно включение предприятий с годовой выручкой от 400 млн. руб.] 

	Основной
	0
	10
	20
	30
	49

	Количество предприятий – участников, внедряющих мероприятия Программы самостоятельно или при помощи привлеченных предприятий – партнеров, ед. нарастающим итогом
	Основной
	0
	1
	1
	1
	1

	Количество сотрудников предприятий – участников, обученных инструментам повышения производительности труда под региональным управлением (РЦК), человек нарастающим итогом
	Дополнительный
	0
	40
	80
	120
	196

	Количество сотрудников предприятий, обученных инструментам повышения производительности труда на предприятиях, реализующих проект самостоятельно, человек нарастающим итогом.
	Дополнительный
	0
	4
	4
	4
	4

	
Направление 3. Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда

	Доля трудоустроенных работников с заработной платой не ниже среднего заработка по прежней работе в общем числе участвующих в мероприятиях по поддержке занятости и обратившихся в органы службы занятости населения, процентов
	Основной
	0
	80,0
	85,0
	86,0
	89,0

	Доля работников, трудоустроенных после завершения профессионального обучения, в общем числе работников, прошедших профессиональное обучение, процентов

	Основной
	0
	85
	85
	85
	85

	Уровень удовлетворенности соискателей – получателей услуг по подбору вакансий услугами органов служб занятости населения, в которых проведены пилотные проекты и/или мероприятия развития, процентов
	Дополнительный
	0
	60
	65
	75
	90

	Уровень удовлетворенности работодателей – получателей услуг по подбору работников услугами органов службы занятости населения, в которых проведены пилотные проекты и/или мероприятия развития, процентов
	Дополнительный
	0
	60
	65
	75
	90

	Численность работников, прошедших опережающее профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование в целях повышения производительности труда, человек нарастающим итогом 
	Основной
	0
	325
	508
	712
	916

	Количество центров занятости населения, в которых проводятся или проведены пилотные проекты по модернизации системы занятости, единиц (не менее)
	Основной
	0
	1
	1
	1
	1





7. Механизм реализации Программы

	Структура управления реализацией Программы
	Управляющим комитетом Программы является Совет при Главе Чувашской Республики по стратегическому развитию и проектной деятельности (далее – Совет). Состав Совета утвержден распоряжением Главы Чувашской Республики    от 26 ноября 2018 г. № 541-рг. 
Совет образован в целях обеспечения взаимодействия органов государственной власти Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, общественных объединений, научных и других организаций при рассмотрении вопросов, связанных со стратегическим развитием Чувашской Республики и реализацией национальных проектов (программ), федеральных проектов, входящих в состав национальных проектов (программ), в части, касающейся Чувашской Республики, а также региональных проектов, направленных на реализацию национальных и федеральных проектов (программ). Председателем Совета является Глава Чувашской Республики – М.В. Игнатьев.
Основными задачами Совета являются:
подготовка предложений по основным направлениям стратегического развития Чувашской Республики, определение важнейших задач, базовых подходов к способам, этапам и формам их решения;
определение ключевых параметров для формирования региональных проектов;
организация мониторинга достижения целей и целевых показателей национальных проектов (программ) и федеральных проектов в части, касающейся Чувашской Республики, показателей региональных проектов;
решение о начале и завершении реализации региональных проектов, об утверждении значимых промежуточных и итоговых результатов их реализации;
утверждение паспортов региональных проектов, а также внесение изменений в паспорта региональных проектов;
анализ и оценка реализации региональных проектов.
Функции проектного офиса Программы выполняет проектный комитет по реализации региональных проектов, направленных на реализацию национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» и федеральных проектов, входящих в его состав (далее – Проектный комитет). Состав Проектного комитета утвержден  протокольным решением Совета при Главе Чувашской Республики по стратегическому развитию и проектной деятельности от 12 октября 2018 г. № 11. Руководителем Проектного комитета является заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики – В.А. Аврелькин.
Проектный комитет:
одобряет предложения и паспорта региональных проектов;
рассматривает информацию о ходе реализации региональных проектов, утверждает отчеты о ходе реализации ведомственных проектов и одобряет отчеты о ходе реализации региональных проектов;
запрашивает у органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления, иных органов и организаций материалы и информацию по вопросам реализации региональных проектов;
представляет в Совет доклады и предложения по вопросам реализации региональных проектов;
принимает решение о достижении целей, показателей, результатов и контрольных точек, выполнении задач ведомственных  проектов, решение об их завершении (в том числе досрочном);
оценивает эффективность и результативность деятельности руководителей региональных проектов.
Распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 ноября 2018 г. № 919-р Республиканским центром компетенций в сфере производительности труда (далее – РЦК) определено государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики.
Основными функциями РЦК являются:
разработка и реализация портфеля тренингов и образовательных программ по приоритетным отраслевым секторам и ключевым темам повышения производительности труда («бережливое производство», внедрение элементов цифровой экономики, проектное управление);
формирование и поддержка общедоступной базы знаний о современных управленческих практиках, технологиях организации производственных процессов, доступных технологических решениях в различных отраслях;
распространение лучшего опыта и практик в сфере повышения производительности и организации труда;
организация опережающего профессионального обучения или дополнительного профессионального образования.


	Состав управляющего комитета
	Направления деятельности в программе
(функционал)
	ФИО
	Должность
	Контактные данные (адрес электронной почты, рабочий 
телефон)
	Непосредственный руководитель

	
	председатель
Совета
	Игнатьев М.В.
	Глава Чувашской Республики
	(8352) 62-46-87
E-mail: 
glava@cap.ru
	

	
	заместитель
председателя
Совета
	Моторин И.Б.
	Председатель Кабинета Министров Чувашской Республики
	(8352) 62-01-71
E-mail: 
km@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	ответственный
секретарь
Совета
	Аврелькин В.А.
	заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	(8352) 64-20-40
E-mail: 
economy@cap.ru

	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики

	
	
	Александров А.Ю.
	ректор федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» 
	(8352) 58-30-36
E-mail: 
office@chuvsu.ru
	

	
	
	Анисимов М.В.
	министр цифрового развития, информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики
	(8352) 56-50-50
E-mail: info-mail@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	
	Антонов Ю.В.
	заместитель начальника Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Чувашской Республике – Чувашии (по защите, мониторингу и предупреждению чрезвычайных ситуаций) – начальник управления гражданской защиты 
	(8352) 62-22-51
E-mail: disaster@cap.ru

	

	
	
	Аристова С.И.
	председатель Контрольно-счетной палаты Чувашской Республики 
	(8352) 62-13-83
E-mail: kcp@cap.ru
	А.Е. Егорова – исполняющий обязанности Председателя Государственного Совета Чувашской Республики

	
	
	Артамонов С.Г.
	заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр сельского хозяйства Чувашской Республики
	(8352) 64-22-35
E-mail: mcx@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	
	Богаратов М.В.
	исполняющий обязанности министра физической культуры и спорта Чувашской Республики

	(8352) 64-22-62
E-mail: minsport@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	
	Боголюбов Ю.Н.
	глава администрации г. Алатыря 
	(83531) 2-02-70
E-mail: galatr@cap.ru
	

	
	
	Васильев Ю.Е.
	заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – Руководитель Администрации Главы Чувашской Республики
	(8352) 62-01-42
E-mail: admm@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	
	Викторов В.Н.
	министр здравоохранения Чувашской Республики
	(8352) 62-35-94
E-mail:
medicin_prm@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	
	Гиске И.В.
	председатель Чувашского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей России» 
	(8352) 63-37-35
E-mail: reskom_asm@mail.ru

	С.В. Чемезов – Председатель Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей России»

	
	
	Григорьев А.Д.
	глава администрации г. Шумерля 
	8(83536)2-34-45
E-mail: gshum@cap.ru
	

	
	
	Димитриев С.П.
	министр труда и социальной защиты Чувашской Республики
	(8352) 55-23-92
E-mail: slzn@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	
	Егорова А.Е.
	исполняющий обязанности Председателя Государственного Совета Чувашской Республики 
	(8352) 64-21-64
E-mail: gs9@cap.ru
	

	
	
	Енилина С.А.
	заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр финансов Чувашской Республики
	(8352) 64-21-25
E-mail: 
finance@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	
	Иванов В.Н.
	ректор федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Чувашский государственный педагогический университет им. И.Я. Яковлева», советник Главы Чувашской Республики 
	(8352) 22-21-47
E-mail: 
rektorat@chgpu.edu.ru
	

	
	
	Иванов В.Н.
	министр транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики
	(8352) 62-28-00
E-mail: 
mintrans@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	
	Ковалев Ю.В.
	председатель Чувашского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Деловая Россия» 
	(8352) 37 031 6
E-mail: 
deloros21@mail.ru

	А.Е. Репик – Президент Общероссийской общественной организации «Деловая Россия»

	
	
	Коршунов А.П.
	министр природных ресурсов и экологии Чувашской Республики
	(8352) 62-69-22
E-mail: 
minpriroda@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	
	Кудряшов С.В.
	министр образования и молодежной политики Чувашской Республики

	(8352) 64-21-71
E-mail: 
minobr@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	
	Кустарин И.В.
	президент Союза «Торгово-промышленная палата Чувашской Республики» 
	(8352) 70-91-61
E-mail: 
tpp@tppchr.ru
	

	
	
	Ладыков А.О.
	глава администрации г. Чебоксары 
	(8352) 62-85-37
E-mail: 
gcheb@cap.ru
	

	
	
	Максимов В.М.
	временно исполняющий обязанности министра строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики
	(8352) 64-22-23
E-mail: 
minstroy@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	
	Михайлов В.Н.
	глава администрации г. Канаш 
	(83533) 2-12-15
E-mail: 
gkan1@cap.ru
	

	
	
	Мясников А.А.
	глава администрации Мариинско-Посадского района 
	(83542) 2-19-35
E-mail: 
marpos@cap.ru
	

	
	
	Павлов В.М.
	председатель Совета Чувашского республиканского союза потребительских обществ 
	(8352) 58-05-00
E-mail: 
info@coop21.ru
	Д.Л. Зубов – Председатель Совета Центросоюза Российской Федерации

	
	
	Павлов С.В.
	председатель Комитета Государственного Совета Чувашской Республики по экономической политике, агропромышленному комплексу и экологии 
	(8352) 64-21-53
E-mail: 
gs30@cap.ru

	А.Е. Егорова – исполняющий обязанности Председателя Государственного Совета Чувашской Республики

	
	
	Рыбаков А.Н.
	Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Чувашской Республике 
	(8352) 64-22-63
E-mail: 
ombudsmanbiz2@cap.ru
	

	
	
	Семенов В.И.
	руководитель Экспертной группы по мониторингу внедрения Стандарта деятельности органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в регионе в Чувашской Республике Автономной некоммерческой организации «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» 
	(8352) 37-72-11
	

	
	
	Судленков А.А.
	председатель Общественной палаты Чувашской Республики 
	(8352) 62-35-86
E-mail: 
opchr2@cap.ru
	

	
	
	Тимофеева Н.Ю.
	министр юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики


	(8352) 62-33-53
E-mail: 
minust@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	
	
	Федоров Г.С.
	главный федеральный инспектор по Чувашской Республике 
	(8352) 62-14-58
E-mail: 
gfi5@cap.ru
	

	
	
	Чепрасова О.В.
	глава администрации
г. Новочебоксарска 
	(8352) 73-13-15
E-mail: 
nowch-doc5@cap.ru
	

	
	
	Яковлев К.Г.
	министр культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики
	(8352) 62-00-34
E-mail: 
culture@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 

	Состав проектного офиса
	Направления деятельности в программе (функционал)
	ФИО
	Должность
	Контактные данные
	Непосредственный руководитель

	
	председатель проектного комитета, куратор проекта
	Аврелькин В.А.
	заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики 
	(8352) 64-20-40
E-mail: 
economy@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 


	
	заместитель председателя проектного комитета
	Григорьев С.В.

	заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики 
	(8352) 64-20-45
E-mail: 
economy3@cap.ru
	В.А. Аврелькин – заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики

	
	ответственный секретарь проектного комитета
	Гринев Д.Б.

	начальник отдела промышленной политики Министерства экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики 
	(8352) 64-20-53
E-mail: 
indust14@cap.ru
	В.А. Аврелькин – заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики

	
	
	Загребаева М.А.
	заместитель министра сельского хозяйства Чувашской Республики
	(8352) 64-22-35
E-mail: mcx@cap.ru
	С.Г. Артамонов – заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр сельского хозяйства Чувашской Республики 

	
	
	Ковалев В.М. 
	заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики 
	(8352) 55-02-18
E-mail:
mintrud-zam@cap.ru
	С.П. Димитриев – министр труда  и социальной защиты Чувашской Республики

	
	
	Кудряшов С.В. 
	министр образования и молодежной политики Чувашской Республики
	(8352) 64-21-71
E-mail: 
minobr@cap.ru
	М.В. Игнатьев – Глава Чувашской Республики 


	
	
	Князев А.А.
	вице – президент Союза «Торгово-промышленная палата Чувашской Республики»
	(8352) 70-91-61
E-mail: 
tpp@tppchr.ru
	И.В. Кустарин –  президент Союза «Торгово-промышленная палата Чувашской Республики»

	
	
	Магомедова З.Х.

	начальник отдела развития предпринимательства и ремесел Министерства экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики 
	(8352) 64-20-61
E-mail: 
mineconom06@cap.ru
	В.А. Аврелькин – заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики


	
	
	Порфирьев С.Д.
	директор общества с ограниченной ответственностью «Производственно-коммерческая фирма «Гармония», член Чувашского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Деловая Россия» 
	8 (927) 667-25-15
8 (917) 077-20-48
E-mail: porfirevsd@garmonia-dvery.ru
	Ю.В. Ковалев – Председатель Чувашского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Деловая Россия»


	
	
	Судленков А.А.
	директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики 
	(8352) 62-15-93
E-mail: 
mail@chemk.org
	С.В. Кудряшов –  министр образования и молодежной политики Чувашской Республики

	
	
	Юсупова А.А. 
	заместитель министра строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики 
	(8352) 64-22-24
E-mail: 
minstroy@cap.ru
	В.М. Максимов –  врио министра  строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики

	
	
	Яхатин С.А.
	заместитель министра транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики 
	(8352) 56-50-77 
E-mail: 
mintrans_zam@cap.ru
	В.Н. Иванов – министр  транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики

	Механизмы взаимодействия с предприятиями-участниками Программы
	В целях информирования и вовлечения предприятий для участия в мероприятиях Программы проводится активная разъяснительная работа. На официальных сайтах органов исполнительности власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», в средствах массовой информации размещается информация о значимости реализации Программы, ее целях и задачах, вкладе в экономическое развитие, мероприятиях, запланированных в рамках ее выполнения, семинарах по обмену опытом. На предприятия направляются письма уведомительного характера.
Минэкономразвития Чувашии, являющийся куратором Программы:
обеспечивает взаимодействие с органами исполнительной власти Чувашской Республики для всестороннего охвата курируемых предприятий  базовых несырьевых отраслей экономики;
организует проведение рабочих встреч и совещаний для обсуждения и разрешения вопросов, связанных с реализацией Программы.
На предприятиях – участниках Программы определены должностные лица, ответственные за реализацию мероприятий по повышению производительности труда и взаимодействие с органами исполнительной власти Чувашской Республики. В целом координацию работы по повышению производительности труда на предприятии осуществляет генеральный директор.
Организация – участник программы должна соответствовать следующим критериям:
являться юридическим лицом – коммерческой организацией, основные и (или) дополнительные виды деятельности которого относятся к видам экономической деятельности «Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство», «Обрабатывающие производства», «Строительство», «Торговля оптовая и розничная», «Транспортировка и хранение»;
являться резидентом Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле;
не являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц в совокупности превышает 25 процентов;
не находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме преобразования, слияния или присоединения), ликвидации или банкротства на момент подачи заявления;
выручка организации за отчетный год составляет от 800,0 млн. рублей до 30,0 млрд. рублей  (для предприятий, на которых мероприятия по повышению производительности труда будут внедряться с участием РЦК – 400,0 млн. рублей);
обладать значительным потенциалом повышения уровня производительности труда (больше 10 процентов).
Для участия в Программе предприятие представляет в Минэкономразвития Чувашии следующие документы:
заявление;
согласие на участие в Приоритетной программе за подписью руководителя организации в произвольной форме;
информацию о результатах финансово-экономической деятельности организации за отчетный год;
информационное письмо, подписанное руководителем и главным бухгалтером организации, скрепленное печатью (при наличии), подтверждающее, что на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявления, организация не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц в совокупности превышает 25 процентов.
Также предприятие подает заявку об участии в мероприятиях национального проекта на официальном сайте АНО «Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Решение о признании претендента предприятием – участником Программы либо решение об отклонении заявок оформляется протоколом заседания Проектного комитета.
В целях реализации мероприятий Программы Минэкономразвития Чувашии заключает соглашения с предприятиями – участниками Программы, предусматривающие целевые значения показателей результативности по повышению производительности труда.
Для осуществления контроля за выполнением  целевых значений показателей результативности по повышению производительности труда предприятие – участник Программы представляет в  Минэкономразвития Чувашии:
ежеквартальный отчет о ходе реализации мероприятий по повышению производительности труда по форме и в сроки, установленные  Минэкономразвития Чувашии;
ежегодный отчет о достижении целевых показателей результативности по повышению производительности труда, по форме и в сроки, установленные  Минэкономразвития Чувашии.





8. План мероприятий по реализации Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации[footnoteRef:6] [6:  Даты указываются в формате ДД.ММ.ГГГГ (например, 30.01.2019)] 

	Результаты
	Руководитель проекта / ответственный исполнитель мероприятия (ФИО, должность)
	Исполнители мероприятия

	1. Общие организационные мероприятия

	1.1
	Советом при Главе Чувашской Республики по стратегическому развитию и проектной деятельности утверждена Программа
	13.12.2018
	утвержденная региональная программа Чувашской Республики  «Повышение производительности труда и поддержка занятости»
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики 
	Минэкономразвития Чувашии;
Минтруд Чувашии;
Минобразования Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	1.2
	Заключено Соглашение с Министерством экономического развития Российской Федерации (далее – Минэкономразвития России) о реализации Программы повышения производительности труда и поддержки занятости 
	31.12.2018
	заключенное соглашение
	В.А. Аврелькин – заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии

	1.3
	Заключены соглашения между Минэкономразвития Чувашии и предприятиями о реализации Программы 
	01.02.2019
	заключенные соглашения
	В.А. Аврелькин – заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии


	1.4
	Проведена оценка реализации Программы, и в случае необходимости подготовлена ее корректировка 
	начиная с 20 декабря 2019 г., завершение – 20.12.2023
	корректировка Программы
	В.А. Аврелькин – заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минтруд Чувашии;
Минобразования Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	1.5
	Программа завершена. Сформирован итоговый отчет
	20.12.2024
	отчет о реализации Программы
	В.А. Аврелькин – заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министр экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минтруд Чувашии;
Минобразования Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	2. Системные меры по повышению производительности труда

	2.1
	Сформирован и опубликован реестр нормативных правовых и (или) ведомственных актов, предусматривающих предоставление институтами развития мер государственной поддержки и влияющих на производительность труда
	15.03.2019
	реестр нормативных правовых и (или) ведомственных актов
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики 
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	2.1.1
	Проведен сравнительный анализ положений нормативных правовых актов Чувашской Республики, влияющих на производительность труда
	01.03.2019
	реестр положений нормативных правовых актов и (или) ведомственных актов, влияющих на производительность труда
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики 
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	2.1.2
	Сформированный перечень нормативных правовых и (или) ведомственных актов, предусматривающих предоставление институтами развития мер государственной поддержки и влияющих на производительность труда, размещен на портале органов государственной власти Чувашской Республики в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	15.03.2019
	реестр нормативных правовых актов и (или) ведомственных актов, влияющих на производительность труда
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики 
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	2.2
	Определен перечень нормативных правовых и (или) ведомственных актов, предусматривающих предоставление институтами развития различных мер государственной поддержки, для включения в них условия о повышении уровня производительности труда получателем такой поддержки
	15.03.2019
	перечень нормативных правовых и (или) ведомственных актов
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики 
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	2.3
	Нормативные правовые акты, предусматривающие изменение условий предоставления институтами развития государственной поддержки, указанные в пункте 2.2 настоящего раздела, внесены в Кабинет Министров Чувашской Республики
	01.07.2019
	проекты нормативных правовых актов, подлежащих изменению, внесены в Кабинет Министров Чувашской Республики
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики 
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;


	2.4
	Предприятиям – участникам Программы оказано содействие в доступе к льготным займам Фонда развития промышленности 
	31.12.2024
	заключение договоров займов предприятий – участников Программы с Фонда развития промышленности
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики 
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши


	2.4.1
	Проведена оценка потребности использования льготных займов в соответствии с программой Фонда развития промышленности «Повышение производительности труда» среди предприятий – участников Программы
	01.03.2019
	перечень предприятий – участников Программы, имеющих потребность в использовании льготных займов
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики 
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши


	2.5
	Проведена адресная работа с предприятиями – участниками Программы, по оказанию содействия в получении мер государственной поддержки, предусмотренных государственными программами Минпромторга России и Минсельхоза России
	31.12.2024
	получение государственной поддержки
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики;
М.А. Загребаева – заместитель министра сельского хозяйства Чувашской Республики 
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши


	2.5.1
	Предприятия – участники Программы проинформированы о действующих мерах государственной поддержки, предусмотренных государственными программами Минпромторга России и Минсельхоза России
	31.12.2024
	официальные письма предприятиям – участникам Программы 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики;
М.А. Загребаева – заместитель министра сельского хозяйства Чувашской Республики 
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши


	2.5.2
	Выявлены имеющиеся затруднения предприятий – участников Программы в получении мер государственной поддержки, предусмотренных государственными программами Минпромторга России и Минсельхоза России
	31.12.2024
	перечень имеющихся затруднений
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики;
М.А. Загребаева – заместитель министра сельского хозяйства Чувашской Республики 
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши


	2.5.3
	Осуществлено взаимодействие с Минпромторгом России, Минсельхозом России, а также предприятиями – участниками Программы в целях получения предприятиями мер государственной поддержки
	31.12.2024
	получение государственной поддержки
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики;
М.А. Загребаева – заместитель министра сельского хозяйства Чувашской Республики 
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши


	2.6
	Руководители предприятий – участников Программы, органов службы занятости населения, иных организаций прошли обучение основам повышения производительности труда по модульной системе
	31.12.2020
	документы о прохождении обучения
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики

	Минэкономразвития Чувашии;
Минтруд Чувашии


	2.6.1
	Принято участие в отборе регионов для организации обучения по модульной системе основам повышения производительности труда, проводимом Минэкономразвития России
	15.06.2020
	заявка на участие в отборе
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минтруд Чувашии


	2.6.2
	Руководители предприятий – участников Программы, органов службы занятости населения, иных организаций – участников национального проекта прошли обучение по модульной системе основам повышения производительности труда
	31.12.2020
	документы о прохождении обучения
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики

	Минэкономразвития Чувашии;
Минтруд Чувашии


	2.7
	На предприятиях – участниках Программы внедрены инструменты автоматизации и использования цифровых технологий повышения производительности труда 
	31.12.2020
	аналитическая записка о результатах реализации мероприятий
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии

	2.7.1
	Заполнение предприятиями – участниками Программы анкет для выявления текущего уровня использования инструментов автоматизации и использовании цифровых технологий, оценка потребности и планов по их внедрению
	28.02.2019
	заполненные анкеты, информация о потребности
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии

	2.7.2
	Предприятиями – участниками Программы принято участие в отборе для внедрения инструментов автоматизации и использовании цифровых технологий, проводимом Минэкономразвития России
	01.10.2019
	заявки на участие в отборе
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики

	Минэкономразвития Чувашии

	2.8
	Поддержано развитие экспортного потенциала предприятий – участников Программы 
	31.12.2024
	аналитическая записка о результатах реализации мероприятий
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии

	2.8.1
	Определена оценка потребности предприятий – участников Программы в поставке продукции на экспорт
	01.03.2019
	отчет о потребности предприятий участников Программы в поставке продукции на экспорт
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чувашии

	2.8.2
	Участие предприятий в мероприятиях по экспортной акселерационной поддержке (в рамках национального проекта «Международная кооперация и экспорт»)
	31.12.2024
	аналитическая записка о результатах реализации мероприятий
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чувашии

	2.9
	Мотивация персонала предприятий – участников Программы на постоянное улучшение производственной деятельности (назначение стипендий, проведение конкурсов профессионального мастерства среди рабочих, мероприятий по удержанию квалифицированного персонала «Золотые кадры», реализация проекта «Фабрика идей»)
	31.12.2024
	аналитическая записка о результатах реализации мероприятий
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чувашии;
Минстрой Чувашии

	2.10
	Предприятия – участники Программы в целях развития состязательности в повышении производительности труда участвуют в экономическом соревновании между организациями основных отраслей экономики Чувашской Республики
	ежеквартально до 31.12.2024
	дипломы по итогам экономического соревнования между организациями основных отраслей экономики Чувашской Республики
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чувашии;
Минстрой Чувашии

	2.10.1
	Заполнены анкеты для участия в экономическом соревновании между организациями основных отраслей экономики Чувашской Республики
	ежеквартально до 31.12.2024
	заполненные анкеты
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чувашии;
Минстрой Чувашии

	2.10.2
	Проведена балльная оценка показателей, характеризующих итоги финансово – экономической деятельности предприятий – участников экономического соревнования 
	ежеквартально до 31.12.2024
	аналитическая информация
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чувашии;
Минстрой Чувашии

	2.10.3
	Подведены итоги и подписан протокол итогов экономического соревнования между организациями основных отраслей экономики Чувашской Республики
	ежеквартально до 31.12.2024
	протокол итогов экономического соревнования между организациями основных отраслей экономики Чувашской Республики
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чувашии;
Минстрой Чувашии

	2.11
	Оказано содействие предприятиям – участникам Программы в расширении рынков сбыта их продукции и стимулировании продаж
	31.12.2024
	участие в специализированных конференциях, презентациях, форумах, организация деловых миссий 

	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чувашии;
Минстрой Чувашии

	2.12
	Оказано содействие развитию кооперационных связей предприятий – участников Программы
	31.12.2024
	соглашения о кооперации
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чувашии;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	3. Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях

	3.1
	Утверждены дорожные карты мероприятий по повышению производительности труда на предприятиях – участниках Программы 
	ежегодно до 01.12
	утвержденные дорожные карты  
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии

	3.1.1
	Проведен комплексный аудит финансово-хозяйственной деятельности предприятия на предмет определения резервов роста производительности труда и формирования перечня мероприятий, направленных на обеспечение такого роста
	ежегодно до 01.12
	отчеты по итогам аудита финансово-хозяйственной деятельности предприятия
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии

	3.1.2
	Разработаны и утверждены дорожные карты мероприятий по повышению производительности труда на предприятиях – участниках Программы 
	ежегодно до 01.12
	утвержденные дорожные карты  мероприятий по повышению производительности труда на предприятиях – участниках Программы
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии

	3.2
	На предприятиях – участниках Программы сформированы рабочие группы под руководством генерального директора по реализации мероприятий по повышению производительности труда 
	ежегодно до 15.11
	приказы об утверждении составов рабочих групп
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии

	3.3
	Внедрены мероприятия по повышению производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей
	31.12.2024
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	3.3.1
	На предприятиях – участниках Программы внедрены мероприятия по повышению производительности труда, реализуемые под федеральным управлением
	31.12.2024
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	3.3.2
	На предприятиях – участниках Программы внедрены мероприятия по повышению производительности труда, реализуемые под республиканским управлением
	31.12.2024
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии

	3.3.3
	На предприятиях – участниках Программы внедрены потоки – образцы ключевых продуктов: устранение неэффективности производственного процесса с применением инструментов бережливого производства, в том числе оптимизация загрузки оборудования и персонала, уменьшение времени протекания производственного процесса, устранение излишних запасов, снижение затрат на производство продукции
	31.12.2024
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	3.4
	Сформирована система обучения сотрудников предприятий – участников Программы, направленная на повышение производительности труда
	31.12.2024
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
А.А. Судленков – директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Минобразования Чувашии
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	3.4.1
	Предприятиями – участниками программы внедрены обучающие решения по ключевым методикам, влияющим на повышение производительности труда
	31.12.2024
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
А.А. Судленков – директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Минобразования Чувашии
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	3.4.2
	Сотрудники предприятий – участников Программы обучены инструментам повышения производительности труда в рамках мероприятий по повышению производительности труда под федеральным и республиканским управлением
	31.12.2024
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
А.А. Судленков – директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Минобразования Чувашии
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии

	3.4.3
	Подготовлены локальные тренеры предприятий – участников Программы в рамках мероприятий по повышению производительности труда под федеральным управлением
	31.12.2024
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
А.А. Судленков – директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Минобразования Чувашии
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	3.5
	Сформирована система методической и организационной поддержки  предприятий – участников Программы 
	31.12.2024
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
А.А. Судленков – директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Минобразования Чувашии
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	3.5.1
	Сформирован Республиканский центр компетенций в сфере производительности труда  
	31.12.2019
	распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики об определении Республиканского центра компетенций в сфере производительности труда, утверждение штатного расписания
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
А.А. Судленков – директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Минобразования Чувашии
	Минэкономразвития Чувашии;
Минобразования Чувашии

	3.5.2
	Предприятиями – участниками Программы внедрены типовые решения по видам экономической деятельности по повышению производительности труда, разработанные Федеральным центром компетенций 
	31.12.2024
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
А.А. Судленков – директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Минобразования Чувашии
	Минэкономразвития Чувашии;
Минобразования Чувашии

	3.5.3
	Республиканский центр компетенций в сфере производительности труда присоединился к ИТ-платформе управленческой и технологической компетенции, способствующей распространению информационных материалов по тематике повышения производительности труда
	01.12.2020
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
А.А. Судленков – директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Минобразования Чувашии
	Минэкономразвития Чувашии

	3.5.4
	Принято участие не менее чем в двух мероприятиях федерального уровня по обмену лучшими практиками и опытом по повышению производительности труда в год
	31.12.2024
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
А.А. Судленков – директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Минобразования Чувашии
	Минэкономразвития Чувашии

	3.5.5
	Проведено одно мероприятие республиканского уровня в год по обмену лучшими практиками и опытом по повышению производительности труда
	31.12.2024
	отчет о внедрении мероприятий по повышению производительности труда 
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
А.А. Судленков – директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Минобразования Чувашии
	Минэкономразвития Чувашии;
Минсельхоз Чуваши;
Минстрой Чувашии;
Минтранс Чувашии

	3.5.6
	Подготовлены и распространены методические материалы в сфере повышения производительности труда
	31.12.2024
	методические материалы
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
А.А. Судленков – директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Минобразования Чувашии
	Минэкономразвития Чувашии


	3.5.7
	Составлена общедоступная база данных о современных управленческих практиках, технологиях организации производственных процессов, доступных технологических решениях в различных отраслях
	31.12.2024
	база данных
	С.В. Григорьев, заместитель министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики
А.А. Судленков – директор ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Минобразования Чувашии
	Минэкономразвития Чувашии


	4. Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда

	4.1
	Заключено соглашение с Федеральной службой по труду и занятости (далее – Роструд) о предоставлении субсидий из федерального бюджета на реализацию мероприятий по поддержке занятости 
	ежегодно до 31.05.2024
	заключенное соглашение
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.1.1
	Сформирована и направлена в Роструд заявка Чувашской Республики на заключение соглашения о предоставлении субсидий из федерального бюджета на реализацию мероприятий по поддержке занятости на очередной финансовый год
	ежегодно до 01.03   
	заявка на заключение соглашения о предоставлении субсидий
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.1.2
	Согласовано и заключено соглашение между Рострудом и Кабинетом Министров Чувашской Республики о предоставлении субсидий из федерального бюджета на реализацию мероприятий по поддержке занятости
	ежегодно до 31.05.2024
	соглашение о предоставлении субсидий из федерального бюджета на реализацию мероприятий по поддержке занятости
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.2
	Работники предприятий – участников Программы  прошли профессиональное обучение, переобучение или повышение квалификации для реализации мероприятий по повышению производительности труда 
	ежегодно
до 31.12.2024

	документы о прохождении обучения
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.2.1
	Определены категории работников предприятий – участников Программы, которые находятся под риском высвобождения, планируются к высвобождению или высвобождены, и требующие профессионального обучения, переобучения или повышения квалификации для дальнейшего трудоустройства, частичного возмещения работодателям расходов на оплату труда работников на очередной год
	ежегодно
до 30.09.2024

	аналитические материалы
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.2.2
	Определены направления обучения и образовательные организации для прохождения опережающего профессионального обучения, переобучения или повышения квалификации
	ежегодно
до 30.09.2024

	перечень направлений обучения и список образовательных организаций
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии;
Минобразования Чувашии

	4.2.3
	Сформированы списки работников предприятий – участников Программы для прохождения опережающего профессионального обучения, переобучения или повышения квалификации 
	с 30.09.2019 по 30.09.2024,
ежегодно

	списки работников предприятий – участников Программы для прохождения опережающего профессионального обучения, переобучения или повышения квалификации
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии;
Минобразования Чувашии

	4.3
	Проведена оценка уровня трудоустройства работников предприятий – участников Программы, находящихся под риском высвобождения (также планируемых к высвобождению или высвобожденных), ранее участвовавших в Программе
	ежегодно до 31.01.2025
	аналитические материалы
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.3.1
	Произведено частичное возмещение работодателям расходов на оплату труда работников, находящихся под риском увольнения, а также принятых из иных организаций после высвобождения в связи с реализацией программы по повышению производительности труда и участвующих в мероприятиях по повышению эффективности занятости
	ежегодно до 31.12.2024
	финансирование мероприятий в требуемом объеме
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.4
	Обеспечено повышение эффективности деятельности органов службы занятости населения 
	31.12.2019
	
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.4.1
	Проведен аудит деятельности органов службы занятости населения
	01.05.2019

	аналитические материалы
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.4.2
	Результаты аудита деятельности органов службы занятости населения обсуждены с социальными партнерами, экспертами, представителями заинтересованных органов власти Чувашской Республики и иных заинтересованных сторон
	01.06.2019

	аналитические материалы
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.4.3
	Определены ключевые показатели эффективности работы органов службы занятости населения
	01.06.2019

	аналитические материалы
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.4.4
	Разработаны предложения по внедрению финансовых и нефинансовых мер стимулирования органов службы занятости населения для достижения ключевых показателей эффективности работы, в том числе: гранты органам службы занятости населения, обеспечившим достижение наилучших результатов, премии лучшим сотрудникам органов службы занятости населения
	31.12.2019
	предложения по внедрению финансовых и нефинансовых мер стимулирования органов службы занятости населения
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.4.5
	Осуществлена модернизация инфраструктуры органов службы занятости населения
	31.12.2024
	модернизация инфраструктуры
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.5
	Разработана система сбора данных о количестве высвобождаемых работников предприятий – участников Программы и работников, находящихся под риском увольнения 
	31.12.2019
	утвержденные методические материалы и алгоритм сбора данных

	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.6
	Создана система активного взаимодействия органов службы занятости населения с работодателями, в том числе из других субъектов Российской Федерации, в целях получения информации об актуальных вакансиях для трудоустройства сотрудников предприятий – участников Программы
	31.12.2019
	утвержденные методические материалы и алгоритм взаимодействия

	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.7
	Расширен перечень получателей государственных услуг в области содействия занятости населения 
	31.12.2020 
	перечень получателей государственных услуг в области содействия занятости населения
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.7.1
	Разработаны методические рекомендации по профилированию получателей государственных услуг в области содействия занятости населения 
	01.10.2020
	утвержденные методические рекомендации
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии

	4.8
	Подготовлены предложения по формированию системы планирования и прогнозирования баланса трудовых ресурсов 
	31.12.2020
	аналитические материалы
	В.М. Ковалев, заместитель министра труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии




9. Региональный бюджет Программы 

	Источники финансирования
	Год реализации
	Всего

	
	2019
	2020
	2021
	2022 – 2024
	

	1.  Системные меры по повышению производительности труда, тыс.рублей, в том числе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации 
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1
Сформирован и опубликован реестр нормативных правовых и (или) ведомственных актов, предусматривающих предоставление институтами развития мер государственной поддержки и влияющих на производительность труда
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.2
Определен перечень нормативных правовых и (или) ведомственных актов, предусматривающих предоставление институтами развития различных мер государственной поддержки, для включения в них условия о повышении уровня производительности труда получателем такой поддержки
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.3
Нормативные правовые акты, предусматривающие изменение условий предоставления институтами развития государственной поддержки, внесены в Кабинет Министров Чувашской Республики
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.4
Предприятиям – участникам Программы оказано содействие в доступе к льготным займам Фонда развития промышленности
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.5
Проведена адресная работа с предприятиями – участниками Программы, по оказанию содействия в получении мер государственной поддержки, предусмотренных государственными программами Минпромторга России и Минсельхоза России
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.6
Руководители предприятий – участников Программы, органов службы занятости населения, иных организаций прошли обучение по модульной системе основам повышения производительности труда
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.7
На предприятиях – участниках Программы внедрены инструменты автоматизации и использования цифровых технологий повышения производительности труда
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.8
Поддержано развитие экспортного потенциала предприятий – участников Программы
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.9
Мотивация персонала предприятий – участников Программы на постоянное улучшение производственной деятельности
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.10
Предприятия – участники Программы в целях развития состязательности в повышении производительности труда участвуют в экономическом соревновании между организациями основных отраслей экономики Чувашской Республики
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.11
Оказано содействие предприятиям – участникам Программы в расширении рынков сбыта их продукции и стимулировании продаж
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.12
Содействие развитию кооперационных связей предприятий
	
	
	
	
	

	2.  Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях, тыс. рублей, в том числе
	6794,9
	6161,5
	6161,5
	18484,5
	37602,4

	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации 
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1 
Утверждены дорожные карты мероприятий по повышению производительности труда на предприятиях – участниках Программы
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.2
На предприятиях – участниках Программы сформированы рабочие группы под руководством генерального директора по реализации мероприятий по повышению производительности труда
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.3
Внедрены мероприятия по повышению производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.4
Сформирована система обучения сотрудников предприятий – участников Программы, направленная на повышение производительности труда
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.5
Сформирована система методической и организационной поддержки  предприятий – участников Программы
	6794,9
	6161,5
	6161,5
	18484,5
	37602,4

	Мероприятие 2.5.1
Сформирован Республиканский центр компетенций в сфере производительности труда  
	6794,9
	6161,5
	6161,5
	18484,5
	37602,4

	3.  Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда, тыс. рублей, в том числе
	1613,8
	1380,4
	1523,3

	4569,9
	9087,4

	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации 
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.1
Заключено соглашение с Рострудом о предоставлении субсидий из федерального бюджета на реализацию мероприятий по поддержке занятости
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.2
Работники предприятий – участников Программы  прошли профессиональное обучение, переобучение или повышение квалификации для реализации мероприятий по повышению производительности труда
	1449,3
	1245,1
	1388,0
	4164,0
	8246,4

	Мероприятие 3.3
Проведена оценка уровня трудоустройства работников предприятий – участников Программы, находящихся под риском высвобождения (также планируемых к высвобождению или высвобожденных), ранее участвовавших в Программе
	164,5
	135,3
	135,3
	405,9
	841,0

	Мероприятие 3.4
Обеспечено повышение эффективности деятельности органов службы занятости населения
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.5
Разработана система сбора данных о количестве высвобождаемых работников предприятий – участников Программы и работников, находящихся под риском увольнения
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.6
Создана система активного взаимодействия органов службы занятости населения с работодателями, в том числе из других субъектов Российской Федерации, в целях получения информации об актуальных вакансиях для трудоустройства сотрудников предприятий – участников Программы
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.6
Расширен перечень получателей государственных услуг в области содействия занятости населения
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.7
Разработаны методические рекомендации по профилированию получателей государственных услуг в области содействия занятости населения
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.8
Подготовлены предложения по формированию системы планирования и прогнозирования баланса трудовых ресурсов
	
	
	
	
	

	Итого
	8408,7
	7541,9
	7684,8
	23054,4
	46689,8

	Дополнительная информация
	Государственная программа Чувашской Республики «Развитие промышленности и инновационная экономика»;
Государственная программа Чувашской Республики «Содействие занятости населения».



* - подлежит корректировке при изменении параметров национальных проектов (программ) и федеральных проектов, входящих в состав национальных проектов (программ)


