Информация об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 2019 г.

в администрации города Алатыря Чувашской Республики 
	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Информация о реализации мероприятия
	Отметка об исполнении (исполнено, не исполнено)

	1.
	Обеспечение деятельности:

	1.1.
	Совета по противодействию коррупции в городе Алатыре; 
	ежеквартально
	В 2019 году проведено два заседания Совета по противодействию коррупции в городе Алатыре, на которых рассмотрено 12 вопросов в соответствии с Планом работы, утвержденным Решением Совета по противодействию коррупции города Алатыря от 25.12.2018 №4
	Исполнено

	1.2.
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городе Алатыре;
	по мере необходимости
	В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими администрации города Алатыря ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законом «О противодействии коррупции», постановлением администрации города Алатыря создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. За 2019 год вышеуказанной комиссией проведено 2 заседания.
	Исполнено

	1.3.
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	Решением Собрания депутатов шестого созыва создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов. В 2019 году проведено 1 заседание.
	Исполнено

	2.
	Совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в администрации города Алатыря
	2019 г.
	Муниципальные правовые акты города Алатыря по противодействию коррупции актуализированы в соответствии с изменениями законодательства. План мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2020 г.г. актуализирован в соответствии с Национальном планом противодействия коррупции на 2018 –  2020 годы (утв. Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 №378), 
	Исполнено

	3.
	Организация работы:

	3.1.
	- в рамках подпрограммы «Противодействие коррупции в администрации города Алатыря» муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014 – 2020 годы
	2019 г.
	Организация работы в рамках подпрограммы «Противодействие коррупции в администрации города Алатыря Чувашской Республик» муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» ведется отделом организационно-контрольной и кадровой работы постоянно.
	Исполнено

	3.2.
	- по антикоррупционной пропаганде и просвещению
	2019 г.
	На официальном сайте администрации города Алатыря в разделе «Безопасность» создан подраздел «Противодействие коррупции», в котором размещены материалы по  антикоррупционной пропаганде и просвещению. 
	Исполнено

	4.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Чувашской Республики, муниципальных правовых актов по вопросам профилактики коррупционных правонарушений
	2019 г.
	В целях обеспечения исполнения действующего законодательства в сфере антикоррупционной политики, муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, отделом организационно-контрольной и кадровой работы постоянно проводится разъяснительная работа среди муниципальных служащих администрации города Алатыря.  
	Исполнено

	5.
	Проведение мониторинга:

	5.1.
	правоприменения положений муниципальных правовых актов города Алатыря, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан;
	2019 г.
	Мониторинг правоприменения положений муниципальных правовых актов проводился  в течение 2019 года в ходе работы по актуализации муниципальных правовых актов
	Исполнено

	5.2.
	хода реализации мер по противодействию коррупции в администрации города Алатыря и направление информации в Управление государственной гражданской службы, кадровой политики и государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики;
	ежеквартально  до 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Ежеквартально в Управление Главы Чувашской  общественной безопасности и противодействия коррупции направляются сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в администрации города Алатыря.
	Исполнено

	5.3.
	публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления города Алатыря

	2019 г.
	В новостной ленте официального сайта администрации города Алатыря регулярно размещаются материалы в сфере коррупции. За 2019 год было размещено 16  информационных материала.  
	Исполнено

	6.
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов с муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, по вопросам профилактики коррупционных правонарушений;
	ежеквартально
	С целью разъяснения действующего законодательства в сфере антикоррупционной политики, ознакомления с принятыми на муниципальном уровне нормативными правовыми актами о противодействии коррупции, проводятся совещания с муниципальными служащими администрации города Алатыря.  В 2019 году было проведено 1 совещание.
	Исполнено

	7.
	Разработка методических и информационно-разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, а также работников подведомственных администрации города Алатыря организаций, на которых распространены антикоррупционные стандарты поведения
	2019 г.
	В работе по противодействию коррупции муниципальные служащие, а также работники подведомственных администрации города Алатыря организаций, на которых распространены антикоррупционные стандарты поведения, руководствуются методическими и информационно-разъяснительными материалами, разработанными Минтрудом России и Администрацией Главы Чувашской Республики.
	Исполнено

	8.
	Организация работы администрации города Алатыря по реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 ноября 2011 г. № 501
	2019 г.
	Работа администрации города Алатыря по реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» ведется постоянно.
	Исполнено

	9.
	Размещение информационных стендов, посвященных антикоррупционному просвещению, в администрации города Алатыря и организациях, находящихся в ведении администрации города Алатыря, а также в местах предоставления гражданам муниципальных услуг
	2019 г.
	Актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции, а также телефон «горячей линии» размещены в открытом доступе в информационной телекоммуникационной сети «Интернет»
	Исполнено

	10.
	Доведение до муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, положений законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов администрации города Алатыря о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве), об увольнении в связи с утратой доверия
	2019 г.
	Разработана памятка для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, которая доведена до всех муниципальных служащих администрации города Алатыря
	Исполнено

	11.
	Информирование (консультирование) граждан о порядке предоставления администрацией города Алатыря муниципальных услуг в порядке, предусмотренном административным регламентом
	2019 г.
	Информирование (консультирование) граждан о порядке предоставления администрацией города Алатыря муниципальных услуг осуществляется специалистами АУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» города Алатыря


	Исполнено

	12.
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
	2019 г.
	Оснований для проведения проверок в 2019 году не было.
	Исполнено

	13.
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	2019 г.
	В целях обеспечения контроля соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	Исполнено

	14.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2019 г.
	В 2019 году проведена актуализация анкетных данных муниципальных служащих администрации города Алатыря с целью выявления возможного конфликта интересов.
	Исполнено

	15.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2019 г.
	В 2019 году 2 муниципальных служащих прошли обучение на курсах повышения квалификации по программам, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике, в том числе 1 муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции

	Исполнено

	16.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программа в области противодействия коррупции
	2019 г.
	За 2019 год  прошли обучение на курсах повышения квалификации по программам, в которые включены  вопросы по антикоррупционной тематике, 3 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу
	Исполнено

	17.
	Организация проведения анализа сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности в городе Алатыре, муниципальных служащих, замещающих должности в администрации города Алатыря, материалах служебных проверок, актах проверок финансовых органов, материалах, представленных правоохранительными органами, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
	2019 г.
	Ведется постоянная работа по анализу анкетных данных муниципальных служащих, справок о доходах, представляемых муниципальными служащими на себя и членов семьи, на наличие аффилированности - взаимодействия администрации города Алатыря с организациями:

- в которых муниципальный служащий работал до поступления на муниципальную службу,

- в которых муниципальный служащий осуществлял иную оплачиваемую деятельность,

- где работают родители, братья, сестры, дети, супруги (в том числе бывшие) муниципального служащего,

- ценными бумагами (долями, паями) которых владеют муниципальный служащий и члены его семьи.

Определяется, участвовал ли муниципальный служащий в осуществлении функций муниципального управления в отношении аффилированных организаций.

При установлении аффилированности проверяется наличие соответствующего уведомления служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и правового акта о мерах по урегулированию ситуации.
	Исполнено

	18.
	Организация доведения до лиц, замещающих муниципальные должности в городе Алатыре, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	2019 г.
	Доведение положений законодательства о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений осуществляется в ходе совещаний с муниципальными служащими, а с лицами, замещающими муниципальные должности – на заседаниях депутатских комиссий, а также в ходе индивидуального консультирования
	Исполнено

	19.
	Обеспечение выполнения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, обязанности:

	19.1.
	уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов; уведомления представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
	2019 г.
	За 2019 год поступило 10 уведомление о выполнении иной оплачиваемой деятельности в свободное от основной работы время.

Уведомлений о факте склонения к совершению коррупционного правонарушения не поступало.


	Исполнено

	19.2.
	уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
	2019 г.
	За 2019 год поступило 1 уведомление  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Уведомление было рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. По итогам заседания комиссии 1 муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности, 1 муниципальный служащий уволен с муниципальной службы по собственному желанию.
	Исполнено

	19.3.
	сообщения в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	2019 г.
	Принят нормативный правовой акт. Ведется журнал учета сообщений. В 2019 году сообщений не поступало.
	Исполнено

	20.
	Оказание лицам, замещающим муниципальные должности в городе Алатыре, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции
	2019 г.
	Консультативная помощь оказывается по мере обращения специалистами, ответственными за противодействие коррупции в администрации города Алатыря
	Исполнено

	21.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации города Алатыря своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	2019 г.
	Систематически проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации города Алатыря своих функций. Постановлением администрации города Алатыря от 20.05.2019 г. № 348 актуализирован Перечень должностей муниципальной службы администрации города Алатыря, при назначении на которые граждане, и замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения  о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


	Исполнено

	22.
	Обеспечение своевременного представления лицами, замещающими муниципальные должности в городе Алатыре, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно до 30 апреля
	Отделом организационно-контрольной и кадровой работы обеспечено своевременное представление муниципальными служащими администрации города Алатыря, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. За 2018 год отчитались 43 муниципальны9 служащих, в том числе муниципальные служащие отделов: имущественных и земельных отношений; образования и молодежной политики; финансового, культуры, а также Контрольно-счетной палаты города Алатыря
	Исполнено

	23.
	Проведение анализа:

	23.1.
	ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов на муниципальной службе, в том числе при рассмотрении обращений граждан;
	2019 г.
	По мере необходимости проводится анализ ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов на муниципальной службе, в том числе при рассмотрении обращений граждан
	Исполнено

	23.2.
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Алатыря;
	ежегодно с 1 июня по 31 июля
	Проведен анализ представленных муниципальными служащими администрации города Алатыря сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год. По итогам анализа в отношении 5 муниципальных служащих были назначены проверки.
	Исполнено

	23.3.
	обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, и принятие по его результатам организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов;
	2019 г.
	Ежемесячно отделом организационно-контрольной и кадровой работы проводится анализ обращений граждан на наличие в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. Вышеуказанных фактов выявлено не было.
	Исполнено

	23.4.
	соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	2019 г.
	Анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится отделом организационно-контрольной и кадровой работы постоянно. Нарушений выявлено не было.
	Исполнено

	24.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в городе Алатыре, должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности в городе Алатыре, должности муниципальной службы в администрации города Алатыря
	2019 г.
	Работа по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в городе Алатыре, должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности в городе Алатыре проводится отделом организационно-контрольной и кадровой работы. Нарушений выявлено не было.
	Исполнено

	25.
	Обеспечение проверки:

	25.1.
	достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Алатыря;
	по мере необходимости
	В рамках проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации были проведены 4 проверки сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы. 


	Исполнено

	25.2.
	достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики;
	ежегодно с 1 июня по             31 декабря
	Проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 5 муниципальных служащих. В отношении 1 муниципального служащего проверка прекращена в связи с увольнением с муниципальной службы.
	Исполнено

	25.3.
	соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в городе Алатыре и должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
	2019 г.
	Оснований для проведения проверок не было.
	Исполняется

	25.4.
	соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	2019 г.
	Уведомления организаций о приеме бывших муниципальных служащих рассматриваются на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на предмет соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора. Нарушений выявлено не было.
	Исполнено

	26.
	Подготовка предложений о направлении запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению»
	по мере необходимости
	Предложений о направлении запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий Главе Чувашской Республики не направлялось.
	Исполнено

	27.
	Подготовка предложений о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, при проведении проверочных мероприятий
	по мере необходимости
	При проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 5 муниципальных служащих были направлены предложения в адрес Администрации Главы Чувашской Республики о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним
	Исполнено

	28.
	Подготовка предложений о применении конкретной меры ответственности к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия
	по мере необходимости
	За 2019 год фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия в администрации города Алатыря не было.
	Исполнено

	29.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов города Алатыря
	2019 г.
	За 2019 год проведена антикоррупционная экспертиза 47 муниципальных правовых акта и 1647 проектов муниципальных правовых актов. В проектах муниципальных правовых актов выявлен 1 коррупциогенный фактор (исключено – 1)
	Исполнено

	30.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов
	2019 г.
	С целью обеспечения участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации города Алатыря их проекты размещаются на официальном сайте администрации города Алатыря. Предложений от независимых экспертов не поступало.
	Исполнено

	31.
	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	2019 г.
	В состав Совета по противодействию коррупции в городе Алатыре включен начальник МО МВД РФ «Алатырский», в заседаниях Совета принимает участие Алатырская межрайонная прокуратура, представитель подразделения по экономической безопасности и противодействия коррупции МО МВД РФ «Алатырский». Вопросы взаимодействия с правоохранительными  органами ежегодно рассматриваются на заседаниях Совета.
	Исполнено

	32.
	Мониторинг цен товаров, работ, услуг при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации города Алатыря
	2019 г.
	Мониторинг цен товаров, работ, услуг при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации города Алатыря осуществляется постоянно
	Исполнено

	33.
	Обеспечение эффективности бюджетных расходов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации города Алатыря
	2019 г.
	Доля заключенных контрактов по результатам проведения конкурентных процедур составила 75,1 %, за АППГ – 61,7 %. В среднем на участие в каждой процедуре торгов подано 1,2 заявки от участников размещения заказов, за АППГ – 1,3.

     Бюджетная эффективность составила: абсолютная 4,9 млн. руб., относительная  3,59 %, за АППГ 2,6 млн. руб. и 3,9 % соответственно. 

     Все муниципальные контракты заключены с отечественными участниками.
	

	34.
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для обеспечения муниципальных нужд в администрации города Алатыря близких родственников муниципальных служащих, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации города Алатыря
	2019 г.
	С целью устранения случаев участия на стороне поставщиков продукции для государственных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок для муниципальных нужд проводится анализ учредителей, а также руководителей организаций представляющих конкурсные документации в сфере закупок для муниципальных нужд
	Исполнено

	35.
	Организация и обеспечение проведения конкурсов:

	35.1.
	на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Алатыря и для включения в кадровый резерв администрации города Алатыря;
	по мере необходимости
	Конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы проводятся по решению главы администрации города Алатыря. В 2019 году были объявлены 16 конкурсов, из них 4 конкурсов признано несостоявшимися. 
	Исполнено

	35.2.
	на замещение вакантных должностей руководителей организаций, находящихся в ведении администрации города Алатыря
	по мере необходимости
	За 2019 год было объявлено 10 конкурсов на замещение вакантных должностей руководителей организаций, находящихся в ведении администрации города Алатыря. 6 конкурсов признаны несостоявшимися.
	Исполнено

	36.
	Проведение работы по антикоррупционному просвещению среди кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Алатыря и для включения в кадровый резерв администрации города Алатыря
	2019 г.
	В целях повышение уровня правовой грамотности, а также с целью популяризации антикоррупционных стандартов поведения, отделом организационно-контрольной и кадровой работы проводятся разъяснительные беседы с гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы и для включение в кадровый резерв.
	Исполнено

	37.
	Проведение работы по разъяснению муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы в администрации города Алатыря, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	2019 г.
	Муниципальным служащим при увольнении с муниципальной службы под роспись разъясняется необходимость соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	Исполнено

	38.
	Регулярное освещение вопросов кадровой политики в администрации города Алатыря на официальном сайте администрации города Алатыря в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	2019 г.
	Регулярное освещение вопросов кадровой политики в администрации города Алатыря осуществляется на официальном сайте администрации города Алатыря в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Кадры, вакансии, резерв кадров»
	Исполнено

	39.
	Направление в средства массовой информации для опубликования полученных от правоохранительных органов материалов, пропагандирующих недопустимость коррупционного поведения, а также информации о результатах расследования конкретных правонарушений коррупционной направленности и вынесенных по ним судебных решениях
	2019 г.
	В газете «Алатырские вести» за 2019 год было размещено 9 статей антикоррупционной направленности.
	Исполнено

	40.
	Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	2019 г.
	Регулярно на официальном сайте администрации города, в СМИ публикуются материалы, направленные на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям: информационные статьи, материалы о конкурсах социальной рекламы, о приёмах граждан, о заседаниях Совета по противодействию коррупции и тд.
	Исполнено

	41.
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, отрицательного отношения к коррупции
	2098 г.
	Работа по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции проводится отделом организационно-контрольной и кадровой работы постоянно
	Исполнено

	42.
	Привлечение институтов гражданского общества и граждан к участию в проводимых администрацией города Алатыря заседаниях совещательных органов по вопросам противодействия коррупции
	2019 г.
	В состав Совета по противодействию коррупции в городе Алатыре включены председатели двух общественных организаций: Городского совета ветеранов (пенсионеров) войны и труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов и общественной организации «Территориальное общественное самоуправление «Железнодорожник»
	Исполнено

	43.
	Обеспечение содействия некоммерческим организациям, участвующим в правовом и антикоррупционном просвещении граждан
	2019 г.
	В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 27.03.2013 года № 113, средствами массовой информации города Алатыря оказывается информационная поддержка некоммерческим организациям
	Исполнено

	44.
	Обновление на официальном сайте администрации города Алатыря в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по противодействию коррупции
	2019 г.
	Информация в разделе «Противодействие коррупции» актуализована в новой версии официального сайта администрации города Алатыря в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Исполнено

	45.
	Размещение на официальном сайте администрации города Алатыря в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет:

	45.1.
	актуальной информации о проводимой администрацией города Алатыря работе по противодействию коррупции, в том числе материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты;
	2019 г.
	На официальном сайте администрации города Алатыря в разделе «Противодействие коррупции» ежеквартально размещаются материалы выступлений на Совете по противодействию коррупции, размещен план работы Совета, актуальный состав Совета, размещен План мероприятий по противодействию коррупции
	Исполнено

	45.2.
	сведений о вакантных должностях муниципальной службы в администрации города Алатыря, руководителей подведомственных администрации города Алатыря организаций;
	ежемесячно
	О вакантных должностях и конкурсах на эти должности по мере необходимости размещается информация в разделе «Объявления» и «Вакансии»
	Исполнено

	45.3.
	информации о проведении конкурсов и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Алатыря и для включения в кадровый резерв администрации города Алатыря;
	2019 г.
	На официальном сайте администрации города Алатыря размещаются объявления о проведении конкурсов на вакантные должности муниципальной службы, информация о квалификационных требованиях, а также формы документов. О результатах проведения данных конкурсов также размещаются информационные объявления.
	Исполнено

	45.4.
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, а также членов их семей
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	Сведения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации города Алатыря, а также членов их семей размещены на официальном сайте администрации города в разделе «Муниципальная служба» и «Противодействие коррупции»
	Исполнено

	46.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации города Алатыря.
	2019 г.
	Создана постановлением администрации города Алатыря от 22.06.2015 г. № 534. Информация о функционировании «горячей линии» размещена на официальном сайте администрации города Алатыря. Обращений граждан по фактам коррупции в администрации города Алатыря в 2019 году зарегистрировано не было.
	Исполнено

	47.
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции в области имущественных и земельных отношений:

	47.1.
	Обеспечение прозрачности процесса формирования прогнозного плана приватизации
	2019 г.
	Приватизация муниципального имущества осуществляется на торгах в соответствии с Федеральным законом от 01.01.2001г. «О приватизации государственного и муниципального имущества» и ежегодно утверждаемым Решением Собрания депутатов города Алатыря планом приватизации на соответствующий год и основывается на признании равенства покупателей муниципального имущества и открытости деятельности администрации города Алатыря.
	Исполнено

	47.2.
	Обеспечение открытости и прозрачности процессов приватизации муниципального имущества, в том числе размещение на официальном сайте администрации города Алатыря и официальном сайте Российской Федерации (www.torgi.gov.ru) информации о приватизации муниципального имущества
	2019 г.
	Обеспечение открытости и прозрачности процессов приватизации муниципального имущества, в том числе размещение на официальном сайте администрации города Алатыря и официальном сайте Российской Федерации (www.torgi.gov.ru) информации о приватизации муниципального имущества, кроме того на Единой электронной торговой площадке, на которой Отдел аккредитован.
	Исполнено

	47.3.
	Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления отделом имущественных и земельных отношений муниципальных услуг, совершенствование системы предоставления муниципальных услуг
	2019 г.
	Для преодоления административных барьеров, повышения эффективности деятельности отдела ОИ и ЗО и повышения качества предоставления муниципальных услуг в сфере земельных и имущественных отношений разработаны и утверждены  административные регламенты. Земельное законодательство Российской Федерации построено на принципах публичности, открытости и прозрачности предоставления земельных участков. Данные принципы выражаются в том, что отдел имущественных и земельных отношений уполномоченный распоряжаться земельными ресурсами, прежде чем принять решение о предоставлении земельного участка, обязан обеспечить подготовку информации о земельных участках, которые предоставляются гражданам и юридическим лицам на определенном праве и условиях, и заблаговременную публикацию такой информации, что в сущности не дает развиваться коррупции в данной сфере.
	Исполнено

	47.4.
	Организация  выездных проверок на предмет установления фактического использования муниципального имущества, в случаях выявления нарушений принятие мер по их устранению в рамках действующего законодательства, в том числе принятие мер реагирования к недобросовестным пользователям муниципальной собственности
	В соответствии

с планом выездных проверок
	Поводится контроль за сохранность и использованием муниципального имущества, переданного на праве аренды.  Отдел организовывает выездные проверки на предмет установления фактического использования муниципального имущества, в случаях выявления нарушений принимает меры по их устранению в рамках действующего законодательства, в том числе принимает меры реагирования к недобросовестным пользователям муниципальной собственности,  так в 2019 году проведено четыре выездных проверки, согласно утвержденному графику.
	Исполнено

	47.5.
	Защита интересов муниципального образования город Алатырь в судах судебной системы Российской Федерации и Чувашской Республики по вопросам, отнесенным к компетенции отдела имущественных и земельных отношений
	2019 г.
	Защита интересов муниципального образования город Алатырь в судах судебной системы Российской Федерации и Чувашской Республики по вопросам, отнесенным к компетенции отдела имущественных и земельных отношений осуществляется.
	Исполнено

	47.6.
	Обеспечение достоверности и полноты учета  муниципального имущества
	2019 г.
	Для достоверного и оперативного учета данных об имуществе создан и ведется на постоянной основе Реестр муниципального имущества города Алатыря Чувашской Республики. 
	Исполнено

	47.7.
	Мониторинг показателей финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий в целях выявления фактов намеренного снижения таких показателей, сделок, осуществленных без согласования с собственником имущества предприятия, аффилированности участников сделок
	2019 г.
	Мониторинг показателей финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий в целях выявления фактов намеренного снижения таких показателей, сделок, осуществленных без согласования с собственником имущества предприятия, аффилированности участников сделок. В целях объективной оценки использования финансовых ресурсов, оптимизации и эффективности использования муниципального имущества, повышения ответственности руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятия) и муниципальных учреждений (учреждения) за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятий и учреждений и реализации требований Гражданского кодекса РФ (ст. 295, 296, 298),Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ст. 17).
	Исполнено

	47.8.
	Контроль наличия, сохранности и использования муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений
	2019 г.
	В рамках полномочий, возложенных на отдел имущественных и земельных отношений, специалистами отдела осуществляются проверки сохранности, эффективного и целевого использования муниципального  имущества переданного на праве оперативного управления и хозяйственного ведения. Так за 2019 год проведено 4 плановых проверки.
	Исполнено

	47.9
	Проведение мероприятий по взысканию задолженности по арендным платежам за использование муниципального имущества и земельных участков
	2019 г.
	На 01.12.2019 общая задолженность по арендным платежам за использование имущества и земельных участков, составляет  1 902,7 тыс.руб., из них:

- по земельным участкам 895,86 тыс. руб.;
- по имуществу 1006,84 тыс. руб. (на сумму 1 037,01 тыс. рублей имеются решения о взыскании. Взысканная сумма превышает сумму долга в связи с частичным погашением должником ИП Кочетковой Л.М. долга. Договоры на общую сумму задолженности 872,75 тыс. рублей расторгнуты).

В адрес должников направлено 73 претензии о погашении имеющейся задолженности по арендной плате на сумму 804,71 тыс. рублей, из них оплачено 190,48 тыс. рублей.

Также направлено в суд 18 исковых заявлений о взыскании задолженности по арендной плате за пользование муниципальным имуществом на общую сумму 434,31 тыс. рублей, по которым имеются положительные решения по одиннадцати делам на общую сумму долга 196,3 тыс. рублей. Добровольно погашена сумма задолженности в размере 47,48 тыс. рублей.

Проведено 24 заседания Межведомственной комиссии, на которые приглашено 103 субъекта с общей задолженностью 783,39 тыс. руб. по результатам которых оплачено 349,51 тыс. руб.

По состоянию на 01.12.2019 было направлено на взыскание 17 исполнительных листов на общую сумму 540,4 тыс. рублей. По 8 исполнительным листам на общую сумму 421,1 тыс. рублей исполнительное производство окончено в связи с невозможностью установить местонахождение должника, его имущества либо получить сведения о наличии принадлежащих ему денежных средств и иных ценностей. Погашено 2 исполнительных листа на сумму – 7,98 тыс. руб. Добровольно погашена задолженность в размере 42,58 тыс. руб.
Отделом налажена работа по подаче заявлений о выдаче судебных приказов в мировые суды и Арбитражный суд, что позволяет взыскивать задолженности по арендным платежам в более короткие сроки.
	Исполнено

	47.10
	Выявление на территории муниципального образования город Алатырь бесхозяйных объектов и последующая государственная регистрация права муниципальной собственности на них
	2019 г.
	Решением Алатырского районного суда от 15.10.2019г. было признано 176  газовых сетей бесхозяйными и признано право муниципальной собственности города Алатыря на них в качестве движимого имущества.
	Исполнено


