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 БЮЛЛЕТЕНЬ


           города Алатыря


                            Чувашской Республики





№ 4 (288)  14 февраля 2020 года      Издается с 18 апреля 2012 года





ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  6 февраля 2020 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              №74


О проведении городского конкурса


на лучшую масленичную куклу-чучело «Сударыня Масленица»





В целях повышения интереса к народной культуре, привлечения городского сообщества к совместной созидательной деятельности, стимулирования творческой инициативы, создания атмосферы народного масленичного гуляния, в соответствии с постановлением администрации города Алатыря от 05.02.2020 № 69 «О проведении городского праздника «Масленица», администрация города Алатыря Чувашской Республики





ПОСТАНОВЛЯЕТ:





Провести 29 февраля 2020 года городской конкурс на лучшую масленичную  куклу-чучело «Сударыня Масленица» (далее – городской конкурс).


Утвердить Положение о проведении городского конкурса согласно Приложению №1.


Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению городского конкурса  согласно Приложению № 2.


Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела администрации города Алатыря (И.Ф. Благовидову).








 Глава администрации  города Алатыря                                       В.И. Степанов


Приложение № 1 к постановлению администрации города Алатыря  


от 06.02. 2020 года № 74


Положение о городском конкурсе на лучшую масленичную


 куклу-чучело «Сударыня Масленица» 





Общие положения.


1.1. Городской конкурс на лучшую масленичную  куклу-чучело «Сударыня Масленица» (далее – конкурс) проводится в рамках городского праздника «Масленица» 29 февраля 2020 года.


1.2. Организатором конкурса является администрация города Алатыря Чувашской Республики.


1.3. Положение о проведении городского конкурса на лучшую масленичную куклу-чучело «Сударыня Масленица»  (далее – Положение) является основным документом для проведения конкурса и определяет цель, участников конкурса, сроки организации и проведения, критерии и порядок конкурсного отбора и награждение победителей конкурса.


1.4. Подведение итогов конкурса и присвоение конкурсных мест осуществляется решением конкурсной комиссии в соответствии с критериями оценки, утвержденным в разделе 5 настоящего Положения.


1.5. Конкурсная комиссия принимает решение о победителях путем закрытого голосования. Конкурсная комиссия может учреждать поощрительные призы для авторов наиболее интересных кукол-чучел «Сударыня Масленица».


2. Участники конкурса


2.1. К участию в конкурсе приглашаются все желающие.


2.2. Участниками конкурса могут быть как индивидуальные авторы кукол, так и авторские коллективы (семейные, трудовые, школьные, студенческие, смешанные и т. д.).


3. Требования, предъявляемые к работам


3.1. Высота куклы-чучела «Сударыня Масленица» (без подставки) должна быть не менее 1,8 метра.


3.2. Допускается использование для изготовления куклы-чучела «Сударыня Масленица» любых материалов (при выборе материала необходимо учесть, что куклы могут сжигаться).


3.3. Необходимо предусмотреть возможность установки куклы-чучела «Сударыня Масленица» на открытой площадке. Куклы-чучела «Сударыня Масленица» должны иметь устойчивую подставку: крестовину, удлиненный шест (брус) для установки куклы в снежном сугробе, специальную опору или т. п.


3.4. Кукла-чучело «Сударыня Масленица» должна сопровождаться этикеткой с указанием фамилии, имени автора (авторов) и наименования работы, контактного телефона.


3.5. Приветствуется представление куклы-чучела «Сударыня Масленица» в стихотворной или прозаичной форме во время театрализованного представления «Масленица» (визитная карточка).


4. Основные критерии оценки


4.1. Верность традициям в изготовлении масленичной куклы-чучела «Сударыня Масленица».


4.2. Оригинальность и яркая самобытность.


4.3. Необычный подход: использование нестандартных материалов, техник, приемов и приспособлений, вторая жизнь обычных вещей.


5. Сроки и порядок направления заявки на участие в конкурсе


5.1. Заявки на участие принимаются до 24 февраля 2020 года e-mail: galatr_cult@cap.ru. В заявке указывается название конкурса, фамилия, имя автора куклы-чучела (авторов, либо авторского коллектива), место работы, контактный телефон.


5.2. Доставка куклы-чучела «Сударыня Масленица» участниками осуществляется самостоятельно 29 февраля 2020 года (с 10:00 до 12:00) на площадь у здания МАУ «Алатырский городской Дворец культуры» (тел. для справок 2-32-18). Куклы будут установлены на площади у здания МАУ «Алатырский городской Дворец культуры».


6. Награждение участников и победителей конкурса


6.1. Все участники конкурса на лучшую масленичную куклу-чучело «Сударыня Масленица» награждаются памятными дипломами.


6.2. Победителям конкурса вручаются памятные призы.


6.3. Награждение  участников и победителей конкурса проводится 29 февраля 2020 года на городском празднике «Масленица».


Приложение № 2 к постановлению администрации города Алатыря 


от 06.02. 2020 года № 74


С О С Т А В


конкурсной комиссии по проведению городского конкурса


на лучшую масленичную куклу-чучело «Сударыня Масленица»





И.Ф. Благовидова�
- начальник отдела культуры, по делам национальностей, туризма  и архивного дела администрации города Алатыря�
�
Е.А. Ермолаева�
- начальник отдела образования и молодёжной политики администрации города Алатыря�
�
Т.Н. Каляканова�
- начальник отдела информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ Управления организационно - контрольной и кадровой работы �
�
М.А. Семёнова �
- ведущий специалист-эксперт отдела образования и молодёжной политики администрации города Алатыря�
�
А.В. Петрова �
- старший инспектор отдела культуры, по делам национальностей, туризма  и архивного дела администрации города Алатыря�
�
Е.А. Глазкова �
- заведующая  художественным отделением МБУДО «Алатырская   детская школа искусств»�
�
Т.М. Кузьмина �
- преподаватель  художественного отделения МБУДО «Алатырская детская школа искусств»�
�



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  6 февраля 2020 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              №75


О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 01.07.2014 № 656


«О Совете по улучшению инвестиционного климата в городе Алатыре Чувашской Республики»





В целях создания благоприятных условий для развития инвестиционной деятельности в городе Алатыре Чувашской Республики и в связи с изменениями кадрового состава администрация города Алатыря Чувашской Республики 


п о с т а н о в л я е т :





1. Внести изменения в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 01.07.2014 № 656 «О Совете по улучшению инвестиционного климата в городе Алатыре Чувашской Республики», изложив приложение № 2 в редакции приложения к настоящему постановлению.


2. Признать утратившим силу постановление администрации города Алатыря Чувашской  Республики от 25.01.2019 № 27 «О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 01.07.2014 г. № 656 «О Совете по улучшению инвестиционного климата в городе Алатыре Чувашской Республики».


3. Отделу информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ управления организационно- контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря Чувашской Республики (Каляканова Т. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Алатыря Чувашской Республики и опубликовать в периодическом печатном издании «Бюллетень города Алатыря Чувашской Республики».


4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.





 Глава администрации города Алатыря                                     В. И. Степанов


Приложение 


к постановлению администрации города Алатыря от 06.02. 2020 г. № 75 


Состав 


Совета по улучшению инвестиционного климата в городе Алатыре Чувашской Республики





Степанов В. И. – глава администрации города Алатыря Чувашской Республики –председатель Совета;   


Федорова М. В. – первый заместитель главы администрации - начальник отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ – заместитель председателя Совета;


Васягина Е. Е. – заместитель главы администрации по экономическим и финансовым вопросам - начальник отдела экономики – заместитель председателя Совета;


Зайкин Н. И. – глава города Алатыря, председатель Собрания депутатов города Алатыря Чувашской Республики (по согласованию);


Левашина М. Н. – и.о. начальника отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики;


Килеева С. В. – начальник финансового отдела администрации города Алатыря Чувашской Республики;


Черкасов С. В. – заместитель начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ;


Афанасьев А. Н. – генеральный директор АО «Завод «Электроприбор», депутат Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва (по согласованию);


Тющин Ю. Н. – индивидуальный предприниматель, депутат Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва (по согласованию);


Илюхин В. В. – генеральный директор АО «Электроавтомат» (по согласованию);


Абубекеров Ю. Ф. – директор ООО «Вива» (по согласованию);


Тарасова С. Н. – директор  ООО «Алатырский кирпичный завод» (по согласованию);


Маторкин Ф. И. – генеральный директор АО «Алатырский хлебозавод» (по согласованию);


Гуляев А. В. – директор ООО Фирма «Трейд +».





Продолжение на стр. 2





№ 4 (288)  14 февраля 2020 года      Издается с 18 апреля 2012 года


Издается с 18 апреля 2012 года








Продолжение, начало на стр. 1


РАСПОРЯЖЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  7 февраля 2020 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          №31


О комиссии по подведению итогов экономического соревнования между 


организациями основных отраслей экономики города Алатыря Чувашской Республики





В соответствии с постановлением администрации города Алатыря Чувашской Республики от 12.08.2016 № 663 «Об экономическом соревновании между организациями основных отраслей экономики               г. Алатыря» и в связи с кадровыми изменениями:


1. Утвердить следующий состав комиссии  по подведению итогов  экономического соревнования между организациями основных отраслей экономики города Алатыря:





Васягина Е. Е.�
-�
заместитель главы администрации по экономическим и финансовым вопросам – начальник отдела экономики администрации города Алатыря, председатель комиссии;�
�
Килеева С. В. �
-�
начальник финансового отдела администрации города Алатыря;�
�
Левашина М. Н.�
-�
и.о. начальника отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря;�
�
Моисеева А. Е.�
-�
заместитель начальника отдела экономики администрации города Алатыря, секретарь комиссии;�
�
Ефремов Н. Н.�
-�
председатель профсоюзного комитета АО «Электроавтомат» (по согласованию).�
�
2. Признать утратившими силу распоряжения администрации города Алатыря Чувашской Республики от 25.01.2019 № 14 «О внесении изменений в распоряжение администрации города Алатыря от 21.03.2018  № 74», распоряжение администрации города Алатыря Чувашской Республики от 21.03.2018 № 74 «О комиссии по подведению итогов экономического соревнования между организациями основных отраслей экономики города Алатыря Чувашской Республики».


3. Отделу информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ управления организационно- контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря Чувашской Республики (Каляканова Т. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Алатыря Чувашской Республики и опубликовать в периодическом печатном издании «Бюллетень города Алатыря Чувашской Республики»





Глава администрации города Алатыря                                     В. И. Степанов





РАСПОРЯЖЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  7 февраля 2020 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          №34


О подготовке и проведении Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России-2020» в городе Алатыре





В целях привлечения трудящихся и учащейся молодежи города Алатыря к регулярным занятиям лыжным спортом, пропаганды физической культуры,  спорта и здорового образа жизни среди населения: 


1. Провести 22 февраля 2020 года в городе Алатыре Чувашской Республики на базе ДОЛ «Янтарный» Всероссийскую массовую лыжную гонку "Лыжня России - 2020".


2.Утвердить состав рабочей группы по подготовке и проведению Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России-2020» (Приложение № 1).


3. Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России-2020» (Приложение № 2).


4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на  начальника отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики Ермолаеву Е.А.








Глава администрации города Алатыря                                     В. И. Степанов


Приложение № 1  к распоряжению администрации города Алатыря 


от 7. 02. 2020 года №34


Состав рабочей группы 


по подготовке и проведению Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России – 2020» в г.Алатырь





№ п/п�
Фамилия, имя, отчество�
Занимаемая должность�
�
1�
Степанов В.И. –председатель рабочей группы�
глава администрации города Алатыря�
�
2�
Ермолаева Е.А. заместитель председателя рабочей группы�
начальник отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря�
�
3�
Черкасов С.В.�
заместитель начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ�
�
4�
Паршин В.А.�
заведующий сектором физической культуры и  спорта отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря�
�
5�
Благовидова И.Ф.�
начальник отдела культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела администрации города Алатыря�
�
6�
Каляканова Т.Н.�
начальник отдела информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ Управления организационно-контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря.�
�
7�
Калашникова Е.С.*�
директор, главный редактор АУ ЧР «Редакция газеты Алатырские вести»�
�
8�
Вавилов С.А.*�
директор МУП «Чистый город»�
�
9�
Боголюбов А.В.*�
начальник МО МВД РФ «Алатырский» �
�
10�
Ермилов Н.Б.�
 начальник отдела специальных программ, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций  администрации города Алатыря�
�
11�
Рузавина Н.В.�
заместитель директора АОУ ДО «Физкультурно- спортивный комплекс»�
�
12�
Мальков Н.А.*�
заведующий отделением технической эксплуатации подвижного состава железных дорог филиала ФГБОУ ВО «СамГУПС» в г.Алатыре�
�
13�
Карпов А.В.�
директор МБОУ ДО «ДЮСШ №1 им. А.Г.Николаева»�
�
14�
Килеев В.Е.�
учитель физической культуры МБОУ «Гимназия №6 им. академика - кораблестроителя А.Н.Крылова» г.Алатырь ЧР�
�
15�
Манушин Н.П.�
учитель физической культуры МБОУ «СОШ №7» г.Алатыря ЧР�
�
16�
Полянская Л.К.*�
заведующий отделением подстанции скорой медицинской помощи г.Алатырь БУ «РЦМК иСМП» Минздрава Чувашии�
�
17�
Александрова Н.И.*�
заведующая отделением ОСМ №4 БУ «РЦМП ЛФиСМ» Минздрава Чувашии �
�
                 Примечание: * - по согласованию 





Приложение № 2  к распоряжению


 администрации города Алатыря 


от 7. 02. 2020 года №34





ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ


по подготовке и проведению в городе Алатыре Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России – 2020»





Планируемые мероприятия�
Срок


выполнения�
Ответственный


�
�
1. Организационно-техническое обеспечение �
�
Разработка плана мероприятий по подготовке и проведению соревнований в городе Алатыре		�
до 10 февраля�
Паршин В.А.


Рабочая группа�
�
Проведение заседания рабочей группы�
 12 февраля�
Степанов В.И.�
�
1.1. Подготовка трассы и места проведения соревнований �
�
Подготовка, разметка и оформление трассы �
до 22 февраля �
Паршин В.А.


Рузавина Н.В.


Карпов А.В.�
�
Оформление места старта и финиша, монтаж створа «Старт», «Финиш» 


�
до 22.февраля�
Паршин В.А.


Рузавина Н.В.


Карпов А.В.�
�
Оформление сцены для награждения�
до 22 февраля�
Паршин В.А.


Рузавина Н.В.


Карпов А.В.�
�
Звуковое оборудование места проведения соревнований  и награждения�
22 февраля�
Рузавина Н.В.�
�
1.2.Формирование судейской коллегии и секретариата соревнований�
�
Назначение и утверждение ГСК, судей и секретариата�
 до 22 февраля�
Паршин В.А.�
�
Составление программы соревнований�
до 17 февраля�
Паршин В.А.�
�
1.3. Обеспечение комплекса мероприятий по организации работы 


мандатной комиссии, секретариата, судейской коллегии  �
�
Организация работы мандатной комиссии, секретариата �
 22 февраля�
Паршин В.А.�
�
Организация выдачи номеров


�
	22 февраля�
Паршин В.А.


Мальков Н.А.


Манушин Н.П.�
�
Обеспечение помещением для работы мандатной комиссии�
22 февраля�
Рузавина Н.В.�
�
Организация работы группы награждения�
22 февраля�
Паршин В.А.


Рузавина Н.В.


Карпов А.В.�
�
Составление и сдача отчета о проведении соревнований, протоколов соревнований�
22 февраля�
Паршин В.А.�
�
Составление финансового отчета�
22 февраля�
Паршин В.А.�
�
1.4. Обеспечение участия в соревнованиях�
�
Организация участия:


учащихся СОШ 


студентов ССУЗов


студентов ВУЗов 


трудовых коллективов


    -     населения города �
 До 22 февраля�
Паршин В.А.


Ермолаева Е.А.�
�
Организация построения команд для торжественного открытия и старта�
22 февраля�
Главная судейская коллегия Карпов А.В.�
�
1.5. Оборудование санитарной зоны в местах проведения соревнований�
�
Расчистка снега в местах прохождения спортсменов и зрителей до места старта�
 до 22 февраля�
Черксов С.В..�
�
1.6. Организация пунктов питания и торгового обслуживания 


в местах проведения соревнований �
�
Организация работы буфетов для участников и зрителей�
22 февраля�
Рузавина Н.В.�
�
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1.7. Организация культурной программы �
�
Организация торжественного открытия и закрытия соревнований, награждения�
22 февраля�
Паршин В.А.


Благовидова И.Ф.


Рабочая группа�
�
Организация культурной программы�
22 февраля�
Благовидова И.Ф.�
�
1.8. Подготовка пакета документов для организации соревнований �
�
Обеспечение доставки печатной продукции, наградной атрибутики, афиш, растяжек�
до 8 февраля�
Паршин В.А.�
�
Распространение приглашений для участников соревнований�
 до 22 февраля�
Паршин В.А.�
�
1.9 Информационное обеспечение �
�
Размещение информационных баннеров�
до 22 февраля�
Каляканова Т.Н.�
�
Освещение хода подготовки и проведения соревнований, реклама в СМИ�
весь период�
Каляканова Т.Н.�
�
Создание и поддержка на сайтах баннера «Лыжня России - 2020» �
весь период�
Каляканова Т.Н.�
�
2. Медицинское обслуживание и обеспечение безопасности �
�
Обеспечение работы медицинских служб в местах проведения соревнований�
22 февраля�
Полянская Л.К.


Александрова Н.И.�
�
Организация размещения автомашин на специальных стоянках�
22 февраля�
Ермилов Н.Б.�
�
Обеспечение в местах проведения соревнований: 


безопасности граждан и общественного порядка 


противопожарной безопасности


безопасности дорожного 


     движения�
22 февраля�
Ермилов Н.Б.�
�



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  7 февраля 2020 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              №79


О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 10.04.2019 г. №260





В связи с кадровыми изменениями  администрация города Алатыря


постановляет:





1.  Внести изменения в постановление администрации города Алатыря  Чувашской Республики о т 10.04.2019г №260  « О создании антитеррористической комиссии на территории города Алатыря Чувашской Республики», изложив приложение №1  в редакции приложения к настоящему постановлению.


2. Признать утратившим силу постановления администрации города Алатыря Чувашской Республики от 25.07.2019 г. № 548 «О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 10.04.2019 г. №260. «О создании  антитеррористической комиссии  на территории города Алатыря Чувашской Республики»    


3. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела специальных программ, ГО и ЧС администрации города Алатыря Ермилова Н.Б.








Глава администрации города Алатыря			          В.И. Степанов                                                                          


Приложение №1к постановлению администрации города Алатыря 


№ 79 от07.02.2020 г.


Состав антитеррористической комиссии 


города Алатыря Чувашской Республики





        Степанов В.И. - глава администрации города Алатыря, председатель комиссии;


        Боголюбов А.В. - начальник МО МВД РФ «Алатырский», заместитель председателя комиссии (по согласованию); 


        Ермилов Н.Б. - начальник отдела специальных программ ГО и ЧС администрации города Алатыря, секретарь комиссии.


        Егоров Д.В. - начальник отделения Управления Федеральной службы безопасности по Чувашской Республике в городе Алатыре, заместитель председателя комиссии (по согласованию); 


        Колов И.А. - начальник Алатырского ОВО – филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Чувашской Республике» (по согласованию);


        Игошин С.В. – Военный Комиссар г. Алатырь и Алатырского района ФКУ «Военного Комиссариата Чувашской Республики» (по согласованию);


        Ермолаева Е.А.- начальник отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря;


       Благовидова И.Ф. - начальник отдела культуры, по делам национальностей, туризма, информационной политики и архивного дела  администрации города Алатыря;


        Кедяров С.Н. – начальник 17 пожарно- спасательной части, 1 разряда 9 ПСО, по охране г. Алатырь и Алатырского района Чувашской Республики (по согласованию);


        Шушарин Ю.В. – начальник ФКУ ИК-2 УФСИН России по Чувашской Республике-Чувашии (по согласованию).








ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  10 февраля 2020 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              №89





О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 24 декабря 2018 года №907 


«Об утверждении административного регламента администрации города Алатыря Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги 


«Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства»





В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ, Федеральным законом от 27.12.2019 №472-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», администрация города Алатыря





п о с т а н о в л я е т:





1. Внести изменения в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 24 декабря 2018 года №907 «Об утверждении административного регламента администрации города Алатыря Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства»:


1.1. Дополнить п. 2.6 Административного регламента абзацами следующего содержания:


«Заявление и документы на предоставление муниципальной услуги могут быть представлены заявителем с использованием информационно-телекоммуникационных технологий (в электронном виде), в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг с момента создания соответствующей информационной и телекоммуникационной инфраструктуры.


Заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, предоставляемые в форме электронных документов, подписываются в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и статьями 21.1 и 21.2 Федерального закона № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ)».


       1.2. Изложить п. 3.1.1 Административного регламента в следующей редакции:


        «Основанием для предоставления муниципальной услуги является представление Заявления с приложением документов, предусмотренных п. 2.6. Административного регламента, в отдел архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ или в отделе делопроизводства администрации города Алатыря  заявителем лично либо его уполномоченным лицом при наличии надлежаще оформленных документов, одним из следующих способов:


путем личного обращения в структурное подразделение администрации города Алатыря;


через организации федеральной почтовой связи;


в форме электронного документа;


В случае представления документов представителем заявителя, уполномоченному лицу необходимо представить документ, удостоверяющий личность, и документ, подтверждающий полномочия представителя. В ходе приема специалист уполномоченного структурного подразделения проверяет срок действия документа, удостоверяющего личность, наличие записи об органе, выдавшем документ, даты выдачи, подписи и фамилии должностного лица, оттиска печати, а также соответствие данных документа, удостоверяющего личность, данным, указанным в документе, подтверждающем полномочия представителя.


В ходе приема специалист уполномоченного структурного подразделения производит проверку представленного заявления с приложением документов на наличие необходимых документов согласно перечню, указанному в разделе 2.6 Административного регламента, проверяет правильность заполнения Заявления, полноту содержащихся в них сведений. В случае если документы не прошли контроль, в ходе приема специалист уполномоченного структурного подразделения может в устной форме предложить представить недостающие документы и (или) внести необходимые исправления. При отказе заявителя внести необходимые исправления и представить документы специалист не вправе отказать заявителю в подаче заявления и документов.


Заявитель несет ответственность за достоверность представленных сведений и документов. 


Заявитель имеет право направить заявление с приложенными документами почтовым отправлением и в форме электронного документа.


Документы, поступившие почтовым отправлением, в форме электронного документа, регистрируются в день их поступления.


Заявление регистрируется путем присвоения входящего номера и даты поступления документа, который фиксируется на обоих экземплярах заявления.


В случае если Заявление и документы поступили после 16 часов 00 минут, срок рассмотрения начинает исчисляться с рабочего дня, следующего за днем приема заявления и документов.


В течение одного рабочего дня,  представленный заявителем пакет документов из отдела делопроизводства администрации города Алатыря передается в отдел архитектуры,  градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ для предоставления в Комиссию по землепользованию и застройке (далее – Комиссия) (один рабочий день).


Максимальная продолжительность административной процедуры не должна превышать 20 минут.


В случае поступления документов в электронной форме специалист отдела архитектуры,  градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря или отдела делопроизводства администрации города Алатыря  проверяет действительность электронной подписи, переводит документы в бумажную форму (распечатывает), заверяет соответствие распечатанных документов электронным документам, и дальнейшая работа с ними ведется как с документами заявителя, поступившими в письменном виде.


При направлении заявления о предоставлении муниципальной услуги в форме электронного документа, в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг, заявитель имеет возможность получения сведений о поступившем заявлении о предоставлении муниципальной услуги, включая информацию о дате и времени его поступления и регистрации, а также о ходе рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной услуги, о номере, дате выдачи постановления либо уведомления.


Результатом административной процедуры является прием и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.».


1.3. В абзаце втором п. 3.1.5 слова: «десяти дней»  заменить словами : «семи рабочих дней».


1.4. Дополнить п. 2.7 Административного регламента абзацами следующего содержания:


«поступления в орган местного самоуправления уведомления о выявлении самовольной постройки от исполнительного органа государственной власти, должностного лица, государственного учреждения или органа местного самоуправления, за исключением случаев, если по результатам рассмотрения данного уведомления органом местного самоуправления в исполнительный орган государственной власти, должностному лицу, в государственное учреждение или орган местного самоуправления, и от которых поступило данное уведомление, направлено уведомление о том, что наличие признаков самовольной постройки не усматривается либо вступило в законную силу решение суда об отказе в удовлетворении исковых требований о сносе самовольной постройки или ее приведении в соответствие с установленными требованиями;


законодательно установленные запреты и ограничения.


Повторное обращение с заявлением о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства допускается после устранения оснований для отказа.».


2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 


3. Отделу информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря опубликовать данное постановление  на официальном сайте администрации города Алатыря.    


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя главы администрации - начальника отдела архитектуры,  градостроительства, транспорта, природопользования и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской Республики Федорову  М.В. 








Глава администрации города Алатыря                                                В.И.Степанов








Продолжение на стр. 4








№ 4 (288)  14 февраля 2020 года      Издается с 18 апреля 2012 года


 Издается с 18 апреля 2012 года








№ 4 (288)  14 февраля 2020 года      Издается с 18 апреля 2012 года


Издается с 18 апреля 2012 года








Продолжение, начало на стр. 3


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  10 февраля 2020 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                     №96


«О внесение изменений в постановление администрации


города Алатыря Чувашской Республики от 12.04. 2019 года №273 « О создании муниципальной


межведомственной рабочей группы по внедрению персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в городе Алатыре»





В целях реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» по внедрению целевой модели дополнительного образования детей в образовательную систему Чувашской Республики, выполнения пункта 8 «Дорожной карты» внедрения целевой модели развития дополнительного образования в Чувашской Республике на 2018-2019 годы, утвержденной распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26.10.2018 г. №797-р Администрация города Алатыря





п о с т а н о в л я е т :





1. Внести изменения в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 12.04.2019 года № 273  «О создании муниципальной межведомственной рабочей группы по внедрению персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в городе Алатыре»:


1.1.Изложить приложение №2 в редакции приложения к настоящему постановлению.  


2. Отделу информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря Чувашской Республики (Каляканова Т.Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Алатыря Чувашской Республики и опубликовать в Бюллетене города Алатыря Чувашской Республики.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования и молодёжной политики администрации города Алатыря Ермолаеву Е.А.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.





Глава администрации города Алатыря                                               В.И. Степанов 


Приложение  №2 к постановлению администрации 


муниципального образования города Алатыря Чувашской Республики от 12.04.2019 г. № 273 





Состав муниципальной рабочей группы по внедрению системы персонифицированного финансирования


 дополнительного образования детей в муниципальном образовании — города Алатыря Чувашской Республики


Фамилия/Имя/Отчество�
Должность�
Телефон�
E-mail�
�
Руководитель рабочей группы:�
�
Ермолаева Елена Алексеевна�
Начальник отдела образования и молодёжной политики, руководитель рабочей группы�
8 (83531)


2-02-25�
galatr_obrazov2@mail.ru�
�
Благовидова Ирина Фёдоровна�
Начальник отдела культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела, заместитель руководителя рабочей группы�
8 (83531)


2-03-06�
� HYPERLINK "mailto:galatr_cult@cap.ru" �galatr_cult@cap.ru��
�
Малышкина  Лариса Владимировна�
Методист по материально-техническому обеспечению и информационно – коммуникационным технологиям, секретарь рабочей группы�
8 (83531) 


2-24-86�
�HYPERLINK "mailto:metod-obrazov@mail.ru"�metod-obrazov@mail.ru��
�
Члены рабочей группы:�
�
�HYPERLINK "http://galatr.cap.ru/about/structure/3deefb00-a4ca-4ca0-af82-4b6f0bf4741c/" \h�Килеева� Светлана Валерьевна�
Начальник финансового отдела�
8 (83531)


2-63-96�
�HYPERLINK "mailto:galatr_org1@cap.ru"�galatr_org1@cap.ru��
�
Яшина Оксана Вячеславовна�
Директор МБУ


«Центр бухгалтерского учета и финансовой отчетности»�
8 (83531)


2-00-48�
�HYPERLINK "mailto:galatr_centrbuch13@cap.ru" \h�galatr_centrbuch13@cap.ru��
�
Нефедова Ольга Ивановна�
Главный бухгалтер


МБУ «Центр бухгалтерского учета и финансовой отчетности»�
8 (83531)


2-00-48�
�HYPERLINK "mailto:galatr_cult@cap.ru" \h�galatr_centrbuch13@cap.ru��
�
Карпов Анатолий Викторович�
Директор �HYPERLINK "http://www.list-org.com/company/1042104" \h�МБОУ ДО� 


�HYPERLINK "http://www.list-org.com/company/1042104" \h�"ДЮСШ № 1� �HYPERLINK "http://www.list-org.com/company/1042104" \h�им. летчика-� �HYPERLINK "http://www.list-org.com/company/1042104" \h�космонавта А.Г.� �HYPERLINK "http://www.list-org.com/company/1042104" \h�Николаева"��
�HYPERLINK "http://www.list-org.com/search?type=phone&amp;val=83531-20153" \h�8 (83531)             2-01-��HYPERLINK "http://www.list-org.com/search?type=phone&amp;val=83531-20153" \h�53��
�HYPERLINK "mailto:dyussh1.nikolaeva@yandex.ru" \h�dyussh1.nikolaeva@yandex.ru��
�
Думчева Надежда Михайловна�
Заместитель директора по УВР�HYPERLINK "http://www.list-org.com/company/1042104" \h�  МБОУ ДО "ДЮСШ� �HYPERLINK "http://www.list-org.com/company/1042104" \h�№1 им.летчика-� �HYPERLINK "http://www.list-org.com/company/1042104" \h�космонавта А.Г.� �HYPERLINK "http://www.list-org.com/company/1042104" \h�Николаева"��
�HYPERLINK "http://www.list-org.com/search?type=phone&amp;val=83531-20153" \h�8 (83531)             2-01-��HYPERLINK "http://www.list-org.com/search?type=phone&amp;val=83531-20153" \h�53��
�HYPERLINK "mailto:dyussh1.nikolaeva@yandex.ru" \h�dyussh1.nikolaeva@yandex.ru��
�
Рузавина Наталья Владимировна�
Зам.директора по УВР АОУ  ДО "Физкультурно- спортивный комплекс" города Алатыря Чувашской Республики�
8 (83531)             6-03-24�
�HYPERLINK "mailto:galatr_fsk2@cap.ru" \h�galatr_fsk2@cap.ru��
�
Декаева Наталия Николаевна�
Директор МБУДО "АДШИ"�
8(83531)              2-20-45�
�HYPERLINK "mailto:%D0%B0rtler@mail.ru" \h�аrtler@mail.ru��
�
Малюгина Светлана Николаевна�
Заместитель  директора по УВР  МБУДО "АДШИ"�
8(83531)              2-20-45�
�HYPERLINK "mailto:%D0%B0rtler@mail.ru" \h�аrtler@mail.ru��
�
Герасимова Марина Сергеевна�
Ведущий-специалист- эксперт отдела образования и молодёжной политики,  координатор�
8(83531)              2-02-15�
�HYPERLINK "mailto:galatr_obrazov5@cap.ru" \h�galatr_obrazov5@cap.ru��
�



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  12 февраля 2020 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                     №98


О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря от 17.01.2014 года №24


«Об утверждении состава и Порядка деятельности комиссии по подготовке проекта Правил землепользования и застройки города Алатыря»





В соответствии со ст. 8, 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации, ст.16 Закона Чувашской Республики от 4 июня 2017 г. №11 «О регулировании градостроительной деятельности в Чувашской Республике», ст.41 Устава города Алатыря Чувашской Республики и в связи с кадровыми изменениями, администрация города Алатыря  





постановляет:





1. Внести изменения в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 17 января 2014 года №24 «Об утверждении состава и Порядка деятельности комиссии по подготовке проекта Правил землепользования и застройки города Алатыря», изложив Приложение №1 в редакции Приложения к настоящему постановлению.


 2. Признать утратившим силу постановление администрации города Алатыря от 18 сентября 2019 года №647 «О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 17 января 2014 года №24 «Об утверждении состава и Порядка деятельности комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки города Алатыря».


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации – начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации  города Алатыря Чувашской Республики  Федорову М. В.





Глава  администрации города Алатыря	                               В.И. Степанов  


Приложение  к  постановлению администрации города Алатыря №98 от 12.02.2020 г.  


Состав  комиссии по подготовке проекта 


Правил землепользования и застройки города Алатыря.


Председатель:


Степанов Владимир Иванович – глава администрации города Алатыря Чувашской Республики;


заместитель председателя:


Федорова Марина Владимировна  – первый заместитель главы администрации -  начальник отдела архитектуры, градостроительства, транспорта,  природопользования и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской Республики; 


члены комиссии:


Тющин Юрий Николаевич – депутат Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва по избирательному округу №18 – председатель комиссии по вопросам экономической деятельности, промышленности, строительству, транспорту, связи и предпринимательству (по согласованию);


Левашина Марина Николаевна -  и.о. начальника отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря;


Черкасов Сергей Владимирович – заместитель начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта,  природопользования и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской Республики;


Трифонова Ирина Николаевна – начальник правового отдела администрации города Алатыря; 


Колов Кирилл Игоревич – и.о. заместителя начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта,  природопользования и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской Республики;


Гайдуков Денис Викторович – главный специалист-эксперт отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики;


Благовидова Ирина Фёдоровна – начальник отдела культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела администрации города Алатыря Чувашской Республики;


Спрыгина Елена Геннадьевна – руководитель МУП «Бюро технической инвентаризации» (по согласованию);


Максимов Виктор Александрович – и.о. начальника территориального отдела Управления Роспотребнадзора  по  Чувашской  Республике  –  Чувашии  в г. Шумерля  (по согласованию)


Гришин Евгений Андреевич – начальник отдела строительства и охраны объектов культурного наследия Министерства культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики  (по согласованию).


секретарь комиссии:


Дугин Александр Владимирович – главный специалист-эксперт отдела архитектуры, градостроительства, транспорта,  природопользования и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской





РАСПОРЯЖЕНИЕ


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  12 февраля 2020 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                     №38


Об утверждении Положения о системе управления охраной


труда в администрации города Алатыря Чувашской Республики





В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Межгосударственным стандартом � HYPERLINK "garantf1://12058141.0" �ГОСТ 12.0.230-2007� «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования» (введен в действие � HYPERLINK "garantf1://12055214.0" �приказом� Росстандарта от 10 июля 2007 г. № 169-ст), � HYPERLINK "garantf1://71413730.1000" �приказом� Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 г. № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда» и иными нормативно-правовыми актами об охране труда





1. Утвердить прилагаемое Положение о системе управления охраной труда в администрации города Алатыря Чувашской Республики.


2. Контроль за исполнением распоряжения возложить на отдел организационно-контрольной и кадровой работы управления организационно-контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря Чувашской Республики.





Глава  администрации города Алатыря	                               В.И. Степанов  


Продолжение на стр. 5











Продолжение, начало на стр. 4


Приложение к распоряжению 


администрации города Алатыря 


от 12.02. 2020 г. № 38


Положение


 о системе управления охраной труда в администрации города Алатыря Чувашской Республики





1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в целях создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда в администрации города Алатыря Чувашской Республики (далее соответственно - СУОТ, администрация города Алатыря, работодатель).


1.2. СУОТ - это комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда в администрации города Алатыря и процедуры по достижению этих целей.


1.3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности администрации города Алатыря, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства.


1.4. СУОТ представляет собой единство:


- организационных структур управления администрации города Алатыря с фиксированными обязанностями его должностных лиц;


- процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;


- устанавливающей (локальные нормативные акты администрации города Алатыря) и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации.


1.5. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях администрации города Алатыря.


1.6. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в администрации города Алатыря, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях администрации города Алатыря.


2. Политика в области охраны труда


2.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией администрации города Алатыря о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.


2.2. Политика по охране труда обеспечивает:


- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;


- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;


- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;


- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и технологических процессов;


- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;


- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;


- личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных условий труда;


- выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики деятельности организации.


2.3. В Политике по охране труда отражены:


- положения о соответствии условий труда на рабочих местах администрации города Алатыря требованиям охраны труда;


- обязательства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;


- положения об учете специфики деятельности администрации города Алатыря и вида (видов) осуществляемой экономической деятельности, обусловливающих уровень профессиональных рисков работников;


- порядок совершенствования функционирования СУОТ.


2.4. При определении Политики по охране труда работодателем обеспечен совместно с работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами предварительный анализ состояния охраны труда в администрации города Алатыря и обсуждение Политики по охране труда.


2.5. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим в администрации города Алатыря, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях администрации города Алатыря.


3. Цели в области охраны труда


3.1. Основные цели работодателя в области охраны труда (далее - цели) содержатся в Политике по охране труда и достигаются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных � HYPERLINK "" \l "sub_5#sub_5" �разделом 5� настоящего Положения.





4. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами администрации города Алатыря)


4.1. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами администрации города Алатыря осуществляется работодателем с использованием уровней управления.


4.2. Организация работ по охране труда в администрации города Алатыря возлагается непосредственно на штатного специалиста по охране труда.


4.3. Уровни управления:


а) уровень управления (структурного подразделения);


б) уровень отдела (структурного подразделения);


в) уровень работодателя в целом.


4.4. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц администрации города Алатыря устанавливаются в зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда персонально для каждого руководителя или принимающего участие в управлении работника.


4.5. На уровнях управления, указанных в � HYPERLINK "" \l "sub_431#sub_431" �подпунктах «а»� и «� HYPERLINK "" \l "sub_432#sub_432" �б» пункта 4.3� настоящего Положения, устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:


а) непосредственно работников;


б) руководителей  управления и отделов (структурных подразделений), их заместителей;


в) должностных лиц, на которых возложено исполнение функций специалиста по охране труда.


4.6. На уровне управления, указанном в � HYPERLINK "" \l "sub_435#sub_435" �подпункте «в�� HYPERLINK "" \l "sub_436#sub_436" �» пункта 4.3� настоящего Положения, устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:


а) непосредственно самого работодателя, его представителей или назначенного им единоличного исполнительного органа;


б) заместителей руководителя организации по направлениям деятельности.


4.7. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представительных органов, в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда администрации города Алатыря.


4.8. Распределение обязанностей в сфере охраны труда:


4.8.1. Работодатель самостоятельно:


- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;


- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;


- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;


- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;


- организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов;


- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;


- обеспечивает создание и функционирование СУОТ;


- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями структурных подразделений и специалистом по охране труда;


- определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных подразделений и специалиста по охране труда за деятельность в области охраны труда;


- организует в соответствии с � HYPERLINK "garantf1://12025268.213" �Трудовым кодексом� Российской Федерации проведение за счет собственных средств периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при необходимости);


- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;


- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;


- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;


- организует проведение специальной оценки условий труда;


- организует управление профессиональными рисками;


- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;


- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов;


- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;


- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;


- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;


- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;


- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;


- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда.


4.8.2. Работодатель через своих заместителей, руководителей структурных подразделений:


- обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами;


- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;


- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие в администрации города Алатыря, для ознакомления с ними работников и иных лиц.


4.8.3. Работник:


- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины;


- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, химико-токсикологические исследования по направлению работодателя;


- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;


- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;


- содержит в чистоте свое рабочее место;


- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;


- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;


- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности;


- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;


- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;


- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;


- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим.


4.8.4. Специалист по охране труда:


- обеспечивает функционирование СУОТ;


- осуществляет руководство организационной работой по охране труда в администрации города Алатыря, координирует работу структурных подразделений администрации города Алатыря;


- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с � HYPERLINK "garantf1://12025268.10000" �Трудовым кодексом� Российской Федерации нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда;


- контролирует соблюдение требований охраны труда в администрации города Алатыря, � HYPERLINK "garantf1://12025268.10000" �трудового законодательства� в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий;


- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;


- организует разработку структурными подразделениями администрации города Алатыря мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;
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- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по вопросам охраны труда;


- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;


- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;


- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;


- участвует в управлении профессиональными рисками;


- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях администрации города Алатыря;


- организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;


- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение;


- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение.


4.8.5. Руководитель структурного подразделения администрации города Алатыря:


- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в структурном подразделении администрации города Алатыря;


- обеспечивает функционирование СУОТ;


- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда;


- распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их ответственности;


- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов;


- обеспечивает своевременное проведение за счет средств работодателя периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников структурного подразделения;


- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;


- организует проведение подготовки по охране труда;


- организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов;


- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;


- участвует в организации управления профессиональными рисками;


- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении;


- принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;


- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;


- своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения;


- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) специалиста по охране труда;


- приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных требованиями охраны труда;


- обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников структурного подразделения и иных лиц;


- при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию.





5. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда


5.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет):


- требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию;


- перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности);


- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;


- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда у работодателя;


- перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;


- работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в структурных подразделениях администрации города Алатыря, за проведение стажировки по охране труда;


- вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;


- состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;


- регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;


- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в комиссии работодателя;


- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;


- порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;


- порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране труда.


5.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда работодатель учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей.


5.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда работодатель, исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет):


- порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;


- организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах администрации города Алатыря в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда;


- порядок осуществления заключения договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной организации в отношении вида деятельности работодателя;


- порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;


- порядок использования результатов специальной оценки условий труда.


5.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:


- выявление опасностей;


- оценка уровней профессиональных рисков;


- снижение уровней профессиональных рисков.


5.5. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня осуществляются работодателем с привлечением специалиста по охране труда, комитета (комиссии) по охране труда, работников или уполномоченных ими представительных органов.


5.6. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, работодатель исходя из специфики своей деятельности вправе рассматривать любые из следующих:


а) механические опасности:


- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;


- опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения;


- опасность удара;


- опасность запутаться, в том числе в растянутых по полу проводах;


- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами;


- опасность травмирования, в том числе в результате падающими или выбрасываемыми предметами, движущимися частями оборудования, снегом и (или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений;


б) электрические опасности:


- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;


- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);


- опасность поражения электростатическим зарядом;


- опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте;


в) термические опасности:


- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, имеющих высокую температуру;


- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;


- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования, имеющих высокую температуру;


- опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой температурой воздуха;


- ожог роговицы глаза;


г) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности:


- опасность воздействия пониженных температур воздуха;


- опасность воздействия повышенных температур воздуха;


- опасность воздействия влажности;


- опасность воздействия скорости движения воздуха;


д) барометрические опасности:


- опасность неоптимального барометрического давления;


- опасность от повышенного барометрического давления;


- опасность от пониженного барометрического давления;


- опасность от резкого изменения барометрического давления;


е) опасности, связанные с воздействием химического фактора:


- опасность от контакта с высокоопасными веществами;


- опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма;


- опасность веществ, которые вследствие реагирования с щелочами, кислотами, аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями металлов и окислителями могут способствовать пожару и взрыву;


- опасность образования токсичных паров при нагревании;


- опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел;


ж) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного действия:


- опасность воздействия пыли на глаза;


- опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;


- опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ;


з) опасности, связанные с воздействием биологического фактора:


- опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов, содержащих живые клетки и споры микроорганизмов;


- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;


- опасности из-за укуса переносчиков инфекций;


и) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса:


- опасность, связанная с перемещением груза вручную;


- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;


- опасность, связанная с наклонами корпуса;


- опасность, связанная с рабочей позой;


- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела;


- опасность психических нагрузок, стрессов;


- опасность перенапряжения зрительного анализатора;


к) опасности, связанные с воздействием шума:


- опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием шума высокой интенсивности;


- опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности;


л) опасности, связанные с воздействием световой среды:


- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;


- опасность повышенной яркости света;


- опасность пониженной контрастности;
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м) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений:


- опасность, связанная с ослаблением геомагнитного поля;


- опасность, связанная с воздействием электростатического поля;


- опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного поля;


- опасность от электромагнитных излучений;


- опасность, связанная с воздействием лазерного излучения;


- опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения;


н) опасности, связанные с организационными недостатками:


- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;


- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически опасных веществ;


- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня возможных аварий;


- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи;


- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;


- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда;


о) опасности пожара:


- опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;


- опасность воспламенения;


- опасность воздействия открытого пламени;


- опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды;


- опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе;


- опасность воздействия огнетушащих веществ;


- опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, строений;


п) опасности насилия:


- опасность насилия от враждебно настроенных работников;


- опасность насилия от третьих лиц;


р) опасности взрыва:


- опасность самовозгорания горючих веществ;


- опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара;


- опасность воздействия ударной волны;


- опасность воздействия высокого давления при взрыве;


- опасность ожога при взрыве;


- опасность обрушения горных пород при взрыве;


с) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:


- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим особенностям человека;


- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств индивидуальной защиты;


- опасность отравления.


5.7. При рассмотрении перечисленных в � HYPERLINK "" \l "sub_56#sub_56" �пункте 5.6� настоящего Положения опасностей работодателем устанавливается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями.


5.8. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых операций.


Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций.


5.9. При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем учитывается следующее:


- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности администрации города Алатыря;


- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвергающихся опасности;


- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;


- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;


- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно оцениваться.


5.10. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:


- исключение опасной работы (процедуры);


- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;


- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;


- реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников;


- использование средств индивидуальной защиты;


- страхование профессионального риска.


5.11. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет):


- порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;


- перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим исследованиям.


5.12. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) формы такого информирования и порядок их осуществления.


5.13. Указанное в � HYPERLINK "" \l "sub_512#sub_512" �пункте 5.12� настоящего Положения информирование может осуществляться в форме:


- включения соответствующих положений в трудовой договор работника;


- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;


- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров;


- изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;


- использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;


- размещения соответствующей информации в общедоступных местах.


5.14. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет мероприятия по предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.


5.15. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников относятся:


- обеспечение рационального использования рабочего времени;


- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;


- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;


- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.


5.16. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет):


- порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;


- порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;


- перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.


5.17. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодателем определяются наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно.


5.18. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных рисков.





6. Планирование мероприятий по реализации процедур


6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализации процедур (далее - План).


6.2. В Плане отражаются:


- результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда (при наличии) или работодателем анализа состояния условий и охраны труда в администрации города Алатыря;


- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;


- ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;


- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;


- ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на каждом уровне управления;


- источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.





7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур


7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:


- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;


- получение информации для определения результативности и эффективности процедур;


- получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ.


7.2. Работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым можно отнести:


- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;


- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;


- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования;


- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.


.
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7.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления работодатель вводит ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, а также предусматривает возможность осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур


7.4. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур оформляются работодателем в форме акта.


7.5. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия.





8. Планирование улучшений функционирования СУОТ


8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ работодатель устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.


8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ работодатель проводит анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:


- степень достижения целей работодателя в области охраны труда;


- способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике по охране труда;


- эффективность действий, намеченных работодателем, на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;


- необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц администрации города Алатыря в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;


- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;


- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.





9. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания





9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.


9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии работодателем учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:


а) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;


б) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;


в) невозобновление работы в условиях аварии;


г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними;


д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;


е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.


9.3. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе указанных в � HYPERLINK "" \l "sub_926#sub_926" �подпункте «е» пункта 9.2� настоящего Положения тренировок должен предусматривать возможность коррекции данных действий, а также внепланового анализа процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего контроля.


9.4. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.


9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.





10. Управление документами СУОТ





10.1. С целью организации управления документами СУОТ работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения администрации города Алатыря и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между структурными подразделениями администрации города Алатыря, обеспечивающие функционирование СУОТ.


10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются работодателем на всех уровнях управления. Работодателем также устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.


10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ (записи), включая:


- акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;


- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях;


- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;


- результаты контроля функционирования СУОТ.








РАСПОРЯЖЕНИЕ


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  12 февраля 2020 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                     №39


Об утверждении Положения об организации расследования


и учета несчастных случаев в администрации города Алатыря Чувашской Республики


 


	В соответствии со статьями 214, 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов (1-9), необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве», приказом Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 г. № 275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» и от 24.02.2005 г. № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».








	1. Утвердить прилагаемое Положение об организации расследования и учета несчастных случаев в администрации города Алатыря Чувашской Республики.


	2. Контроль за исполнением распоряжения возложить на отдел организационно-контрольной и кадровой работы управления организационно-контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря Чувашской Республики.





Глава  администрации города Алатыря	                               В.И. Степанов  





Приложение к распоряжению 


администрации города Алатыря 


от 12.02. 2020 г. № 39


Положение


об организации расследования и учета несчастных случаев


в администрации города Алатыря Чувашской Республики





1. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности администрации города Алатыря, при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.


2.  При каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, работник обязан немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя.


3. Работодатель (его представитель) обязан обеспечить своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет и в этих целях выполнить следующее:


- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;


- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;


- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);


- немедленно проинформировать о несчастном случае на производстве родственников пострадавшего;


- определить степень тяжести несчастного случая согласно схеме определения тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве и в соответствии с выданным медицинским учреждением «Медицинским заключением о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести» (приказ Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 г. № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве»).


4. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по форме № 1 в соответствии с постановлением Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов (1-9), необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве»:


- в соответствующую государственную инспекцию труда;


- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;


- в орган исполнительной власти субъекта РФ;


- в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности;


- в организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный случай;


- в территориальное объединение организации профсоюзов;


- в территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;


- страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


- в случаях острого отравления - в территориальный орган санитарно-эпидемиологической службы РФ.


5. Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек с включением в ее состав специалиста по охране труда (или лица, назначенного приказом ответственным за организацию работы по охране труда), своего представителя, представителя профсоюзного органа или иного представительного органа работников (например, члена комитета или комиссии по охране труда из числа представителей работников, уполномоченного по охране труда) и утверждает этот состав комиссии распоряжением администрации города Алатыря. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.
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5. При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта РФ (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика. Комиссию возглавляет должностное лицо, уполномоченное на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.


6. При остром отравлении или радиационном воздействии, превысившем установленные нормы, в состав комиссии включаются представители органа санитарно-эпидемиологической службы РФ.


7. При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также представитель федеральной инспекции труда, федерального органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности и представители общероссийского объединения профессиональных союзов. Председателем комиссии назначается главный государственный инспектор по охране труда соответствующей государственной инспекции труда.


8. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда в администрации города Алатыря, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.


9. Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.


10. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.


11. При расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности - объяснения от пострадавшего (форма № 6 - Протокол опроса пострадавшего при несчастном случае согласно постановлению Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов (1-9), необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве»).


12. Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.


13. На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев.


14. По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве, оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме № 2 согласно постановлению Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов (1-9), необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве» в двух экземплярах. При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае составляется на каждого пострадавшего отдельно.


15. После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и заверяется печатью.


16. Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоящим на иждивении погибшего, либо лицам, состоящим с ним в близком родстве или свойстве. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем, осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его представитель) направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).


17. Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по форме № 9 согласно постановлению Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов (1-9), необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве».


18. По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда сообщение по форме № 8 согласно постановлению Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов (1-9), необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве» о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве, а также рассмотреть с участием профсоюзного органа организации результаты расследования несчастного случая на производстве и разработать организационно-технические мероприятия по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с установлением ответственных лиц и сроков выполнения принятых решений.








РЕШЕНИЕ


Собрания депутатов


города Алатыря шестого созыва


от 30 декабря  2019 г.                                                                                                                                                                                                                                                                        №79/43-6 


О внесении изменений в Устав города


Алатыря Чувашской Республики





В целях приведения Устава города Алатыря Чувашской Республики в соответствие с действующим законодательством, Собрание депутатов города Алатыря   


                                    


РЕШИЛО:





1. Внести в Устав города Алатыря Чувашской Республики, принятый  решением Собрания депутатов города Алатыря от 08.11.2005 №2 (с изменениями, внесенными решениями Собрания депутатов города Алатыря от 03.05.2006 №8, от 25.04.2007 №30/17-4, от 19.03.2008 №21/22-4, от 29.05.2009 №44/32-4, от 03.09.2009 №67/34-4, от 29.04.2010 №27/39-4, от 27.04.2011 №24/6-5, от 21.02.2012 №10/13-5, от 24.08.2012 №57/18-5, от 25.12.2012 №90/21-5, от 25.12.2013 №87/29-5, от 30.10.2014 №74/38-5, от 17.12.2015 №38/05-6, от 26.07.2016 №58/11-6, от 14.12.2016 №90/15-6, от 27.12.2017 №67/24-6, от 27.06.2018 №49/29-6, от 25.04.2019 № 20/39-6) следующие изменения:


1) в статье 7:


а) пункт 26 после слов «документации по планировке территории, выдача» дополнить словами «градостроительного плана земельного участка, расположенного в границах городского округа, выдача»;


б) пункт 33 после слов «создание условий для» дополнить словами «развития сельскохозяйственного производства,»;


в) в пункте 43 слова «О государственном кадастре недвижимости» заменить словами «О кадастровой деятельности»;


2) пункт 4.1 статьи  8 признать утратившим силу;


3) пункт 13 статьи 25 изложить в следующей редакции:


«13) преобразования муниципального образования  города Алатыря, осуществляемого в соответствии с частями 3.3, 5.1, 7.1 статьи 13 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случае упразднения города Алатыря;»;


4) абзац пятый статьи 28 признать утратившим силу;


5) в статье 29:


а) абзац двадцать первый  признать утратившим силу;


б) дополнить абзацами двадцать третьим - двадцать шестым следующего содержания:


«Депутат Собрания депутатов города Алатыря должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены �HYPERLINK "garantF1://12064203.0"��Федеральным законом� от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции" и другими федеральными законами. Полномочия депутата прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», �HYPERLINK "garantF1://70171682.0"��Федеральным законом� от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», �HYPERLINK "garantF1://70272954.0"��Федеральным законом� от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», если иное не предусмотрено Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».


К депутату Собрания депутатов города Алатыря, представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, могут быть применены меры ответственности, предусмотренные частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».


Порядок принятия решения о применении к депутату Собрания депутатов города Алатыря мер ответственности, указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», определяется муниципальным правовым актом в соответствии с законом Чувашской Республики. 


Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные депутатами Собрания депутатов города Алатыря размещаются на официальных сайтах органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами.»;


6) в пункте 3 части 1 статьи 35 слова «с часть 7» заменить словами «с частями 3.3, 5.1, 7.1».


7) пункт 11 части 7 статьи 40 изложить в следующей редакции:


 «11) преобразование муниципального образования города Алатыря, осуществляемого в соответствии с частями 3.3, 5.1, 7.1 статьи 13 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", а также в случае упразднения муниципального образования города Алатыря.»;


2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования. 


 


Глава города Алатыря                                             Н.И. Зайкин








ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ


о проведении аукциона по продаже объектов движимого имущества





Отдел имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики объявляет о проведении аукциона по продаже движимого имущества, находящегося в муниципальной собственности города Алатыря Чувашской Республики (торги) в электронной форме в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 21 декабря 2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (далее – Закон о приватизации), постановлением Правительства Российской Федерации от 27 августа 2012 г. № 860 «Об организации и проведении продажи государственного или муниципального имущества в электронной форме», протоколом заседания комиссии от 14.02.2020, распоряжением отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики от 14.02.2020 № 8.


Организатор торгов – Акционерное общество «Электронные торговые системы»


123112, г. Москва, ул. Тестовская, д. 10,  телефон: +7 (495) 785-05-45, 8-800-100-25-40, факс: +7(495) 213-32-55


Для решения текущих вопросов пользователей:


телефон: +7 (495) 785-05-45, 8-800-100-25-40, факс: +7(495) 213-32-55�Адрес электронной почты E-mail: info@support.etp-ets.ru


Продавец – Отдел имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики.


Адрес: 429820, Чувашская Республика - Чувашия, г. Алатырь, ул. Первомайская, д. 87 


График работы с 8.00 до 17.00 ежедневно (кроме субботы и воскресенья),  перерыв с 12.00 до 13.00


Адрес электронной почты Е-mail: galatr_gki2@cap.ru. 


Номер контактного  телефона (83531) 2-06-38, 2-45-31


Продолжение на стр. 10








№ 4 (288)  14 февраля 2020 года      Издается с 18 апреля 2012 года





Продолжение, начало на стр. 9





Информация об аукционе размещена на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов � HYPERLINK "http://www.torgi.gov.ru" �www.torgi.gov.ru�, на официальном сайте администрации города Алатыря Чувашской Республики  � HYPERLINK "http://www.galatr.cap.ru" �www.galatr.cap.ru�. и сайте оператора электронной площадки https://www.etp-torgi.ru. Заявка подается оператору электронной площадки АО «Электронные торговые системы» https://www.etp-torgi.ru.


Подача заявок на участие в электронном аукционе осуществляется только лицами, получившими аккредитацию на электронной площадке. Заявка на участие в аукционе состоит из двух частей. Заявка на участие в электронном аукционе направляется участником оператору электронной площадки в форме двух электронных документов, которые подаются одновременно.








Сведения о выставляемом на аукцион имуществе





№


лота�
Наименование движимого имущества, год изготовления�
Идентификационный номер VIN (инвентарный номер)�
Паспорт транспортного


средства�
Место нахождения


Объекта�
Начальная цена продажи с учетом НДС в размере 20% (руб.)�
Шаг


аукциона


(руб.)�
Размер задатка (руб.)�
�
1.�
Автомобиль УАЗ – 3303 легковые прочие, 1992 года�
ХТТ330300N0166626�
21 КМ 224976�
429820, Чувашская Республика, г. Алатырь, ул. Комсомола, д. 6, Телефон: 8 (83531) 2-52-17,


АУ «АГПКиО»�
61 200,00�
3 060,00�
12 240,00�
�
2.�
Автомобиль ГАЗ-66-16 грузовой бортовой, 1992 года�
ХТН661600N0702861�
21 ЕТ 578373�
429820, Чувашская Республика, г. Алатырь, ул. 40 лет Победы, д. 31А, Телефон: 8 (835 31) 6-09-77, 6-12-97,


МУП «АГЭС»�
224 000,00�
11 200,0�
44800,00


�
�
 3.�
Автомобиль ВАЗ-21099 легковые прочие, 2004 года�
ХТА21099043732515�
63 КТ 399620�
429820, Чувашская Республика, г. Алатырь, ул. Первомайская, д. 87,Телефон: 8 (835 31)  2-04-08, 2-06-38, 2-02-70


Администрация города Алатыря Чувашской Республики�
13 650,00�
682,50�
2730,00�
�
4�
Автомобиль УАЗ-3962 – санитарный, 2000 года �
ХТТ396200Y0025249�
73 ЕР 654241�
429820, Чувашская Республика, г. Алатырь, ул. Гончарова, д. 53,


Телефон: 8 (835 31) 6-10-10, 6-03-24, АОУ ДО «ФСК» г. Алатырь ЧР�
48000,00�
2400,00�
9600,00�
�
5�
Снегоход «Буран-А» - самоходные машины, 2010 года�
заводской номер машины 1110110299�
паспорт самоходной машины и других видов техники RU CB 405566�
429820, Чувашская Республика, Алатырский район с. Чуварлеи,, ДОЛ «Янтарный», Телефон: 8 (835 31) 6-10-10, 6-03-24


АОУ ДО «ФСК» г. Алатырь ЧР�
76000,00�
3800,00�
15200,00�
�






Величина повышения начальной цены («шаг аукциона») составляет 5% от начальной цены продажи. Сумма задатка составляет 20% от начальной цены продажи.


Информационное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке считается заключенным в письменной форме.


Обременения объектов продажи отсутствуют.


Сведения о предыдущих торгах по продаже имущества за год, предшествующий дню его продажи, которые не состоялись, были отменены, признаны недействительными, с указанием соответствующей причины (отсутствие заявок, явка только одного покупателя, иная причина):  


	Лоты №№ 1 - 2: Аукцион в электронной форме, назначенный на 19.01.2020 г. не состоялся в связи с отсутствием заявок;


	Лоты №№3-5: Аукцион в электронной форме, назначенный на 17.12.2019 г- не состоялся в связи с отсутствием заявок;





Сроки подачи заявок, дата, время проведения аукциона





1. Начало регистрации заявок на электронной площадке – 15 февраля 2020 г. в 08.00 часов.


2. Окончание регистрации заявок на электронной площадке – 17 марта 2020 г. в 17.00 часов.


3. Дата окончания определения участников аукциона – 19 марта 2020 г. в  15.00 часов.


4. Дата, время начала приема предложений по цене от участников аукциона – 20 марта 2020 г. в 09.00 часов.


* Указанное в настоящем информационном сообщении время – московское. При исчислении сроков, указанных в настоящем информационном сообщении, принимается время сервера электронной торговой площадки – московское.





Условия участия в аукционе





Лицо, отвечающее признакам покупателя в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» и желающее приобрести имущество, выставляемое на аукцион (далее – Претендент), обязано осуществить следующие действия:


- внести задаток на счет Продавца в указанном в настоящем информационном сообщении порядке; 


- в установленном порядке зарегистрировать  заявку  на электронной площадке по утвержденной Продавцом форме;


- представить иные документы по перечню, указанному в настоящем информационном сообщении.


Покупателями государственного и муниципального имущества могут быть любые физические и юридические лица, за исключением:


государственных и муниципальных унитарных предприятий, государственных и муниципальных учреждений; 


юридических лиц, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований превышает 25 процентов, кроме случаев, предусмотренных статьей 25 Федерального закона «О приватизации государственного и муниципального имущества»,


юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в  утверждаемый  Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны);


юридических лиц, в отношении которых офшорной компанией или группой лиц, в которую входит офшорная компания, осуществляется контроль.


Понятия «группа лиц» и «контроль» используются в значениях, указанных соответственно в статьях 9 и 11 Федерального закона от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции». 


Обязанность доказать свое право на участие в продаже возлагается на Претендента.





Порядок регистрации на электронной площадке





Для обеспечения доступа к участию в электронном аукционе Претендентам необходимо пройти процедуру регистрации на электронной площадке.


Регистрация на электронной площадке осуществляется без взимания платы.


Регистрации на электронной площадке подлежат Претенденты, ранее не зарегистрированные на электронной площадке или регистрация которых на электронной площадке была ими прекращена.


Регистрация на электронной площадке проводится в соответствии с Регламентом электронной площадки.





Порядок ознакомления с документами и информацией об объекте





Информационное сообщение о проведении аукциона размещается на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов � HYPERLINK "http://www.torgi.gov.ru" �www.torgi.gov.ru�, официальном сайте Администрации города Алатыря Чувашской Республики – www.galatr.cap.ru, на электронной площадке www.etp-torgi.ru.


Любое заинтересованное лицо независимо от регистрации на электронной площадке со дня начала приема заявок вправе направить на электронный адрес Оператора электронной площадки запрос о разъяснении положений информационного сообщения. Такой запрос в режиме реального времени направляется в «личный кабинет» Продавца для рассмотрения при условии, что запрос поступил Продавцу 2 не позднее 5 (пяти) рабочих дней до даты окончания подачи заявок. В течение 2 (двух) рабочих дней со дня поступления запроса Продавец  предоставляет Оператору электронной площадки для размещения в открытом доступе разъяснение с указанием предмета запроса, но без указания лица, от которого поступил запрос.


Любое заинтересованное лицо независимо от регистрации на электронной площадке с даты размещения информационного сообщения на официальных сайтах торгов до даты окончания срока приема заявок на участие в аукционе вправе осмотреть выставленное на продажу имущество в период приема заявок на участие в торгах. Запрос на осмотр выставленного на продажу имущества может быть направлен на электронный адрес Продавца galatr_gki2@cap.ru, не позднее, чем за два рабочих дня до даты окончания срока подачи заявок на участие в аукционе.


Документооборот между Претендентами, участниками торгов, Продавцом и Оператором электронной площадки осуществляется через электронную площадку в форме электронных документов либо электронных образов документов, заверенных электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени Претендента, за исключением договора купли-продажи имущества, который заключается в простой письменной форме.


Наличие электронной подписи уполномоченного (доверенного) лица означает, что документы и сведения, поданные в форме электронных документов, направлены от имени Претендента, участника торгов, Продавца либо Оператора электронной площадки и отправитель несет ответственность за подлинность и достоверность таких документов и сведений (электронные документы, направляемые оператором электронной площадки либо размещенные им на электронной площадке, должны быть подписаны усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего права действовать от имени оператора электронной площадки).
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