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ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре- конкурсе
 «Лучший Совет ветеранов педагогического труда – 2020»
 среди образовательных учреждений города Чебоксары
 

1.     ЗАДАЧИ СМОТРА
 
Смотр конкурс проводится в целях дальнейшего совершенствования организаторской деятельности Советов ветеранов педагогического труда , активизации их деятельности, повышению роли, значения и авторитета среди ветеранов, улучшению и разнообразию культурно-массовой работы среди людей старшего поколения, организации их досуга, участия в воспитании молодого поколения, оказания профессиональной поддержки в работе с   молодыми специалистами (наставничество).
 Смотр-конкурс поможет выявить интересные и полезные формы и методы работы Советов ветеранов педагогического  труда, определить лучших и на их опыте учить положительной практике работы активистов-ветеранов.
 

2.     ОРГАНИЗАТОР И УЧАСТНИКИ СМОТРА – КОКУРСА
 
Смотр-конкурс проводит Совет ветеранов педагогического труда г. Чебоксары совместно с Чебоксарской городской организацией профсоюза по итогам 2019 – 2020гг. Подготовительную организационную и методическую работу осуществляет Президиум городского  Совета ветеранов и первичная профсоюзная организация ветеранов педагогического труда.
В смотре-конкурсе участвуют Советы ветеранов педагогического труда образовательных  учреждений города. 


3.     УСЛОВИЯ СМОТРА – КОНКУРСА
 
Основными критериями оценки деятельности Совета ветеранов педагогического  труда при подведении итогов конкурса являются:
1.Организаторская работа: 
– планирование, собрания, заседания, обсуждаемые вопросы, отчеты, контроль исполнения.
2.Практика учета ветеранов, как работающих, так и неработающих (списки ветеранов с адресами, годом рождения, профсоюзным членством);
-  состояние и учет одиноко проживающих пожилых людей, шефство над ними;
- индивидуальная работа с ветеранами; 
- чествование юбиляров, поддержка в скорбные дни;
3. Культурно-массовая работа, организация досуга и информированность ветеранов: клубы, самодеятельность, праздники, спортивная работа, участие ветеранской организации в  «серебряном волонтерстве», в городских акциях, в совместном сотрудничестве с первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения.
4. Информационное обеспечение деятельности ветеранской организации:
  -  освещение в СМИ;
  - наличие баннера (или странички) о ветеранской организации  на  сайте образовательного учреждения;
  - участие в конкурсах различных уровней (участие в «Школе ветерана»), в социальных проектах города, республики, России;
  - выпуск информационных бюллетеней;
  - летопись ветеранского движения (альбомы, презентация деятельности Совета ветеранов, презентации на каждого ветерана  и др.).
5. Формы и система работы Советов ветеранов с молодыми специалистами  в рамках преемственности поколений (встречи, совместные мероприятия, уроки (наставничество).
   - Участие первичной ветеранской организации в патриотическом воспитании молодёжи.
 6. Проведение месячника людей старшего поколения.
7. Наличие наглядности о работе Совета ветеранов (стенды, уголки, информационные бюллетени и другие формы)
8. Учеба актива ветеранской организации, обмен опытом.
9.Обучение ветеранов основам компьютерной грамотности (посещение курсов)
10. Состояние делопроизводства согласно номенклатуры дел.

При подготовке материалов необходимо учитывать каждый пункт, работу оценивать за 2019  - 2020 годы конкретными цифрами, альбомами, фотографиями, публикациями, видеороликами и другими  примерами.
Организационно - методическая комиссия будет учитывать и другие факторы и показатели.



3.  ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ.
  
      Все Советы ветеранов  по итогам работы за 2018 - 2019 годы предоставляют в городской  Совет ветеранов отчет (описание проведенных мероприятий, как в электронном виде, так и на бумажных носителях с приложениями оригиналов или копий документов, фотографий, видеоматериалов о наиболее значимых событиях в жизни ветеранской организации).  Комиссия по проведению конкурса рассматривает представленные материалы,  изучает работу Советов ветеранов образовательных учреждений согласно перечню критериев и свои выводы выносит на утверждение Президиума Совета  ветеранов педагогического труда г. Чебоксары.

4. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА – КОНКУРСА

Смотр -  конкурс проводится с февраля по октябрь (включительно) 2020года
Итоги будут подведены в начале ноября 2020г.
Заявки принимаются до 30.04.2020 по адресу miheeva-1950@mail.ru, 
 profobr-gcheb@yandex.ru 
Отчёты о деятельности ветеранских организаций принимаются 29 – 30  октября 2020г с 14.00 до 18.00 по адресу: г.Чебоксары, 428015 г. Чебоксары, ул. Урукова, д.11А (школа № 31, каб. 101).
 Телефоны: 89278491443; 89876604352 Михеева Наталья Владимировна, председатель Совета ветеранов педагогического труда г. Чебоксары. E-mail: miheeva-1950@mail.ru


5. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
 
Для поощрения победителей смотра-конкурса «Лучший Совет ветеранов педагогического труда образовательного учреждения города Чебоксары – 2020» комиссия определяет:

первое место – 1
второе место – 2
третье место – 2
 
Победителям присваивается звание   «Лучший Совет ветеранов педагогического труда образовательного учреждения города Чебоксары – 2020» с вручением  Дипломов,  Кубков и Благодарственных писем.

Система работы Совета ветеранов , занявших по итогам смотра - конкурса 1, 2, и 3 места обобщается и публикуется в печати. В течение года, победители проводят открытые занятия по  обмену опытом работы в городской «Школе ветерана».
  

















Заявка
 на участие в  городском смотре-конкурсе
 «Лучший Совет ветеранов-2020»
среди ветеранских общественных организаций
 образовательных учреждений города Чебоксары 



Общие сведения

____________________________________
 (полное наименование   образовательного учреждения)

Юридический и почтовый адрес
__________________________________

Фамилия, имя, отчество председателя 

___________________________________

Телефон (рабочий и мобильный)
___________________________________ 

Адрес электронной почты 
___________________________________



Дата 
«_____» ____________ 20______ г.


Председатель 
Совета ветеранов 	/____________/
педагогического труда МБОУ (ДОУ)	









	№
п/п
	Наименование  показателей
	Оценка
в баллах

	1
	2
	3

	1
	 – Планирование (годовой план), собрания, заседания, обсуждаемые вопросы, отчеты, контроль исполнения;
 - ведение персонального учета ветеранов работающих и неработающих (списки ветеранов с адресами, годом рождения, профсоюзным членством);
 - организация и проведение заседаний Совета и их протоколирование;
 - состояние делопроизводства согласно номенклатуры дел.
 - наличие помещения для работы, средств связи, эстетическое состояние помещения.
	5

	 2
	 -  Состояние и учет одиноко проживающих пожилых людей, шефство над ними;
 - индивидуальная работа с ветеранами. 
 -  чествование юбиляров, поддержка в скорбные дни.
	5

	 3
	Культурно-массовая работа, организация досуга и информированность ветеранов: клубы, самодеятельность, праздники, спортивная работа, участие ветеранской организации в  «серебряном волонтерстве», в городских акциях, в совместном сотрудничестве с первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения и руководством 
	5

	 4
	Информационное обеспечение деятельности ветеранской организации:
 -  освещение в СМИ;
 - наличие баннера (или странички)  Совета ветеранов  на сайте образовательного учреждения;
 - участие в конкурсах различных уровней (участие в «Школе ветерана»);
 - наличие стенда о деятельности Совета ветеранов педагогического труда;
 - выпуск информационных бюллетеней;
 - летопись ветеранского движения (альбомы и др.)
	5

	 5
	Формы и система работы Совета ветеранов с молодыми специалистами в рамках преемственности поколений (встречи, совместные мероприятия, уроки (наставничество)
	5

	 6
	- Участие Совета ветеранов  в патриотическом воспитании молодёжи:
- наличие планов по военно-патриотическому и трудовому воспитанию молодёжи;
- участие ветеранов в реализации городских и республиканских  программ (проектах);

	5

	7
	 - Изучение и внедрение передового опыта работы Совета ветеранов  города.
 - учеба актива Совета ветеранов, обмен опытом. 
 -обучение ветеранов основам компьютерной грамотности (посещение курсов)
	5

	8
	 - Проведение месячника людей старшего поколения в образовательном учреждении
	5

	 
	ИТОГО:
	40





	






















Состав 
организационного комитета и членов комиссии
городского смотра-конкурса 
«Лучший Совет ветеранов педагогического труда – 2020»
 среди образовательных учреждений города Чебоксары
в 2020 г.

1. Состав оргкомитета:
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Захаров Д.А.
	Начальник управления образования администрации города Чебоксары

	2
	Ильина З.А.

	Председатель Чебоксарской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

	3
	Сахарова Е.П.

	 Заместитель начальника управления   образования администрации города Чебоксары

	4
	Порфирьева О.В.	
	Заместитель руководителя АУ "Центр мониторинга и развития образования" города Чебоксары

	5
	Михеева Н.В.
	Председатель Совета ветеранов педагогического труда города Чебоксары

	6
	Дмитриева Р.И.
	Председатель ППО ветеранов педагогического труда города Чебоксары

	7
	Ляхов А.В.
	Председатель Совета молодых педагогических работников города Чебоксары



2. Члены комиссии:
	
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Венедиктова Э.А.

	Главный специалист городской организации Профсоюза образования

	2
	Михеева Н.В.
	Председатель Совета ветеранов педагогического труда города Чебоксары

	3
	Дмитриева Р.И.
	Председатель первичной профсоюзной организации ветеранов педагогического труда города Чебоксары

	4
	Семенова М.Г.
	Председатель клуба «Оптимист»

	5
	Власова А.М.
	Член профсоюзного комитета ветеранов  педагогического труда города Чебоксары


	6
	Порфирьева Л.И.
	Старший методист МАУ « ЦРДО»

	7
	Ляхов А.В.	
	Председатель Совета молодых педагогических работников города Чебоксары




4

