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О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 18.03.2019 № 553


В целях совершенствования деятельности по привлечению и отбору кандидатов для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений города Чебоксары администрация города Чебоксары п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения города Чебоксары, утвержденное постановлением администрации города Чебоксары от 18.03.2019 № 553, следующие изменения:
1.1. Абзац первый пункта 1.3 раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«Организация и проведение Конкурса осуществляется администрацией города Чебоксары, функциональными и отраслевыми органами администрации города Чебоксары, осуществляющими  непосредственный контроль и координацию работы соответствующих муниципальных учреждений города Чебоксары согласно распоряжению администрации города Чебоксары  от 30.01.2014 № 30-р «О распределении обязанностей между главой администрации города Чебоксары, его заместителями, главами администраций районов и начальником Заволжского территориального управления» (далее – Организатор конкурса)».
1.2. В разделе IV «Порядок организации и проведения Конкурса»:
подраздел 4.6 изложить в следующей редакции:
«4.6. По результатам проведения Конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
по победителю конкурса – о соответствии лица квалификационным требованиям с предложением о замещении вакантной должности руководителя муниципального учреждения города Чебоксары;
по успешно прошедшим испытания – о соответствии лица квалификационным требованиям с предложением о зачислении в соответствующий кадровый резерв руководителей муниципальных учреждений города Чебоксары (далее – кадровый резерв);
по не прошедшим испытания – о несоответствии лица квалификационным требованиям.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие Кандидата.
Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем конкурсной  комиссии, его заместителем, секретарем и членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании.»;
дополнить подразделом 4.13 следующего содержания:
«4.13. В случае принятия конкурсной комиссией решения о зачислении Кандидата в кадровый резерв конкурсная комиссия определяет и фиксирует в протоколе: 
1) перечень должностей руководителей муниципальных учреждений города Чебоксары, на которые резервируется Кандидат;
2) уровень готовности Кандидата для назначения на управленческую должность:
«высший» – компетенции, опыт и общий уровень Кандидата достаточны для назначения на резервируемую(ые) должность(ти);
«базовый» – после получения дополнительного профессионального образования, по итогам и с учетом тестирования Кандидат может претендовать на назначение на резервируемую(ые) должность(и);
«перспективный» – перспективный Кандидат, который после получения дополнительного профессионального образования, стажировки в органах местного самоуправления города Чебоксары  может претендовать на назначение на резервируемую(ые) должность(и);
3) рекомендации Кандидату по индивидуальной подготовке для назначения на резервируемую(ые) должность(и);
4) целесообразность направления в адрес Конкурсной комиссии по формированию, подготовке и использованию резерва управленческих кадров муниципального образования города Чебоксары ходатайства о включении Кандидата в резерв управленческих кадров муниципального образования города Чебоксары. 
В течение месяца со дня заседания конкурсной комиссии издается правовой акт Организатора конкурса о включении Кандидата в соответствующий кадровый резерв на основании протокола заседания конкурсной комиссии и письменного согласия Кандидата (приложение №4) при условии  своевременного и в полном объеме представления Кандидатом документов, необходимых для включения его в кадровый резерв, и отсутствия у Кандидата ограничений для включения в кадровый резерв.
Перечень документов для включения в кадровый резерв, перечень ограничений для включения в кадровый резерв, причины отказа в приеме документов для включения в кадровый резерв утверждаются постановлением администрации города Чебоксары «Об утверждении положения о кадровом резерве руководителей муниципальных учреждений города Чебоксары,  руководителей муниципальных унитарных предприятий и руководителей хозяйствующих обществ с долей уставного капитала муниципального образования города Чебоксары более двадцати пяти процентов».
Отказ в приеме документов для включения в кадровый резерв оформляется письмом Организатора конкурса и направляется Кандидату в течение 5 рабочих дней со дня предоставления им документов с указанием причин отказа. Кандидат, получивший отказ в приеме документов для включения в кадровый резерв, вправе его обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации».
1.3. Абзац второй подраздела 5.2 раздела V «Конкурсная комиссия» изложить в следующей редакции:
«Конкурсная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей Организатора конкурса, муниципального учреждения города Чебоксары, должность руководителя в котором замещается по конкурсу. По согласованию в число членов комиссии включаются депутаты Чебоксарского городского Собрания депутатов, независимые эксперты и представители общественности».
1.4. Приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.5. Приложение № 3 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Отраслевым органам администрации города Чебоксары, осуществляющим права учредителя муниципальных учреждений города Чебоксары (Маркова Л.В., Малов А.Е., Захаров Д.А.), внести соответствующие изменения в утвержденные положения об организации и проведении конкурсов на замещение вакантных должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений города Чебоксары.
3. Чебоксарскому городскому комитету по управлению имуществом внести соответствующие изменения:
в положение о порядке управления муниципальными предприятиями местного самоуправления города Чебоксары, утвержденное постановлением администрации города Чебоксары от 01.06.2000 № 70;
в положение о проведение конкурсов на замещение вакантных должностей руководителей хозяйственных обществ, доли (акции) которых находятся в муниципальной собственности города Чебоксары, утвержденное распоряжением Чебоксарского городского комитета по управлению имуществом от 28.06.2018 № 159-р.
4. Управлению информации, общественных связей и молодежной политики администрации города Чебоксары опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Чебоксары – руководителя аппарата. 

Глава администрации города Чебоксары				    А.О. Ладыков


Приложение № 1
к постановлению администрации
города Чебоксары 
от ______________ №_______

Приложение № 1
к Положению об организации
и проведении конкурса на замещение
вакантной должности руководителя
муниципального учреждения
города Чебоксары


Форма заявления на участие в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения 
города Чебоксары

	

	(должность председателя комиссии)

	

	(ФИО председателя комиссии)

	

	(фамилия, имя, отчество кандидата)

	

	Дата рождения

	Адрес:

	Эл. почта:

	Тел.:

	(рабочий, домашний)



заявление.

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на замещение вакантной должности ____________________________________________.
                  				 (наименование должности и учреждения)
С Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения города Чебоксары, утвержденным постановлением администрации города Чебоксары  от 18.03.2019 № 553, ознакомлен(-а), согласен(-а) и обязуюсь выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Даю  согласие  на  размещение моих персональных данных в сети Интернет, использование их в процессе конкурсного отбора.
К заявлению прилагаю:

"____" ____________ 20___ г.               ______________/______________/


Приложение № 2
к постановлению администрации
города Чебоксары 
от ______________ №_______

Приложение № 3
к Положению об организации
и проведении конкурса на замещение
вакантной должности руководителя
муниципального учреждения
города Чебоксары


Форма согласия на обработку персональных данных 

                                   
	

	(наименование функционального или отраслевого органа администрации города Чебоксары)




СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

                                                     «___» __________ 20___

1. Я, ______________________________________________________,
паспорт серия ______ № ____________, выдан______________________
_____________________________________________________________, проживающий(ая) по адресу _____________________________________
_________________________________________________________________,
настоящим даю свое согласие на обработку персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.
Согласие дается мною в целях участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения города Чебоксары и проводимых в рамках него мероприятий в порядке и на условиях, предусмотренных Федеральным  законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
2. Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации.
3. Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, а равно как при привлечении третьих лиц оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных  действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам  соответствующие документы, содержащие такую информацию.
4. Сведения  предоставляю  в  распечатанном  варианте, достоверность и правильность подтверждаю подписью.
5. В соответствии с пунктом 4 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» мне разъяснено право на получение информации, касающейся обработки персональных данных по оформленному лично письменному запросу.





"____" ____________ 20___ г.               ______________/______________/



Приложение № 3
к постановлению администрации
города Чебоксары 
от ______________ №_______

Приложение № 4
к Положению об организации
и проведении конкурса на замещение
вакантной должности руководителя
муниципального учреждения
города Чебоксары

Форма согласия на включение в кадровый резерв руководителей муниципальных учреждений города Чебоксары


	

	(должность председателя комиссии)

	

	(ФИО председателя комиссии)

	

	(фамилия, имя, отчество кандидата)

	

	Дата рождения

	Адрес:

	Эл. почта:

	Тел.:

	(рабочий, домашний)



заявление.

Я, ________________________________________________________,
(ФИО гражданина)
согласен(на) на включение меня в кадровый резерв руководителей муниципальных учреждений города Чебоксары, подведомственных _______________________________________________________________.
[bookmark: _GoBack]С положением о кадровом резерве руководителей муниципальных учреждений города Чебоксары и руководителей организаций, в уставном капитале которых доля муниципального образования города Чебоксары составляет более пятидесяти процентов ознакомлен(а). С рекомендациями комиссии по индивидуальной подготовке ознакомлен(а). 
Мои права и обязанности в связи с нахождением в кадровом резерве мне разъяснены.

"____" ____________ 20___ г.               ______________/______________/

020-62
020-62
