
Информация об исполнении антикоррупционных программ (планов по противодействию коррупции) в 2019 году 
в муниципальном образовании города Чебоксары 

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Информация о реализации мероприятия
	Отметка об исполнении (исполнено, не исполнено)*

	1.
	Совершенствование муниципальных правовых актов города Чебоксары по вопросам противодействия коррупции 
	в течение года

	С целью актуализации и совершенствования муниципальных правовых актов города Чебоксары по вопросам противодействия коррупции в 2019 году:
- внесены изменения в постановление администрации города Чебоксары от 31.10.2014 № 3744 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
 - утверждено постановление администрации города Чебоксары от 22.05.2019 № 1122 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе города Чебоксары – администрации города Чебоксары, на которые распространяются ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы».
- внесены изменения в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих исполнительно-распорядительного органа города Чебоксары - администрации города Чебоксары (постановление администрации города Чебоксары от 09.04.2019 №774). 
С учетом изменений, внесенных постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 17.07.2019 №299 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.05.2012 № 191» в 2019 году утверждены новые составы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации города Чебоксары и ее органов.
	исполнено

	2.

 
	Обеспечение деятельности:
· Совета по противодействию коррупции в администрации города Чебоксары;
· Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации города Чебоксары, территориальных, функциональных и отраслевых органов администрации города Чебоксары (далее – администрация города)

Своевременно реагировать на выявление в деятельности муниципальных служащих коррупционные правонарушения и поступки по факту грубого нарушения обязанностей, запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции, запрета на занятие предпринимательской деятельностью и участие в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, рассматривать вопрос о применении меры ответственности в виде увольнения по утрате доверия
	в течение года

	В 2019 году организовывалось 4 заседание Совета по противодействию коррупции в администрации города Чебоксары, а также 53 заседания Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации города Чебоксары и ее органов.  Всего на комиссиях рассмотрены материалы проверки в отношении 149 муниципальных служащих, в т.ч. несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов – 11 (7,3%). 
Коррупционные правонарушения и поступки муниципальных служащих администрации города и ее органов по факту грубого нарушения обязанностей, запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции в течение 2019 года не выявлены.  Меры ответственности в виде увольнения по утрате доверия в 2019 году не применялись.



	исполнено

	3.

	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Чувашской Республики, муниципальных правовых актов по вопросам профилактики коррупционных правонарушений
	в течение года
	Нормативно правовые акты Российской Федерации, нормативно правовые акты Чувашской Республики, муниципальные правовые акты города Чебоксары  по вопросам профилактики коррупционных правонарушений исполнялись. Нарушения не зафиксированы.
	исполнено

	4.
	Разработка методических и информационно-разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Чебоксары, а также работников подведомственных администрации города Чебоксары организаций, на которых распространены антикоррупционные стандарты поведения
	в течение года
	[bookmark: _Toc395793067][bookmark: _Toc395793142][bookmark: _Toc395793199]В администрации города Чебоксары разработана специальная Памятка лицу, поступающему на муниципальную службу, об обязанностях по предотвращению коррупционных правонарушений, об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой, в которой разъясняются:
· обязанность по представлению сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
· обязанность по представлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
· обязанность по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
· обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (в том числе: примерный перечень ситуаций потенциального конфликта интересов на муниципальной службе, способы предотвращения и урегулирования конфликта интересов);
· обязанность уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· получение подарков муниципальными служащими;
· запреты, связанные с муниципальной службой;
· ограничения, связанные с муниципальной службой.
Памятка выдается под роспись кандидатам на замещение вакантных должностей. 
	исполнено

	5.

	Проведение мониторинга:
· правоприменения положений муниципальных правовых актов города Чебоксары, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан;
· хода реализации мер по противодействию коррупции в администрации города и направление информации в Управление государственной гражданской службы, кадровой политики и государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики;
· публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления города Чебоксары
	в течение года



	На постоянной основе проводится мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции, поддерживаются в актуальном состоянии перечень нормативно-правовых документов по антикоррупционной тематике. 
В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики  от 23.05.2012 № 191 «О порядке образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» с учетом изменений, внесенных постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 17.07.2019 №299 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.05.2012 № 191» в 2019 году утверждены новые составы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», куда  были включены представители органа исполнительной власти Чувашской Республики, уполномоченного Главой Чувашской Республики на исполнение функций органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
На регулярной основе проводился мониторинг наличия публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления города Чебоксары.
	исполнено

	6.

	Информирование (консультирование) граждан о порядке предоставления администрацией города Чебоксары муниципальных услуг в соответствии с  административными регламентами

	в течение года

	Информирование граждан о порядке предоставления администрацией города Чебоксары государственных и муниципальных услуг в соответствии с административными регламентами осуществляется посредством размещения материалов на информационных стендах в местах предоставления услуг, на официальном сайте администрации города Чебоксары, Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), а также при личном консультировании в структурных подразделениях администрации, подведомственных учреждениях, оказывающих муниципальные услуги и АУ «МФЦ» г. Чебоксары
	исполнено

	7.
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов по вопросам профилактики коррупционных правонарушений с муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города
	ежеквартально
	В течение года в администрациях районов города Чебоксары регулярно проводились семинары-совещания и круглые столы по вопросам противодействия коррупции с участием представителей прокуратуры районов города Чебоксары. 
22.03.2019 и 01.11.2019  в Московском районе г. Чебоксары проведены семинары-совещания по вопросу исполнения законодательства о противодействии коррупции на муниципальной службе с участием представителей прокуратуры Московского района, Чебоксарского филиала  ФГБОУ ВО «РАНХиГС» и ИФНС по г.Чебоксары. 
19.03.2019 в Калининском районе г. Чебоксары состоялось семинарское занятие по вопросу исполнения законодательства о противодействии коррупции на муниципальной службе с участием представителей прокуратуры Калининского района. 
08.08.2019 и 17.10.2019 в администрации Московского района г. Чебоксары прошли правовые часы по вопросам разъяснения муниципальным служащим  отдельных вопросов ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ « "О противодействии коррупции».
	исполнено

	8.
	Организация работы администрации города Чебоксары по реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления»
	в течение года

	Мероприятиями подпрограммы были учтены в плане по противодействию коррупции администрации города в 2019 году. Также мероприятиями подпрограммы предусмотрено обучение муниципальных служащих по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике. В 2019 году 11 муниципальных служащих администрации города прошли повышение квалификации по программе: «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на муниципальной службе»  (25.09.2019 - 27.09.2019).
	исполнено

	9.
	Размещение информационных стендов, посвященных антикоррупционному просвещению в администрации города и организациях, находящихся в ведении администрации города Чебоксары, а также в местах предоставления гражданам муниципальных услуг
	в течение года

	В  зданиях администраций районов города оформлены и размещены специальные стенды, посвященные антикоррупционному просвещению населения с отражением нормативных правовых актов, ориентированных на противодействие коррупции.
Плакаты, информационные стенды с информационно-аналитическими материалами (памятки, брошюры), посвященными тематике противодействия коррупции также размещены в организациях, подведомственных администрации города Чебоксары, в том числе в местах предоставления гражданам муниципальных услуг.
	исполнено

	10.







	Доведение до муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Чебоксары, положений законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов города Чебоксары о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве), об увольнении в связи с утратой доверия. Проведение тестов на знание законодательства о противодействии коррупции
	в течение года







	В 2019 году все действующие муниципальные служащие были под роспись ознакомлены с основными положениями законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, а также  муниципальными правовыми актами города Чебоксары о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Вновь принятые муниципальные служащие ознакамливаются под роспись при подписании трудового договора. 
В период с 16.12.2019 по 20.12.2019 было проведено обучение 67 муниципальных служащих с последующим проведением тестов на знание законодательства о противодействии коррупции. 
	исполнено

	11.
	Обмен информацией с правоохранительными органами по проверке лиц, претендующих на поступление на муниципальную службу, на их причастность к преступной деятельности
	по мере необходимости

	Обмен информацией с правоохранительными органами по проверке лиц, претендующих на поступление на муниципальную службу, на их причастность к преступной деятельности проходит на регулярной основе
	.
	исполнено

	12.

	Проведение анализа:
· ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов на муниципальной службе, в том числе при рассмотрении обращений граждан;
· сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города;
· обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города, и принятие по его результатам организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов;
·  соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	в течение года


	Количество обращений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях  служащих - 3, из них рассмотрено комиссиями – 3 (100%). Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения указанных обращений – 0 (факты не подтвердились).
Количество уведомлений  служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также число рассмотренных уведомлений из указанного количества – 0. 
Все представленные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими (993 справки 432 муниципальных служащих города Чебоксары) проанализированы в установленные сроки.
В 1 квартале 2019 года проведена работа по актуализации сведений о родственниках и  свойственниках лиц, замещающие муниципальные должности и  должности муниципальной службы в  городе Чебоксары. 
Был проведен анализ возможного конфликта интересов, родственных и аффилированных связей в администрации города, в ее территориальных, отраслевых и функциональных органах, а также в муниципальных учреждениях и иных организациях, учредителем которых выступает администрация города Чебоксары. Были проанализированы актуализированные данные, представленные муниципальными служащими (414 человек) и работниками подведомственных учреждений (676 человек). Всего  - 1090 человек. 
В результате было установлено 25 (2,3%) случаев любой степени родства (независимо от того, является ли родство кровным). При этом фактов близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), связанных с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому среди муниципальных служащих, не выявлено.

	исполнено

	13.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в течение года

	Контроль за применением предусмотренных мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов осуществляется регулярно.
	исполнено

	14.

	Обеспечение проведения работы по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией города Чебоксары
	в течение года

	Руководителям учреждений, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией города Чебоксары, рекомендовано систематически:
проводить профилактическую работу по соблюдению ограничений  и запретов с вновь поступившими и предупреждать под роспись 
об ответственности за не соблюдения ограничений, нарушения запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов; 
исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ответственности за коррупционные правонарушения;
проводить  работу по недопущению конфликта интересов, родственных связей со служащими администрации города Чебоксары, ее территориальных, отраслевых и функциональных органов, а также муниципальных организаций, учреждений.
	исполнено

	15.
	Направление муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города, в должностные обязанности которых входят участие в противодействии коррупции, проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов, осуществление муниципальных закупок, на обучение по соответствующим программам
	в течение года

	В течение 2019 года было направлено на повышение квалификации по темам противодействия коррупции 78 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входят участие в противодействии коррупции, проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов, осуществление муниципальных закупок.
	исполнено

	16.
	Организация проведения анализа сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, замещающих должности в администрации города, материалах служебных проверок, актах проверок финансовых органов, материалах, представленных правоохранительными органами, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции 
	в течение года

	Анализ сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, замещающих должности в администрации города, материалах служебных проверок, актах проверок финансовых органов, материалах, представленных правоохранительными органами, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции осуществляется регулярно.
	исполнено

	17.


	Обеспечение выполнения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города, обязанности:
· уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов;
· уведомления представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
· уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
· сообщения в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	в течение года


	Ответственные лица за формирование антикоррупционной политики и реализацию мер по профилактике коррупции и руководители структурных подразделений на регулярной основе проводят информационно-разъяснительную работу  с муниципальными служащими о необходимости уведомлять работодателя о намерении выполнять иную  оплачиваемую  работу, о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и возникновении личной заинтересованности при исполнении ими должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. В администрации города и ее органах имеются журналы регистрации вышеуказанных уведомлений.
В 2019 году от муниципальных служащих поступило:
· 7 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
· 4 уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Фактов обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не выявлено. 

	исполнено

	18.
	Оказание муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации города, гражданам, консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции
	в течение года

	Ответственные лица за формирование антикоррупционной политики и реализацию мер по профилактике коррупции на регулярной основе оказывают методическую и консультативную помощь муниципальным служащим города в применении на практике требований законодательства о муниципальной службе, противодействия и профилактики коррупции.
Ежеквартально проводится мониторинг  принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения  (при подведении итогов работы администрации города Чебоксары за квартал) в виде оценки участниками антикоррупционного просвещения населения проведенных мероприятий с последующей выработкой предложений по совершенствованию соответствующей работы.
	исполнено

	19.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации города своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	в течение года

	Постановлением администрации г. Чебоксары от 31.10.2014 № 3744 утвержден перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Данный перечень должностей соответствует перечню  должностей, подверженных коррупционному риску. В 2019 году было проведено одно уточнение данного перечня (постановление администрации г. Чебоксары от 03.04.2019 № 714).
	исполнено

	20.
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля

	Количество муниципальных служащих, представляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год – 432 человека.
Количество сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, подлежащих представлению, в т.ч. на супруга (супругу), а также несовершеннолетних детей – 994 справки.
Общее количество сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, представленных в установленный срок  – 993 справки.
Общее количество сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, не представленных в установленный срок  (на супруга) – 1 справка.
Рассмотрение комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов заявлений муниципальных служащих о невозможности по  объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера за 2018 год   - 1 случай.
	исполнено

	22.
	Проведение профилактической работы по пресечению случаев несообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города о возникновении конфликта интересов, в том числе по выявлению родственных связей между муниципальными служащими администрации города и сотрудниками подведомственных организаций с целью определения их личной (корыстной) заинтересованности в таких отношениях 
	в течение года

	Профилактическая работа по пресечению случаев несообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города о возникновении конфликта интересов, в том числе по выявлению родственных связей между муниципальными служащими администрации города и сотрудниками подведомственных организаций с целью определения их личной (корыстной) заинтересованности в таких отношениях, проводится на регулярной основе.
Ответственные лица за формирование антикоррупционной политики и реализацию мер по профилактике коррупции на регулярной основе оказывают методическую и консультативную помощь муниципальным служащим города в применении на практике требований законодательства о муниципальной службе, противодействия и профилактики коррупции.

	исполнено

	21.
23.

	Обеспечение проверки:
· достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города;
· достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики;
· соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
· соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации города, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	в течение года


	Количество сведений о расходах, о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера за 2018 год, которые были проанализированы   - 993 справки.
Количество проведенных проверок достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера за 2018 год   - 77 проверок

	исполнено

	24.
	Подготовка предложений о направлении запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению»
	по мере необходимости
	Подготовка предложений о направлении запросов проводилась по мере необходимости.
	исполнено

	25.
	Подготовка предложений о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, при проведении проверочных мероприятий
	по мере необходимости
	Подготовка предложений о направлении запросов проводилась по мере необходимости.
	исполнено

	26.
	Подготовка предложений о применении конкретной меры ответственности к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации города, по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия
	по мере необходимости
	Количество служащих, уволенных за совершение коррупционных проступков, правонарушений, несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов - 0 человек.
К административной или уголовной ответственности привлечено – 0 муниципальных служащих города Чебоксары.
Количество  муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений – 26 человек  (замечания – 22, выговор – 4).
	исполнено

	27.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов города Чебоксары
	в течение года

	В течение года антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов города Чебоксары проводилась как независимыми экспертами, получившими аккредитацию на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, так и правовым управлением администрации города.
Правовым управлением администрации города в 2019 году была проведена антикоррупционная экспертиза в отношении более 140 муниципальных правовых актов города Чебоксары. В результате было выявлено и устранено 4 коррупциогенного фактора в 3 проектах.
	исполнено

	28.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов города Чебоксары и их проектов
	в течение года

	Администрация г. Чебоксары использует в работе актуальный перечень независимых экспертов, получивших аккредитацию на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.  В 2019 году на независимую экспертизу было направлено 96 проектов муниципальных правовых актов г. Чебоксары.
	исполнено

	29.

	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 
	в течение года

	16.04.2019 в администрации города Чебоксары было проведено расширенное заседание Совета по противодействию коррупции в органах администрации города Чебоксары с участием представителей прокуратуры Чувашской Республики и Администрации Главы Чувашской Республики. 
В течение года в администрациях районов города Чебоксары регулярно проводились семинары-совещания и круглые столы по вопросам противодействия коррупции с участием представителей прокуратуры районов города Чебоксары. 
	исполнено

	30.
	Мониторинг цен товаров, работ, услуг при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации города Чебоксары
	в течение года

	В соответствии с частью 1 статьи 22 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон о контрактной системе) обязанность по определению и обоснованию начальной (максимальной) цены контракта (далее – НМЦК) возложена на заказчика. Информация о необходимости при определении и обосновании НМЦК осуществления поиска сведений о цене в реестре контрактов единой информационной системы, направления запросов о предоставлении ценовой информации не менее пяти поставщикам (исполнителям), обладающим опытом поставок соответствующих товаров (оказания соответствующих услуг), информация о которых имеется в свободном доступе, в том числе лицам, являющимся производителями товаров (услуг) на территории Российской Федерации, доведена до заказчиков
	исполнено

	31.
	Обеспечение эффективности бюджетных расходов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации города Чебоксары
	
в течение года

	За январь-ноябрь 2019 года для обеспечения муниципальных нужд города Чебоксары осуществлено закупок товаров, работ, услуг на сумму 6408,8 млн. руб.
По закупкам, осуществляемым конкурентными способами, заключено 4395 контрактов на сумму 5448,1 млн. руб. 
Доля конкурентных процедур закупок от общего объема закупок составила 85,0 %.
Доля электронного аукциона в общем объеме конкурентных способов осуществления закупок составляет 99,2 %.
Экономия средств в результате осуществления закупок конкурентными способами составила 223,8 млн. руб. Экономическая эффективность – 4,0 %.
За январь – ноябрь 2019 года заказчиками города Чебоксары посредством электронного ресурса «Электронный магазин города Чебоксары» заключен 7261 договор на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг малого объема на сумму 322,3 млн. руб.
Экономия составила 57,5 млн. руб., экономическая эффективность - 15 %.
	исполнено

	32.
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для обеспечения муниципальных нужд в администрации города Чебоксары близких родственников муниципальных служащих, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации города Чебоксары
	в течение года

	В целях устранения случаев участия на стороне поставщиков продукции для обеспечения муниципальных нужд города Чебоксары близких родственников муниципальных служащих, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд города Чебоксары в состав комиссий по осуществлению закупок для нужд заказчиков города Чебоксары (далее – комиссия) включены должностные лица заказчиков, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
Наряду с изложенным на этапе рассмотрения заявок участников закупок члены комиссии подписывают декларацию о соответствии членов (а) единой комиссии требованиям, установленным ч. 6 ст. 39 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а именно, о том, что члены единой комиссии не являются:
- физическими лицами, лично заинтересованными в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
- физическими лицами, подавшими заявки на участие в закупках или состоящими в штате организаций, подавших данные заявки; 
- физическими лицами, на которых способны оказать влияние участники закупки (в том числе физическими лицами, являющимися участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами указанных участников закупки);
- физическими лицами, состоящими в браке с руководителем участника закупки, либо являющимися близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями руководителя или усыновленными руководителем участника закупки;
- непосредственно осуществляющими контроль в сфере закупок должностными лицами контрольного органа в сфере закупок.
	исполнено

	33.



	Организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации города и для включения в кадровый резерв администрации города
	по мере необходимости

	В 2019 году замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации города было организованно на конкурсной основе. 
Общее количество конкурсов (в том числе повторных и несостоявшихся) – 61.
Количество лиц,  подавших документы для участия в конкурсе – 102 человек.
Количество лиц, назначенных на вакантную должность в результате конкурса – 27 человек.
Количество лиц, включенных в кадровый резерв в результате конкурса – 7 человек.
	исполнено

	34.
	Проведение работы по антикоррупционному просвещению среди кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации города и для включения в кадровый резерв администрации города Чебоксары
	в течение года

	Ответственные лица за формирование антикоррупционной политики и реализацию мер по профилактике коррупции на регулярной основе проводят информационно-разъяснительную работу с кандидатами на замещение вакантных должностей муниципальной службы, а также проводят проверки персональных данных и иных сведений, представленных гражданами, претендующими на вакантные должности муниципальной службы, а также проверки достоверности и полноты сведений, представляемых ими в соответствии с действующим законодательством по противодействию коррупции
	исполнено

	35.
	Проведение работы по разъяснению муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы в администрации города, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	в течение года

	Ответственные лица за формирование антикоррупционной политики и реализацию мер по профилактике коррупции на регулярной основе проводят информационно-разъяснительную работу с муниципальными служащими города, планирующими увольнение с муниципальной службы.  Под роспись всем увольняющимся с муниципальной службы выдаются уведомления об ограничениях и запретах после увольнения с муниципальной службы, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.
	исполнено

	36.
	Регулярное освещение вопросов кадровой политики в администрации города Чебоксары на официальном сайте администрации города Чебоксары в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	в течение года

	Вопросы кадровой политики в администрации города Чебоксары регулярно освещаются на официальном сайте администрации города Чебоксары в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
	исполнено

	37.

	Направление в средства массовой информации для опубликования полученных от правоохранительных органов материалов, пропагандирующих недопустимость коррупционного поведения, а также информации о результатах расследования конкретных правонарушений коррупционной направленности и вынесенных по ним судебных решениях
	в течение года

	Все материалы, полученные от правоохранительных органов, пропагандирующие недопустимость коррупционного поведения, а также информация о результатах расследования конкретных правонарушений коррупционной направленности и вынесенных по ним судебных решениях, направлялись в средства массовой информации для опубликования.
	исполнено

	38.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	декабрь 

	В рамках международного дня борьбы с коррупцией в школах и дошкольных образовательных учреждениях г. Чебоксары прошли различные мероприятия с участием детей, педагогов и родителей. Проведено более 450 открытых уроков и классных часов «Скажи  коррупции – нет!» (охват 60 тыс. человек), более 80 выставок и более 90 конкурсов рисунков и сочинений "Мир без коррупции" (охват 5 тыс. человек). Организованы просмотры фильмов, ролевые игры, анкетирование учащихся 9-11 классов по отношению к проблемам коррупции (охват 1,5 тыс. человек). В каждой школе были организованы родительские собрания и встречи на тему «Что такое взятка?» (охват 15 тыс. человек). Для педагогов была проведена Квест-игра «Мы против коррупции", семинар по вопросам профилактики и противодействия коррупции, круглый стол «Нет коррупции!". Также прошел городской конкурс социальной антикоррупционной рекламы «Я, ты, он, она – против коррупции!». 
«Выпускники чебоксарских школ победили в антикоррупционном КВИЗе» http://www.gcheb.cap.ru/news/2019/12/05/vipuskniki-cheboksarskih-shkol-pobedili-v-antikorr.
В журнале «Справочник руководителя дошкольного учреждения» в декабре 2019 года опубликована статья педагогов ДОУ №162 и ДОУ №205 «Мероприятия по антикоррупционному просвещению. Опыт коллег из Чебоксар».
04.12.2019 в Молодежной библиотеке им. А.С. Пушкина ответственными лицами администрации г. Чебоксары за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведено мероприятие для чебоксарских школьников «Будь честным».
Проведен антикоррупционный круглый стол с ответственными лицами за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений по вопросам осуществления антикоррупционной деятельности, предупреждения и профилактики коррупционных проявлений в органах администрации города Чебоксары.
	исполнено

	39.
	Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, в том числе разработка и доведение до муниципальных служащих администрации города обзора типовых ситуаций, связанных с конфликтом интересов, специальных памяток по вопросам противодействия коррупции, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	в течение года

	В администрации города Чебоксары разработана специальная Памятка об обязанностях по предотвращению коррупционных правонарушений, об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой. На общем доступе размещены методические рекомендации Минтруда с обзором типовых ситуаций, связанных с конфликтом интересов.
	исполнено

	40.
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Чебоксары, отрицательного отношения к коррупции
	в течение года

	Ответственные лица за формирование антикоррупционной политики и реализацию мер по профилактике коррупции на регулярной основе проводят информационно-разъяснительную работу с муниципальными служащими города о недопустимости коррупционных правонарушений, о последствиях несоблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных действующим законодательством по противодействию коррупции. 
	исполнено

	41.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» и установки специальных опечатанных (опломбированных) ящиков для приема обращений граждан Российской Федерации по вопросам коррупции в администрации города Чебоксары и подведомственных муниципальных организациях
	в течение года

	В администрации города Чебоксары (т. 23-50-06) и в ее органах организована работа «горячей линии» для, а также установлены  специальные опечатанные (опломбированные) ящики для приема обращений гражданам о фактах коррупции или для уточнения вопросов, связанных с профилактикой коррупции. 
Главой администрации города Чебоксары не реже 1 раза в полугодие проводятся «прямые линии», на которых  граждане и организация могут задать любые вопросы, в т.ч. сообщить о фактах коррупции.  В 2019 году «прямая линия» главы администрации города Чебоксары с гражданами были организованы 27 июня и 5 декабря.
	исполнено

	42.
	Систематическое обновление на официальном сайте администрации города Чебоксары в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по противодействию коррупции
	в течение года

	[bookmark: _GoBack]На официальном сайте администрации города Чебоксары размещен баннер «Противодействие коррупции».  Раздела по противодействию систематически обновляется и поддерживается в актуальном состоянии. В 2019 году на сайте администрации города, сайтах территориальных, функциональных и отраслевых органов администрации Чебоксар, в средствах массовой информации опубликовано более 40 материалов, направленных на противодействие коррупции. 
	исполнено

	43.


	Размещение на официальном сайте администрации города Чебоксары в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:
· актуальной информации о проводимой администрацией города Чебоксары работе по противодействию коррупции, в том числе материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты; 
· сведений о вакантных должностях муниципальной службы в администрации города; 
· информации о проведении конкурсов и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации города и для включения в кадровый резерв администрации города Чебоксары; 
· сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Чебоксары, а также членов их семей
	в течение года






















в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока  для их подачи
	На официальном сайте администрации города Чебоксары размещен баннер «Противодействие коррупции», который содержит действующие нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции, планы противодействия коррупции в администрации города Чебоксары, методические материалы, разъяснительные материалы и памятки по данной тематике. В этом же разделе опубликованы доклады, отчеты и иная информация по вопросам противодействия коррупции, материалы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чувашской Республике. 




На сайте также публикуются сведения о вакантных должностях муниципальной службы в администрации города, информации о проведении конкурсов и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации города и для включения в кадровый резерв администрации города Чебоксары.




Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Чебоксары, а также членов их семей были опубликованы на сайте в установленный законодательством срок.
	исполнено

	44.


	Привлечение институтов гражданского общества и граждан к участию в проводимых администрацией города Чебоксары заседаниях совещательных органов по вопросам противодействия коррупции
	в течение года



	В администрации города Чебоксары созданы и функционируют следующие совещательные органы: Совет по противодействию коррупции и 12 Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Чебоксары и урегулированию конфликта интересов. В заседаниях совещательных органов в обязательном порядке участвуют в качестве ее членов независимые эксперты, а также приглашаются представители прокуратуры г. Чебоксары.
	исполнено


_____________________
