
      Отчет о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации 

города Канаш Чувашской Республики за 2019 год. 

      

      В 2019 году проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

администрации города Канаш Чувашской Республики.  

 

Протокол №1 от 03.09.2019г. 

Вопросы: 

1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего Ф.И.О., должность, о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу по совместительству.  

2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего Ф.И.О., должность,  о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу по совместительству. 

3. Рассмотрение уведомления  организации (наименование организации) о заключении 

трудового договора с  Ф.И.О. ранее, замещавшей должность муниципальной 

службы. 

Решение: по вопросу №1, №2, №3 согласия даны. 

 

Протокол №2 от 04.10.2019г. 

Вопросы: 

1. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера представленных муниципальным 

служащим Ф.И.О., должность за 2016-2018гг.. 

2. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера представленных муниципальным 

служащим  Ф.И.О., должность  за 2016-2018гг.. 

3. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера представленных муниципальным 

служащим  Ф.И.О., должность за 2016-2018гг.. 

Решение по вопросу №1 

        Установить, что сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных Ф.И.О., должность являются   неполными и 

недостоверными. Рекомендовано главе администрации города Канаш Чувашской 

Республики рассмотреть вопрос о применении мер дисциплинарного воздействия в виде 

замечания в Ф.И.О., должность допустившей нарушения при представлении сведений о 

доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (неполные и 

недостоверные сведения). 

Решение по вопросу №2 

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных Ф.И.О., должность являются неполными 

и недостоверными. 

2. Установить, что муниципальный служащий Ф.И.О., должность не соблюдала 

требования к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, а 

именно не уведомила работодателя об иной оплачиваемой работе.      

        Рекомендовано главе администрации города Канаш Чувашской Республики 

рассмотреть вопрос о применении мер дисциплинарного воздействия в виде замечания в 

отношении Ф.И.О., должность допустившей нарушения при представлении сведений о 

доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (неполные и 

недостоверные сведения) и не соблюдения  ею требований к служебному поведению и (или) 

урегулированию конфликта интересов (не подано уведомление об иной оплачиваемой 

работе) . 



Решение по вопросу №3 

        Установить, что сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных Ф.И.О., должность являются неполными и 

недостоверными. 

       Рекомендовать главе администрации города Канаш Чувашской Республики 

рассмотреть вопрос о применении мер дисциплинарного воздействия в виде замечания в 

отношении Ф.И.О., должность, допустившей нарушения при представлении сведений о 

доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (неполные и 

недостоверные сведения). 

 

Протокол №3 от 01.11.2019г. 

   Вопросы: 

1. Ознакомление с Уведомлением о принятом решении главой администрации города 

Канаш от 04.10.2019 года, в рамках рассмотрения Протокола №2 от 04.10.2019 года  

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих города Канаш Чувашской Республики и урегулированию 

конфликта интересов. 

2.  Рассмотрение Представления Канашской межрайонной прокуратуры об устранении 

     нарушений требований антикоррупционного законодательства от 30.09.2019 №03-17-19     

     (вх. №10486 от 04.10.2019) в отношении муниципальных служащих. 

     Решение по вопросу №1.    Принято к сведению. 

     Решение по вопросу №2. 

     Все 15 муниципальных служащих, из 17 отраженных в Представлении ознакомлены с 

Представлением Канашской межрайонной прокуратуры от 30.09.2019 №03-17-19. Из них 

13 муниципальных служащих  Ф.И.О. , должность представили пояснения (объяснения) в 

письменной форме:  2 муниципальных служащих не представили пояснения в письменной 

форме Ф.И.О., должность. На момент вынесения представления 2 являются бывшими 

муниципальными служащими: Ф.И.О, Ф.И.О..  Процедура голосования проведена в отношении 

каждого из 15 рассматриваемых муниципальных служащих. Основание осуществлении в 

администрации города Канаш мер по предупреждению коррупции. 
 


