СПРАВКА
по результатам проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности (по фактам, изложенным в открытом письме)
Муниципального казенного учреждения 

 «Центр финансового обеспечения муниципальных учреждений города Шумерля Чувашской Республики». 
18.11.2020 г.
                          г. Шумерля
      Проверка проведена председателем Контрольно-счетной палаты города Шумерля Ефимовой Т.Н. на основании распоряжения Главы города Шумерля от 16.11.2020 № 9.

По результатам проверки установлено следующее:
Муниципальное казенное учреждение «Центр финансового обеспечения муниципальных учреждений города Шумерля» (далее - Учреждение) создано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Шумерля Чувашской Республики, Порядком создания реорганизации, ликвидации бюджетных и казенных учреждений города Шумерля, утвержденным постановлением администрации города Шумерля от 12.11.2010 года №1015 и постановлением администрации города Шумерля от 22.04.2016 года № 329 «О создании муниципального казенного учреждения «Центр финансового обеспечения муниципальных учреждений города Шумерля Чувашской Республики» путем учреждения»». 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным постановлением администрации города Шумерля от 27.06.2016 года № 525 «Об утверждении Устава Муниципального казенного учреждения «Центр финансового обеспечения муниципальных учреждений города Шумерля Чувашской Республики» с изменениями от 22 февраля 2019 г. № 180.
      Согласно Уставу Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и города Шумерля полномочий  муниципальных учреждений города Шумерля  по ведению бухгалтерского учета, а также выполнения функций  уполномоченного учреждения города Шумерли на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков и заказчиков города Шумерля, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд города Шумерли Чувашской Республики. 
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать, штампы и бланки со своим полным наименованием.
Учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, Чувашской Республики, муниципальных правовых актов города Шумерля, а также Устава.
 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и Уставом.

 Единоличным исполнительным органом является его руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от нее главой администрации города Шумерля.

К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы утверждения структуры Учреждения, штатного расписания, назначения на должность и освобождения от должности работников, заключения с ними трудовых договоров и другие.

     Оплата труда работников Учреждения в 2020 году регламентировалась следующими нормативными правовыми актами:

-Положение об оплате труда работников МКУ «ЦФОМУ города Шумерля Чувашской Республики», утвержденное постановлением администрации города Шумерля о 25.10.2019 года № 1423;

-Положение об оплате труда работников МКУ «ЦФОМУ города Шумерля Чувашской Республики», утвержденное постановлением администрации города Шумерля от 20.10.2020 года №792.
При разработке вышеуказанных Положений администрацией города Шумерля было взято за основу Примерное положение об оплате труда работников централизованных бухгалтерий, обслуживающих органы местного самоуправления и муниципальные учреждения, доведенное до администраций муниципальных районов и городских округов в качестве методических рекомендаций письмом Министерства финансов Чувашской Республики от 24.02.2009 № 08-38/658.
Кроме того, утверждены локальные нормативные правовые акты, регламентирующие оплату труда работников.
Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя минимальные должностные оклады, повышающие коэффициенты к минимальным должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

 Положением предусмотрены следующие выплаты компенсационного и стимулирующего характера:

-доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-материальная помощь;

  -ежемесячная надбавка к должностному окладу за напряженность и особые условия работы;

  -ежемесячная надбавка за выслугу лет;

  -премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, год) а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам, за выполнение особо важных и сложных заданий и другим достижениям.

     Фонд оплаты труда работников Учреждения на 2020 год утвержден в сумме 12589,4 тыс. рублей. Формирование фонда оплаты труда произведено из расчета 57 должностных окладов в год работников и 13 окладов руководителя и заместителей руководителя Учреждения на основании Положения об оплате труда.

Штатное расписание по состоянию на 01.01.2020 года утверждено директором Учреждения и согласовано с первым заместителем главы администрации по экономическим и финансовым вопросам в количестве 60,08 штатных единиц, с месячным фондом оплаты труда 935,2 тыс. рублей.
 Фонд оплаты труда на 2020 год по штатному расписанию не превышает утвержденные сметные назначения. 

Штатная численность работников Учреждения уменьшилась на 2,25 единиц и составляет, начиная с 17 января 2020 года в количестве 57,83 единицы, из них:

Руководитель – 1 единица;

Заместитель руководителя – 3 единицы;

Экономист – 2 единицы;

Экономист по закупкам – 2 единицы;

Ведущий бухгалтер – 4 единицы;
Бухгалтер – 14 единиц;

Завсектором - 3 единицы;

Бухгалтер-кассир – 2 единицы;

Специалист по закупкам – 2 единицы;

Юристконсульт – 1 единица;

Специалист по АСФР – 1 единица;

Делопроизводитель – 1 единица; 

Специалист по охране труда – 1 единица;

Водитель – 5 единиц;

Рабочие – 15,83 единицы.

Средняя заработная плата за 10 месяцев 2020 года в разрезе отдельных категорий работников составила:
Экономист – 16388 рублей;

Экономист по закупкам – 16192 рубля;

Ведущий бухгалтер – 22491 рублей;

Бухгалтер – 18747 рублей;

Завсектором – 24536 рублей;

Бухгалтер-кассир – 16690 рублей;

Специалист по закупкам – 16941рублей.
Размер средней заработной платы работников Учреждения не ниже размера заработной платы аналогичных должностей муниципальных служащих (главные специалисты, ведущие специалисты) администрации города Шумерля.
Таким образом, результаты проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности МКУ «ЦФОМУ города Шумерля» по фактам, изложенным в открытом письме, свидетельствуют об отсутствии нарушений законодательства.
Председатель КСП города Шумерля                                                                Т.Н.Ефимова[image: image1.png]
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