Положение
о районном конкурсе профессионального мастерства 
«Лучшие молодые специалисты года».

1. Общие положения
Районный конкурс профессионального мастерства «Лучшие молодые специалисты года» (далее - Конкурс) направлен на повышение профессионального мастерства молодых специалистов, а также престижа их профессии.

2. Цели и задачи
Цели Конкурса:
-	повышение эффективности использования кадрового потенциала работников;
-	развитие их профессиональной компетентности и стимулирование их деятельности;
· повышение статуса работников;
· содействие формированию кадрового резерва. 

Основные задачи Конкурса:
· повышение внимания органов власти всех уровней к проблемам реализации молодежной политики;
· оценка и повышение уровня профессиональной подготовки работников;
· создание системы поддержки талантливых, профессиональных специалистов.

3. Участники конкурса
Участниками Конкурса могут быть молодые специалисты в возрасте до 35 лет, со стажем работы в учреждении (организации) не менее двух  лет. 

                                         4. Номинации конкурса
Настоящим Положением устанавливаются следующие основные конкурсные номинации:											
· «Лучший молодой специалист в сфере образования»;
· «Лучший молодой специалист  в сфере дошкольного образования»;
· «Лучший молодой специалист в сфере здравоохранения»;
· «Лучший молодой специалист отрасли сельского хозяйства»;
· «Лучший молодой специалист в сфере культуры»;
· «Лучший активист-общественник в сфере государственной молодежной политики»;
· «Лучший молодой специалист муниципальной (государственной) службы»;
·  «Лучший молодой специалист сферы торговли и услуг»;
· «Лучший молодой специалист финансово-экономической сферы»;
· «Лучший молодой сотрудник правоохранительных органов»;
·  «Лучший молодой специалист сферы жилищно-коммунального и транспортного хозяйств».

5. Организаторы конкурса
	Организатором Конкурса является отдел образования администрации Ибресинского района Чувашской Республики.

6. Условия проведения
6.1. Для участия в Конкурсе выдвигающие организации должны представить в комиссию следующие документы:
-письмо-представление предприятия (учреждения, организации) об участии в конкурсе с указанием стажа работы согласно приложению N1 к настоящему положению;
-характеристика за подписью руководителя, выдвигающего учреждения (организации), с фотографией 3x4 (приклеивается в правый верхний угол характеристики);
-протокол общего собрания коллектива организации, профсоюзной организации или общественного объединения (попечительского, управляющего и т.п.) о выдвижении претендента;
-копия паспорта (все заполненные страницы);
-копии документов, подтверждающие достижения в профессиональной  и общественной сферах  за последние три года (дипломы и грамоты победителей и лауреатов всероссийских, межрегиональных, республиканских, муниципальных, конкурсных мероприятий, благодарности, свидетельства, поощрения и т.п.);
-дополнительные материалы о конкурсантах (фото-, аудио-, видеоматериалы,
творческие работы	и т.п.).
6.2.	Документы претендентов, привлеченных к уголовной, дисциплинарной и
административной ответственности не рассматриваются.
6.3. Пакет документов для участия в Конкурсе представляется на бумажном носителе в отдельной файл – папке с 25 августа по 30 сентября 2020 года по адресу: п. Ибреси, ул. Маресьева, д.49, каб. 309 - отдел образования администрации Ибресинского района, тел 8-835-38-2-17-06 (Гаврилова Наталия Валерьевна). 

                                          7. Подведение итогов Конкурса
7.1. Решение о присвоении звания "Лучший молодой специалист" принимается районной комиссией на основании представленных документов до 08 октября 2020 года.
7.2. По итогам Конкурса определяется по одному победителю в каждой номинации и выносится протокольное решение.
7.3. Победители Конкурса награждаются  дипломами  и денежными призами за счет средств бюджета Ибресинского района Чувашской Республики.
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