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	Чувашская  Республика

Администрация
Мариинско-Посадского

района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

               16.12.2020     №  800
г. Мариинский  Посад


	О внесении изменений в постановление от 12 декабря 2017 г. № 980 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» 


	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом Мариинско-Посадского района Чувашской Республики администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики            п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 12 декабря 2017 г. № 980 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.»

2.   Пункт 4,6  Положения о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики изложить в следующей редакции:

 «4. Объявление о проведении конкурса размещается на официальном сайте Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и в муниципальной газете «Посадский вестник» не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.(приложение №1)

  6. Граждане, желающие участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию:

- личное заявление, собственноручно заполненную и подписанную анкету установленного образца, 1 фотографию (размером 3 x 4 без уголка);

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- копии документов об образовании;

-  копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- заключение медицинской организации о состоянии здоровья;

-  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, за год, предшествующий году, в котором проводится Конкурс на замещение вакантной должности;

- согласие на обработку персональных данных 

Кандидат по своему усмотрению может представить другие документы или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы, характеризующие его профессиональную подготовку.

Прием документов от граждан, желающих участвовать в конкурсе, прекращается за пять дней до дня проведения конкурса.»

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава администрации 

Мариинско-Посадского района 
	В.Н. Мустаев








