

15 ноября 2019 года состоялся конкурсный отбор социальных проектов в области охраны труда для предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики некоммерческим организациям. 
	В соответствии с Положением о республиканском конкурсе социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций, утвержденным  постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 июня 2014 г. № 198, данный конкурс проводится ежегодно в целях привлечения внимания к вопросам охраны труда, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, предупреждения нарушений требований законодательства о труде и об охране труда, а также пропаганды безопасного труда и высокой культуры производства.
	На реализацию социальных проектов некоммерческим организациям из республиканского бюджета Чувашской Республики ежегодно выделяются субсидии. В 2018 году было выделено 224,0 тыс. рублей.	
	Для участия в конкурсе некоммерческая организация представляет социальный проект, который оценивается по соответствующим критериям: осуществление некоммерческой организацией уставной деятельности; количество социальных проектов в области охраны труда, реализованных за период деятельности некоммерческой организации; соответствие целей, мероприятий проекта приоритетным направлениям; наличие и реалистичность значений показателей результативности реализации проекта; актуальность темы и т.д.
В 2019 году по результатам изучения и оценки представленных материалов для участия в конкурсе были определены три победителя:
Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Ассоциация информационных работников»;
Общественная организация дополнительного профессионального образования «Чувашское региональное отделение межрегиональной общественной организации «Академия информатизации образования»;
Союз «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф».
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