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Доклад об итогах реализации программы профилактики нарушений обязательных требований за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан за 2019 год
В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 2013 г. № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации», Положением о Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – Минтруд Чувашии), утвержденном постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от              14 октября 2015 года № 367, Минтруд Чувашии осуществляет надзор и контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан.
Согласно статье 12 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» гражданам гарантируются:
свобода выбора рода деятельности, профессии (специальности), вида и характера труда;
защита от безработицы;

бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве при посредничестве органов службы занятости;
информирование о положении на рынке труда.

В целях предупреждения нарушений обязательных требований при предоставлении гражданам услуг и соблюдения государственных гарантий в сфере занятости приказом Минтруда Чувашии от 15 марта 2019 г. № 130 утверждена Ведомственная программа Минтруда Чувашии по профилактике нарушений обязательных требований за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан (далее – Ведомственная программа).

Предоставление гражданам услуг в области содействия занятости на территории Чувашской Республики осуществляется КУ «Центр занятости населения Чувашской Республики» Минтруда Чувашии и его отделами в муниципальных районах и городских округах Чувашской Республики (далее также – центр занятости, отделы центра занятости).
Целями профилактической работы Минтруда Чувашии в рамках осуществления надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан, предусмотренными Ведомственной программой, являются:

соблюдение уровня безработицы по методологии Международной организации труда в среднем за год не более 5 %;

соблюдение уровня регулируемой безработицы в среднем за год не более 0,75 %;
соблюдение коэффициента напряженности на рынке труда в среднем за год не более 0,3 ед.;

соблюдение удельного веса трудоустроенных граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в центр занятости, не менее 82 %;
соблюдение удельного веса трудоустроенных граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости, не более 1,5 %;
соблюдение удельного веса трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости, не менее 60 %;
создание инфраструктуры профилактики нарушений обязательных требований;
формирование модели социально ответственного, добросовестного, правового поведения работников центра занятости;

повышение прозрачности системы контрольно-надзорной деятельности.
Задачами Ведомственной программы явились:
выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушению обязательных требований, определение способов устранения и снижения рисков их возникновения;

оценка состояния подконтрольной среды;

определение перечня видов и сбор статистических данных, необходимых для организации профилактической работы;

повышение квалификации кадрового состава Министерства;

создание системы консультирования центра занятости, в том числе с использованием современных информационно-телекоммуникационных технологий;

создание электронных сервисов, обеспечивающих взаимодействие с центром занятости населения, в том числе проведение профилактических мероприятий, предоставление необходимой информации центру занятости и т.д.;

формирование единого понимания обязательных требований у всех участников контрольно-надзорной деятельности;

создание и внедрение системы мер позитивной профилактики;

повышение уровня правовой грамотности работников центра занятости. 

В целях выполнения указанных мероприятий профилактики нарушений обязательных требований за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения и информирования населения о положении на рынке труда Минтруд Чувашии в 2019 году активно сотрудничал с федеральными, республиканскими и местными:

газетами и журналами: «Аргументы и факты», «Советская Чувашия», «Хыпар», «Чебоксарские новости», «Грани», «Вести Чувашии», «Республика», «Служба занятости», «Моя империя»; 
телевизионными средствами массовой информации: канал «Россия 1» ГТРК, ФГУП «ВГТРК» «Чувашия», НТРК Чувашии, телеканалом Ю-ТВ;

радиостанциями: «Радио России», «Национальное радио». 
В федеральных, республиканских, городских и районных печатных изданиях, на радио и телевидении в 2019 году размещено более 700 информационных материалов и сюжетов по вопросам занятости населения, из них 679 материалов, размещенных на страницах газет и в теле-, радиоэфире, подготовлены центром занятости.
Минтрудом Чувашии на своем официальном сайте на портале органов государственной власти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах «Новости», «Актуально», и т.д. ежедневно размещалась информация, связанная с обеспечением государственных гарантий в сфере занятости, в среднем более 140 информационных материалов в месяц. 
Аналогично информацию о своей работе размещал центр занятости, в среднем 46 новостей в месяц. 
Кроме того, информирование населения осуществлялось с помощью информационных киосков, терминалов, «бегущей строки», размещенных в отделах центра занятости в муниципальных районах и городских округах республики и иных публичных местах.
Так, в отделах центра занятости и местах массового пребывания людей (здания администраций районов (городов), многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, на территории рынков установлено 36 информационных киосков.

В целях улучшения качества предоставления государственных и муниципальных услуг в республике продолжают работу многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ), в котором по принципу «запроса в одно окно» можно получить более 324 услуг, из них 205 государственных и муниципальных услуг. 

В 2019 году органами службы занятости Чувашской Республики организовано и проведено 233 ярмарки вакансий, в том числе 105 ярмарок вакансий – в сельской местности, 6 специализированных ярмарки вакансий – для женщин, 40 – для молодежи, 12 – для граждан, находящихся в исправительных учреждениях, 2 – для содействия в трудоустройстве инвалидов. 

За указанный период в ярмарках вакансий приняли участие 409 работодателей, трудоустроено по результатам посещения ярмарок вакансий 1619 человека, что составляет 30,44 % от численности граждан, посетивших ярмарки вакансий.

В целях организации проведения оплачиваемых общественных работ в 2019 году с работодателями республики на создание временных рабочих мест было заключено 944 договоров, в указанном мероприятии приняли участие 6751 безработный и ищущих работу гражданин, финансовые затраты из средств республиканского бюджета на реализацию данного мероприятия составили 9346,1 тыс. рублей или 98,0% к запланированному объему.

Основными видами общественных работ в сельской местности являлись: сельскохозяйственные и лесопосадочные работы; вырубка кустарников, деревьев; подсобные работы на хлебопекарном пункте; благоустройство и озеленение населенных пунктов; составление списков землепользователей; выдача и оформление отдельных документов в сельских поселениях и т.д.

В 2019 году органами службы занятости заключено 765 договоров с организациями и учебными заведениями республики на создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан, в соответствии с которым на временные рабочие места в свободное от учебы время и в период летних каникул трудоустроен 16329 подростков, что составляет 101,4% от контрольного задания на год.
Приоритетном правом при трудоустройстве пользуются подростки из числа находящихся в трудной жизненной ситуации и в группе «риска». В 2019 году трудоустроено 8720 подростков указанной категории, что составляет 54,1 % от общей численности трудоустроенных несовершеннолетних граждан.

В результате осуществления Минтрудом Чувашии мер по обеспечению государственных гарантий в области занятости населения, за исключением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан в Чувашской Республике:

- уровень безработицы по методологии Международной организации труда в среднем за год составил 4,7 % (при запланированном не более 5 %);

- уровень регистрируемой безработицы в среднем за год составил 0,75% (в соответствии с плановыми показателями);

- коэффициент напряженности на рынке труда в среднем за год составил 0,3 ед. (в соответствии с плановыми показателями);

- удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в органы службы занятости 82,9 % (при плане – не менее 82 %);

- удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости – 0,6 % (при плане – не более 1,5 %);
- удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости – 60 % (в соответствии с плановыми показателями).
За 2019 год в центр занятости за содействием в поиске работы обратились 51167 человек, из них трудоустроено 42399 человек.

По состоянию на 31.12.2019 в региональном банке вакансий числится 17245 вакансий, численность безработных граждан составила 4222 человек.
В перечень наиболее востребованных профессий и специальностей профессий вошли:
по должностям служащих – врач, инженер, специалист (во всех сферах деятельности), инспектор, воспитатель, полицейский, бухгалтер;

по рабочим профессиям – подсобный рабочий, водитель, слесарь, швея, разнорабочий, укладчик (упаковщик).
Выполнение мероприятий Ведомственной программы Минтруда Чувашии по профилактике нарушений обязательных требований за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан позволила:
повысить эффективность профилактической работы, проводимой Минтрудом Чувашии по предупреждению нарушений обязательных требований;
улучшить информационное обеспечение деятельности центра занятости по профилактике и предупреждению нарушений обязательных требований;
обеспечить надлежащий уровень исполнительской дисциплины работников центра занятости.
___________________
