
СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ 

НА 2020-2024 ГОДЫ 
 

 
 



2 Нормативно-правовая основа Стратегии на 2020-2024 гг. 

Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 
172-ФЗ «О стратегическом планировании в 
Российской Федерации» 

Указ Президента Российской Федерации от 
7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях 
и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 
года» 

распоряжение Главы Чувашской 
Республики от 22 мая 2019 г. № 204-рг «О 
реализации Указа Президента Российской 
Федерации от 25 апреля 2019 г. № 193» 

распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 5 февраля 2016 № 164-р «Об 
утверждении Стратегии действий в 
интересах граждан старшего поколения в 
Российской Федерации до 2025 года 

Конвенция о правах инвалидов 

государственная программа Чувашской 
Республики «Содействие занятости 
населения», утвержденная постановлением 
Кабинета Министров Чувашской 
Республики от 3 декабря 2018 г. № 489 

государственная программа Чувашской 
Республики «Социальная поддержка 
граждан», утвержденная постановлением 
Кабинета Министров Чувашской 
Республики от 26 декабря 2018 г. № 542 

государственная программа Чувашской 
Республики «Доступная среда», 
утвержденная постановлением Кабинета 
Министров Чувашской Республики от           
7 декабря 2018 г. № 500 

Указ Президента Российской Федерации от 
13 мая 2017 г. № 208 «О Стратегии 
экономической безопасности Российской 
Федерации на период до 2030 года» 



3 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ ГРАЖДАН 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ГРАЖДАН 

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

III 

I 

II 

IV 
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Основные мероприятия по содействию занятости населения 

обеспечение 
трудоустройства граждан, 

ищущих работу 

обеспечение возможности 
женщинам, имеющим 

детей дошкольного 
возраста, совмещать 

трудовую деятельность с 
семейными обязанностями  

организация мероприятий 
по профессиональному 

обучению и 
дополнительному 

профессиональному 
образованию лиц 50-ти лет 

и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста 

Мероприятия 

Охват, человек 

(2020-2024 гг.) 

 

399 тыс.  

2378 

2905 

Сумма, млн. руб.  

(2020-2024 гг.) 

2157,5 в.т.ч.: 

ФБ – 1829,8; РБ-277,1 
МБ – 10,0; ВБ – 40,6 

 

114,4 в т.ч.: 

ФБ – 107,1 
РБ – 7,3 

 

210,9 в т.ч.: 

ФБ – 205,0 
РБ – 5,9 

 

Охват, 

человек 

Сумма, млн. руб. 

(2020 г.) 

79,8 
тыс. 

435,1 в.т.ч.: 

ФБ – 368,3; РБ-56,7 
МБ – 2,0; ВБ – 8,1 

433 
19,7 в т.ч.: 

ФБ – 19,5 
РБ – 0,2 

460 
39,0 в т.ч.: 

ФБ – 38,6 
РБ – 0,4 



НАПРАВЛЕНИЕ I: СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 5 

Региональный проект «Поддержка занятости и повышение 
эффективности рынка труда для обеспечения роста 

производительности труда» (2019-2024 гг.) 

открытие  

6 
модельных центров 

64,3 
млн. 

рублей 

обучение 

1118 
человек 

110,9 
млн. 

рублей 

Формирование системы 
подготовки кадров 

Модернизация системы 
служб занятости населения 



НАПРАВЛЕНИЕ I: СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 6 

Целевые показатели 

уровень общей безработицы (по 
методологии МОТ) 

коэффициент напряженности на 
рынке труда, в среднем за год 

доля соискателей – получателей 
услуг по подбору вакансий центров 

занятости, удовлетворенных 
полученными услугами 

доля работодателей – получателей 
услуг по подбору работников центров 

занятости, удовлетворенных 
полученными услугами 

Наименование показателя 2021 г. 

4,7 

0,5 

75,0 

75,0 

2022 г. 

4,6 

0,5 

80,0 

80,0 

2023 г. 

4,5 

0,5 

85,0 

85,0 

2024 г. 

4,4 

0,5 

90,0 

90,0 

2020 г. 

4,8 

0,5 

65,0 

65,0 

уровень занятости женщин, имеющих 
детей дошкольного возраста 75,6 76,0 76,4 76,8 75,2 

доля занятых в численности лиц в 
возрасте 50-ти лет и старше, а также 

лиц предпенсионного возраста, 
прошедших проф. обучение 

85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 
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Мероприятия 

ВНЕДРЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ  
ТЕХНОЛОГИЙ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

 система долговременного ухода 
 стационарозамещающие технологии 

 

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ АКТИВНОГО ДОЛГОЛЕТИЯ 

«Мой социальный центр»  
(6 центров) 

МОДЕРНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ 

2  

1  

3  
Реабилитационный центр для детей 
реконструкция,  2023 – 2024 гг. 
 

Социально-оздоровительный центр граждан 
пожилого возраста и инвалидов «Вега» 
реконструкция здания, 2020 год 

Атратский ПНИ 
завершение строительства II очереди,  2022 год 

1 тыс. ежегодно 
получателей услуг 

1 тыс. ежегодно 
получателей услуг 

 

159 спальных мест  
294 посад. места 

 3 тыс. чел. 

10 тыс. чел. 
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ожидаемая продолжительность здоровой жизни при 
рождении, лет 

доля граждан старшего поколения, получивших 
соц. обслуживание, в общем числе граждан 
старшего поколения, признанных 
нуждающимися в обслуживании, % 

доля граждан старшего поколения, 
удовлетворенных качеством предоставляемых 
соц. услуг, в общем числе получателей соц. услуг, 
% 

количество граждан, нуждающихся в предоставлении 
соц. услуг, с применением стационарозамещающих 
технологий 

2 

1 

3 

4 

2020 г. 2024 г. 

67,2 

100,0 

90,0 

300 

Целевые показатели 

63 

99,9 

50,0 

245 
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Региональный проект  
«Финансовая поддержка семей, имеющих детей» 

выплаты в связи с рождением 
первого ребенка 

выплаты в случае рождения 
третьего ребенка или после-

дующих детей 

государственный сертификат 
на материнский (семейный) 

капитал 

республиканский материнский 
(семейный) капитал 

проведение экстракорпораль-
ного оплодотворения семьям 

Мероприятия 
Получатели 

в год 

8,7 тыс. детей 

11,0 тыс. детей 

8,3 тыс. семей 

1,8 тыс. семей 

650 циклов 

Сумма на 2020 г., 
млн. руб. 

996,9 

603,2 
прогноз – 1177,0 

2 718,4 

189,3 

77,2 

Финансирование на 2019-2024 г.г. – 25 504,9 млн руб., в т.ч. ФБ – 8 487,7 млн 
руб., РБ ЧР – 998,4 млн руб., внебюджетные фонды – 16 018, 7 млн руб. 



НАПРАВЛЕНИЕ III: СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ГРАЖДАН 

Региональный проект  
«Финансовая поддержка семей, имеющих детей» 

0,605 0,616 
0,587 

0,566 0,559 

0,384 
0,407 

0,465 
0,491 0,493 

2020 2021 2022 2023 2024

СКР вторых детей 

СКР третьих и последующих детей 

1,685 
1,706 1,718 

1,739 1,751 1,769 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

суммарный коэффициент рождаемости (СКР) 

10 

107,8 110,4 112 113,8 112,8 112,3 

84,6 
88,8 92,6 

96,9 99,2 102,5 

0 

43,82 46,33 48,66 51,44 54,34 

2019 2020 2021 2022 2023 2024
КР в возрастной группе 25-29 лет  
КР в возрастной группе 30-34 лет  
КР в возрастной группе 35-39 лет 
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Снижение уровня бедности 

помощь при трудоустройстве 

профобучение или 
дополнительное проф-

образование, стажировка 

собственное дело 
(ИП или КФХ) 

прямая финансовая  
поддержка семьям 

ВСЕГО 

Мероприятия 
Кол-во соц.  

контрактов, ед. 

1500 

500 

250 

1550 

3800 

Финансирование 
на 2020 г.,  
млн. руб. 

91,2 

33,9 

62,5 

188,5 

376,1 

Финансирование на 2020-2022 гг. – 1 128,4 млн руб.,  
в т.ч. ФБ – 1 117,1 млн руб., РБ ЧР – 11,3 млн руб. 
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Снижение уровня бедности 

17,8 17,4 
16,1 

14,0 
12,2 

10,6 
9,3 

2018 факт 2019 факт 2020 2021 2022 2023 2024

Уровень бедности, % 

Численность населения с доходами ниже прожиточного минимума, тыс. чел. 

219 212,5 
195,5 

169,1 
146,6 

126,8 
110,6 

2018 факт 2019 факт 2020 2021 2022 2023 2024



постоянно 
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Создание Единого центра  
предоставления мер социальной поддержки по г. Чебоксары  

и модернизированных отделов социальной защиты 

создание единого бренда для отделов социальной 
защиты населения (ОСЗН) 

Мероприятия 
Сроки, 
годы 

2021 

2021-2022 подбор помещения и создание Единого центра   

создание контакт-центра и центра обработки данных 

создание колл-центра в Едином центре  

2022 

2022 

ремонтные работы в 5 ОСЗНах ежегодно до 2025 

оказание услуг по принципу «одного окна» и 
экстерриториальному принципу   2020-2023 

получение услуг на основании одного заявления, 
расширение предоставления услуг через ЕПГУ 2020-2022 

активное информирование граждан   



НАПРАВЛЕНИЕ III: СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ГРАЖДАН 

Создание Единого центра  
предоставления мер социальной поддержки по г. Чебоксары  

и «модельных» отделов социальной защиты 

увеличение доли 
государственных услуг, 

предоставляемых через 
ЕПГУ* 

увеличение количества 
граждан, 

удовлетворенных 
качеством 

предоставления 
государственных услуг* 

увеличение доли 
государственных услуг, 

предоставляемых на 
основании одного 

заявления* 

*- по КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минтруда Чувашии 

с 13 до 50% к 2025 г. с 4 до 50% к 2025 г. ежегодно 

14 
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Мероприятия 

СОЗДАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ПЛАТФОРМЫ 
ПРОПАГАНДЫ ОХРАНЫ ТРУДА В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ 
 

формирование единого ресурса методических и 
профилактических материалов 
РЕЗУЛЬТАТ: пропаганда охраны труда и здорового 
образа жизни 

СТИМУЛИРОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ К УЛУЧШЕНИЮ 
УСЛОВИЙ ТРУДА И СОХРАНЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ 
 

создание и ведение Реестра социально ответственных 
работодателей 
РЕЗУЛЬТАТ: стимулирование работодателей 

2  

1  
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Целевые показатели 

2  
численность пострадавших в 
результате несчастных случаев на 
производстве со смертельным 
исходом в расчете  
на 1 тыс. работающих, человек 

количество пострадавших на 
производстве на 1 тыс. работающих 

2 

1 

2020 г. 2024 г. 

0,05 

0,07 

НАПРАВЛЕНИЕ IV: ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

0,06 

0,08 



ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 

развитие единой государственной 
информационной системы 
социального обеспечения КУ 
«Центр предоставления мер 
социальной поддержки» 
Минтруда Чувашии 

Развитие информационных 
систем 

создание центра обработки 
данных 

помощь гражданам в поиске 
работы, а работодателям – в 
поиске работников 

простая и удобная поисковая 
система по поиску вакансий 
по большому количеству 
показателей 

17 

Портал «Работа в 
России» 

оказание государственных услуг 
по экстерриториальному 
принципу 

получение государственных услуг 
на основании одного заявления 

расширение предоставления 
услуг через ЕПГУ 



МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 18 

Реализация Стратегии предполагает объединение усилий 
государства и общества, направленных на выработку единых 

подходов к сохранению и укреплению социального потенциала, 
координацию органов власти всех уровней 

Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации 

органами исполнительной власти 
Чувашской Республики 
 органы местного самоуправления 

Государственной инспекцией труда в 
Чувашской Республике 

ГУ - РО Фондом социального страхования 
Российской Федерации по Чувашской 
Республике – Чувашии 

Союзом «Чувашское республиканское 
объединение «Чувашрессовпроф» 

Союзом «Торгово-промышленная палата 
Чувашской Республики» 

ГУ Отделением Пенсионного фонда 
Российской Федерации  по Чувашской 
Республике – Чувашии 

организациями (предприятиями 
Чувашской Республики) 


