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МЕТОДИКА ОЦЕНКИ И КРИТЕРИЕВ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНО
СТИ ОБЩЕСТВЕННОГО СОВЕТА ПРИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЕ 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПО ДЕЛАМ ЮСТИЦИИ

I. Общие положения

1.1. Настоящая методика оценки и критериев эффективности деятельности 
Общественного совета при Г осударственной службе Чувашской Республики по де
лам юстиции (далее — Методика, Общественный совет при Госслужбе Чувашии по 
делам юстиции, Госслужба Чувашии по делам юстиции) разработана в соответ
ствии с Федеральным законом «Об основах общественного контроля в Российской 
Федерации», Законом Чувашской Республики «Об общественном контроле в Чу
вашской Республике», Законом Чувашской Республики «Об Общественной палате 
Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Рес
публики от 28 июля 2016 г. № 308 «О некоторых вопросах организации и деятель
ности общественных советов при органах исполнительной власти Чувашской Рес
публики и признании утратившим силу постановления Кабинета Министров Чу
вашской Республики от 28 ноября 2012 г. № 517», приказом Государственной 
службы Чувашской Республики по делам юстиции от 3 августа 2020 г. № 165-о 
«Об утверждении Положения об Общественном совете при Государственной 
службе Чувашской Республики по делам юстиции».

1.2. Методика разработана в целях:
совершенствования деятельности Общественного совета при Госслужбе Чу

вашии по делам юстиции, придания ей активного и системного характера;
придания объективности общественной оценке эффективности деятельности 

Общественного совета при Г осслужбе Чувашии по делам юстиции, публичности и 
открытости осуществления общественного контроля;

определения критериев эффективности деятельности Общественного совета 
при Г осслужбе Чувашии по делам юстиции, основываясь на базе количественных и 
качественных показателей оценки эффективности деятельности Общественного 
совета при Г осслужбе Чувашии по делам юстиции;

мониторинга деятельности Общественного совета при Г осслужбе Чувашии по 
делам юстиции, выполнения им функций субъекта общественного контроля;

выявления неэффективно функционирующего Общественного совета при Г ос
службе Чувашии по делам юстиции с целью последующего прекращения его дея
тельности по итогу рассмотрения Общественной палатой Чувашской Республики 
вопроса о неэффективности деятельности Общественного совета при Госслужбе 
Чувашии по делам юстиции.



II. Условия и порядок применения Методики

2.1. База количественных и качественных показателей оценки Общественного 
совета при Госслужбе Чувашии по делам юстиции формируется на основе:

ежегодного доклада Общественного совета при Госслужбе Чувашии по делам 
юстиции о деятельности;

ежеквартальных отчетов Общественного совета при Госслужбе Чувашии по 
делам юстиции о деятельности;

отзыва руководителя Госслужбы Чувашии по делам юстиции;
отзывов общественных объединений и иных негосударственных некоммерче

ских организаций;
отзывов граждан.
2.2. Оценку деятельности Общественного совета при Госслужбе Чувашии по 

делам юстиции проводит Общественная палата Чувашской Республики с учетом 
результатов проводимого на постоянной основе мониторинга деятельности Обще
ственного совета при Г осслужбе Чувашии по делам юстиции.

2.3. Руководитель Госслужбы Чувашии по делам юстиции может иницииро
вать рассмотрение Общественной палатой Чувашской Республики вопроса о неэф
фективности деятельности Общественного совета при Госслужбе Чувашии по де
лам юстиции.

2.4. Оценка деятельности Общественного совета при Госслужбе Чувашии по 
делам юстиции производится в соответствии с критериями эффективности дея
тельности Общественного совета при Г осслужбе Чувашии по делам юстиции.

2.5. В целях оценки деятельности Общественного совета при Госслужбе Чу
вашии по делам юстиции Общественная палата Чувашской Республики ежеквар
тально запрашивает у Общественного совета при Госслужбе Чувашии по делам 
юстиции отчет о работе за прошедший квартал с приложением материалов.

2.6. Решение Общественной палаты Чувашской Республики о признании дея
тельности Общественного совета при Госслужбе Чувашии по делам юстиции не
эффективной направляется руководителю Г осслужбы Чувашии по делам юстиции. 
В течение семи дней со дня поступления такого решения руководитель Г осслужбы 
Чувашии по делам юстиции принимает решение о прекращении полномочий чле
нов Общественного совета при Госслужбе Чувашии по делам юстиции, признан
ного неэффективным, и о формировании нового состава Общественного совета 
при Г осслужбе Чувашии по делам юстиции.

III. Критерии эффективности деятельности Общественного совета при Гос
службе Чувашии по делам юстиции

3.1. Эффективность деятельности Общественного совета при Госслужбе Чу
вашии по делам юстиции оценивается Общественной палатой Чувашской Респуб
лики, основываясь на базе количественных и качественных показателей оценки 
эффективности деятельности Общественного совета при Госслужбе Чувашии по 
делам юстиции с присвоением баллов по каждому из следующих критериев:

1) периодичность проведения заседаний Общественного совета при Госслуж
бе Чувашии по делам юстиции: заседания Общественного совета при Госслужбе 
Чувашии по делам юстиции проводятся не реже одного раза в квартал -  1 балл;



2) рассмотрение на заседаниях вопросов, вызывающих большой обществен
ный резонанс -  1 балл;

3) соответствие деятельности Общественного совета при Госслужбе Чувашии 
по делам юстиции требованиям публичности и открытости:

а) полнота информации о деятельности Общественного совета при Госслужбе 
Чувашии по делам юстиции, в том числе размещаемой на официальном сайте Гос- 
службы Чувашии по делам юстиции в информационно-коммуникационной сети 
«Интернет» (состава Общественного совета при Г осслужбе Чувашии по делам юс
тиции, ежегодного доклада Общественного совета при Г осслужбе Чувашии по де
лам юстиции о деятельности, протоколов заседаний, новостей о деятельности Об
щественного совета при Госслужбе Чувашии по делам юстиции, итоговых доку
ментов по результатам проведенного общественного контроля) -  1 балл;

б) освещение деятельности Общественного совета при Г осслужбе Чувашии по 
делам юстиции в аккаунтах Госслужбы Чувашии по делам юстиции в социальных 
сетях «Одноклассники», «ВКонтакте», «Facebook» и «Instagram» -  1 балл;

4) отсутствие жалоб к деятельности Общественного совета при Г осслужбе Чу
вашии по делам юстиции со стороны:

а) руководителя Госслужбы Чувашии по делам юстиции -  1 балл;
б) общественных объединений и иных негосударственных некоммерческих 

организаций -  1 балл;
в) граждан -  1 балл.
5) реализация форм общественного контроля:
а) общественного мониторинга -  1 балл;
6) общественной проверки -  1 балл;
в) общественной экспертизы -  1 балл;
г) общественного обсуждения -  1 балл;
д) общественных (публичных) слушаний -  1 балл.
б) участие в установленном порядке в приеме граждан, осуществляемом 

должностными лицами Госслужбы Чувашии по делам юстиции -  1 балл.
7) рассмотрение ежегодных планов деятельности Госслужбы Чувашии по де

лам юстиции и отчетов об их исполнении -  1 балл;
8) участие в работе:
а) расширенного состава коллегии Г осслужбы Чувашии по делам юстиции -  1 

балл;
б) аттестационной комиссии -  1 балл;
в) конкурсной комиссии -  1 балл;
г) комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегули

рованию конфликта интересов в Госслужбе Чувашии по делам юстиции -  1 балл.
3.2. Общественная палата Чувашской Республики подсчитывает итоговый 

балл, который определяется как сумма баллов, присуждаемых в соответствии с 
пунктом 3.1 настоящей Методики.

3.3. Общественный совет при Госслужбе Чувашии по делам юстиции призна
ется неэффективным в случае, если по результатам оценки деятельности Обще
ственного совета при Госслужбе Чувашии по делам юстиции он наберет в сумме 
менее 6 баллов.


