Информация об исполнении антикоррупционных программ (плана противодействия коррупции) в 2019 г. 
в  ____________Моргаушском районе_______________________
 (наименование органа местного самоуправления)
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок 
исполнения
	Информация о реализации мероприятия
	Отметка об исполнении
(исполнено, не исполнено)*

	1.
	Обеспечение деятельности:
	
	Заседания Совета по противодействию коррупции Моргаушского района проводятся ежеквартально, в 2019 проведено 4 заседания, где рассмотрено 12  вопросов. Информация по результатам работы Совета по противодействию коррупции направлялись в СМИ и были размещены на официальном сайте администрации района в баннере «Противодействие коррупции».
	исполнено

	1.1.
	Совета по противодействию коррупции в Моргаушском районе 






	ежеквартально
	
	

	1.2.


	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы:
в органах местного самоуправления Моргаушского района;
в органах местного самоуправления сельских поселений;
в контрольно-счетных органах Моргаушского района
	по мере необходимости

	Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы:
Проведены 15 заседаний в отношении 21 муниципального служащего.
	исполнено

	1.3.
	Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулирования конфликта интересов за 2019 г. было рассмотрено 7 уведомлений от главы администрации района
	исполнено

	1.4.
	Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	По факту поступления уведомлений
	исполнено

	2.
	Совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления Моргаушского района
	в течение года
	Принято 2 муниципальных правовых акта и в 2 акта внесены изменения
	исполнено

	3.
	Проведение мониторинга:
	
	
	

	3.1.

	хода реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Моргаушского района

	ежеквартально  
	заслушиваются отчеты должностных лиц органов местного самоуправления сельских поселений и района на Совете по противодействию коррупции
	исполнено

	3.2.
	публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления района 
	в течение года

	фактов проявления коррупции в органах местного самоуправления района за истекший период 2019 года не выявлено
	исполнено

	4.
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов:
	
	
	

	4.1.
	с муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, по вопросам профилактики коррупционных правонарушений

	в течении года
	проведены семинары-совещания в феврале, декабре 2019 г.

	исполнено

	4.2.
	с муниципальными служащими, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в органах местного самоуправления района, сельских поселениях 
	2 раза в год
	
	

	5.
	Разработка методических и информационно-разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, а также работников подведомственных организаций, на которых распространены антикоррупционные стандарты поведения
	в течение года

	после проведения семинара-учебы доведены памятки, методические материалы до всех муниципальных служащих в администрации района и администрациях сельских поселений, а также работников подведомственных администрации района организаций, на которых распространены антикоррупционные стандарты поведения
	исполнено

	6.
	Размещение информационных стендов, посвященных антикоррупционному просвещению, в органах местного самоуправления района и подведомственных организациях, а также в местах предоставления гражданам муниципальных услуг
	в течение года

	стенды размещены на первом этаже здания администрации района, в помещениях администраций сельских поселений, муниципальных организациях
	исполнено

	7.
	Доведение до муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, положений законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов района о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве), об увольнении в связи с утратой доверия
	в течение года

	положения законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов района о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве), об увольнении в связи с утратой доверия разъяснялись в ходе проведенных семинаров-совещаний, проведены беседы и ознакомление с актами при приеме на работу под роспись, при увольнении – под роспись
	исполнено

	8.
	Информирование (консультирование) граждан о порядке предоставления органами местного самоуправления района муниципальных услуг в порядке, предусмотренном административными регламентами
	в течение года

	Все административные регламенты размещены на официальном сайте органов местного самоуправления, в т.ч. в баннере «Административные регламенты», также публикуются в периодическом печатном издании «Вестник Моргаушского района», экземпляры которого распространяются через библиотеки района, а также размещаются на стендах в местах оказания услуг
	исполнено

	9.
	Проведение проверок:
	
	
	

	9.1.

	соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами
	в течение года

	проверки проводятся при наличии информации о фактах несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, а также при приеме на работу проводится беседа с претендующими на должности муниципальной службы.
По результатам проверки сведений о доходах за 2016, 2017, 2018 гг. выявлен 1 факт несоблюдения  требований к служебному положению.
	исполнено

	9.2.
	соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления района, а также реализации в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений
	в течение года
	в соответствии с установленным порядком проверки проводятся лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в указанных учреждениях и организациях.
	исполнено

	10.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в течение года

	При наличии факта несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов контроль за применением предусмотренных мер юридической ответственности проводится через комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, рассмотревшую вопрос о несоблюдении и рекомендовавшую применение конкретной меры ответственности
	исполнено

	11.

	Обеспечение проведения работы по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления района 
	в течение года

	в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления района определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений; разработаны стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы организации; приняты акты по вопросу недопущения составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	исполнено

	12.
	Направление муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, в должностные обязанности которых входят участие в противодействии коррупции, проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов, осуществление муниципальных закупок, на обучение (курсы повышения квалификации) по соответствующим программам
	в течение года

	Обучение по противодействию коррупции прошли 11 муниципальных служащих:
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции – 9 муниципальных служащих;
в должностные обязанности которых входит осуществление муниципальных закупок – 1 муниципальный служащий;
	исполнено

	13.
	Организация проведения анализа сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, замещающих должности органах местного самоуправления района, материалах служебных проверок, актах проверок финансовых органов, материалах, представленных правоохранительными органами, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции 
	в течение года

	один раз до окончания рабочего года каждого муниципального служащего проводится проверка личного дела, в том числе на предмет наличия в них информации о фактах коррупции, о чем делается отметка в дополнении к анкете и подпись муниципального служащего об ознакомлении со сведениями, содержащимися в личном деле. 
Информация, содержащаяся в личном деле запрашивается и уточняется у муниципального служащего
	исполнено

	14.

	Обеспечение выполнения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, обязанности:
	
	При приеме на работу проводится ознакомление с муниципальными правовыми актами в указанной сфере под роспись. 
Информация о необходимости выполнения обязанностей доведена в ходе проведения семинаров-совещаний с муниципальными служащими.
При выявлении фактов неисполнения обязанностей вопрос рассматривается на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов с применением мер ответственности.
Фактов несоблюдения в 2019 году не было
	исполнено

	14.1.
	уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов
	в течение года

	
	

	14.2.

	уведомления представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	в течение года

	
	

	14.3.

	уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта
	в течение года

	
	

	14.4.
	сообщения в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	в течение года

	
	

	15.
	Оказание муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции
	в течение года

	Оказывается по факту обращения
	исполнено

	16.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации района своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, проходящими муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском и устранение таких рисков
	в течение года

	Проводится при внесении изменений в должностные инструкции муниципальных служащих.
Перечень должностей в 2019 г. не менялся
	исполнено

	17.
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля

	На семинаре-совещании в феврале предупреждены о необходимости своевременного предоставления сведений, в период декларационной компании информация о ходе предоставления сведений докладывается еженедельно на совещаниях при главе администрации района по понедельникам
	исполнено

	18.
	Проведение анализа:
	
	
	

	18.1.
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района
	с 1 июня по 31 июля

	Анализ проведен в отношении всех муниципальных служащих с оформлением на бумажном носителе и приобщением к личному делу
	исполнено

	18.2.

	обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, и принятие по его результатам организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	в течение года

	Ежеквартально составляется отчет об организации рассмотрения обращений граждан.
За текущий период 2019 года поступило: 316 
1 кв. –   63 обращение;
2 кв. –   88 обращения;
3 кв. –   78 обращения;
4 кв. – 87 обращений.
Обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало
	исполнено

	18.3.
	соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение года

	
	

	19.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района 
	в течение года

	актуализируются анкетные данные муниципальных служащих, проводится анализ указанных сведений на предмет наличия аффилированности в организациях, с которыми взаимодействует муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей, в том числе в организациях, в которых служащий работал до поступления на службу, в которых служащий осуществлял иную оплачиваемую деятельность, где работают родители, братья, сестры, дети, супруги
	исполнено

	20.
	Обеспечение проверки:
	
	
	

	20.1.

	достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления района
	по мере необходимости

	В 2019 г. завершены проверки по   выявленным фактам предоставления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленными 21   гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы
	исполнено

	20.2.

	достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики
	с 1 июня по             
31 декабря
	Решение о проведении проверки приняты в отношении восьми муниципальных служащих

	исполнено

	20.3.

	соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года

	Аналогично подпункту 9.1. пункта 9 настоящего Плана.
	исполнено

	20.4.

	соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	в течение года

	Проверки проводятся  по факту поступления уведомлений. 
	исполнено

	21.
	Подготовка предложений о направлении запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению»
	по мере необходимости
	В ходе проведения анализа сведений, представленных муниципальными служащими, а также проведения беседы с муниципальными служащими оснований для направления предложений о направлении запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий не выявлено.
Принято решение о проведении проверки по достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом, замещающим должность муниципальной службы.
	исполнено

	22.
	Подготовка предложений о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, при проведении проверочных мероприятий
	по мере необходимости
	Принято решение о проведении проверки по достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом, замещающим должность муниципальной службы, подготовлены предложения о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, при проведении проверочных мероприятий
	исполнено

	23.
	Подготовка предложений о применении конкретной меры ответственности к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия
	по мере необходимости
	подготовка осуществляется комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при наличии факта несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
В 2019 году по итогам работы комиссий фактов несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не выявлено. 
	исполнено

	24.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов района 

	в течение года

	Проведена в отношении 33 принятых нормативных правовых.
Выявлено коррупциогенных факторов – 1
	исполнено

	25.

	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 

	в течение года

	Проведен совместно с представителями прокуратуры района семинар-совещание по доведению до муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, положений законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов района о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве), об увольнении в связи с утратой доверия. 
Прокуратурой района направлены в администрацию района памятки по противодействию коррупции для распространения среди муниципальных служащих и организаций, подведомственных администрации района.
	исполнено

	26.
	Мониторинг цен товаров, работ, услуг при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд органов местного самоуправления района
	в течение года

	Обоснование цены производится на основании «Методических рекомендаций по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)» утвержденных приказом Минэкономразвития России от 2 октября 2013 г. № 567. Приоритетным способом является Метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка)
	исполнено

	27.
	Обеспечение эффективности бюджетных расходов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд органов местного самоуправления района 
	в течение года

	Ведется работа по обеспечению эффективности бюджетных расходов при осуществлении закупок. 
По состоянию на сегодняшний день проведено 148 процедур закупок конкурентными способами. Заключено 147 контракта на общую сумму 216,9 млн. рублей. 
Бюджетная эффективность (экономия) составила – 21,9 млн. рублей (9,18%)
	исполнено

	28.
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для обеспечения муниципальных нужд органов местного самоуправления района близких родственников муниципальных служащих, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд органов местного самоуправления района 
	в течение года

	Случаев участия на стороне поставщиков продукции для обеспечения муниципальных нужд близких родственников муниципальных служащих, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за осуществлением закупок не выявлено. Единой комиссией по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) проводится проверка соответствие требования об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов
	исполнено

	29.
	Организация и обеспечение проведения конкурсов:
	
	
	

	29.1.
	на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления района и для включения в кадровый резерв
	по мере необходимости

	проведено:
на замещение вакантных должностей муниципальной службы – 2 конкурса;
для включения в кадровый резерв – 2 конкурса
	исполнено

	29.2.
	на замещение вакантных должностей руководителей организаций, находящихся в ведении органов местного самоуправления района 

	по мере необходимости

	проведен 1 конкурса
	исполнено

	30.
	Проведение работы по разъяснению муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы в органах местного самоуправления района, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	в течение года

	с муниципальным служащими, увольняющимися с муниципальной службы, проводится беседа с разъяснением о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, под роспись
	исполнено

	31.
	Направление в средства массовой информации для опубликования полученных от правоохранительных органов материалов, пропагандирующих недопустимость коррупционного поведения, а также информации о результатах расследования конкретных правонарушений коррупционной направленности и вынесенных по ним судебных решениях


	в течение года
при получении соответствующей информации и вынесенных по ним судебных решений
	Фактов конкретных правонарушений коррупционной направленности и вынесенных по ним судебных решений в 2019 не было, материалы не поступали.
	исполнено

	32.

	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, отрицательного отношения к коррупции
	в течение года

	Проведены семинары - совещания в 2019г.
Доведение до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов района о противодействии коррупции под роспись.
После проведения семинаров в феврале, декабре до всех муниципальных служащих в администрации района и администрациях сельских поселений, а также работников подведомственных администрации района организаций, на которых распространены антикоррупционные стандарты поведения, доведены памятки, методические материалы.
	исполнено

	33.
	Привлечение институтов гражданского общества и граждан к участию в проводимых заседаниях совещательных органов по вопросам противодействия коррупции
	в течение года

	Представители общественности включаются в состав Совета по противодействию коррупции при главе района
	исполнено

	34.
	Обновление на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по противодействию коррупции
	в течение года

	По мере принятия муниципальных правовых актов в указанной сфере
	исполнено

	35.

	Размещение на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет:
	
	

Ежеквартально размещается информация о заседаниях Совета по противодействию коррупции. 
 

	

исполнено

	
35.1.
	актуальной информации о проводимой органами местного самоуправления района работе по противодействию коррупции, в том числе материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты

	

в течение года

	
	

	35.2.
	сведений о вакантных должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления района, руководителей подведомственных органам местного самоуправления района организаций


	ежемесячно
	В разделе «Вакансии» размещаются сведения о вакантных должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления
	исполнено

	35.3.
	информации о проведении конкурсов и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления района и для включения в кадровый резерв

	в течение года

	В разделе «Объявления» и в баннере «Кадровый резерв» размещается информация о конкурсе для включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы

	исполнено

	35.4.
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, а также членов их семей

	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	Размещены в срок
	исполнено

	36.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции 
	в течение года

	Функционирует. 
Номера телефонов размещены на официальном сайте, на информационном стенде на первом этаже в здании администрации.
Обращения в 2019 году не поступали
	исполнено

	37.
	Организация выставочных экспозиций по вопросам противодействия коррупции на базе библиотек, проведение открытых уроков в образовательных организациях района по вопросам противодействия коррупции, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря

	декабрь месяц

	В рамках Международного дня борьбы с коррупцией в общеобразовательных учреждениях проведены открытые уроки, классные часы, тематические встречи, конкурсы детско-юношеского стихотворного произведения, конкурс стенных газет «Скажи с нами коррупции «Нет!», показ слайдов, презентаций. 9 декабря в целях популяризации идеи противодействия коррупции, антикоррупционного воспитания  в Межпоселенческой библиотеке прошла встреча с прокурором Моргаушского района. Проведены книжные выставки на базе библиотек района. 
	исполнено

	38.
	Оказание содействия органам местного самоуправления сельских поселений района в организации работы по противодействию коррупции 

	в течение года
	Оказывается консультативное и методическое оказание помощи специалистам органам местного самоуправления  Моргашуского района по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации района, возникновения конфликта интересов; по вопросам подготовки и принятия муниципальных правовых актов (в рамках проводимых совещаний анализируются типичные нарушения, встречающиеся в проектах муниципальных  правовых актов, а также в действующих правовых актах, обсуждаются нормативные правовые акты, изменения  законодательства Российской Федерации); по вопросам проведения закупочных процедур  в рамках федерального закона о контрактной системе.
	исполнено

	39.
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	в течение года
	ведется контроль за соблюдением требований Законодательства  Российской Федерации о противодействии коррупции касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	исполнено

	40.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение года
	проводится анализ сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих с целью выявления родственников и свойственников
	исполнено

	41.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции

	в течение года
	в 2019 г. 9 муниципальных служащих прошли повышение квалификации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	исполнено

	42.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, включенных в перечень должностей, установленные нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	по мере необходимости
	один  муниципальный служащий, впервые поступивший  на муниципальную службу  прошел обучение по программе «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на муниципальной службе» в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	исполнение

	43.
	Направление сведений о лице, к которому было применено взыскание  в виде увольнения (освобождение от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения в реестр лиц уволенных в связи с утратой доверия
	по  мере 
выявления фактов
	в 2019 г. фактов для включения в реестр лиц уволенных в связи с утратой доверия не выявлено
	исполнено




*в случае, если мероприятие не исполнено, необходимо указать причины неисполнения


