ПРОТОКОЛ №18
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	с. Моргауши
	16.11.2018 года


	Присутствовали:
	

	Комиссия в составе:
	

	Председатель комиссии:
	Миронов А.А.

	Заместитель председателя комиссии:
	Тарасова Л.Ю.

	Секретарь комиссии:
	Краснов А.В.



	Члены комиссии:
	Матросов А.Н.

	
	Петрова М.В.

	
	Игнатьева Л.Р.

	
	Любимова А.В.

	
	Ланцев Н.В.


Всего в составе комиссии 9 человек.

Присутствовали: 8 человек.

Время начала: 14.30
Время окончания: 15.05
Место проведения: малый зал заседаний администрации Моргаушского района.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении обращения гражданина Семеновой Алины  Валерьевны, замещающей в период с 12.10.2017 по 20.11.2018  должность муниципальной службы начальника отдела имущественных и земельных отношений администрации района,  о даче согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) на замещение должности директора МАУ «МФЦ»  Моргаушского района Чувашской Республики на условиях  трудового договора на неопределенный срок. 

Слушали: Миронова А.А., председателя комиссии.

Уважаемые члены комиссии! На сегодняшнем заседании комиссии присутствуют  8 членов комиссии из 9. Имеется необходимый кворум для проведения заседания. На заседании будет рассмотрен 1 вопрос, включенный в повестку дня. Какие-либо вопросы по повестке дня имеются? Предлагаю голосовать. 

Голосовали: «За» - 8, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.

РЕШИЛИ:

Утвердить повестку дня.

1. По  вопросу повестки дня   слушали:

Миронова А.А., председателя  комиссии, который доложил о том, что в комиссию  поступило от отдела организационно- кадрового, правового  обеспечения и по работе с ОМСУ мотивированное  заключение  «О соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и обращение гр. Семеновой Алины  Валерьевны, замещающей в период с 12.10.2017 по 20.11.2018  должность муниципальной службы начальника отдела имущественных и земельных отношений администрации района,  о даче согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) на замещение должности директора МАУ «МФЦ»  Моргаушского района Чувашской Республики на условиях  трудового договора на неопределенный срок. 

Слушали:

         Тарасову Лилию Юрьевну, заместителя председателя комиссии:

Семенова А.В. с 12.10.2017 по 20.11.2018  замещает должность начальника отдела имущественных и земельных отношений администрации района.

           В соответствии со  статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 N  25-ФЗ   "О муниципальной службе в Российской Федерации"   просит дать согласие комиссии на замещение должности   директора МАУ «МФЦ»  на условиях  трудового договора   на неопределенный срок. 

         МАУ «МФЦ» находится в ведении отдела имущественных и земельных отношений администрации района.    

         В связи с тем, что Семенова А.В. трудоустраивается в организацию МАУ «МФЦ», она обязана получить согласие комиссии на трудоустройство в данную организацию.

              В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона  «О противодействии коррупции», гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

              Из мотивированного заключения отдела организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с ОМСУ следует, что  в ходе проверочных мероприятий установлено, что Семенова А.В., замещая должность муниципальной службы, курировала функции по муниципальному (административному) управлению по отношению МАУ «МФЦ», куда она трудоустраивается. Заключение содержит выводы о целесообразности рассмотрения обращения Семеновой А.В. на заседании комиссии.

Из должностных инструкций начальника отдела имущественных и земельных отношений администрации района   следует, что  в должностные обязанности Семеновой А.В. входят:

1.1.Организует работу отдела во взаимодействии с работниками, руководит его деятельностью для достижения целей и задач, стоящих перед отделом.

1.2. Доводит свои решения до исполнителей в виде распоряжений отдела имущественных и земельных отношений.

1.3.Готовит проекты постановлений и распоряжений главы администрации Моргаушского района, связанных с работой отдела.

1.4.
От имени администрации Моргаушского района подписывает по доверенности,
договора, акты, письма, справки, предписания и иные документы, подготовленные
аппаратом Отдела во исполнение предусмотренных настоящим Положением функций
Отдела и реализацию его полномочий и прав, а также направленные на согласование в
Отдел проекты документов, подготовленные иными органами.

1.5.
Проводит единую политику в вопросах правоотношений, возникающих при обороте
земель, имущества муниципальной собственности (купля-продажа, аренда, мена, сервитуты
и т.п.), на территории Моргаушского района, готовит проекты соответствующих
распоряжений и постановлений главы администрации Моргаушского района.

1.6. Представляет интересы Моргаушского района по защите его земельных и имущественных прав, в пределах своей компетенции, перед юридическими и физическими лицами, осуществляющими деятельность на территории района, а также в органах государственной власти, в органах местного самоуправления, в других субъектах Российской Федерации и за ее пределами, возбуждает в судебных органах иски по взысканию задолженности по уплате арендной платы.

1.7.
Действует без доверенности от имени Отдела, представляет его интересы во всех предприятиях, учреждениях и организациях.

1.8.
Ведет учет и контроль за поступлением арендной платы за землю и муниципального имущества.

1.9. Обеспечивает соблюдение работниками Отдела правил и норм охраны труда, техники безопасности, санитарии и пожарной безопасности.

1.10. Обеспечивает соблюдение в Отделе учетной дисциплины.

1.11.Организует и участвует в проведении конкурсов, торгов и аукционов по продаже земельных участков, права на заключение договоров аренды земельных участков и муниципального имущества, оформляет от имени Моргаушского района договоры купли-продажи и договоры аренды земли и имущества.

1.12. Готовит документы к заседанию комиссии по контролю за поступлением арендной платы.

1.13.Рассматривает обращения граждан, предприятий и учреждений, организаций, государственных органов по вопросам управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами, готовит и подписывает от имени Отдела по ним соответствующие ответы.

1.14.Проводит работу по продаже земельных участков, находящихся под приватизируемыми объектами недвижимости.

1.15. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством и актами органов местного самоуправления.

1.16. Обеспечивает добросовестное исполнение должностных обязанностей, и правил внутреннего трудового распорядка.

1.17. Представляет в Министерство имущественных и земельных отношений Чувашии отчетность по установленной форме.

1.18. Выполняет требования СМК, установленные в документации СМК.

1.19. Руководствуется Политикой и Целями в области качества организации.

1.20. Проводит анализ функционирования процессов СМК и выполняет корректирующие и предупреждающие действия.

Руководитель МАУ "МФЦ" Моргаушского района Чувашской Республики  имеет следующие обязанности:
- добросовестно и разумно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него настоящим Трудовым договором, Регламентом работы Учреждения, должностной инструкцией, организовывать деятельность учреждения, обеспечивать выполнение установленных Уставом учреждения его основных функций, а также договорных, кредитных, арендных, расчетных и налоговых обязательств;

- при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и настоящим Трудовым договором.

- обеспечить и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- обеспечить и соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- обеспечивать сохранность и целевое использование имущества Учреждения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества, права владения, пользования и распоряжения им.

Не допускать отчуждения или иным способом распоряжаться закрепленным за Учреждением имуществом и имуществом, приобретенным за счет выделенных ему средств;

- обеспечить использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных и внебюджетных средств;

- обеспечивать своевременное составление планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление их учредителю;

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

- отчитываться о своей деятельности и деятельности Учреждения по формам и в сроки, установленные нормативными правовыми актами;

- проходить аттестацию в порядке, установленном нормативными правовыми актами;

- незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

- обеспечивать развитие материально-технической базы Учреждения;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, а также безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам Учреждения заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения, контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, соответствующие бюджеты субъектов Российской Федерации, муниципальных образований и внебюджетные фонды;

- согласовывать с Работодателем убытие в ежегодные и иные отпуска и длительные служебные командировки (более 7 дней);

- не разглашать сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

- обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- соблюдать законодательство при выполнении финансово-хозяйственных операций;

- соблюдать единый порядок ведения бухгалтерского учета в автономных учреждениях;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- организовывать работу Учреждения и выполнение решений собственника имущества Учреждения;

- проходить аттестацию в установленные сроки;

- при расторжении настоящего трудового договора Руководитель обязан осуществить передачу дел вновь назначенному руководителю Учреждения в сроки, установленные в настоящем Трудовом договоре.

- исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

           Отдельные функции муниципального (административного) управления МАУ «МФЦ» в должностные обязанности начальника отдела имущественных и земельных отношений не входили, основания для дачи согласия у комиссии имеется.

Решили: 

Заслушав мнения членов комиссии и рассмотрев обращение гражданина Семеновой А.В., комиссия решила дать согласие на замещение Семеновой А.В. должности директора МАУ «МФЦ»  на условиях  трудового договора  на неопределенный срок.

Голосовали: «За» - 8, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
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