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УТВЕРЖДАЮ

Председатель контрольно-счетной палаты Моргаушского района
____________________К.А. Ковалева

«24» сентября 2020 года

ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
«Проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования субсидии из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, направленной Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Шатракасинская основная общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2017-2019 годы»

На основании пункта 2.7 Плана работы контрольно-счетной палаты Моргаушского района на 2020 год председателем контрольно-счетной палаты Моргаушского района Ковалевой К.А. проведена плановая проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования субсидии из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, направленной МБОУ «Шатракасинская ООШ» Моргаушского района Чувашской Республики на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2017-2019 годы.

Срок проведения контрольного мероприятия 25.08.2020 – 25.09.2020.

Проверка проведена в МБОУ «Шатракасинская ООШ» Моргаушского района Чувашской Республики.

Проверка произведена с ведома директора МБОУ «Шатракасинская ООШ» Моргаушского района Чувашской Республики Карандаевой Т.Е. (далее по тексту – директор Учреждения) и директора МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Миронова А.А. в присутствии бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Бабушкиной О.Н.
По результатам контрольного мероприятия выявлено следующее

В целях обеспечения доступности качественного образования, ориентированного на формирование конкурентоспособной личности, отвечающей требованиям инновационного развития экономики, обладающей навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и достижения современных стандартов качества жизни на основе общечеловеческих ценностей и активной гражданской позиции, постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 22.10.2014 № 1061 утверждена муниципальная программа Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы».

Муниципальным заказчиком программы является администрация Моргаушского района Чувашской Республики.

Ответственным исполнителем муниципальной программы является Отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее по тексту – Отдел образования). Участниками – муниципальные образовательные организации.

Основные задачи муниципальной программы:

· обеспечение населения услугами дошкольного образования;

· повышение доступности качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования;

· развитие системы воспитания и дополнительного образования детей в Моргаушском районе Чувашской Республики;

· создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Моргаушского района Чувашской Республики;

· повышение качества профессионального образования молодежи;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни;

· разработка организационно-экономических и нормативно-правовых механизмов, способствующих формированию педагогических кадров с высоким уровнем квалификации, несущих высокую социальную ответственность за качество результатов образования;

· внедрение инновационных организационно-экономических моделей и механизмов, повышающих экономическую и социальную эффективность функционирования образовательных организаций;

· переход от государственно-общественного управления образованием к общественно-государственному управлению.

Финансовое обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» осуществляется за счет средств районного бюджета Моргаушского района, а также дополнительных ресурсов и привлекаемых средств федерального бюджета, средств республиканского бюджета Чувашской Республики и внебюджетных источников.

В рамках реализации программы предусмотрена реализация подпрограмм, в том числе: подпрограммы «Государственная поддержка развития образования»; подпрограммы «Молодежь Моргаушского района Чувашской Республики»; подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования» в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы».

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шатракасинская основная общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики (далее по тексту – Учреждение) осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 15.07.2015 № 733.

Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

Основными видами деятельности учреждения является реализация:

· основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

· основных общеобразовательных программ начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

· основных общеобразовательных программ основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет).
Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является муниципальное образование – Моргаушский район Чувашской Республики в лице администрации Моргаушского района. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени администрации Моргаушского района Чувашской Республики осуществляет отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики в соответствии с Положением об отделе образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет отдел имущественных и земельных отношений.

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании муниципального задания на оказание физическим лицам (детям в возрасте от 6,5 года до 16 лет) муниципальных услуг, утвержденного Учредителем. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидии из местного бюджета Моргаушского района с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание муниципального имущества и иных, не запрещенных законами источников.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Отделе № 12 Управления федерального казначейства по Чувашской Республике, круглую печать со своим полным наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки и другие необходимые реквизиты.

Учреждение зарегистрировано Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 6 по Чувашской Республике 15.12.2000 за основным государственным регистрационным номером 1022102633497, что подтверждается свидетельством о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации (серия 21 № 002196923).

Юридический адрес и адрес фактического местонахождения Учреждения: 429530, Чувашская Республика, Моргаушский район, д. Шатракасы, ул. Центральная, д. 71
Телефоны: директор – 8(83541)65537.
ИНН – 2112002874.

Для осуществления финансово-хозяйственных операций Учреждению в проверяемом периоде в Отделе № 12 Управления федерального казначейства по Чувашской Республике открыты следующие лицевые счета: № 20156Щ42770, № 21156Щ42770 (с 02.06.2014 по настоящее время).

Право подписи на кассовых и банковских документах в проверяемом периоде имели:

· право первой подписи – директор Учреждения Карандаева Т.Е. (с 11.11.2016 по настоящее время);

· право второй подписи – главный бухгалтер Учреждения Ильина М.А. (с 11.11.2016 по 17.01.2018); главный бухгалтер Романова В.В. (с 18.01.2018 по 02.09.2018); заместитель главного бухгалтера Романова В.В. (с 03.09.2018 по настоящее время).

Предыдущей проверкой финансово-хозяйственной деятельности Учреждения была проверка целевого использования субсидии из районного бюджета Моргаушского района, направленной на реализацию мероприятий районной целевой программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2012-2020 годы» и муниципальной программы «Развитие образования» в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы», составления и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ «Шатракасинская ООШ» Моргаушского района Чувашской Республики за период с 01.01.2014 по 30.09.2016, проведенная главным специалистом-экспертом финансового отдела администрации Моргаушского района Чувашской Республики Кирилловой В.М.

Проверка обоснованности предоставления и эффективности расходования субсидии из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, направленной МБОУ «Шатракасинская ООШ» Моргаушского района Чувашской Республики на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» 
за 2017-2019 годы

В соответствии с решением Моргаушского районного Собрания депутатов от 09.12.2016 № С‑12/2 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» (с изменениями) в бюджете Моргаушского района на 2017 год по подразделу 0702 «Общее образование» целевой статье Ц700000 «Государственная (муниципальная) программа «Развитие образования» Отделу образования предусмотрены средства на реализацию в 2017 году мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» в общей сумме 247,0 млн. рублей.

Согласно показателям, отраженным в Отчете Отдела образования об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета по состоянию на 01.01.2018 (форма по ОКУД 0503127) расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы», осуществленные Отделом образования, составили за 2017 год 245,2 млн. рублей (99,3 % от утвержденных бюджетных назначений).

Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2017 год (с учетом изменений, утвержденных Отделом образования по состоянию на 21.12.2017) предусмотрены расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» в общей сумме 7,9 млн. рублей, в том числе: за счет субсидий на выполнение муниципального задания 7,1 млн. рублей, за счет целевых субсидий 124,4 тыс. рублей, за счет иных доходов 585,0 тыс. рублей.

В соответствии с решением Моргаушского районного Собрания депутатов от 30.11.2017 № С‑25/2 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» (с изменениями) в бюджете Моргаушского района на 2018 год по подразделу 0702 «Общее образование» целевой статье Ц700000 «Государственная (муниципальная) программа «Развитие образования» Отделу образования предусмотрены средства на реализацию в 2018 году мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» в общей сумме 309,8 млн. рублей.

Согласно показателям, отраженным в Отчете Отдела образования об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета по состоянию на 01.01.2019 (форма по ОКУД 0503127) расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы», осуществленные Отделом образования, составили за 2018 год 292,0 млн. рублей (94,2% от утвержденных бюджетных назначений).

Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2018 год (с учетом изменений, утвержденных Отделом образования по состоянию на 23.11.2018) предусмотрены расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» в общей сумме 8,3 млн. рублей, в том числе: за счет субсидий на выполнение муниципального задания 7,5 млн. рублей, за счет целевых субсидий 163,1 тыс. рублей и за счет иных доходов 575,0 тыс. рублей.

В соответствии с решением Моргаушского районного Собрания депутатов от 11.12.2018 № С‑34/2 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» (с изменениями) в бюджете Моргаушского района на 2019 год по подразделу 0702 «Общее образование» целевой статье Ц700000 «Государственная (муниципальная) программа «Развитие образования» Отделу образования предусмотрены средства на реализацию в 2019 году мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» в общей сумме 295,6 млн. рублей.
Согласно показателям, отраженным в Отчете Отдела образования об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета по состоянию на 01.01.2020 (форма по ОКУД 0503127) расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы», осуществленные Отделом образования, составили за 2019 год 242,4 млн. рублей (82,0 % от утвержденных бюджетных назначений).

Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2019 год (с учетом изменений, утвержденных Отделом образования по состоянию на 20.12.2019) предусмотрены расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» в общей сумме 9,0 млн. рублей, в том числе: за счет субсидий на выполнение муниципального задания 8,1 млн. рублей, за счет целевых субсидий 283,6 тыс. рублей и за счет иных доходов 586,0 тыс. рублей.

Расходование в 2017-2019 годах Учреждением субсидий из районного бюджета Моргаушского района осуществлено в рамках соглашений о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (от 28.12.2016 № 36, от 25.12.2017 № 36, от 25.12.2018 № 36) и соглашений о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, не связанные с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнение работ) (от 28.12.2016 №№ 36/1, 36/2, от 10.05.2017 № 36/3, от 21.11.2017 №№ 36/5, 36/6, от 25.12.2017 № 36/1, от 15.02.2018 № 36/2, от 19.09.2017 № 36/4, от 07.05.2018 № 36/3, от 19.06.2018 № 36/4, от 25.12.2018 №№ 36/1, 36/2 от 19.03.2019 № 36/3, от 25.04.2019 № 36/4), заключенных между Отделом образования и Учреждением.
Проверка выполнения в 2017-2019 годах муниципального задания
на оказание муниципальных услуг
В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 «Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания» муниципальные задания Учреждения в 2017-2019 годах утверждены отделом образования, молодежной политики, физической культуры и спорта 15.12.2016, 26.12.2017 и 26.12.2018 соответственно, то есть в срок установленный постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.10.2015 № 902 «Об утверждении Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики и финансового обеспечения выполнения муниципального задания».
Доведенные до Учреждения муниципальные задания на 2017-2019 годы, составленные в соответствии с требованиями пункта 1 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, содержат показатели, характеризующие качество муниципальной услуги, представленные в Таблице 1.

Таблица 1.

	№
	Наименование муниципальной услуги и показатели качества 
	год

	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования

	1.1
	число обучающихся, чел.
	20
	19
	20

	1.2
	укомплектованность кадрами, %
	100
	100
	100

	1.3
	организационно-правовое обеспечение деятельности (наличие учредительных, распорядительных документов и локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса), %
	100
	100
	100

	1.4
	выполнение учебного плана, годового календарного учебного графика, %
	100
	100
	100

	1.5
	уровень информационно-методического и технического оснащения образовательного процесса для реализуемых основных и дополнительных программ дошкольного образования, %
	90
	90
	90

	1.6
	соблюдение установленного рациона питания обучающегося соответствующего возрастной категории, %
	100
	100
	100

	1.7
	участие в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях, соревнованиях разного уровня, %
	35
	35
	35

	1.8
	степень удовлетворенности родителей обучающихся, %
	85
	85
	85

	2
	Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования

	2.1
	число обучающихся, чел.
	19
	19
	17

	2.2
	укомплектованность кадрами, %
	100
	100
	100

	2.3
	организационно-правовое обеспечение деятельности (наличие учредительных, распорядительных документов и локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса), %
	100
	100
	100

	2.4
	выполнение учебного плана, годового календарного учебного графика, %
	100
	100
	100

	2.5
	охват обучением, %
	100
	100
	100

	2.6
	охват обучающихся организованным горячим питанием, %
	90
	90
	90

	2.7
	участие в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях, соревнованиях разного уровня, %
	35
	35
	35

	2.8
	степень удовлетворенности родителей обучающихся, %
	85
	85
	85

	3
	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования

	3.1
	число обучающихся, чел.
	25
	23
	24

	3.2
	укомплектованность кадрами, %
	100
	100
	100

	3.3
	организационно-правовое обеспечение деятельности (наличие учредительных, распорядительных документов и локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса), %
	100
	100
	100

	3.4
	выполнение учебного плана, годового календарного учебного графика, %
	100
	100
	100

	3.5
	охват обучением, %
	100
	100
	100

	3.6
	охват обучающихся организованным горячим питанием, %
	90
	90
	90

	3.7
	участие в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях, соревнованиях разного уровня, %
	35
	35
	35

	3.8
	степень удовлетворенности родителей обучающихся, %
	85
	85
	85


Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях) утвержден с учетом требований к количеству обучающихся (64 обучающихся в 2017 году; 61 – 2018; 61 – 2019).
Согласно части 3 пункта 3 муниципальных заданий, контроль (мониторинг) за соблюдением требований и условий, установленных муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, осуществляет Отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района планово не реже 1 раза в 3 года, внепланово по мере необходимости. 
В проверяемом периоде Отделом образования проверки (плановые, внеплановые) соблюдения требований и условий, установленных муниципальным заданием, проводились. Нарушений не выявлено.
Часть 3 пункт 4 муниципальных заданий содержит требования к отчетности о выполнении муниципального задания. 

Отчеты о выполнении муниципального задания предоставляются 2 раза в год (по итогам 9 месяцев, в целом за год) и размещаются в установленном порядке на официальном сайте по размещению информации о государственных и муниципальных услугах (www.bus.gov.ru), на официальном сайте администрации Моргаушского района Чувашской Республики и на официальном сайте учреждения.

Согласно отчетам об исполнении муниципального задания Учреждением за 2017-2019 годы фактическое значение показателей, характеризующих объем и качество муниципальных услуг, соответствует утвержденным Отделом образования в муниципальных заданиях значениям.

Анализ выполнения показателей 
плана финансово-хозяйственной деятельности 
за 2017-2019 годы

План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2017 год утвержден начальником отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики 28.12.2016 по поступлениям от доходов в общей сумме 7,2 млн. рублей, по выплатам по расходам – 7,2 млн. рублей.

Поступления Учреждения включают в себя субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания (6,6 млн. рублей), субсидии на иные цели (26,7 тыс. рублей) и собственные доходы учреждения (585,0 тыс. рублей).

Выплаты Учреждения, предусмотренные планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2017 год, представлены расходами на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда (5,7 млн. рублей), прочей закупкой товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд (1,2 млн. рублей) и прочими расходами (261,9 тыс. рублей).

С учетом произведенных в течение 2017 года изменений и дополнений уточненный план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2017 год, утвержденный начальником отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики 21.12.2017, составил по поступлениям в общей сумме 7,9 млн. рублей (субсидии на выполнение муниципального задания – 7,1 млн. рублей, субсидии на иные цели – 124,4 тыс. рублей и собственные доходы учреждения – 585,0 тыс. рублей), по выплатам – 7,9 млн. рублей (расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда – 6,0 млн. рублей, прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд – 1,5 млн. рублей и прочие расходы – 339,1 тыс. рублей).

Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ «Шатракасинская ООШ» Моргаушского района Чувашской Республики за 2017 год представлен в Таблице 2.
Таблица 2
(суммовые показатели – в рублях)
	№ п/п
	Наименование показателей поступлений и выплат
	Уточненные плановые назначения на 2017 год
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за 2017 год
	Разница между показателями уточненных плановых назначений и показателями исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности
	Отношение показателей исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности к показателям уточненных плановых назначений, %

	1
	Поступления
	7 858 905,18
	7 706 537,46
	152 367,72
	98,1

	1.1
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	7 149 483,18
	7 149 483,18
	0,00
	100,0

	1.2
	Субсидии на иные цели
	124 422,00
	124 274,28
	147,72
	99,9

	1.3
	Собственные доходы учреждения
	585 000,00
	432 780,00
	152 220,00
	74,0

	2
	Выплаты
	7 858 905,18
	7 708 343,36
	150 561,82
	95,8

	2.1
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	6 047 605,00
	6 049 410,90
	-1 805,90
	100,0

	2.2
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	1 472 185,77
	1 329 811,78
	142 373,99
	90,3

	2.3
	Прочие расходы
	339 114,41
	329 120,68
	9 993,73
	97,1

	3
	Профицит (-дефицит) бюджета
	0,00
	-1 805,90
	
	


Согласно показателям, отраженным в Отчетах об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности по состоянию на 01.01.2018 (форма по ОКУД 0503737), исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением за 2017 год по поступлениям составило 7,7 млн. рублей (98,1 % от уточненных плановых назначений), по выплатам – 7,7 млн. рублей (98,1 % от уточненных плановых назначений).

Плановые назначения по поступлениям за 2017 год не исполнены по субсидиям на иные цели на 0,01 % (на 147,7 рублей исполнение плана ниже уточненных плановых назначений), по собственным доходам учреждения на 26,0 % (на 152,2 тыс. рублей исполнение плана ниже уточненных плановых назначений).

Плановые назначения по выплатам за 2017 год не исполнены по расходам на прочую закупку товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд на 9,7 % (на 142,4 тыс. рублей исполнение плана ниже уточненных плановых назначений) и по прочим расходам на 2,9 % (на 10,0 тыс. рублей исполнение плана ниже уточненных плановых назначений). По оплате труда и начислениям на выплаты по оплате труда исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности превышает уточненные плановые назначения на 1,8 тыс. рублей.
Согласно форме отчета 0503737 за 2017 год, дефицит бюджета МБОУ «Шатракасинская ООШ» за 2017 год составил 1,8 тыс. рублей против утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности на 2017 год (с учетом внесенных изменений) дефицита в сумме 0,0 рублей.

Объяснительная бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Бабушкиной О.Н. прилагается к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2018 год утвержден начальником отдела образования 25.12.2017 по поступлениям в общей сумме 7,4 млн. рублей, по выплатам – 7,4 млн. рублей.

Поступления Учреждения включают в себя субсидии на выполнение муниципального задания – 6,9 млн. рублей, субсидии на иные цели – 7,8 тыс. рублей и собственные доходы учреждения – 565,0 тыс. рублей.

Выплаты Учреждения, предусмотренные планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2018 год, представлены расходами на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда (6,0 млн. рублей), прочей закупкой товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд (1,3 млн. рублей) и прочими расходами (123,4 тыс. рублей).

С учетом произведенных в течение 2018 года изменений и дополнений уточненный план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2018 год, утвержденный начальником отдела образования 23.11.2018, составил по поступлениям в общей сумме 8,3 млн. рублей (субсидии на выполнение муниципального задания – 7,5 млн. рублей, субсидии на иные цели – 163,1 тыс. рублей и собственные доходы учреждения – 575,0 тыс. рублей), по выплатам – 8,3 млн. рублей (расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда – 6,5 млн. рублей, прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд – 1,5 млн. рублей и прочие расходы – 188,1 тыс. рублей).

Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ «Шатракасинская ООШ» Моргаушского района Чувашской Республики за 2018 год представлен в Таблице 3.

Таблица 3
(суммовые показатели – в рублях)
	№ п/п
	Наименование показателей поступлений и выплат
	Уточненные плановые назначения на 2018 год
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за 2018 год
	Разница между показателями уточненных плановых назначений и показателями исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности
	Отношение показателей исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности к показателям уточненных плановых назначений, %

	1
	Поступления
	8 259 879,14
	8 133 754,44
	126 124,70
	98,5

	1.1
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	7 521 738,00
	7 521 738,00
	0,00
	100,0

	1.2
	Субсидии на иные цели
	163 141,14
	163 141,14
	0,00
	100,0

	1.3
	Собственные доходы учреждения
	575 000,00
	448 875,30
	126 124,70
	78,1

	2
	Выплаты
	8 259 879,14
	8 133 754,44
	126 124,70
	96,9

	2.1
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	6 534 795,00
	6 511 072,00
	23 723,00
	99,6

	2.2
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	1 537 011,87
	1 439 580,07
	97 431,80
	93,7

	2.3
	Прочие расходы
	188 072,27
	183 102,37
	4 969,9
	97,4


Согласно показателям, отраженным в Отчетах об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности по состоянию на 01.01.2019 (форма по ОКУД 0503737), исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением за 2018 год по поступлениям составило 8,1 млн. рублей (98,5 % от уточненных плановых назначений), по выплатам – 8,1 млн. рублей (98,5 % от уточненных плановых назначений).

Плановые назначения по поступлениям за 2018 год не исполнены по собственным доходам учреждения на 1,5 % (на 126,1 тыс. рублей исполнение плана ниже уточненных плановых назначений).

Плановые назначения по выплатам за 2018 год не исполнены по оплате труда и начислениям на выплаты по оплате труда на 0,4 % (на 23,7 тыс. рублей исполнение плана ниже уточненных плановых назначений), по прочей закупке товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд на 6,3 % (на 97,4 тыс. рублей исполнение плана ниже уточненных плановых назначений), по прочим расходам на 2,6 % (на 5,0 тыс. рублей исполнение плана ниже уточненных плановых назначений). 

Объяснительная бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Бабушкиной О.Н. прилагается к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2019 год утвержден начальником отдела образования 25.12.2018 по поступлениям в общей сумме 7,9 млн. рублей, по выплатам – 7,9 млн. рублей.

Поступления Учреждения включают в себя субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания (7,2 млн. рублей), субсидии на иные цели (56,1 тыс. рублей) и собственные доходы учреждения (585,0 тыс. рублей).

Выплаты Учреждения на 2019 год представлены расходами на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда (6,0 млн. рублей), прочей закупкой товаров, работ и услуг для выполнения муниципальных нужд (1,6 млн. рублей) и прочими расходами (268,2 тыс. рублей).

С учетом произведенных в течение 2019 года изменений и дополнений уточненный план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2019 год, утвержденный начальником отдела образования 20.12.2019, составил по поступлениям в общей сумме 9,0 млн. рублей (субсидии на выполнение муниципального задания – 8,1 млн. рублей, субсидии на иные цели – 283,6 тыс. рублей, собственные доходы учреждения – 586,0 тыс. рублей), по выплатам – 9,0 млн. рублей (расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда – 6,8 млн. рублей, прочей закупкой товаров, работ и услуг для выполнения муниципальных нужд – 1,9 млн. рублей и прочие расходы – 273,3 тыс. рублей).

Здесь следует отметить, что согласно отчету по форме по ОКУД 0503737 на 01.01.2020 утвержденные плановые назначения по поступлениям субсидий на иные цели, составляют 247,6 тыс. рублей, то есть на 36,0 тыс. рублей ниже значений, указанных в плане финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год (с учетом изменений), по поступлениям собственных доходов учреждения составляют 616,0 тыс. рублей, то есть на 30,0 тыс. рублей выше значений, указанных в плане финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год (с учетом изменений). 

Утвержденные плановые назначения по выплатам согласно отчету по форме по ОКУД 0503737 на 01.01.2020 составили по прочей закупке товаров, работ и услуг для выполнения муниципальных нужд 1,9 млн. рублей, то есть на 1,0 тыс. рублей ниже значений, указанных в плане финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год (с учетом изменений), по прочим расходам – 268,3 тыс. рублей, то есть на 5,0 тыс. рублей ниже значений, указанных в плане финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год (с учетом изменений).

Вышеуказанное влечет за собой искажение бухгалтерской (бюджетной) отчетности. Административная ответственность за искажение бюджетной отчетности установлена в статье 15.15.6 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации.

Объяснительная бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Бабушкиной О.Н. прилагается к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ «Шатракасинская ООШ» Моргаушского района Чувашской Республики за 2019 год представлен в Таблице 4.

Таблица 4

(суммовые показатели – в рублях)

	№ п/п
	Наименование показателей поступлений и выплат
	Уточненные плановые назначения на 2019 год (согласно плану ФХД)
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за 2019 год (согласно отчету 0503737)
	Разница между показателями уточненных плановых назначений и показателями исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности
	Отношение показателей исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности к показателям уточненных плановых назначений, %

	1
	Поступления
	8 988 382,01
	8 890 286,51
	98 095,50
	98,9

	1.1
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	8 118 803,51
	8 118 803,51
	0,00
	100,0

	1.2
	Субсидии на иные цели
	283 578,50
	247 578,50
	36 000,00
	87,3

	1.3
	Собственные доходы учреждения
	586 000,00
	523 904,50
	62 095,50
	89,4

	2
	Выплаты
	8 988 382,01
	8 890 286,51
	98 095,50
	98,9

	2.1
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	6 810 661,00
	6 810 661,00
	0,00
	100,0

	2.2
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	1 904 462,71
	1 816 542,27
	87 920,44
	95,4

	2.4
	Прочие расходы
	273 258,30
	263 083,24
	10 175,06
	96,3


Согласно показателям, отраженным в Отчетах об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности по состоянию на 01.01.2020 (форма по ОКУД 0503737), исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением за 2019 год по поступлениям составило 8,9 млн. рублей (98,9 % от уточненных плановых назначений), по выплатам – 8,9 млн. рублей (98,9 % от уточненных плановых назначений).

Плановые назначения по поступлениям за 2019 год не исполнены по субсидиям на иные цели на 12,7 % (на 36,0 тыс. рублей исполнение плана ниже уточненных плановых назначений), по собственным доходам учреждения на 10,6 % (на 98,1 тыс. рублей исполнение плана ниже уточненных плановых назначений).

Плановые назначения по выплатам за 2019 год не исполнены по прочим закупкам товаров, работ и услуг для обеспечения муниципального задания на 4,6 % (на 87,9 тыс. рублей исполнение плана ниже уточненных плановых назначений) и по прочим расходам на 3,7 % (на 10,2 тыс. рублей исполнение плана ниже уточненных плановых назначений). 

Объяснительная бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Бабушкиной О.Н. прилагается к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

Проверка правильности установления должностных окладов, надбавок, 
доплат к заработной плате, правильности начисления и выплаты заработной платы, целевого использования средств, выделенных на оплату труда

Проверкой правильности установления должностных окладов, а также доплат и надбавок к заработной плате работникам Учреждения, произведенной выборочно с 2017 по 2019 годы, при этом выявлено следующее.

Штатное расписание работников Учреждения по состоянию на 01.01.2017 утверждено директором Учреждения Карандаевой Т.Е. приказом от 09.01.2017 № 4к, согласовано начальником отдела образования Дипломатовой З.Ю. и подписано главным бухгалтером Ильиной М.А., экономистом Никитиной И.М. в количестве 27,92 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 290,0 тыс. рублей, в том числе:

· 2,5 штатных единицы с месячным фондом оплаты труда 46,2 тыс. рублей работников административно-управленческого персонала;

· 16,42 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 172,5 тыс. рублей педагогических работников;
· 1,25 штатных единицы с месячным фондом оплаты труда 9,4 тыс. рублей работников учебно-вспомогательного персонала;
· 0,5 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 3,8 тыс. рублей работников культуры, искусства и кинематографии;

· 7,25 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 58,1 тыс. рублей рабочих.

На период с 01.07.2017 директором Учреждения Карандаевой Т.Е. приказом от 01.07.2017 № 23к утверждено штатное расписание в количестве 27,92 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 292,9 тыс. рублей.

На период с 01.09.2017 директором Учреждения Карандаевой Т.Е. приказом от 01.09.2017 № 33к утверждено штатное расписание в количестве 27,92 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 293,1 тыс. рублей.

Штатное расписание работников Учреждения по состоянию на 01.01.2018 утверждено директором Учреждения Карандаевой Т.Е. приказом от 09.01.2018 № 02к согласовано начальником отдела образования Дипломатовой З.Ю. и подписано главным бухгалтером Романовой В.В., исполнителем бухгалтером Бабушкиной О.Н., экономистом Котельниковой Н.Р. в количестве 26,92 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 305,5 тыс. рублей, в том числе:
· 1,5 штатных единицы с месячным фондом оплаты труда 34,6 тыс. рублей работников административно-управленческого персонала;

· 16,42 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 181,8 тыс. рублей педагогических работников;
· 1,25 штатных единицы с месячным фондом оплаты труда 11,9 тыс. рублей работников учебно-вспомогательного персонала;
· 0,5 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 4,7 тыс. рублей работников культуры, искусства и кинематографии;

· 7,25 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 72,5 тыс. рублей рабочих.

На период с 01.05.2018 директором Учреждения Карандаевой Т.Е. приказом от 03.05.2018 № 26к утверждено штатное расписание в количестве 26,92 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 328,7 тыс. рублей.

На период с 01.09.2018 директором Учреждения Карандаевой Т.Е. приказом от 01.09.2018 № 49к утверждено штатное расписание в количестве 26,93 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 328,6 тыс. рублей.

Штатное расписание работников Учреждения по состоянию на 01.01.2019 утверждено директором Учреждения Карандаевой Т.Е. приказом от 09.01.2019 № 02к согласовано начальником отдела образования Дипломатовой З.Ю. и подписано заместителем главного бухгалтера Романовой В.В., исполнителем бухгалтером Бабушкиной О.Н., экономистом Котельниковой Н.Р. в количестве 26,93 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 332,0 тыс. рублей, в том числе:
· 1,5 штатных единицы с месячным фондом оплаты труда 34,6 тыс. рублей работников административно-управленческого персонала;

· 16,43 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 192,1 тыс. рублей педагогических работников;
· 1,25 штатных единицы с месячным фондом оплаты труда 14,1 тыс. рублей работников учебно-вспомогательного персонала;
· 0,5 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 5,6 тыс. рублей работников культуры, искусства и кинематографии;

· 7,25 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 85,5 тыс. рублей рабочих.

На период с 01.09.2019 директором Учреждения Карандаевой Т.Е. приказом от 02.09.2019 № 36к утверждено штатное расписание в количестве 27,05 штатных единицы с месячным фондом оплаты труда 335,0 тыс. рублей. 

На период с 01.10.2019 директором Учреждения Карандаевой Т.Е. приказом от 01.10.2019 № 49к утверждено штатное расписание в количестве 27,05 штатных единицы с месячным фондом оплаты труда 337,1 тыс. рублей.
В соответствии с постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 № 998 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования» разработано Положение об оплате труда работников МБОУ «Шатракасинская ООШ» (далее – Положение об оплате труда), и утверждено директором школы Карандаевой Т.Е. приказом № 10 от 25.01.2017, согласовано председателем профкома Смирновой А.Д. и председателем Управляющего совета школы Трофимовой Г.А.

В соответствии с постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 06.02.2018 № 79 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 № 998 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования» разработано Положение об оплате труда работников МБОУ «Шатракасинская ООШ» (далее – Положение об оплате труда), и утверждено директором школы Карандаевой Т.Е. приказом № 09 о/д от 17.01.2018, согласовано председателем профкома Смирновой А.Д. и председателем Управляющего совета школы Трофимовой Г.А.

В соответствии с постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 06.02.2018 № 79 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 № 998 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования» разработано Положение об оплате труда работников МБОУ «Шатракасинская ООШ» (далее – Положение об оплате труда), и утверждено директором школы Карандаевой Т.Е. приказом № 124 о/д от 27.09.2019, согласовано председателем профкома Смирновой А.Д. и председателем Управляющего совета школы Трофимовой Г.А.

Согласно вышеуказанным Положениям об оплате труда, заработная плата работников Учреждения включает в себя:

1. размеры минимальных окладов (ставок) работников муниципальных образовательных учреждений Моргаушского района, занятых в сфере образования и науки (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам; 

2. повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам); 

3. наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях; 
4. наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждении; 
5. условия оплаты труда руководителей учреждений.

Размеры минимальных окладов (ставок) устанавливаются руководителем Учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Проверкой правильности установления окладов работникам Учреждения в целом нарушений не выявлено.

Размеры выплат по повышающим коэффициентам определяются путем умножения размера минимального оклада (ставки) по соответствующей профессиональной квалификационной группе на величину повышающего коэффициента по соответствующему уровню профессиональной квалификационной группы.
В соответствии с Положением об оплате труда работников к размерам минимальных окладов (ставок) в Учреждении предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:

1. педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала: 

1.1 повышающий коэффициент за выслугу лет (от 2 до 5 лет – 0,10; от 5 до 10 лет – 0,15; от 10 до 20 лет – 0,25; свыше 20 лет – 0,30; молодым специалистам – 0,10 до наступления стажа работы 2 года);
1.2 повышающий коэффициент за квалификационную категорию (0,25 – высшая квалификационная категория; 0,15 – первая квалификационная категория; 0,05 – вторая квалификационная категория); 

1.3 персональный коэффициент по занимаемой должности (до 0,02 – без квалификационного уровня группы должностей работников учебно-вспомогательного персонала 1 уровня; до 0,05 – 1 квалификационный уровень группы должностей работников учебно-вспомогательного персонала 2 уровня; до 0,10 – 2 квалификационный уровень группы должностей работников учебно-вспомогательного персонала 2 уровня; до 0,12 – 1 квалификационный уровень группы должностей педагогических работников; до 0,15 – 2 квалификационный уровень группы должностей педагогических работников; до 0,18 – 3 квалификационный уровень группы должностей педагогических работников; до 0,20 – 4 квалификационный уровень группы должностей педагогических работников; до 0,20 – 1 квалификационный уровень группы должностей руководителей структурных подразделений; до 0,22 – 2 квалификационный уровень группы должностей руководителей структурных подразделений; до 0,25 – 3 квалификационный уровень группы должностей руководителей структурных подразделений)
2. работникам, занимающим должности служащих: 
2.1 коэффициент за стаж работы (от 1 до 3 лет – до 0,05; от 3 до 5 лет – до 0,15; свыше 5 лет – до 0,25);

3. работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих: 

3.1 повышающий коэффициент за стаж работы (от 1 до 3 лет – до 0,05; от 3 до 5 лет – до 0,15; свыше 5 лет – до 0,25); 

3.2 повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ (до 2,0).

Повышающий коэффициент за выслугу лет педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, науки. 

К молодым специалистам относятся граждане Российской Федерации, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование и изъявившие желание непосредственно после окончания учреждения профессионального образования работать по трудовому договору в образовательных учреждениях не менее двух лет в соответствии с полученной квалификацией. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливается с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности.

Персональный коэффициент по занимаемой должности может быть установлен всем педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, руководителям структурных подразделений учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образовательном учреждении, выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию.

Доплата за совмещение профессий, должностей, за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ устанавливается по соглашению сторон.

Коэффициент за стаж работы работникам, занимающим должности служащих, и работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим первый класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Применение данных коэффициентов не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Выборочной проверкой правильности установления за 2017-2019 годы педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала повышающих коэффициентов к окладам нарушений не выявлено.
Выборочной проверкой правильности установления за 2017-2019 годы работникам, занимающим должности служащих повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по их личным делам и трудовым книжкам нарушений не выявлено.

Проверкой правильности установления за 2017-2019 годы работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих и работников культуры, искусства и кинематографии повышающих коэффициентов к окладам выявлены отдельные нарушения.
В нарушение пункта 5.2. Положения об оплате труда работников культуры, штатными расписаниями Учреждения на 01.01.2019, 01.09.2019, 01.10.2019, утвержденными директором Карандаевой Т.Е., библиотекарю Соколову Р.М., имеющему по состоянию на 01.01.2019 стаж работы на должности библиотекаря 3 года 4 месяца, коэффициент за стаж работы в размере 5 % от минимального оклада не установлен, что привело к недоначислению заработной платы за период с 01.01.2019 по 31.12.2019 в общей сумме 1,5 тыс. рублей.
В нарушение пункта 4.3. Положения об оплате труда, штатными расписаниями Учреждения на 01.01.2019, 01.09.2019, 01.10.2019, утвержденными директором Учреждения, сторожу Соколову Р.М., имеющему по состоянию на 01.01.2019 стаж работы 1 год 3 месяца, коэффициент за стаж работы в размере до 5 % не установлен, что привело к недоначислению заработной платы за период с 01.01.2019 по 31.12.2019 в общей сумме 1,7 тыс. рублей.
Объяснительная бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Бабушкиной О.Н. прилагается к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

Объяснительная директора МБОУ «Шатракасинская ООШ» Карандаевой Т.Е. прилагается к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

Согласно Положению об оплате труда работникам Учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

· за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Компенсационные выплаты за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда установлены учителю химии (12,0 % от минимального оклада (ставки)), кухонным работникам (12,0 % от минимального оклада (ставки)), уборщикам служебных помещений (10,0 % от минимального оклада (ставки)).

Сторожам и газооператору за работу в ночное время осуществляется доплата от минимального оклада в размере 35,0 % части минимального оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра).

Доплата за работу в выходные и праздничные дни производится в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день и не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы.

Проверкой правильности установления за 2017-2019 годы работникам Учреждения компенсационных выплат нарушений не выявлено.
Также в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1. надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

2. надбавка за качество выполняемых работ;

3. премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

4. премиальные выплаты по итогам работы;

5. доплаты и надбавки от оклада (ставки) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками и значками (до 25 %).

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника сроком на 1 год.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников распределяется за 2017-2019 годы следующим образом: не менее 70,0 % педагогическим работникам учреждения (учителям, педагогу-организатору ОБЖ, старшей вожатой), не более 30,0 % другим работникам учреждения (административному, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу).

Проверкой правильности установления за 2017-2019 годы работникам Учреждения стимулирующих выплат нарушений не выявлено.
Согласно положению об оплате труда, размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.10.2008 № 317 с учетом групп по оплате труда руководителей образовательных учреждений.

Размер окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 % ниже оклада руководителя.
Оклад директору Учреждения на 2017 год установлен на основании приказа Отдела образования от 09.02.2015 № к-08 «Об установлении должностных окладов руководителям образовательных учреждений». На 2018-2019 годы – на основании приказа от 06.04.2018 № 121 о/д «Об установлении должностных окладов руководителям образовательных учреждений».

Согласно штатным расписаниям Учреждения на 2017-2019 годы оклад заместителя директора Учреждения установлен на 20,0 % ниже должностного оклада директора, что соответствует требованиям постановления администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 № 998 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования».

Проверкой правильности установления окладов (ставок) и других выплат стимулирующего и компенсационного характера директору Учреждения и его заместителю в целом отклонений от нормативно правовых актов, регулирующих оплату труда, не выявлено.

Проверкой правильности и обоснованности установления доплаты, обеспечивающей оплату труда работников не ниже установленного МРОТ в целом отклонений от нормативно правовых актов, регулирующих оплату труда, не выявлено.

Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы работникам Учреждения произведена сплошным методом за 2017-2019 годы, при этом выявлено следующее.

Заработная плата работникам Учреждения начислялась на основании тарификационных списков, штатных расписаний, табелей учета использования рабочего времени, приказов директора Учреждения о принятии, увольнении и перемещении работников, больничных листов. Аналитический учет расчетов по заработной плате ведется в Журнале операций расчетов по заработной плате.

В соответствии с приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению» регистрация справочных сведений о заработной плате работников Учреждения осуществлялась в карточках-справках (форма по ОКУД 0504417).
Начисление отпускных работникам Учреждения производилось в соответствии со статьей 115 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
В нарушение статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации за проверяемый период отдельным сотрудникам выплата отпускных осуществлялась с нарушением сроков перечисления, то есть позднее трех рабочих дней до начала отпуска, что содержит признаки правонарушения, предусмотренного частью 1 и частью 6 статьи 5.27 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации.
Объяснительная бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Бабушкиной О.Н. прилагается к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

Объяснительная директора МБОУ «Шатракасинская ООШ» Карандаевой Т.Е. прилагается к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

Заработная плата работникам Учреждения перечисляется на банковские карты (МИР Классическая) в соответствии с дополнительным соглашением к договору от 04.09.2008 № 75140039, заключенным между Учреждением и Чувашским отделением № 8613 Сбербанка России, в сроки, установленные отделом образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики: за первую половину месяца 27 числа текущего месяца, за вторую половину – 11 числа следующего месяца. 

Выборочной проверкой своевременности перечисления заработной платы сотрудникам нарушений не выявлено.

Проверка кассовых и банковских операций, осуществленных при реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2017-2019 годы

Проверка банковских операций проведена сплошным методом за 2017-2019 годы, при этом выявлено, что ко всем выпискам приложены соответствующие оправдательные документы, и они правильно отражены в регистрах бухгалтерского учета. Фактов перечисления средств субсидий на депозитные счета в коммерческих банках, приобретение депозитных сертификатов, а также оказание финансовой помощи коммерческим структурам не выявлено.

Проверкой правильности применения бюджетной классификации при осуществлении банковских операций нарушений не выявлено.

Проверка расчетов с учреждениями и организациями, достоверности дебиторской и кредиторской задолженности при реализации муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» 
за 2017-2019 годы

Проверка расчетов с учреждениями и организациями произведена за 2016-2018 годы выборочно, при этом выявлено следующее.

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками ведется на балансовых счетах по группировочным счетам 206 «Расчеты по выданным авансам» и 302 «Расчеты по принятым обязательствам» и отражается накопительным способом в Журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками.

Операции с поставщиками услуг обоснованы банковскими документами, контрактами и договорами, счетами-фактурами, накладными на отпуск имущественно-материальных ценностей и оказанные учреждению услуги. Проверкой фактов необоснованного перечисления и списания денежных средств в отсутствии подтверждающих документов не выявлено.

Согласно оборотно-сальдовой ведомости по группировочному счету 206 «Расчеты по выданным авансам» по состоянию на 01.01.2017 числится дебиторская задолженность на общую сумму 13,7 тыс. рублей, в том числе за: ПАО «Ростелеком» в сумме 366,3 рублей, ООО «Газпром межрегионгаз Чебоксары» – 84,7 рублей, АО «Чувашская энергосбытовая компания» – 11,2 тыс. рублей, ИП Кузьмина В.А. – 2,0 тыс. рублей.

Согласно оборотно-сальдовой ведомости по группировочному счету 302 «Расчеты по принятым обязательствам» по состоянию на 01.01.2017 числится кредиторская задолженность на общую сумму 1,6 тыс. рублей, в том числе перед: ООО «Сундырь-хлеб» в сумме 1,6 тыс. рублей.

В целом за 2017 год различными поставщиками (подрядчиками, исполнителями) Учреждению поставлены товарно-материальные ценности (выполнены работы, оказаны услуги) на общую сумму 1,7 млн. рублей, которые оплачены Учреждением на сумму 1,7 млн. рублей (с учетом дебиторской задолженности за 2016 год).

Согласно оборотно-сальдовой ведомости по группировочному счету 206 «Расчеты по выданным авансам» по состоянию на 01.01.2018 числится дебиторская задолженность на общую сумму 5,5 тыс. рублей, в том числе за: АО «Чувашская энергосбытовая компания» в сумме 5,5 тыс. рублей.

Согласно оборотно-сальдовой ведомости по группировочному счету 302 «Расчеты по принятым обязательствам» по состоянию на 01.01.2018 числится кредиторская задолженность на общую сумму 121,1 рублей, в том числе перед: ПАО «Ростелеком» в сумме 121,1 рублей.

В целом за 2018 год различными поставщиками (подрядчиками, исполнителями) Учреждению поставлены товарно-материальные ценности (выполнены работы, оказаны услуги) на общую сумму 1,5 млн. рублей, которые оплачены Учреждением на сумму 1,4 млн. рублей.

Согласно оборотно-сальдовой ведомости по группировочному счету 206 «Расчеты по выданным авансам» по состоянию на 01.01.2019 числится дебиторская задолженность на общую сумму 2,3 тыс. рублей, в том числе за: ПАО «Ростелеком» в сумме 2,3 тыс. рублей.

Согласно оборотно-сальдовой ведомости по группировочному счету 302 «Расчеты по принятым обязательствам» по состоянию на 01.01.2019 числится кредиторская задолженность на общую сумму 46,8 тыс. рублей, в том числе перед: АО «Чувашская энергосбытовая компания» в сумме 28,6 тыс. рублей, ООО «Газпром межрегионгаз Чебоксары» – 18,2 тыс. рублей.
В целом за 2019 год различными поставщиками (подрядчиками, исполнителями) Учреждению поставлены товарно-материальные ценности (выполнены работы, оказаны услуги) на общую сумму 1,9 млн. рублей, которые оплачены Учреждением на сумму 2,0 млн. рублей (с учетом дебиторской задолженности за 2018 год).

Согласно оборотно-сальдовой ведомости по группировочному счету 206 «Расчеты по выданным авансам» по состоянию на 01.01.2020 дебиторская задолженность отсутствует. 

Согласно оборотно-сальдовой ведомости по группировочному счету 302 «Расчеты по принятым обязательствам» по состоянию на 01.01.2020 числится кредиторская задолженность на общую сумму 13,6 тыс. рублей, в том числе перед: АО «Чувашская энергосбытовая компания» в сумме 11,4 тыс. рублей, ООО «Газпром межрегионгаз Чебоксары» – 1,7 тыс. рублей, ООО «Чувашский учколлектор» – 480,0 рублей.

В целом имеющаяся на день проверки дебиторская и кредиторская задолженность реальная и возникла в ходе текущих расчетов за предоставленные и оказанные услуги и отпущенные товарно-материальные ценности Учреждению. 

Объяснительная бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Бабушкиной О.Н. прилагается к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

В ходе настоящей проверки за 2017-2019 годы представлены акты сверок взаимных расчетов. По состоянию на 31.12.2019 представлены акты сверок со следующими организациями и учреждениями: АО «Чувашская энергосбытовая компания», ВДПО г. Чебоксары, ООО «Чувашский учколлектор», ООО «Современная дезинфекция», ООО «Газпром межрегионгаз Чебоксары», ВДПО Чувашской Республики.
Произведенными выверками взаимных расчетов выявлено следующее. По данным акта сверки ООО «Чувашский учколлектор» за 2019 год обороты за период по дебету составили 24 264,0 рублей, по кредиту – 24 264,0 рублей, следовательно, сальдо конечное отсутствует. Согласно оборотно-сальдовой ведомости МБОУ «Шатракасинская ООШ» за период с 01.01.2019 по 31.12.2019 оборот по дебету составил 24 264,0 рублей, по кредиту – 24 744,0 рублей, кредиторская задолженность Учреждения составила 480,0 рублей.

Вышеуказанное влечет за собой искажение бухгалтерской (бюджетной) отчетности. Административная ответственность за искажение бюджетной отчетности установлена в статье 15.15.6 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации.
Объяснительная бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Бабушкиной О.Н. прилагается к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

По данным акта сверки ВДПО г. Чебоксары за 2019 год обороты за период по дебету составили 17 335,0 рублей, по кредиту – 16 435,0 рублей, кредиторская задолженность Учреждения составила 900,0 рублей. Согласно оборотно-сальдовой ведомости МБОУ «Шатракасинская ООШ» за период с 01.01.2019 по 31.12.2019 оборот по дебету составил 16 435,0 рублей, по кредиту – 16 435,0 рублей, задолженность на конец года отсутствует.

Вышеуказанное влечет за собой искажение бухгалтерской (бюджетной) отчетности. Административная ответственность за искажение бюджетной отчетности установлена в статье 15.15.6 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации.
Объяснительная бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Бабушкиной О.Н. прилагается к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

Копии актов сверки взаимных расчетов прилагаются к экземпляру акта № 1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.
Проверка полноты оприходования, эффективности использования и правильности списания основных средств и материальных запасов, приобретенных в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» 
за 2017-2019 годы, выборочная их инвентаризация

Проверкой полноты оприходования, эффективности использования и правильности списания основных средств и материальных запасов, приобретенных в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2017-2019 годы, выявлено следующее.

Учет основных средств ведется по группировочному счету 010100000 «Основные средства» в разрезе групп счетов. Аналитический учет основных средств ведется в соответствующих инвентарных карточках и в оборотных ведомостях по материально-ответственным лицам.

В соответствии с приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» применяются следующие группы синтетических счетов: 010110000 «Основные средства – недвижимое имущество учреждения», 010120000 «Основные средства – особо ценное движимое имущество учреждения» и 010130000 «Иное движимое имущество учреждения».
Каждому инвентарному объекту недвижимого имущества, а так же инвентарному объекту движимого имущества, кроме объектов стоимостью до 3,0 тыс. рублей включительно, с 2018 года стоимостью до 10,0 тыс. рублей включительно и объектов библиотечного фонда независимо от их стоимости, присваивается уникальный инвентарный порядковый номер. Инвентарный номер, присвоенный объекту основных средств, сохраняется за ним на весь период его нахождения в Учреждении.
Согласно данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2017 балансовая стоимость основных средств Учреждения составила 19,7 млн. рублей, в том числе недвижимого имущества на сумму 17,9 млн. рублей, особо ценного движимого имущества на сумму 1,8 млн. рублей. Сумма поступивших за 2017 год основных средств составила 196,6 тыс. рублей, в том числе поступивших безвозмездно на сумму 117,0 тыс. рублей, выбывших – 50,3 тыс. рублей. На конец года балансовая стоимость основных средств Учреждения составила 19,8 млн. рублей.

Согласно данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2018 балансовая стоимость основных средств Учреждения составила 19,8 млн. рублей, в том числе недвижимого имущества на сумму 17,9 млн. рублей, особо ценного движимого имущества на сумму 1,9 млн. рублей. Сумма поступивших за 2018 год основных средств составила 93,6 тыс. рублей, в том числе безвозмездно на сумму 819,4 рублей, выбывших – 397,7 тыс. рублей. На конец года балансовая стоимость основных средств Учреждения составила 19,5 млн. рублей.

Согласно данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2019 балансовая стоимость основных средств Учреждения составила 19,5 млн. рублей, в том числе недвижимого имущества на сумму 17,9 млн. рублей, особо ценного движимого имущества на сумму 1,6 млн. рублей. Сумма поступивших за 2019 год основных средств составила 234,6 тыс. рублей, выбывших – 10,3 тыс. рублей. На конец года балансовая стоимость основных средств Учреждения составила 19,7 млн. рублей.

Начисление амортизации на объекты основных средств производится ежемесячно в соответствии с рассчитанными в установленном порядке нормами и отражается в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов на счете 104 «Амортизация».

В целом приобретенные в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2017-2019 годы основные средства оприходованы по учету своевременно и в полном объеме. 

Однако следует отметить, что выборочной проверкой точности отражения объектов бухгалтерского (бюджетного) учета выявлено, что МФУ Canon i-SENSYS MF226dn 8 учитывается на счете 2.101.26 «Инвентарь производственный и хозяйственный» вместо 2.101.24 «Машины и оборудование – особо ценное движимое имущество», что влечет за собой искажение бухгалтерской (бюджетной) отчетности. 

Объяснительная бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Бабушкиной О.Н. прилагается к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

Для формирования информации в денежном выражении о наличии материальных запасов и хозяйственных операций, осуществляемых с ними, в Учреждении применяется групповой счет 010500000 «Материальные запасы» в разрезе групп счетов. Аналитический учет ведется в оборотной ведомости по нефинансовым активам в количественном и суммовом выражении по наименованию материальных запасов отдельно по материально-ответственным лицам. Принятие к учету материальных запасов отражается в регистрах бюджетного учета на основании первичных документов.

Согласно данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2017 балансовая стоимость материальных запасов Учреждения составила 19,6 тыс. рублей. За 2017 год Учреждением приобретены и оприходованы материальные запасы на общую сумму 534,1 тыс. рублей, в том числе полученные безвозмездно на сумму 12,8 тыс. рублей, списание материальных запасов составило 512,0 тыс. рублей. На конец года балансовая стоимость материальных запасов Учреждения составила 41,7 тыс. рублей.

Согласно данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2018 балансовая стоимость материальных запасов Учреждения составила 41,7 тыс. рублей. За 2018 год Учреждением приобретены и оприходованы материальные запасы на общую сумму 558,4 тыс. рублей, в том числе полученные безвозмездно на сумму 6,7 тыс. рублей, списание материальных запасов составило 574,8 тыс. рублей. На конец года балансовая стоимость материальных запасов Учреждения составила 25,3 тыс. рублей.

Согласно данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2019 балансовая стоимость материальных запасов Учреждения составила 25,3 тыс. рублей. За 2019 год Учреждением приобретены и оприходованы материальные запасы на общую сумму 644,7 тыс. рублей, в том числе полученные безвозмездно на сумму 14,7 тыс. рублей, списание материальных запасов составило 589,4 тыс. рублей. На конец года балансовая стоимость материальных запасов Учреждения составила 80,6 тыс. рублей.

Приобретенные в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2017-2019 годы материальные запасы оприходованы по учету своевременно и в полном объеме. 

Учет операций по перемещению материальных запасов внутри Учреждения, передача их в эксплуатацию, а также списание их с учета ведется в Журнале операций № 7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов. 

Согласно Учетной политике, утвержденной директором Учреждения Карандаевой Т.Е. приказом от 24.12.2016 № 135 внутреннее перемещение материальных запасов осуществляется на основании Требований-накладных (ф.М-11), выданные в эксплуатацию хозяйственные материалы для текущих нужд, канцелярские товары списываются на основании Ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф.0504210), строительные материалы списываются на основании Актов о списании материальных запасов (ф. 0504230), продукты питания списываются на основании Меню-требования на выдачу продуктов питания (ф. 0504202), составленных на основании документов, подтверждающих количественный расход материальных запасов, утвержденных директором Учреждения и подписанных соответствующей комиссией.

С лицами, ответственными за сохранность товарно-материальных ценностей, заключены договора о полной индивидуальной материальной ответственности.

Приказом от 02.10.2019 № 102 о/д утвержден состав комиссии по инвентаризации в следующем составе: председатель комиссии – Вишнева О.А., члены комиссии – Бабушкина О.Н., Соколов Р.М.

В ходе проведения контрольного мероприятия произведена выборочная инвентаризация товарно-материальных ценностей по состоянию на 23.09.2020 у материально-ответственного лица: директора Карандаевой Т.Е. При этом недосдач или излишков не выявлено. 

Инвентаризационные описи от 23.09.2020 прилагаются к экземпляру акта №1 по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

В соответствии с Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Минфина России от 13.06.1995 № 49, с целью проверки сохранности и расходования материальных ценностей образовательного учреждения, годовая инвентаризация материальных ценностей в проверяемых периодах производилась согласно приказу директора Учреждения от 25.12.2017 № 151 о/д «Об инвентаризации материальных ценностях школы» в 2017 году, от 14.11.2018 № 121 о/д в 2018 году, от 02.10.2019 № 102 о/д в 2019 году. Проведенной инвентаризацией за 2019 год по состоянию на 07.11.2019 нарушений не выявлено, фактическое наличие имущества и финансовых обязательств соответствовало учетным данным Учреждения.
Аудит в сфере закупок за 2016-2018 годы

В соответствии с частью 1 статьи 15 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ) Учреждение выступает заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

Приказом МБОУ «Шатракасинская ООШ» Моргаушского района Чувашской Республики от 14.09.2018 № о/д 103, контрактным управляющим Учреждения назначен учитель информатики МБОУ «Шатракасинская ООШ» Смирнов Г.В.

В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 31.12.2013 № 1470 «О централизации закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Моргаушского района Чувашской Республики» функции по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков Моргаушского района Чувашской Республики, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Моргаушского района Чувашской Республики, возложены на сектор муниципальных закупок администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

Сектор муниципальных закупок администрации Моргаушского района Чувашской Республики осуществляет свою деятельность на основании Положения о секторе муниципальных закупок администрации Моргаушского района Чувашской Республики, утвержденного постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 20.01.2014 № 40.

В соответствии с требованиями статьи 39 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ распоряжением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 27.01.2014 № 11 утвержден состав единой комиссии администрации Моргаушского района Чувашской Республики по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных и иных заказчиков Моргаушского района Чувашской Республики.

В соответствии с требованиями по статье 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ за 2017 год Учреждением заключено 53 договора (муниципальных контракта) на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг на общую сумму 904,3 тыс. рублей, из них:

· путем закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) без проведения конкурентных способов определения поставщиков – 3 договора (контракта) на общую сумму 547,8 тыс. рублей;

· путем закупок малого объема у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) – 50 договоров (контрактов) на сумму 356,6 тыс. рублей.

За 2018 год Учреждением заключено 56 договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг на общую сумму 934,5 тыс. рублей, из них:

· путем закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) без проведения конкурентных способов определения поставщиков – 3 договора (контракта) на общую сумму 501,8 тыс. рублей;

· путем закупок малого объема у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) – 53 договора (контракта) на сумму 432,7 тыс. рублей.

За 2019 год Учреждением заключено 53 договора (муниципальных контракта) на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг на общую сумму 1,2 млн. рублей, из них:

· путем закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) без проведения конкурентных способов определения поставщиков – 3 договора (контракта) на общую сумму 600,0 тыс. рублей;

· путем закупок малого объема у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) – 50 договоров (контрактов) на сумму 590,2 тыс. рублей.

Проверкой соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ в части осуществления Учреждением закупок товаров, работ, услуг в целом нарушений не выявлено.

Согласно пункту 10 статьи 21 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ план-график разрабатывается ежегодно на один год и утверждается заказчиком в течение десяти рабочих дней после получения им объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств или утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Согласно пункту 15 вышеуказанной статьи, утвержденный заказчиком план-график и внесенные в него изменения подлежат размещению в единой информационной системе в течение трех рабочих дней с даты утверждения или изменения плана-графика, за исключением сведений, составляющих государственную тайну.

Проверкой своевременности размещения Учреждением информации в единой информационной системе в сфере закупок выявлено, что план-график Учреждения на 2017 год в единой информационной системе в сфере закупок размещен 20.01.2017 (план ФХД на 2017 год утвержден 28.12.2016), то есть с нарушением сроков, указанных в пункте 10, пункте 15 статьи 21 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, что свидетельствует о признаках административного правонарушения пункта 4 статьи 7.29.3 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации. 
Проверкой своевременности размещения Учреждением информации в единой информационной системе в сфере закупок выявлено, что план-график Учреждения на 2018 и 2019 годы в единой информационной системе в сфере закупок размещены 11.01.2018 (план ФХД на 2018 год утвержден 25.12.2017), и 11.01.2019 (план ФХД на 2019 год утвержден 25.12.2018) соответственно, то есть с соблюдением сроков, указанных в пункте 10, пункте 15 статьи 21 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ.

Проверка состояния бухгалтерского учета и отчетности и их соответствия Федеральному закону «О бухгалтерском учете» и иным нормативным актам, регулирующим правила бухгалтерского учета в рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2017-2019 годы

Бюджетный учет осуществляется бухгалтером Учреждения в соответствии с Бюджетным кодексом, Федеральным законом от 06.12.2011 № 402‑ФЗ «О бухгалтерском учете», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7‑ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83‑ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», Учетной политикой, утвержденной приказом директора Учреждения от 24.12.2016 № 135.

Заполнение первичных документов, журналов операций, оборотных ведомостей и других бухгалтерских документов производится автоматизировано с применением программных комплексов «1С: Бухгалтерия государственного учреждения» и «Камин: Расчет заработной платы для бюджетных учреждений». С 01 сентября 2018 года заполнение первичных документов, журналов операций, оборотных ведомостей и других бухгалтерских документов производится в автоматизированной системе «Централизованная информационная система финансово-хозяйственной деятельности организаций сектора государственного (муниципального) управления» (Смета-СМАРТ) и «1С-КАМИН: Зарплата для бюджетных учреждений» с использованием электронной подписи. Сдача отчетности в государственные органы (ФНС, ПФР, ФСС, Росстат и т.д.) осуществляется при помощи программного продукта «СБИС».

Расходы осуществлены за счет субсидий из районного бюджета Моргаушского района, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы», по кодам КОСГУ, предусмотренным приказами Министерства финансов Российской Федерации от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации».

Предложения

1. Направить директору МБОУ «Шатракасинская ООШ» Моргаушского района Чувашской Республики Карандаевой Т.Е. представление о рассмотрении выявленных нарушений.
2. Направить информацию о результатах настоящего контрольного мероприятия в Отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики.
3. Направить в прокуратуру Моргаушского района Чувашской Республики информацию о выявленных в ходе проведения контрольного мероприятия нарушениях.
