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Утвержден

постановлением Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 26.08.2015   № 302
П о р я д о к
предоставления грантов Главы Чувашской Республики для студентов 
государственных профессиональных образовательных организаций 
Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру и условия предоставления грантов Главы Чувашской Республики для студентов государственных профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования (далее соответственно – грант, грантополучатель, образовательная организация), а также порядок обеспечения исполнения грантополучателями обязательств по трудоустройству в образовательные организации на должности педагогических работников в течение 3 лет после получения среднего профессионального образования.
1.2. Грант выплачивается грантополучателю в течение последнего года обучения с 1 сентября до его отчисления из образовательной организации в связи с получением среднего профессионального образования (завершением обучения).

1.3. Претендентами на получение гранта (далее – претендент) являются студенты выпускных курсов образовательных организаций, обучающиеся по очной форме обучения по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования – программам подготовки специалистов среднего звена, реализуемым за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета Чувашской Республики, достигшие значительных результатов в учебной, научной, творческой, спортивной, общественной деятельности.
1.4. Отбор претендентов осуществляется комиссией по предоставлению грантов Главы Чувашской Республики для студентов государственных профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики (далее – комиссия), состав и положение о которой утверждаются Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики (далее – Минобразования Чувашии).

Комиссию возглавляет заместитель министра образования и молодежной политики Чувашской Республики. В состав комиссии по согласованию могут входить представители органов исполнительной власти Чувашской Республики, Государственного Совета Чувашской Республики, научно-педагогической общественности, общественных организаций и объединений, средств массовой информации и др.

II. Порядок отбора претендентов

2.1. Претенденты ежегодно не позднее 7 сентября подают в комиссию заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее – заявление) и прилагаемые к нему документы. 
К заявлению прилагаются следующие документы:

анкета претендента согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

копия документа, удостоверяющего личность претендента;

документ от образовательной организации, подтверждающий обучение претендента в данной образовательной организации;

копия зачетной книжки, заверенная образовательной организацией, в которой обучается претендент;

копия документа, подтверждающего изменение фамилии, имени, отчества претендента (в случае, если в документе, удостоверяющем личность, и других представляемых документах такие сведения не соответствуют друг другу);

копии документов, подтверждающих достижения претендента в учебной, научной, творческой, спортивной, общественной деятельности за период его обучения в образовательной организации (дипломы (другие документы) победителей и (или) призеров региональных, всероссийских и международных олимпиад, конкурсов профессионального мастерства и иных аналогичных мероприятий, направленных на выявление достижений студентов в учебной, творческой, научной, спортивной, общественной деятельности, научные публикации, патенты, акты внедрения научной, научно-технической продукции и иные документы, подтверждающие участие претендента в экспериментальной деятельности образовательной организации в рамках научно-исследовательских и (или) опытно-конструкторских работ, благодарственные письма за реализацию и участие в реализации социально значимого проекта);
документ от образовательной организации, в которой обучается претендент, подтверждающий участие претендента в конкурсных мероприятиях в составе команды (в случае, если претендент представляет документы, отражающие достижения команды в конкурсных мероприятиях).

Заявление, поступившее в комиссию, регистрируется в день его поступления.

Представленные на рассмотрение документы не возвращаются и хранятся в архиве Минобразования Чувашии в течение 5 лет.
Обработка персональных данных претендентов осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, определяющими случаи и особенности обработки персональных данных. В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» претенденты дают согласие на обработку своих персональных данных.

2.2. Отбор претендентов осуществляется комиссией в соответствии с критериями оценки, указанными в приложении № 3 к настоящему Порядку.
2.3.  Информация о сроках приема заявления и документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка, размещается на официальном сайте Минобразования Чувашии на Портале органов власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за 10 дней до окончания срока их приема.

2.4. Комиссия ежегодно не позднее 17 сентября рассматривает поступившие заявки, формирует список грантополучателей согласно приказу Миноб​ра​зо​ва​ния Чувашии о потребности образовательных организаций в педагогических работниках на текущий год и в течение 3 рабочих дней со дня формирования списка грантополучателей письменно уведомляет претендентов о включении или об отказе во включении в список грантополучателей с обоснованием причин отказа. С лицами, вошедшими в список грантополучателей, Минобразования Чувашии заключает договор о целевом обучении (далее – договор), предусматривающий осуществление трудовой деятельности в образовательных организациях на должностях педагогических работников в течение 3 лет после получения среднего профессионального образования (далее – последующая трудовая деятельность).
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» в договоре предусматривается, что грантополучатель, не исполнивший обязательства по трудоустройству, за исключением случаев, указанных в пунктах 3.5, 3.6 настоящего Порядка, обязан возместить в полном объеме в республиканский бюджет Чувашской Республики расходы, связанные с предоставлением ему гранта, а также выплатить штраф в двукратном размере относительно указанных расходов. Минобразования Чувашии в случае неисполнения обязательства по трудоустройству грантополучателя выплачивает ему компенсацию в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему гранта.

2.5. Гранты предоставляются на основании распоряжения Главы Чувашской Республики ежегодно не позднее 25 сентября.
2.6. Основанием для отказа в предоставлении гранта является:

непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка; 
недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;
несоответствие претендента требованиям пункта 1.3 настоящего Порядка;

непрохождение отбора претендентом.

III. Порядок выплаты грантов

3.1. Выплата гранта грантополучателям осуществляется Минобразования Чувашии ежемесячно.

3.2. Получение гранта не исключает назначения государственных стипендий и иных выплат.

3.3. Выплата гранта прекращается в случае отчисления грантополучателя из образовательной организации, которое подтверждается выпиской из приказа об отчислении грантополучателя, представленной образовательной организацией в Минобразования Чувашии.

Выплата гранта приостанавливается на период академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком (далее – отпуск), который подтверждается выпиской из приказа о предоставлении грантополучателю отпуска, представленной образовательной организацией в Минобразования Чувашии.

В случае отчисления грантополучателя либо предоставления ему отпуска образовательная организация в течение трех рабочих дней обязана представить в Минобразования Чувашии выписку из приказа об отчислении грантополучателя или о предоставлении ему отпуска.

Выплата гранта прекращается (приостанавливается) с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ об отчислении грантополучателя из образовательной организации (о предоставлении грантополучателю отпуска). 
3.4. Грантополучатель обязан начать последующую трудовую деятельность не позднее 3 месяцев после завершения обучения или увольнения со срочной военной службы.

3.5. Основанием для освобождения грантополучателя от исполнения обязательств по осуществлению последующей трудовой деятельности согласно заключенному договору являются:

а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству, подтвержденных медицинским заключением врачебной комиссии медицинской организации, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б) признание грантополучателя в установленном законодательством Российской Федерации порядке инвалидом I или II группы;

в) невозможность исполнения обязательств, если это вызвано обстоятельствами непреодолимой силы, обстоятельствами, не зависящими от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и образовательной организации, в том числе ликвидацией образовательной организации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Период осуществления последующей трудовой деятельности откладывается (прерывается) в случае:

а) поступления грантополучателя в год выпуска на обучение по программам бакалавриата или специалитета – до завершения обучения по соответствующей образовательной программе;

б) призыва грантополучателя в год выпуска на военную службу – до увольнения со срочной военной службы. 
IV. Осуществление контроля

Контроль за целевым использованием средств, предоставляемых на выплату грантов, осуществляют Минобразования Чувашии, Минфин Чувашии и иные органы государственного финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

_____________

Приложение № 1

к Порядку предоставления грантов Главы Чувашской Республики для студентов государственных профессиональных образовательных организаций 
Чувашской Республики

В комиссию по предоставлению грантов Главы Чувашской Республики для студентов государственных профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики

__________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

студента ___________________________

(курс, специальность, 

___________________________________

государственная профессиональная 
___________________________________
образовательная организация 

Чувашской Республики)
заявление.
Прошу включить меня, ___________________________________________
_____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью, дата рождения)

_____________________________________________________________________,

(серия, номер документа, удостоверяющего личность, кем и когда выдан)

в соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 4 июня 2015 г. № 78 «О грантах Главы Чувашской Республики для студентов государственных профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики» в список граждан, претендующих на получение гранта Главы Чувашской Республики для студентов государственных профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики. 
С Порядком предоставления грантов Главы Чувашской Республики для студентов государственных профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики согласен(на). 
В соответствии со статьей 9 Федерального закона «О персональных данных» даю свое согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, представленных мной в комиссию по предоставлению грантов Главы Чувашской Республики для студентов государственных профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики.

Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Прошу принять следующие документы:

	№
пп
	Наименование представляемого документа
	Количество листов
	Количество экземпляров

	1.
	Анкета претендента
	
	

	2.
	Копия документа, удостоверяющего личность претендента
	
	

	3.
	Документ от образовательной организации, подтверждающий обучение претендента в данной образовательной организации
	
	

	4.
	Копия зачетной книжки, заверенная образовательной организацией, в которой обучается претендент 
	
	

	5.
	Копия документа, подтверждающего изменение фамилии, имени, отчества претендента (в случае, если в документе, удостоверяющем личность, и других представляемых документах такие сведения не соответствуют друг другу)
	
	

	6.
	Копии документов, подтверждающих достижение претендентом значительных результатов в учебной, научной, творческой, спортивной, общественной деятельности за период его обучения в образовательной организации
	
	

	7.
	Документ от образовательной организации, в которой обучается претендент, подтверждающий участие претендента в конкурсных мероприятиях в составе команды (в случае, если претендент представляет документы, отражающие достижения команды в конкурсных мероприятиях)
	
	


_____________________   ________________________  ___ ___________ 20___ г.

      (подпись претендента)                   (фамилия и инициалы)
_____________

Приложение № 2
к Порядку предоставления грантов Главы Чувашской Республики для студентов государственных профессиональных образовательных организаций Чуваш-
                     ской Республики

А Н К Е Т А 
претендента на получение гранта Главы Чувашской Республики 
для студентов государственных профессиональных образовательных 
организаций Чувашской Республики
	Ф.И.О. (полностью в соответствии с паспортом, в случае изменения фамилии, имени, отчества в скобках указать прежние фамилию, имя, отчество претендента)
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Документ, удостоверяющий личность претендента (наименование, серия, номер, кем и когда выдан)
	

	Контактная информация (по месту жительства и пребывания) (район, населенный пункт, улица, № дома, № квартиры, телефон, e-mail)
	

	Наименование государственной профессиональной образовательной организации Чувашской Республики, в которой обучается претендент
	

	Наименование специальности среднего профессионального образования
	

	Курс обучения
	

	Форма обучения
	

	Итоги прохождения промежуточной аттестации в течение семестра, предшествующего отбору претендентов
	

	Наличие личных достижений
	


_____________________   ________________________  ___ ___________ 20___ г.

      (подпись претендента)                   (фамилия и инициалы)
_____________

Приложение № 3
к Порядку предоставления грантов Главы Чувашской Республики для студентов государственных профессиональных образовательных организаций Чуваш-
                     ской Республики

Критерии оценки 
претендентов на получение гранта Главы Чувашской Республики 
для студентов государственных профессиональных образовательных 
организаций Чувашской Республики
1. Получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение семестра, предшествующего отбору претендентов, оценок «отлично» и «хорошо»:

«отлично» – 10 баллов; 
«отлично» и «хорошо» – 5 баллов.
2. Наличие у претендента достижений в учебной, творческой, спортивной, общественной деятельности в период его обучения в государственной профессиональной образовательной организации Чувашской Республики (далее – образовательная организация):

2.1. Личное очное участие в олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, конференциях и других конкурсных мероприятиях:

международного уровня: 1 место – 50 баллов; 2 место – 40 баллов; 3 место – 30 баллов, участие – 10 баллов;

всероссийского уровня: 1 место – 30 баллов; 2 место – 25 баллов; 3 место – 20 баллов;

межрегионального уровня: 1 место – 15 баллов; 2 место – 10 баллов; 3 место – 5 баллов; 
республиканского уровня: 1 место – 10 баллов; 2 место – 5 баллов; 3 место – 2 балла.
2.2. Личное заочное участие в олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, конференциях и других конкурсных мероприятиях:

международного уровня: 1 место – 30 баллов; 2 место – 20 баллов; 3 место – 15 баллов;
всероссийского уровня: 1 место – 20 баллов; 2 место – 15 баллов; 3 место – 10 баллов; 
межрегионального уровня: 1 место – 10 баллов; 2 место – 5 баллов; 3 место – 3 балла; 
республиканского уровня: 1 место – 5 баллов; 2 место – 3 балла; 3 место – 1 балл. 
2.3. Участие в составе команды (только при наличии справки от образовательной организации об участии в составе команды) в конкурсных мероприятиях:
международного уровня: 1 место – 20 баллов; 2 место – 15 баллов; 3 место – 10 баллов;

всероссийского уровня: 1 место – 15 баллов; 2 место – 10 баллов; 3 место – 5 баллов;

межрегионального уровня: 1 место – 10 баллов; 2 место – 5 баллов; 3 место – 2 балла;

республиканского уровня: 1 место – 5 баллов; 2 место – 3 балла; 3 место – 1 балл.
2.4. Сотрудничество с различными структурами:

благодарственные письма за плодотворное сотрудничество, в том числе долгосрочное (неоднократное участие и помощь в реализации совместных проектов, мероприятий, акций и т.д.) от:

бизнес-структур – 5 баллов;

общественных организаций – 5 баллов;

организаций независимо от организационно-правовой формы и форм собственности – 5 баллов;

органов исполнительной власти – 10 баллов;

органов местного самоуправления – 10 баллов.
2.5. Вовлеченность в социальные проекты: 
благодарственные письма за реализацию социально значимого проекта от:

бизнес-структур – 5 баллов;

общественных организаций – 5 баллов;

организаций независимо от организационно-правовой формы и форм собственности – 5 баллов;

органов исполнительной власти – 10 баллов;

органов местного самоуправления – 10 баллов.
3. Участие в научной и экспериментальной деятельности образовательной организации в рамках научно-исследовательских и (или) опытно-конструктор​ских работ.

3.1. Наличие печатных публикаций (статей, тезисов) (за каждую печатную публикацию) в:

международных печатных изданиях – 20 баллов; 
международных печатных изданиях (в соавторстве) – 18 баллов;

всероссийских печатных изданиях – 15 баллов;

всероссийских печатных изданиях (в соавторстве) – 12 баллов; 
межрегиональных печатных изданиях – 12 баллов; 
межрегиональных печатных изданиях (в соавторстве) – 8 баллов;

республиканских печатных изданиях – 10 баллов; 
республиканских печатных изданиях (в соавторстве) – 6 баллов; 
внутри образовательной организации, научно-исследо​вательской организации – 4 балла; 
внутри образовательной организации, научно-исследо​вательской организации (в соавторстве) – 2 балла.
3.2. Издание учебно-методического пособия:

самостоятельно – 12 баллов;

в соавторстве – 10 баллов.
3.3. Наличие изобретения:

патент – 30 баллов;

положительное решение по заявке на выдачу патента – 20 баллов;

положительное решение формальной экспертизы – 10 баллов.
_____________

